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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych
Skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP), napliiovani SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zidkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Skolské prévnicka osoba (déle ,3kola®) vykonavé Cinnost zakladni Skoly (dale ,ZS“),
mateiské $koly (dale ,MS®), skolni druziny (dale ,druzina®), Skohi jidelny-vydejny.



Cinnost $kolni jidelny zapsanou Vv rejstifku kol a $kolskych zafizeni nevykonava, stravovani
7kl je zajisténo pres externi firmu. Ke dni inspekéni Ginnosti se v ZS vzdélavalo 139 zakt
(naplnénost 93 %) Vv 1.az 6. roénku. ZS eviduje 22 Zik® se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,SVP*“) a jednoho sodlsnym matefskym jazykem (dale , OMIJ%)
bez jazykové bariéry.

V MS se ke dni inspekéni Ginnosti vzdélavalo 97 déti (napndnost 93 %), a to na dvou
mistech poskytovaného vzdélavani, celkem v Sesti vékoveé heterogennich t¥idach. Povinné
predskolni vzdélavani philo 37 déti, pét s odkladem povinné Skolni dochazky, jedno
se vzdélavalo individualng. V MS jsou dvé déti s OMJ a sedmi je poskytovano podptirné
opatfeni na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Ve &tyfech odd€lenich druziny bylo zapsano 80 ucastnikii (naplnénost 64 %) zajmového
vzdélavani (dale ,uicastnik®).

Od predchozi inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné pravni formy
z piispévkové organizace na $kolskou pravnickou osobu. ZS se rozsffila o Sesty roénik
na 2. stupni a druzina se rozrostla o jedno oddéleni. Oproti minulym roktim ve Skolnim roce
2025/2026 nebyla oteviena piipravna tiida. Navysil se pocet zaku a ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je ve finkci od 1. zafi 2025 a spliuje predpoklady
pro vykon této Cinnosti. Vytvofila srozumitelnou a realnou koncepci, popsané vize jsou
s pedagogy G¢inné sdileny, napliiovany a dale rozvijeny. Mezi stanovené cile patii propojeni
uCeni s redlnym zvotem, vytvoieni bezpecného prostiedi pro ziskani znalosti 1upeviiovani
charakteru a vzajemnych vztah, rozvoj komunikace a spoluprace s mistni komunitou.
K wyhodnoceni dik¢ich cili vyuZivi rozhovory se zaméstnanci i vlastni sledovani,
coz je pinosné.

Organiza¢ni struktura je vyvazen¢ nastavena s ohledem na podminky a potieby Skoly.
Reditelka ¢&ast swych kontrolich a fidicich kompetenci delegovala na své zastupce
pro ZS a MS. Oba jsou ve funkci nové od Skolntho roku 2025/2026. Ke zepseni vzajemné
spoluprace v ramci Skoly Gcelné napomaha pravidelné konani porad vedeni, na kterych
se stanowuji daki postupy ve vSech oblastech Zivota Skoly a projednavaji vystupy kontrolni
a fidici ¢innosti. Prfijimana opatfeni a uspéSnost jejich napliovani nejsou efektivné
wyhodnocovany, zidouci je sledovat zmény pravnich piedpisi a vhodné na né zareagovat
napft. tpravou dokumentt.

Pedagogickd rada projednava vychovné vzdélavaci vysledky déti zakt a ucastniki,
strategické dokumenty Skoly, vénuje spravn¢ pozornost i diléim cilim z nového
koncepéntho zaméru. Hospitaéni &innost v MS, ZS a druzind provadi feditelka spolu
se svymi zastupci, spravné vyhodnocuji a identifikuji klady i nedostatky jako je napf.
minimalni sdileni poznatki a malo G¢inné poskytovani vzajemné zpétné vazby mezi
pedagogy. Zjisténé skuteCnosti jsou S vyuCujicimi projednavany, do zkvalitnéni vyuky
v ZS i MS se piijata opatfeni promitaji jen ¢4steéng.

Porady vychovatelek druziny i uéiteld ZS v ramci metodickych sdruzeni 1. a 2. stupnd
probihaji pravidelnd. Poskytovani profesni podpora za¢iajici uitelce v ZS je pifnosna.
Vedeni pedagogh je jen Castecné funkcni, coZ se projevuje zejména diléimi nedostatky
ve wuce. Zastupce feditelky pro ZS pomoci individualnich rozhovor metodicky vede
asistenty pedagoga. Jejich ¢mnosti vSak nejsou sjednoceny, coz se projevovalo i riznou
mirou efektivity v hospitovanych hodinach.
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Skola m4 vytvofeny w¢inny vnitini i vngj§i informaéni systém, ktery je zaloZen predeviim
na oteviené komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani a piiznivé napomahd k vytvafeni
pozitivnich vztaht. Webove stranky ucelné informuji o zivot¢ Skoly. Na podzim roku 2025
probéhlo dotaznikové Setfeni se spokojenosti fungovani Skoly, zisténé informace nové
vedeni vyhodnotilo a s vysledky aktivné po diléich ¢astech pracuje.

Od piedchozi inspekéni &innosti se zvysil podet ¢lenit pedagogického sboru ZS a &astecnd
prosel personalni obménou. Vyuku v ZS zajistuje 18 uditeltl véetné feditelky, sedm asistenti
pedagoga, zajmové vzdélavani v druziné zajiStuji Ctyfi vychovatelky. Z uvedeného poctu
pedagogickych pracovniki je celkem 13 nekvalifikovanych, pouze jedna ucitelka
si ptislusnou odbornou kvalifikaci dopliuje studiem. Chybéjici kvalifikace pedagogii
se Caste¢né projevila ve vyuce v omezeném vyuzivani modernich vzd¢lavacich forem.
V MS piisobi 11 u¢itelek veetnd povéfené zistupkyné, z toho je 10 odborné kvalifikovanych
a jedna studuje pro spinéni kvalifikace a dale Sest kvalifikovanych asistentek pedagoga.
Reditelka kvalifikované pedagogické pracovniky aktivnd hleda.

Tym poskytujici poradenské sluzby ve Skole tvoii vychovna poradkyné, Skolni metodi¢ka
prevence (obé bez odpovidajiciho specializacniho studia) a specidlni pedagozka bez odborné
kvalifikace. VétSinou ucelné¢ poskytuji poradenstvi a konzultace ziklm, jejich zakonnym
zastupcim 1 pedagogickym pracovnikiim, v piipadé potieby spolupracuji s odbornymi
pracovisti.

Reditelka predlozila zpracovany plan daliho vzdélavani viech pedagogi Skoly, ktery
ptihlizi i k osobni profilaci vyuCujicich. Pro Skolni rok 2025/2026 je zejména orientovany
na kooperativni vyuku a préaci s informa¢nimi technologiemi. Z pfedlozenych zaznamu
hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly ale vyplyva, Ze piilezitost ke zepSeni je v zacileni
vzdélavani na vyuZivani vzajemnych hospitaci a u¢innéj$i predavani informaci zejména
vMS a zaméfeni se na disledné pouzivani zskanych poznatki ve vyuce vdetné
vyhodnocovani efektivity.

Skola ugelnd vyuzivd vSechny finanéni prostiedky, vyviji snahu ziskavat dali finance
z jinych zdrojd, napft. z projekti ¢i sponzorskych dart. Cilené¢ je investuje do zkvalitiio vani
podminek vzdélavani. Prostiedi ZS i MS je esteticky podnétné a vkusné vybavené nabytkem.
Ve vSech uCebnach 1. stupné jsou k dispozici interaktivni tabule, lze vyuzivat tablety,
robotické a didaktické pomticky. Mensi $kolni zahrada u budovy ZS zakim poskytuje
moznost K aktivnimu traveni Casu 0 prestavkach, coz je ptinosné. Pro vyuku télesné vychovy
Skola vyuziva prostory TJ Sokol Lety, které se nenachazi v blizkosti $koly. Aktualné
v budové skoly chybi prostory pro u¢ebny vznikajiciho 2. stupné, které v tomto $kolnim roce
provizorn¢ nahradila studovnou Vv obecni knihovné. Misto poskytovaného vzd€lavani vsak
neni fadné zapsano v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Pro relaxaci a aktivizaci zaka
0 pfestavce je Gcelné vyuzivano prilehlé sportovni obecni hiiste.

Zijmové vzdélavani v druzin€é pouziva  uspokojivé  pro svou Cmnost kmenové
ucebny 1. stupné a dalsi spole¢né prostory ZS, blizkd okoli piiroda umoziuje ucastnik im
bohaté venkowni vyziti.

Reditelka se snaZi vytvafet vhodné podminky pro zajisténi bezpednosti. Déti, Zaci i u¢astnici
zajmového vzdélavani jsou efektivné seznamovani s nastavenymi pravidly. Dohledy byly
stanoveny av dob¢ inspek¢ni C¢innosti vykonavany. Miru Orazovosti vedeni sleduje
a wyhodnocuje. ZabezpeCeni vstupii do Skolich prostor bylo v dobé inspekéni ¢innosti
funkéni véetné kontroly nad osobami vstupujicimi do budov.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdelavani ve Skole probihalo v souladu s cili stanovenymi pfisluSnymi SVP, v jedné tridé
MS je realizovano prostiednictvim principti vzdélavaciho programu Zaéit spolu.

V ZS i MS probihala vyuka i ¢innosti ve vstiicné atmosféfe, vyudujici vhodnd zatazovali
aktivizaéni chviky, aby nedochazelo k poklesu pozornosti déti a zakt. Pedagogove
komunikovali zdvofilym a pratelskym zplsobem, naslouchali jim a projevovali respekt
ke kazdému z nich. Pozadavky na n¢ kladené byly srozumiteIlné a piiméfené. Byl bran ohled
na individudIni pracovni tempo zaka se SVP, pfi obtizich s plnénim zadanych kol jim byla
poskytnuta celnd podpora od uciteltl a vétSiny asistent pedagoga.

Pedagozky v MS komunikovaly s détmi klidnym a respektujicim zptsobem, citlivé
reagovaly na jejich potieby a vzniklé situace. Svym pfistupem U¢inn¢ posilovaly prosocialni
chovani i pozitivni téidni klima. Vytvarely vhodné podminky pro rozvoj détské zvidavosti,
tvofivosti a vzajemné spoluprace. Prostfednictvim pestrych, tematicky propojenych aktivit
IS vywzitim podnétnych, Casto uCeloveé vyrobenych didaktickych hracek a pomicek, zdatile
pfispivaly K aktivizaci déti. Zejména v rannim kruhu védomé posilovaly ukotveni pravidel
vzajemného souziti, rozvijely socidlni kompetence i komunikaéni dovednosti déti zejména
vzijjemnym sdilenim Zzaztkd, opakovanim a procviovanim jiz zskanych poznatki.
Prospésné bylo i pravidelné zafazovani preventivné-logopedickych chvilek.

Ucitelky vhodné vyuzivaly rlzné formy motivace — pohadku, pisnicku, napadité rekvizity
| moment prekvapeni, kterymi probouzely aktivni zajem déti o uceni. Cilené podporovaly
jejich sebedtveéru poztivnim oceniovanim 1 dilcich pokrokt.

Pedagogicky styl zaloZeny na principu nabidky a miciativé ditéte se dafilo uplatnovat
ve vétiing tiid. Omezené ale bylo seznamovani déti s cilem nabizenych ¢innosti. Uginnost
didaktickych aktivit fizenych ucitelkou cCastecné snizovala chyb&jici odstupniovana
naroc¢nost s ohledem Kk aktualnim schopnostem déti. Pfi spole¢ném zhodnoceni piinosu
Slo Casto spiSe o vyjadieni pocitl, méné pak o smyslupIné hodnoceni konkrétnich tspéchti
nebo piipadnych potizi pti pinéni ukoli.

Podpora zdravého zvotniho stylu je formou pravidelné nabidky spontannich a fizenych
pohybowych ¢Cinnosti uwnitt i pfi pobytu venku. Piinosna je i vytvafenim spravnych
stravovacich navykd, vhodnym pfizpisobovanim denniho rezimu s ohledem na aktualni
potieby. Z vysledku hospitaci je viak zejmé, 7 v MS chybi spole¢nd pravidla
pro poobédovou relaxaci déti a nabidku odpo¢inku mimo lizko pro ty snizsi potiebou
spanku.

Vyuka v ZS byla organizaéné dobie piipravend a efektivnd podpofend riznymi uebnimi
pomiickami, zejména textovymi a obrazovymi materialy. Zadané aktivity na sebe logicky
navazovaly. Vyucujici ponechdvali zakim dostatek Casu k feSeni tlloh, pribézmou zpétnou
vazbu a podle potieby také vhodnou soucinnost. Ve vétsiné hodin chybélo stanoveni kritérii
k vyhodnoceni Ukolu. Nedafilo se zcela vést zaky k dodrzovani nastavenych pravidel.
Védomostni a dovednostni cile vyznamné pievazovaly nad postojovymi, uitelé jen v nizke
mife vyzadovali obsahové naro¢nou komunikaci ojedinéle se vyskytovala interpretace
informaci z ruznych zdroji. PileZitost ke zlepSeni je ve vedeni zaka k vyvozovani achapani
souvislosti  a ke kritickému  mysleni, stejné jako ke kvalitnimu sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni podle pfedem znamych kritérii. Ve vzdélavani nebyla uplatnéna
diferenciace dle moznosti a schopnosti Zzaki. Ti si ve vyuce nemohli vybirat z Gloh
s odlisnou kognitivni naro¢nosti. Efektivni Zakovska prace s digitalnimi technologiemi byla
zaznamenana pouze V hodiné informatiky, jinak S nimi Zici pracovali zfidka, pedagogové
je naopak vywzivali ucelné.
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Zvolené metody a Ulohy pii vyuce Ceského jazyka, matematky, dé&jepisu a dramatické
wychovy podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. V hodinach byly vétSinou vhodné
realizovany frontalni a individualni ¢innosti, v mensi mife byly uplatnény efektivni
kooperativni aktivity, vyjime¢né byly zafazeny prvky badatelské vyuky. Utelné byly
vywzity problémové tkoly, metoda hry aj. ¢i funkéné zafazovany rizné relaxaéni prvky. Zaci
si pfifeSeni ukoli pfiméfené osvojovali a opakovali uCivo, procvicovali si zakladni
mluvnické a pocetni postupy, rozvijeli Ctenarské dovednosti i komunikativni kompetence,
prostiednictvim hranych roli také kreativitu. Dafilo se jim pracovat s textem. Do nabizenych
aktivit se pfevazné zapojovali se zajmem.

V hospitovanych hodinach pifedméti informatiky, télesné vychovy a vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét, které byly vedeny pievazné formou frontalni vyuky, vyuéujici G¢inné
zaClenili aktivity pro préaci ve dvojici, vyhleddvani a sdileni informaci. Ojedinéle bylo
zaznamenano vrstevnické uceni i spravné nastaveni kritérii pro zhodnoceni Zakovské prace.
V hospitovanych hodinach skupinova prace piili§ Gcelna nebyla, chvilemi se zici nudili.
Nékteré ulohy Ve vlastivédé byly vhodné zacileny na samostatné uceni. Vyuka ciziho jazyka
byla spravné vedena v cilovém jazyce, ucitelky se Systematicky soustiedily na rozvoj
komunika¢nich dovednosti zakd, méné¢ pak na zdokonalovani vyslovnosti. Hospitovana
wyuka anglického jazyka probihajici v jideln¢ byla misty nevhodné naruSovana obcasnym
hlukem ze zdzemi a nepiinosna byla pro zikovské soustfedéni pii vypracovani zadané Ulohy.

Druzina umoznila uUCastnikiim vhodn¢ rozvijet své osobni zajmy, byli motivovani
ke spontannim aktivitim, coz pro n¢ bylo prospésné Vv podpote socidlniho a osobnostniho
rozvoje. Cinnosti se odehravaly ve vlidnd atmosféfe, vychovatelky ucastnikim naslouchaly
a projevovaly vstiicnost a respekt ke kazdému z nich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly sleduje a projednava vysledky vzdélavani déti, zakut a ucastnikti v pedagogicke
radé. Reditelka ziskava informace z hospitaéni innosti, ze své piimé pedagogické prace,
ze sdileni poznatkti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zakonni zastupci zaka jsou
opribéhu a wvysledcich vzdélavani vhodn€é informovani zejména prostrednictvim
elektronického $kolniho informa¢niho systému, tfidnich schizek, piipadné na tripartitnich
setkanich.

V MS se vstiicné a podndtné Skolni prostiedi pozitivné projevovalo ve vzdélavacich
vysledcich  vétSmy déti.  V nastaveném dennfim rezimu se velmi dobfe orientovaly,
prokazovaly dovednosti tmémé svému veku a celkové napliiovaly ocekavané vystupy
stanovené v SVP.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani déti se SVP. Pii piijeti jednoho znich vsak
nepostupovala  spravné. DoloZila vSak, Ze komunikuje a spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim i zikonnymi zastupci dit€te a usilije o zajiténi podminek
pro vzdélavani podle jeho skutednych potieb, které ale MS nemé moznost piné zajistit.

Béhem celého dne byly déti pfiméfené nezavislé, spravné manipulovaly s pfedméty denni
potfeby a pomickami. Nicméné v jednotlivych tfidich byly patrné rozdily v patiiéné
podpote sebeobsluznych dovednosti, obzvlasté pii stravovani. I ty nejmenSi a noveé piijaté
piirozené navazovaly kontakty s wrstevniky i dospélymi, zapojovaly se do nabizenych
¢innosti. Star$i déti si pfi spontannich aktivitAich samy volily ¢innosti, které je zaujaly
apo delsi dobu tcelné rozvijely hru, spolupracovaly a vzijemné si pomahaly. Dokazaly
pracovat dle instrukci ucitelky, zapocaty tkol dokonéit; spravné reagovaly na Otazky,
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sdélovaly své napady a zkuSenosti v souvislosti s tématem, prokazovaly odpovidajici
dovednosti z oblasti pred¢tenaiské, predmatematické i piirodovédné gramotnosti.

Uroveii dosazené¢ho vyvoje déti je pribéné sledovana, pithodné jsou k tomu vyuZivany také
jejich portfolia. Zjisténé informace ucitelky 1 asistentky pedagoga vzajemné sdileji,
adekvatné se zabyvaji i vzdélavacimi vysledky na urovni téidy. Po ukonéeni tématu je patrna
snaha zhodnotit splnéni stanovenych cilii a zformulovat zavéry pro svoji dalii praci. Zadouci
je efektivnéj$i propojeni hodnoceni tematického bloku s vystupy pedagogické diagnostiky
a vyvozovani konkrétnich zavérii pro systematickou diferenciaci didaktickych ¢innosti
fizenych ucitelkou.

Planovit¢ rozvijena souCinnost Vv ramci Skoly U¢elné piispiva k plynulému piechodu
predskomlich déti do zakladniho vzdélavani. Piinosem je rovnéz systematické vytvaieni
podminek pro tcelnou spolupraci a otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci, napf.
organizovanim spole¢nych akci.

Skola se aktivné zapojuje do spoledenskych akci pofadanych obci, jako jsou napf. ,,maje
¢i posviceni. V hojné mife potada spoleéné akce pro déti, zaky i jejich zdkonné zastupce,
atim rozvijii dobré vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani Tato vzijemna spoluprace
je dlouhodob¢ pro skolu piinosna.

V prvnim pololeti $komiho roku 2025/2026 prospéli v ZS vsichni ZAci, ztoho 94 %
s vyznamenanim, jeden byl nehodnocen a nikdo nebyl klasifikovan snizenou znamkou
zchovani. Jeden 7k byl na vysvédCeni hodnocen kombinaci slovniho hodnoceni
a klasifikaci. Béhem s$kolni dochazky jsou zici motivovani Ustnimi pochvalami a pribézné
podporovani ve svém Usili. Zdafily byl piechod 7kt z 1. na 2. stupefi, v pololeti nedo$lo
k wraznému zhorSeni prospéchu. Skola si sama identifikovala nadané Ziky v matematice,
se kterymi efektivné individudlné pracuje. Patfiénd pozornost je vénovana také zaktm
ohrozenym Skolim neuspéchem a s OMJ. Jsou jim vhodné vypracovavany plany
pedagogicke podpory, pedagogové aktivné spolupracuji se zakonnymi zastupci. Realné
dosazené vysledky hodnoceni vSech zikti vedeni Skoly vSak neovétuje, jejich analyza
véetné porovnani s plnénim vystupti stanovenych v SVP je piileZitosti ke zlepsen.

Skola sleduje jevy rizikového chovani, ma pravidla postupu, ktera v nutnych piipadech
spravn¢ uplatiiuje. Jednotlivé piipady nevhodného chovani jsou individudlné feseny
ve spolupréci s tfidnimi uciteli, rodi¢i i Zaky, jsou pfijimana pievazné u¢innd opatieni, napf.
zpracovanim individualnich vychovnych plani. V soucasnosti je problémové jednani
evidovano pouze ojedinéle.

Uzteénym prvkem prevence je i prace Skolniho parlamentu, ktery se pravidelné¢ schazi
a ptihodné projednava navrhy projektd s vedenim Skoly. Pfipravené akce jsou pfistupné
véem zakum, smysluplné napomahaji v rozvoji jejich osobnosti i pfispivaji k pozitivnimu
klimatu ve Skole.

Vysledky zajmového vzdélavani v druziné uUcelné zohlediiuji osobni zijmy a moznosti
ucastnikll a jsou sledovany v pribéhu vSech potadanych aktivit. V budoveé Skoly jsou vhodné
prezentovany predevSim vytvarné prace.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zménila se pravni forma z piispévkové organizace na $kolskou pravnickou osobu.

— Od zac¢atku Skolniho roku 2025/2026 zacalo ve $kole pusobit nové vedeni.
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— S naristem poCtu pedagogickych pracovniki v ZzaKladni Skole se zvySila
i nekvalifikovanost pedagogického shoru.

— Vzrostl pocet odborn¢ kvalifikovanych uéitelek v matefské Skole.

— Zakladni Skola se rozsifila o 6. ro¢nik 2.stupné, ve Skolnim roce 2025/2026 je jeho vyuka
provadéna v provizornim prostoru mimo budowu zakladni $koly.

— Nedostatky zjisténé pti predeslé inspekéni ¢innosti se podafilo odstranit s vyjimku nizké
ucinnosti fizeni a kontroly ¢i v nedostateCné diferenciaci vyuky podle moznosti a potieb
zaku.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Vedeni matetské Skoly ve spolupraci s pedagogy planovit¢ zlepSuje materidlni podminky
pro napliovani zamér Skoliho vzdélavacitho programu, coz ma piiznivy dopad
na motivaci i aktivni zapojeni déti do vzd€lavaciho procesu. (2.4)

— Podnétné Skolni prostiedi spolu se vstiicnym, povzbuzujicim a respektujicim pfistupem
pedagogl vytvaii ve tfidach poztivni klima podporujici uceni a je vzorem prosocialniho
chovani. (3.2)

— Poztivni ocCekavani pedagogh ve vztahu k détem uspéSn¢ podnécuje jejich socialni
a osobnostni rozvoj. (4.4)

Zakladni Skola
— Skola reflektuje sounalezitost s obci, kde sidli, a aktivng s ni spolupracuje. (1.5)

— Pedagogové pristupuji k zaktm s respektem. Skola vénuje patfi¢nou pozornost jejich
osobnostnimu rozvoji, posiluje socialni a personalni dovednosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska Skola

— PrileZitost k rozvoji je ve vytvofeni podminek pro efektivni sdileni ZkuSenosti, piikladi
dobré praxe a vzajemné konzultace mezi pedagogy v ramci subjektu. (3.3)

— Potencidl pedagogické diagnostiky neni dostatecné¢ vyuzivin v didakticky fizenych
¢mnostech, coz snizuje vedeni déti k vlastni zkuSenosti, k odpovidajici volbé ¢innosti
vzhledem K jejich aktualnim schopnostem i k zadoucimu smyslupInému hodnoceni. (4.3)

Zikladni $kola

— Kontrolni a fidici c¢innost je realizovana v omezeném rozsahu, pijimand opatieni
a uspéSnost jejich napliovani nejsou efektivné vyhodnocovany, Proces nastavovani
opateni a ndsledného vyhodnocovani neni systematicky. (2.1)

— V hospitované wyuce byla pouze vyjime¢né zaznamenana snaha pedagogi vyuku
diferencovat a vedeni zakd k vzajemnému hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii
je ojedin¢lé. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Seznamovat déti v matefské Skole s cilem c¢mnosti (co se u¢i a proc), ovéifovat
si porozuméni a po skonCeni Cinnosti jim davat smysluplnou zpétnou vazbu, vést
je kriznym formam sebehodnoceni napt. slovni, pomoci gest, piktogrami, s vyuzitim
portfolia.

— Pfipravovat vzdélavaci nabidku rizn€é naroénych Cmnosti, ze kterych by si déti
v mateiské Skole mohly vybrat.

— Realizovat v ramci celé mateiské Skoly pravidelnd setk&vani a rozvijet uzsi spolupraci
nejen pii predavani zkuSenosti, reflektovani uspéchii 1 ptipadnych obtizi pii vzdélavani,
ale i pro stanovovani spole¢nych cill, priorit a postupnych kroku rozvoje.

— Sjednotit pravidla pro poobédovou relaxaci déti v mateiské Skole a maximédlni podporu
samostatnosti pii stravovani.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost Vv zakladni Skole, vyhodnocovat u€nnost pijatych opatieni.

— Sledovat upravy pravnich ptedpisii a vhodné na né reagovat.

— Diferencovat Ukoly ve wyuce s ohledem na individualni potieby zaka zakladni Skoly
a Vést je k sebehodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Udaje o skole z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni a vykaznictvi Skoly — stav k terminu
mspekcni Cinnosti
2. Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skolni rok

2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace pro poskytovani poradenskych slizeb, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Webové stranky Skoly: www.skolaletmo.cz

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti
6. Zapisy s fteditelkou Skoly z 18. a 20. tnora 2026
Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
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Pripadné pripominky za$lete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Simona Kuthanova, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Martina Lhotdkova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Mackova, skolni inspektorka

Be. Lenka Sebestikova, $kohi inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

20. bfema. 2026
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