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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola NET OFFICE Orlova, spol. s. 1. o. (dale ,,8kola‘) poskytuje vzdélavani
v oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informacni technologie
v denni formé vzdélavani podle dvou $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*), z nichz
jeden je dobihajici. Sidli v pronajaté budové, ktera je ve vlastnictvi mésta Orlova.
Dvoupodlazni budova poskytuje materialni zdzemi pro teoretické i praktické vyucovani,
télesnd vychova probihd v prostorach Gymnazia a Obchodni akademie, Orlova, odborna
praxe se uskutecnuje na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob.

Nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly je 131. K terminu inspekéni €innosti navstévovalo Skolu
ve Ctyfech tiidach 95 zaki, z toho 10 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pocet
zaka skoly se ve srovnéni z ptedchozimi skolnimi roky vyrazné neméni.

Svou ¢innost, nabidku a informace o vzdélavani skola piehledné prezentuje na internetovych
strankach www.nosch.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly jmenovany do funkce od 25. 8. 1998 pii své ¢innosti vychazi ze zpracované
koncepce rozvoje Skoly pro roky 2015-2020, ktera ma sméfovat K udrzeni poskytovani
kvalitniho stfedniho vzdélavani spocivajici piedevsim v budovani pozitivniho klimatu
ve Skole, zajisténi kvalitni vyuky kvalifikovanymi uciteli a v modernizaci materialniho
vybaveni. Skola t¢inné reaguje svymi opatfenimi na ménici se pozadavky trhu prace.
Od minulé inspekéni &innosti doslo k Upravam piivodniho SVP napi. ve smyslu inovace
obsahu vzdéldvani v odbornych pfedmétech a navySeni hodinové dotace maturitnich
vieobecné vzdélavacich predméti vedoucim k vydani nového SVP. Skola tudelné
spolupracuje s firmami zabyvajicimi se informa¢nimi technologiemi napf. pii zajisténi
praktického vyucovani a v oblasti e-Twinningu s partnerskymi stfednimi $kolami v polském
Rybniku a v Tur¢ianskych Teplicich. V ramci finan¢nich moznosti §kola pribézné obnovuje
materidln¢ technické vybaveni, pfedev§im prostiedky informacnich a komunikaénich
technologii (dale ,,ICT*). Vyuka probiha v osmi G¢elné zatizenych u¢ebnach, z nichz ¢tyfti
jsou pocitatové a jedna jazykova. Nékteré uéebny jsou mensich rozmért. Zakam skoly je
zajisténo Skolni stravovani v nedaleké Skolni jidelné Gymnazia a Obchodni akademie,
Orlova.

Vzdélavani zaka zajistovalo celkem 12 odborné kvalifikovanych uditeli (jeden externi),
znichz jeden zaroven vykonaval funkci Skolniho specidlniho pedagoga. Vychovna
poradkyné ve spolupraci se Skolni specialni pedagozkou zajistuje skolni poradenské sluzby
v oblasti vychovného poradenstvi i prevence socialné patologickych jevi. Zastupkyné
feditele je zaroveni koordinitorkou SVP. Vedeni $koly se zabyva personalnim rozvojem
zameéstnancl a vytvaii podminky pro jejich profesni rist. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl vychazi z potieb Skoly v navaznosti na obsah vzdélavani. Pfedev§im ucitelé
odbornych predméti si pribézné dopliuji aktualni poznatky, které vyuzivaji ptfi vyuce.
V ptedchozim $kolnim roce si uéitelé rozsitovali odborné znalosti zejména v oblasti ICT
a cizich jazyku. Predavaji si vzajemné poznatky z odbornych seminaru.

Reditel §koly vhodné deleguje piislusné kompetence na dalii pedagogické pracovniky, kteii
spolu Uzce spolupracuji | vramci predmétovych komisi a piedavaji si informace
0 vzdelavacim procesu. Ucitelé hodnotili Skolni klima pozitivné. Prace $koly se fidi ro¢nim
planem s naslednym rozpracovanim do plani mési¢nich. Zasadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly projednava teditel Skoly s pedagogickou
radou. Skolské radé umoziuje ptistup k informacim a predklada ji prislusné dokumenty ke



schvéleni. Piesto Skolni fad platny od 1. 9. 2017 vykazoval nedostatky v oblasti hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakt. Reditel Skoly provadi planovité hospitac¢ni ¢innost, kontrolni
¢innost v oblasti vedeni dokumentace s$koly v souladu s platnou legislativou vsak neni
efektivni.

Systém vychovného plisobeni na zéky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi spociva
pfedev§im v seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve Skolnim tadu a dalSich
dokumentech skoly. O zésadach bezpecnosti jsou zaci informovani na pocatku Skolniho roku
I v jeho prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvysSena rizika,
napf. pfi ucasti zaki na riiznych akcich poradanych skolou.

Mezi zdroje financovani Skoly v roce 2017 patiily Gcéelové uréené dotace ze Statniho
rozpoCtu k financovani neinvesti¢nich vydaju souvisejicich s vychovou a vzdélavanim,
prostiedky  spolufinancované z  Evropskeho socialniho fondu na  projekt
SOS NET OFFICE 35, ptispévek z mésta Orlova na soutdze 74kl a vlastni pfijmy (Gplata
za vzdélavani, piijmy za kurzy piipravy na studium aj.), které umoznily realizaci SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V dobé inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka vSeobecné vzdélavacich piedméth
I odbornych pfedmétt u vSech vyucujicich.

Vyucovaci hodiny anglického jazyka i ¢eského jazyka byly vedeny profesionalné jak po
strance jazykové, tak po strance metodické. Ucitelky seznamovaly zaky s cilem vyucovaci
hodiny na jejim zacatku. Vyuka anglického jazyka byla vedena vyucéujicimi v cizim jazyce,
zaci na pokyny vhodné reagovali, jednotlivé nepiesnosti zaka byly aktualné opravovany.
V hodinadch byla zafazovana jak samostatna prace, tak prace skupinova. V pribchu
sledované vyuky byli Zaci hodnoceni motivaéné slovné, ovSem vyucujici méli od zacatku
klasifika¢niho obdobi dostatec¢ny pocet dil¢ich hodnoceni zndmkou.

Vzdélavani v matematice bylo sméfovano k pochopeni novych poznatkii a pievazné
procvicovani jiz probraného u¢iva, ovéfovani znalosti napf. spojené s opravou pisemné prace
¢i s piipravou k maturitni zkousce. V hodinach ptevladal frontalni zpsob vyuky s aktivnim
zapojenim zakl. V né&kterych hodinach byl zfejmy individualni pfistup vyuujicich k Zaktm.
Vyucéovaci hodiny fyziky, ekologie a biologie byly dobie organizaéné promyslené. Zaci
samostatné objevovali nové poznatky, aktivné pracovali ve dvojicich i ve skupinach.

Vyuka télesné vychovy, kterd probihala v télocviéné blizké stredni skoly, byla velmi dobie
vedena po strance organiza¢ni i metodické. Po tvodnim zietelné stanovenem cili hodiny zaci
na zakladé srozumitelnych pokyni se zajmem plnili sportovni Ukoly. Hodina byla
dynamicka, bez Casovych prostoji, ¢innosti zaki podporovaly zvySovani jejich fyzicke
kondice.

Odborné piedméty z oblasti ICT byly vyu¢ovany v méné pocetnych slupinach ve étyfech
specializovanych ucebnach vybavenych audiovizualni technikou, nazornymi pomuckami
a pocitacovou technikou s pfislusSnym softwarem. Ve sledovanych vyucovacich hodinach
byl vyklad uciva tcelné provazan se samostatnou praci zaka, kteti feSili a procvicovali
zadané ulohy na pocita¢ich. V hodinach vladla klidna pracovni atmosféra, ucitelé praci zaka
prubézné korigovali a pomahali s feSenim tkolu zakim vyzadujicim podporu. Komunikace
mezi zaky a u¢itelem byla vzdy oteviend. Zaci aktivné diskutovali k zadanym tikolim.
Jednotlivi vyucujici byli na vyuku pfipraveni, dobfe se orientovali v probirané tematice
a projevovali odborné znalosti. Dil¢im nedostatkem byla v nékterych pfipadech absence
vyrazn€j$i zpétné vazby pro vSechny zaky a chybéjici shrnuti v zdvéru vyucovaci hodiny.



Spoleénym znakem hospitované vyuky bylo pozitivni klima spocivajici ve vstiicnych
vzajemnych vztazich, toleranci a pfijemné pracovni atmosféie. Ve vétSin¢ vyucovacich
hodin se projevovaly vysoka odbornost a piipravenost vyucujicich i pfistup zaku, ktefi
ve vétsiné jevili zajem o vyuku. Vyucujici i Zaci ucelné pouzivali didaktickou techniku.
K piedavani informaci a elektronickych vyukovych material Skola vyuziva systém Moodle.
Ve vétSing€ sledovanych hodin chybélo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny.
Jen ojedinéle bylo ve sledovanych hodinach patrna diferenciace vyuky a vyraznéjsi podpora
nadanych zakt. Ve vyssich ro¢nicich byly cilené rozvijeny nezbytné znalosti a dovednosti
potiebné k maturitni zkouSce z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky.

V ramci odbornych piredmétl zaci vypracovavaji samostatné projekty, od 2. ro¢niku
vykonavaji odbornou praxi stanovenou v SVP u spolupracujicich firem blizkych oborovému
zaméfeni Skoly. V prubéhu skolniho roku ziskavaji zaci dals$i poznatky pii exkurzich,
besedach, soutézich a kulturnich akcich. Ugastni se sportovnich aktivit organizovanych
Skolou (lyzafsky vycvikovy kurz, letni sportovni kurz) a adapta¢niho kurzu pro 1. ro¢nik.

V ramci projektu SOS NET OFFICE 35 se uskute&iiuje ve $kole tandemova vyuka nékterych
predméti, zapojeni odborniki z praxe do vzdélavani zaka, zavadéni metody CLIL do vyuky,
doucovani zakt ohrozenych $kolnim netispéchem.

Pouzivané metody a formy vyuky i technické vybaveni skoly vytvareji dobré podminky pro
realizaci SVP s dliirazem na rozvoj odbornych kompetenci a profilaci absolventi Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pokraduje v osvédéenych aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky.
Organizuje mj. dny otevienych dvefi, soutéz v informatice pro zaky zakladnich skol,
ptipravny kurz k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly, prezentuje se v médiich i pfi
naborovych akcich. Zvolené postupy $koly pomahaji zajistit zpravidla dostatek uchazeci
0 vzde¢lavani.

Jednotlivi ucitelé pribézné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaki béznymi
postupy, jakymi jsou Ustni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, pravidelné sledovani plnéni
zadanych praktickych kol i domaci piipravy. Analyzu vysledkt vzdélavani zaka Skola
vyuziva ke zkvalitiovani vzdé&lavaciho procesu. Na konci $kolniho roku 2016/2017
z celkového poctu 97 zaku, 4 zaci prospéli s vyznamenanim a 4 zaci neprospéli. Pocet
neprospivajicich z dlouhodobého sledovani se v poslednich trech Skolnich rocich pohyboval
mezi 4 — 7 procenty. Zaci jsou motivovani k dosahovani lepsich vysledkii ve vzdélavani
moznosti ziskat prospéchové stipendium v jednotlivych pololetich Skolniho roku.

Ve skolnim roce 2016/2017 doslo ke zlepseni celkovych vysledkd zakt pti ukoncovani
vzdelavani maturitni zkouskou i vysledkt v pfedmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Maturitni zkousku konalo 28 Zakd z 31 piihlaSenych, 4 Zaci nebyli Uspésni, coz Cini
14 procent. V ptedchozich tiech letech procentualni neuspé$nost zaku, ktefi konali maturitni
zkousku, byla 21 —-35 procent. Pfijatd opatfeni spocivajici V zintenzivnéni piipravy
k maturitni zkouSce, V nabidce konzulta¢nich hodin a doucovani, sjednoceni pozadavki
vyucujicich a jejich uzsi spoluprace i navyseni hodinové dotace maturitnich predmétt byla
ucinna.

Zaci se pravidelng Gsp&sné zapojuji do védomostnich, dovednostnich &i sportovnich soutézi,
coz vede k utvaieni a rozvijeni jejich klicovych a odbornych kompetenci. Dosahuji piednich
umisténi v okresnich, krajskych, celostatnich i mezinarodnich soutézich v odbornych



znalostech a dovednostech z oblasti ICT. Skola je také organizatorem soutéi v informatice
jak pro zéky zékladnich a stfednich Skol v regionu, tak i pro partnerské skoly ze zahranici.

Do vysledku vzdélavani se promitd i funkéni poradensky systém propojeny s prevenci
rizikového chovani zakl. Vychovnd poradkyné, kterd je zaroven i Skolni metodi¢kou
prevence, ve spolupraci se Skolni specialni pedagozkou, s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky $koly a zakonnymi zastupci zaku identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajistovani jejich
podparnych opatienich. Informace vyplyvajici z doporuceni $kolskych poradenskych
zafizeni a potiebach zaki predava ostatnim ucitelim. Ve Skolnim roce 2017/2018 vedla
dokumentaci deseti zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (0Sm s doporucenim
Skolského poradenského zafizeni). Dil¢i nedostatky v dokumentaci zakt se specidlnimi
potiebami byly odstranény v prub&hu inspekéni Cinnosti, $kola musi piijmout opatieni
vedouci ke spravnému piedavani informaci o Zacich s podpirnymi opatienimi. Pro zaky
posledniho ro¢niku zajist'uje vychovna poradkyné kariérové poradenstvi a S nim souvisejici
aktivity. Skola sleduje dle svych moznosti uplatnéni svych absolventl, Gsp&$nost zakd
Vv piijimacim fizeni na vysoké Skoly nebo vyssi odborné Skoly. Absolventi se tspésné
uplatituji v praxi ve svém oboru vzdelani. Nektefi Zaci pracuji ve firmach jiz v pribéhu
vzdélavani.

Trvald pozornost, kterou vénuje $kola prevenci rizikového chovani zaku, vede k nizkému
vyskytu piipadi takového chovani. Prevence se opird o srozumitelné nastavena pravidla
a systematické plisobeni vSech pedagogl. Ptipadné vychovné problémy se vétSinou dafilo
podchytit a fesit v pocatcich. Nejcastéji se jednalo o absenci zaka.

Skole se ve $kolnim roce 2016/2017 podaiilo vyrazné snizit ve srovnani s predchozimi
dvéma Skolnimi roky pocet zameskanych hodin. Dlouhodobé¢ nizka je absence neomluvena
(ve skolnim roce 2016/2017 tvotila 0,3 procent celkové absence zakii).

O vysledcich vzdélavani skola informuje zakonné zastupce zakd prostfednictvim on-line
pfistupu, na pravidelnych tfidnich schizkach, pfi osobnich setkdanich ve Skole c¢i
neformélnich akcich.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Modernizace a obnova prostiedkti informacnich a komunikaénich technologii véetné
softwarovych systému zlepsily podminky pro odbornou ptipravu zaki.

- Upravy a vydani nového skolniho vzdélavaciho programu reagovaly na vyvoj v oblasti
informa¢nich technologii a souvisely se zintenzivnénim piipravy zakt k maturitni
zkousSce.

- Doslo k navazani spolupréce s Gymnaziem a Obchodni akademii, Orlova v oblastech
vyuky télesné vychovy a zajisténi Skolniho stravovani.

Silné stranky
- Uspéchy zaka v odbornych soutézich véetné mezinarodnich.

- Spolupréce s odbornymi firmami v souvislosti s oborovym zaméfenim $koly a nésledné
uplatnéni absolventl v praxi.

- Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii pfedev§im v oblasti informaénich
a komunikaénich technologii.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zaveéry vyucovacich hodin bez shrnuti a jejich vyhodnoceni.

- Neefektivni kontrolni ¢innost souvisejici s vedenim dokumentace $koly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vénovat VEtsi pozornost zavérim vyucovacich hodin.

- Priibézné sledovat a nasledné realizovat legislativni zmény pfi ¢innosti Skoly.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

ptedpist.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina $koly vydana ziizovatelem $koly (jednatelka spole¢nosti Sr. 0.)
ze dne 25. 8. 2013
2. Jmenovaci dekret feditele Skoly dnem 25. 8. 1998, vydany zfizovatelem (jednatelka
spole¢nosti s . 0.) dne 13. 8. 1998
3. Vypis z rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 4. 2018 (elektronicky)
4.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzd&lani 18-20-M/01 Informaéni technologie
platny od 1. 9. 2009 s dodatky platnymi od 1. 9. 2014, 1. 9. 2015a od 1. 9. 2017
5. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzd&lani 18-20-M/01 Informaéni technologie
platny od 1. 9. 2016 s dodatkem platnym od 1. 9. 2017
6.  Skolni fad, Klasifikaéni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2017
7. Stipendijni fad s platnosti od 1. 9. 2017
8.  Skolni matrika zaki $koly vedena ve $kolnim roce 2017/2018
9.  Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2016/2017, 2015/2016
10.  Ttidni knihy stfedni Skoly vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2017/2018
11.  Zapisy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
12.  Zapisy zjednani predmétovych komisi konanych ve Skolnim roce 2017/2018
(odbornych ptredmétti ICT, ptirodovédnych predméti, humanitnich pfedméti)
13.  Zapisy z jednéni skolské rady vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
14.  Organizac¢ni fad ze dne 31. 8. 2016
15.  Koncepce rozvoje skoly v letech 2015-2020 ze dne 28. 8. 2015
16.  Rozvrh vyucovacich hodin t¥id a uéitelti k terminu inspek¢ni ¢innosti
17.  Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti $kolni rok 2017/2018 ze dne 29. 8. 2017
18.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (piehled a plan u vSech pedagogickych
pracovnikl
19.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2017/2018 (doklady o0 dosazeném vzd¢lani)
20.  Plan vychovné poradkyné ze dne 31. 8. 2017



21.

22.

23.

24,
25.
26.

217.

28.

Dokumentace vztahujici se k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro
Skolni rok 2017/2018

Minimalni program primarni prevence navykovych latek a jinych zavislosti, prevence
socialné patologickych jevii SOS NET OFFICE Orlova, spol. s r.o. ze dne 30. 8. 2017

Zaverecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu na obdobi 2016/17,
ze dne 28. 6. 2017

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe ve skolnim roce 2017/2018
Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaktl a pozarni ochrany

Smlouvy uzaviené mezi Skolou a Moravskoslezskym krajem podle zikona
¢. 306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a $kolskym
zafizenim, ve znéni pozdé&jSich ptredpist, a smlouvy o zvyseni dotace pro Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2017 a kalendaini rok 2017, ze dne 9. 1. 2018,
¢j. MSK 5097/2018, Finan¢ni vypofadani vztahd se statnim rozpoétem za rok 2017
a dalsi dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek skoly

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12.2017 ze dne 13. 3. 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Ing. Hana Malarova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencic¢ova v. r.
Mgr. Jarmila Halskova, odbornice pro informac¢ni Mgr. Jarmila HalSkova v. r.

a komunikacni technologie

V Ostravé 7. kvétna 2018

Datum a podpis ieditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Michelsohn, feditel skoly Mgr. Pavel Michelsohn v. r.

V Ostravé 11. kvétna 2018



