Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

.

Cj. CSIB-2451/25-B
Sp. zn. CSIB-S-506/25-B

Nazev Gymnazium MatyaSe Lercha, Brno, Zi7kova 55,
prispévkova organizace

Sidlo Zizkova 980/55, 616 00 Brno

E-mall sekretariat@gml.cz

ICO 00 559 008

Identifikator 600 013 626

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Petr Sadovsky, Ph.D., MBA

Ztizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Zizkova 980/55, Brno

Inspekéni ¢nnost na misté 8. —10. 10. 2025 a 13. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Matyase Lercha, Brno, Zizkova 55, piispévkova organizace (dale $kola)
vykonava Cinnost stiedni Skoly a Skoli jidelny. Aktualné je vzdélavani realizovano
v oborech 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyileté studium), 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté
studium) a 79-43-K/61 Dvojjazyéné gymnazium (Sestileté studium) S wvyukou vybranych
predméti ve francouzském jazyce.

O vzdélavani ve Skole je trvaly zijem, pocet zijemct o studium pravidelné prekracuje pocet
pijimanych Zakl. K 30. 9. 2025 se ve Skole vzdélavalo v 29 tridach 847 zaki, coz je oproti
minulé inspekéni Cinnosti mirny pokles (o 2,5 %).

Vzdélavani je realizovano ve Skolnfm aredlu, jehoz soucasti je 1 zdzemi pro vyuku tclesné
vychovy. Skolni stravovani je zajisténo ve viastni $kohi jidelnd, kterd poskytuje zaktm
pestrou a nutricné vyvazenou stravu. Soucasti nabidky je i1 dietni stravovani realizované ve
spolupraci s nutri¢nim terapeutem tak, aby odpovidalo individualnim potfebam zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly piisobi na vedoucim pracovnim misté od srpna 2024. Pii fizeni $koly vychazi
predevsim z vizi, které mél pfipravené pro vybérové fizeni, a z analyzy soucasného stavu.
Realizace wytycenych cili se dafi Castecné phit, pfedevsim v oblasti zlepSovani materidlnich
podminek, a to 1 diky aktivni spolupraci vedeni Skoly se zfizovatelem. Kromé pribézné
obnovy a modernizace materialniho vybaveni odbornych i kmenovych uceben jsou
upravovany i prostory pro relaxaci a odpocinkové aktivity zakd. V pedagogické oblasti se
stanovené¢ zamery smétujici ke zkvalitiovani vychovné vzd€lavaciho procesu nepodatilo
zatim pln¢ realizovat, coz vyplynulo ze sledovanych hodin v pribéhu nspekéni Cinnosti

V systétmu fizeni Skoly feditel v souladu s koncepéni strategii rozsitil delegované
kompetence a odpovédnost na dalsi pedagogické pracovniky, napt. zvysil pocet zastupct
feditele a posilil Skolni poradenské pracovisté o Skolni psycholoZku. Vyuziva tfistupiiové
fizeni a do pedagogického vedeni zapojuje také vedouci metodickych organd. Interni
informace jsou predavany predevSim na poradach vedeni Skoly, poradach rozsiteného vedeni
a na jednani pedagogické rady. Vedeni Skoly podporuje pedagogickou spolupraci, ale
efektivita C¢innosti metodickych organi je rozdina.

Reditel $koly zpracoval plan kontrolni Ginnosti, ale jeho realizace neni ve viech oblastech
efektivni. Nedostatky byly zistény v kontrolnich mechanizmech v oblasti organizace
vyuCovani, v systematickém sledovani plnéni ukoli jednotlivych pedagogl, a také
vV dodrZovani nékterych pravnich piedpist pii uvolovani zakt z vyuky a hodnoceni
vysledkl jejich vysledkli vzdélavani.

Reditel $koly od zagatku svého finkéniho obdobi monitoruje pedagogicky proces, ale zatim
realizovana kontrolni ¢innost neni dostate¢né efektivni. Se zavéry z hospitaci jsou jednotlivi
vyuCujici  individualné seznamovani, koncepéné se vSak se zjiSténimi Vv ramci celého
pedagogickeho sboru nepracuje. Vedouci metodickych organi jsou v radmci swych
kompetenci také povéieni sledovanim kvality vyuky, ale zamétuji se spiSe na vyuku novych
nebo zaCinajicich pedagogi. Vyhodnocovani urovné¢ a pifjimani opatieni ke zkvalitnéni
wuky nebylo z ptedlozené dokumentace zfejmé. V ramci autoevaluace Skoly vyuZziva
feditel také nastroje pro zjisténi objektivni zpétné vazby Kk pribéhu vzdélavani, a to
nejcastéji formou rychlych dotaznikovych Setfeni mezi zaky.
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V oblasti personalnich podminek se vedeni Skoly dafi zajistit kvalifikovany pedagogicky
shor. Cast vyuky cizich jazykti je zajiéténa rodilymi mluvéimi z Francie, Né&mecka
a Spanélska. Pro jeho dalii vzdélivani zpracoval feditel obecny plan dakiho vzdélavani,
ve kterém wuril prioritni oblasti a zohlednil i individualni potfeby pedagogl. VétSina
pedagogii aktivné rozviji své profesni dovednosti prostiednictvim fady vzdélavacich akci
a vedeni $koly se daii realizovat ivzdélavani tzv. celé sborovny. Skola podporuje i jazykové
vzdélavani uCitell, coz byva poztivné hodnoceno zahraniénimi tu€astnky vyménnych
programl.

Druhym rokem pusobi ve §kole Zakovsky parlament, jehoz ¢innost pozitivné ovliviiuje klima
Skoly a wellbeing Zakt. Vedeni $koly naslouchd jeho podnétim a podporuje jeho nazory,
¢imz pfispiva k rozvoji demokratickych a socidlnich kompetenci zapojenych zaku.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skoli poradenské pracovisté, jehoZz pracovnici maji
jasn¢ stanovené a rozdélené kompetence. Vychovnd poradkyné ucitelim systematicky
predava informace o Zicich s potfebou podpurnych opatfeni a efektivitu c¢asti podptarnych
opatfeni ve spolupraci s konkrétnimi vyucujicimi vyhodnocuje (individudlni vzdélavaci
plany, kompenzaéni a specidlni pomiicky aj.). Skola viak aktudlné nema funkéni
mechanizmus pro kontrolu poskytovani podpurnych opatieni vSem zakim, coZ se projevilo
ve sledované wyuce v pribéhu inspekéni Cinnosti. Dokumentace $kolniho poradenského
pracovisté¢ byla vedena piehledné a v souladu s pravnimi piedpisy. Vyjimku tvofila
dokumentace zaku, kterym jsou povolovany upravy vzdélavani zejména z dtvodu sportovni
Cinnosti. Skola témto Zikim uréila zvla$tni organizaci vyuky a délku vzdélavani pii
zachovani obsahu a rozsahu vzd€lavani stanoveného pfislusSnym Skolnim vzdélavacim
programem, formalni zpracovani uvedeného zptisobu vzdélavani ale neodpovida prislusnym
pravnim predpistim. Skola zaéia realizovat systém pro aktivni vyhleddvani nadani u Zaki.
Identifikovani nadani a mimofddn¢ nadani Zici jsou cilené¢ motivovani k tcasti v fadé
vSestrann¢ zaméienych soutéz, olympidd, v mimoSkolnich aktivitaich, ke stfedoSkolské
odborné ¢innosti, vyménnym pobytim a stazim. Maji moznost ucastnit se vyuky volitelnych
predmét nad ramec dany ucebnim planem, mohou spolupracovat s dal§imi vzdélavacimi
a védeckymi mstitucemi. Postupy pfi vzdelavani zdka ohrozenych Skolim neuspéchem
vCetné zaku s odlisnym matefskym jazykem $kola projednava se zakonnymi zastupci, zaktim
nabizi individualni konzultace. Zvlast' piinosnd pro kvalitni poskytovani poradenskych
slizeb je pozice Skoli psycholozky, kterd ve Skole provadi ¢Cinnosti diagnostické,
i vychovnymi  problémy, nabizi individudIni  konzultace i zdkonnym  zastupcim
apedagogim. Ve spolupraci s vychovnou poradkyni zajiStuje kariérové poradenstvi,
Ucastni se adaptaCnich kurzi a zajiStuje pro tfidni kolektivy specifické programy. Klima
tiidnich kolektivii sleduje prostfednictvim formalnich i neformalnich metod.

Prevence rizikového chovani je ve skole realizovana komplexné a promyslené jako pfirozena
soutast zivota $koly. Skola ma uréena jasni pravidla a postupy pro predchazeni i feseni
projevi rizikového chovani, kterd jsou zakotvena v krizovém plinu dostupném vSem
pedagogim. V piipadé potieby je situace bezodkladné feSena ve spolupraci se skolni
psycholoZkou a metodikem prevence. Preventivni ¢innost je zaméfena zejména na podporu
dusevniho zdravi, zdravého Zivotniho stylu, zvladani stresu, prevenci zavislosti a bezpecné
vywzivani digitalniho prostoru. Dlouhodobé se ve Skole nevyskytuji zavazné projevy
rizikového chovani. Skola pravidelné realizuje preventivni programy ve spolupraci
s odborniky a mstitucemi, jako jsou Podané ruce, Bily kruh bezpeci, centrum podpory lidi
sautismem Paspoint, neziskovad organizace ONFINE, ParaCENTRUM Fenix, IMPSA,
Policie Ceské republiky a Méstska policie Brno. Prevence je &inné propojena s vyukou
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I mimoskolnimi aktivitami, ¢imz Skola dlouhodobé piispiva k rozvoji zdravého klimatu,
sebedlvéry zaki a jejich socidlnich kompetenci.

Realizaci celé fady projekt a aktivit zaméfenych na prevenci socidlné patologickych jewvi,
podporu nadanych zaka a vyménnych pobytl zakd umoznilo také vicezdrojové financovani.
Zapojenim do dotaéniho titulu Sablony III. financovaného z prostiedkti Evropské unie se
Skole podafilo zskat finan¢ni prostiedky nejen na personalni podporu vzdélavani
prostiednictvim Skoliho psychologa, ale i na podporu tandemové vyuky s francouzskym
lektorem a podporu nadanych 7kl a na dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii.

Odpovidajicim zplGsobem se Skola také vénuje vytvareni bezpecného prostiedi a prevenci
rizik. S nastavenymi pravidly pro zajistovani bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou Zici
pravidelné seznamovani. V poslednich dvou letech se celkovy pocet Grazi snizil, evidované
Urazy zahrnuji pievazné lehéi urazy v ramei vyuky télesné vychovy ve spojitosti s micovymi
hrami.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych vyucovacich hodinach respektovali Zaci stanovend pravidla chovéani, na
rizné drovni se zapojovali do vyuky a osvojovali si ucivo. Témé& v poloviné hodin
pfevazovala frontalni forma préace, pfi niz ve velké Casti vyuCovaci hodiny dominovala
aktivita uCitele. UCitelé projevovali zijem o vzdélavaci vysledky Zzakd, motivovali je
K pinéni tkolli a v pifpadé potieby poskytovali pomoc i zpétnou vazbu, kterd podporovala
jejich dalsi uCeni. Zietelné rezervy byly v praci vyucujicich s vwukovym cilem v zacatku
I vzavéru vyuCovacich hodin, jen nékterym se ve spolupraci s Zaky dafilo shrnout pribéh
vyuky a pifnos probfraného uciva. Ve veétSin€ pifpadl zici fesili stejné piiklady shodné
narocnosti, coz Casto vedlo k neefektivnimu wvyuziti casu u rychleji postupujicich zaku
a nevytvaielo optimalni podminky pro rozvoj nadani jednotlivet. Cast hodin byla efektivng
podpofena nazornosti za vyuwziti digitalnich technologii a propojenim uciva s praktickymi
priklady ze zivota, coz pfispivalo k lepsi srozumitelnosti a motivaci zaku.

V hospitované vyuce Ceského jazyka piispivaly k vyssi aktivizaci zakl kooperativni formy
prace a také samostatnd prace, kterd umoziiovala ucitelim pribézné sledovat vzdélavaci
pokrok zakl. V nékterych hodinach Ceského jazyka byla patrna podpora rozvoje kreativity
7aku pii praci s texty. Ve vyznamné casti sledovanych hodin anglického jazyka méli zici
dostatecny prostor k vyjadifeni svych ndzorh, prozitkli i1 prezentaci vysledkl feSenych
problémi. Zaci vyurivali adekvatni a Gasto velmi bohatou slovni zisobu a spravné
uplatfiovali gramatickd pravidla Zdafilé a obohacujici pro vSechny ziky byly diskuze
a aktivity ve dvojicich i ve skupinidch. Pedagogové v piipadé chyby Zaka citlivé zvazovali
formu a také vhodnost jeji korekce v ramci probihajici aktivity. PromySlenou volbou
naro¢nych celospoleCenskych témat podpofili n&ktefi ucitelé kritické mysSleni a mySleni
V souvislostech vcetné vyuzivani znalosti z jinych predmétd. Vyuzti formativnich prvki
hodnoceni pisemného projevu podpofilo reainé povédomi Zzakt o tom, jaka je jejich aktualni
jazykova troven v ramci stanoveného evropského referenéniho ramce. V menSim poctu
sledovanych hodin byla podpoiena nazornost probiraného tématu formou obrazkd, kratkych
videi, volbou poslechu a idealn¢ i jejich kombinaci, ktera by u zakd s dominanci vizualni
paméti efektivné podpofila proces zapamatovani a vybavovani si specifické slovni zasoby.
Sledované hodiny francouzského jazyka se vyzna¢ovaly vysokou mirou spoluzodpovédnosti
7aku za své vzdélavani a respektujicim pfistupem vyuCujicich, coz vytvaielo motivujici
prostiedi pro vzdélavani. Ve tfidach nizStho gymnazia byla vénovana pozornost spravnym
didaktickym postupim a zohlediovdna specifika vzdélavani Zakd daného véku (Castd
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vizualni opora, vhodna motivace, dikladné procvicovani vyslovnosti, slovni zasoby
a gramatickych jevi, respektovani zisad psychohygieny). Zaci méli moznost efektivnd
pracovat stadou ucebnich pomicek a vyukovych material, béznou soucasti vyuky bylo
vyuzivani digitalnich technologii (poslechova cviceni, vyukové aplikace, kvizy). Ucitelé
uplatiiovali Siroké spektrum vyukovych aktivit, které rovnomémé rozvijely receptivni,
produktivni 1 interaktivni feCové dovednosti zikd. Dynamiku vyuky zvySovalo zapojeni
7akt do riznych forem spoluprice a vytvareni Cetnych komunikacnich situaci, v jejichz
ramci 7zici uplatiiovali ziskané jazykové kompetence podle své urovné. Pouze ojedinéle
vyucujici zvolenym zptsobem vyuky nevytvatel dostatecny prostor pro rozvoj komunikace
a aktivngj§i Gcast zakd. Vyuka némeckého jazyka byla vedena v souladu s cili a zasadami
efektivni jazykové vyuky. VyuCujici stanovili jasné cile odpovidajici trovni Zaka a disledné
smétovali ¢mnosti k rozvoji jejich komunikaéni kompetence. V hodindch ptevazoval nacvik
a upeviiovani jazykovych dovednosti prostiednictvim rozhovor, prace s textem
i skupinovych aktivit, pii nichz uCitelé citlivé reagovali na chyby a podporovali piirozenou
komunikaci v némeckém jazyce. Ve sledované vyuce matematky ucitelé uplatiovali
pievané G¢elnou kombinaci frontdlni a samostatné formy prace. Zaci aktivné fesili ulohy,
osvojovali si ¢iupeviiovali ucivo a Vv piipadé potieby se obraceli o pomoc na uCitele. Vyuka
piirodovédnych pfedméti probihala s rozdinou kvalitou napfi¢ sledovanymi hodinami.
spoluprace ve dvojicich ¢i skupméch, prace s rliznymi zdroji informaci a propojeni uciva
S praxi. Vyuku obohatily také zakovské prezentace, které prispély k rozvoji samostatnosti
a komunika¢nich dovednosti. Tyto hodiny mély jasné stanovené cile, logickou strukturu
aplynuly pribéh. Vméné zdafilych hodinach se projevila nizSi Groven organizace vyuky,
nckteré aktivity nebyly dostatecné promyslené ¢i pfili§ zdlouhavé, chybéla diferenciace cil
a aktivizace zaka. Vyrazné efektivngj$i byla vyuka probihajici metodou zakovského
experimentu, kdy Zici prostfednictvim praktického mefeni a pozorovani sami objevovali
nové poznatky. Tento zplsob prace podporoval jejich zvidavost, porozuméni ucivu
i schopnost aplikovat poznatky v realnych situacich. V hodinach ziklad spole¢enskych veéd
1 d&jepisu bylo ucivo Casto efektivné propojovano s redlnym svétem a aktudlnim dénim.
Pouze vyjimeéné vSak méli Zici prilezitost samostatné  vyhleddvat a vyhodnocovat
informace z rtznych zdroji a rozvijet tak kritické mysleni. Vyuka estetické wychovy
rozvijela u ikt vhodnou formou kompetence pracovni a persondlni. Zaci mohli uplatnit
svij individudIni hlasovy potencial pfi skupinovém zpévu, pfi tvorbé vytvarnych dél byly
vhodnym zptisobem vywzity mezipiedmétové vztahy. Vyuka télesné vychovy probihala
ptevazné v blocich odpovidajicich ¢asové dotaci a byla organizovana ucelné s dirazem na
pestrost a rozvoj pohybovych dovednosti UcCitelé prokazuji dobrou schopnost motivo vat
zaky, vést je k aktivni uCasti a poskytovat jim pribéznou zpétnou vazbu. VétSina
sledovanych hodin byla vedena v souladu se zisadami fyziologie zatizeni a didaktickymi
pozadavky na vyuku télesné vychovy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani zaku je ve Skole formaln€ stanoven, jeho praktické
uplatiiovani se vSak mezi vyuCujicimi liSi. Postupy pro zskavani informaci o aktualnich
vysledcich zakd, stejné jako kritéria a pravidla pro jejich hodnoceni uplatiuji jednotlivi
ucitelé podle vlastnich potieb. Snaha o jejich sjednoceni nebyla zaznamenana ani na Urovni
pfedmétovych komisi. V¢EtSina pedagogli ovéiuje tUrovent vysledkl vzdélavani Zzaka
pravideln¢ prostiednictvim standardnich evaluacnich nastroji. V pribéhu inspekcni ¢innosti
bylo zisténo, ze vyjimkou bylo hodnoceni vzdélavacich vysledkli v télesné vychoveé, které
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V rozporu se Skolnim fadem nebylo provadéno pribézné a nebyla tak zajiSténa dostatecna
nformovanost zdkonnych zastupcii zikd. Interni ani externi zpUsoby testovani Urovné
vysledkt vzdélavani zaka Skola systematicky nevyuziva. Vyjimkou je komer¢ni testovani
vysledki ve vybranych piedmétech, do kterého se zici mohou zdarma zapojit v ramci
pilotniho oveéfovani podle svych individudlnich potieb a zaméreni.

Na jednanich pedagogické rady jsou pravidelné projednavany predevsim sumarni vysledky
vychovné vzdélavaciho procesu. Tiidni ucitelé informuji pedagogickou radu o celkovych
vzdélavacich vysledcich jednotlivych tfid, pfipadné jednotlivych zikd, spiSe vSak na
statistické urovni. Pozornost je vénovana zaklim s rizikem Skolni netspé&Snosti, kterym je
nabizena podpora piedev§im formou individudlnich konzultaci. Zakonni zastupci zaki jsou
mformovani o vzdélavacich vysledcich prostiednictvim Skolniho mformac¢niho systému
nebo na pravidelnych tfidnich schizkach.

Skola opakovand vykazovala vyborné vzdélavaci vysledky Zaki. Ve sledovaném obdobi
poslednich tfi Skolnich rokl primémé 65 % Zaki prospé€lo s vyznamenanim a 35 % prospélo.
Témet Ctvrtina Zak0h prospiva na vysvédCeni s klasifikaénim primérem 1,00, coz odrazi
vysokou motivovanost Zakt k dosahovani Uspéchu ve vzdélani. Neprospivajici Zici se na
konci Skolntho roku vyskytuji spiSe ojedin€le. Absence zakli je mezirocné srovnatelna,
pohybuje se primérné okolo 130 zameSkanych hodin na Zdka za Skolni rok. Podil
neomluvenych hodin ¢inil ve sledovaném obdobi zhruba 3 % z celkové absence Zzaku. Pokud
Skola eviduyje neomluvenou absenci, tykd se vétSinou jednotlivel, casto je pfiCinou
nedodrzeni pravidel pro omlouvani absence. Stabin€¢ vybornym pribémym vzdélavacim
vysledkim odpovida také vysokd mira uspéSnosti zaktl pfi ukonCovani studia maturitni
zkouskou. Témét vSichni zici, ktefi v poslednich tfech letech konali maturitni zkouSku, ji
také uspeésné slozili (ojedin€ly netspéch se tykal vzdy profilové ¢asti maturitni zkousky).
V celorepublikovém srovnani s ostatnimi gymnazii byl mirné vyssi podil Zzakd, kteii se
K maturitni zkousce piihlasili, ale nekonali ji. Nejcastéjsim divodem byly zdravotni obtize
7aka. Primérnad hrubd neuspésnost zakll u maturitni zkousky ¢inila ve sledovaném obdobi
zhruba 1,8 %.

Skola ma funkéni systém pro sledovani a vyhodnocovani uplatnéni a Gispé&Snosti svych
absolventd. Dlouhodobé se Uspésnost absolventli v pfijimacich zkouskach na vysoké Skoly
blizi 100 % a vétSina z nich je Gspesnad v piipadé vysoké Skoly jejich tzv. prvni volby.

Skola vytvafi velmi dobré podminky pro rozvoj nadani, zajmi a dovednosti Ziki i jejich
profilaci pro dali studium. Vysoky pocet ziki je kazdorocné zapojovan do riznych druhii
sout¢zi a odbornych aktivit, ve kterych opakovan¢ dosahuji vynikajicich vysledkd, a to
véetné¢ krajské ¢i republikové tUrovné. Kromé nabidky povinné volitelnych predméti se
mohou Zici profilovat prostfednictvim nepovinnych predméti a zajmovych krouzki.
Nabidka aktivit ma Siroké zamefeni a umoziuje zakim rozSifovat znalosti a dovednosti
Vv riznych védnich oborech ¢irozvijet talent v oblasti umélecké nebo sportovni. Vzdélavani
je vhodné dopliovano exkurzemi, besedami, kurzy, Skolenimi a kulturnimi akcemi.
Motivaci Zakil ke studiu cizich jazykd podporuje Ucast Skoly na zahraniCnich vyménnych
pobytech, vyjezdy jsou nabizeny i zaktm niziho gymnazia. Cast zaki ziskava v prib&hu
studia mezinarodni jazykové certifikity az na trovni C1 a C2. Skola podporuje i jazykové
vzdélavani ucitell, coz byva poztivné hodnoceno zahraniénimi ucastniky vymén. Nove
Skola organizuje celoskolni projektové dny, v ramci kterych se Zaci napfi¢ ro¢niky zapojuji
do ¢mnosti a tkoli podle své volby. Riiznorod¢ Skolni a mimoSkolni aktivity, spoluprace
Sriznymi organizacemi a Skolami vcetné zahraniCnich vytvareji vhodné piedpoklady pro
obohacovani a posilovani kliCovych kompetenci zaku.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 doslo ke zméné ve vedeni skoly

— Zfizeni Skoliho parlamentu pfispiva k rozvoji socialnich kompetenci zaki

— Zmény Vobsazeni i Cinnosti Skolntho poradenského pracovisté jsou piinosné pro
poskytovani poradenskych slizeb ve skole

— Ve spolupraci se zfizovatelem se daii postupné zkvalitiovat materialni zadzemi pro
vzdélavani
Silné stranky

— Skola ma funkéni systém prevence rizikového chovani s jasnymi pravidly a krizovymi
postupy. Diky spolupraci $kolni psycholoZky a metodika prevence u¢inné reaguje na
rizika a realizuje cilené programy podle potieb zaka (1.4)

— Z4ci $koly dosahuji dlouhodob& velmi dobrych vysledktl vzdélavani v pribéhu i pfi jeho
ukoncovani maturitni zkouSkou, které odpovidaji pozadovanym vystuplim piisluSnych
Skolnich vzd€lavacich programii a pozadavkiim v profilu absolventa (5.2)

— Z4ci jsou motivovani k aktivnimu zapojeni do soutéZ, olympiad a riznych projekti, coz
pozitivn¢ ovliviiuje rozvoj klicovych kompetenci uplatnitelnych v jejich dalSim
vzdélavani (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Organizace vyuky je ovlivnéna Castymi zménami vyplyvajicimi z blokové vyuky, které
vedou mimo jiné ke kraceni poledni ptestavky. Nedostate¢né pribéné hodnoceni navic
omezuje informovanost rodicl o studijnim pokroku zaku (1.3)

— Kontrolni systtm méa rezervy v oblasti sledovani prace jednotlivych pedagogh i ¢innosti
metodickych organti. Hospitacni ¢mnost poskytuje pouze c¢asteéné zpétnou vazbu
pedagogickym pracovnikiim pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu (2.1)

— Absence diferenciace zadavanych ukolii s ohledem na individudlni potieby a vzdélavaci
moznosti zakll nevytvaiela vhodné podminky pro jejich maximalni rozvoj, vyuzivané
metody vyuky jim neposkytovaly v n€kterych sledovanych vyucovacich hodindch
dostate¢nou podporu (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci hospitatni ¢innosti se zaméfit na kontrolu poskytovani podptirnych opatieni
i diferenciaci vyuky podle schopnosti a moznosti jednotlivych zaka

— Podporovat transparentnost a sjednocovani pedagogického  piistupu k hodnoceni
vysledkii  vzdélavani zakl. Pravidelné vyhodnocovat efektivitu hodnoticich postupii
V ramci jednotlivych predmétil

— Zajistit systétmové naplnéni pravidel pro prubéné hodnoceni Zaka stanovenych wve
Skolnim fadu a pfislusnych pravnich ptedpisech
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— Vzhledem Kk tomu, Ze se ve Skole vzdélava tada zakd s nadanim ¢i mimotfadnym nadanim,

by bylo vhodné doplnit poradensky tym o pozici koordinatora nadani

— Stanovit jasny systém organizace vyuCovani tak, aby byla dodrZzena poledni prestavka

V odpovidajicim ¢asovém rozsahu

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Mo e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly, ¢.j. IMK 86119/2024, ze dne 12. 6. 2024
Osvédceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16. 5. 2025

Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025, ze dne 8. 10. 2025

Vedeni a fizeni Gymnazia MatyaSe Lercha (zpracovano pro vybérové fizeni na
feditele Skoly)

Dlouhodobé strategie dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, bez uvedeni
data

Hospitacni zaznamy feditele Skoly, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 vcetné
dotaznikového Setfeni mez Zaky

Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skoliho roku 2024/2025

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi (posledni tfi Skolni roky)

Skolni informaéni systém (Skolni matrika, prib&mé a celkové hodnoceni Zakii)
Vyro¢ni zpravy 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025

Rocenka 2023-2024

Skohi vzd&lavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Rozvrhy hodin platné pro Skolni rok 2025/2026

Vyjimky ze zvonéni pro Skohi rok 2025/2026

Stravovani tfid ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté¢ vedena ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace zaku s tzv. studijnimi dlevami vedena ve Skolnim roce 2025/2026
Strategie ptredchazeni Skolni netspésnosti z 30. 8. 2024

Prehled aktivit pro nadané a mimofadné nadané ziky

Skolni tad G¢inny od 1. 9. 2025

Mimimalni preventivni program, Skohi rok 2025/2026

Strategie prevence rizikového chovani na Gymnaziu Matyase Lercha 2024-2029
Pisemnosti Zzakl vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
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24.  Personalni dokumentace vedend ve Skolnim roce 2025/2026

25.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpe¢nosti zakli v dobé jejich pobytu ve skole

26.  Z&pis z jednani s feditelem $koly ze dne 13. 10. 2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zdetika Kubikova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka

10. 11. 2025
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