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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Charakteristika

Gymnazium, Strakonice, Méachova 174 (dale $kola) poskytuje v denni formé stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou v osmiletém oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnéazium
a Gtyiletém oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnéazium. Skola se vyvazend zaméfuje
na jednotlivé oblasti vzdélavani a pfipravuje Zaky zejména ke studiu na vysokych Skolach.
K terminu inspekce navstévovalo Skolu 592 zaki ve dvaceti tfidach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je funkéni, jeho efektivitu posililo ustanoveni druhého zastupce feditele $koly
pro viceleté gymnazium. Za piispéni vSech pedagogickych pracovnikl se daii postupné
napliiovat stanovené cile a vytvaiet velmi dobré podminky pro vzdélavani zaku. V oblasti
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou kompetence vedoucich pracovnikl jasn€¢ vymezeny.
Napliiovani Skolnich vzdélavacich programt je vSak sledovano ptfedevS8im na Urovni
tematickych plan, v mensi mife je sledovdano napliiovani obsahu uciva. Z prubéhu
nekterych hospitovanych hodin bylo patrné, Ze mensi pozornost je vénovana vyhodnocovani
kvality vyuky z hlediska efektivity pouzitych metod a forem prace. Spoluprace pedagogii
v ramci pfedmétovych komisi probiha v rozdilné mife a kvalité, didakticka problematika je
spiSe opomijena, rovnéz dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je zaméfovano
predevS§im na posilovani odbornych kompetenci. Dokumentace je vedena v souladu
s legislativnimi pozadavky, dil¢i nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Pozitivem je ucelené grafické zpracovani vSech materialt, které posiluje identifikaci
se Skolou. Elektronicky informac¢ni systém sdileny pedagogy, zaky i zdkonnymi zastupci
umozinuje vzajemnou efektivni komunikaci.

Reditel $koly aktivné ziskavéa dalsi finanéni zdroje z fady projektii na podporu vzdélavani
a modernizaci Skoly. Tyto finanéni prostfedky se vyznamné podileji na rozvoji Skoly
Vv oblasti materialné-technického z&zemi a v oblasti aktivit posilujicich kvalitu vzdélavani.
Zajisténi bezbariérovosti budovy, modernizace odbornych u¢eben a revitalizace vnitinich
prostor Skoly pfispély k vytvofeni odpovidajicich podminek pro naplnovani Skolnich
vzdélavacich programu. Instalace elektronického zabezpeceni vchodu do budovy posilila
bezpecnost zakd i1 zaméstnancli Skoly. Chybéjici prostory télocviény vSak negativné
ovliviiyji organizaci télesné vychovy a realizaci Skolnich 1 mimoskolnich aktivit s vy$§im
poctem ucastnik.

Ptinosna spoluprace s fadou socialnich partnerti se zaméfuje zejména na podporu nadanych
zaki. Partnerstvi s Prirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy uskute¢iiované formou
stazi, odbornych pfednéasek a workshopl podporuje predavani nejnovéjSich poznatkl védy
zakiim 1 vyucujicim a zvySuje Uroven vzdélavani pfirodovédnych predméta. Aktivity
realizované ve spolupraci s dal§imi vysokymi Skolami zvySuji motivaci zaku ke studiu
technickych oborti. Prohloubeni péce o talentované zdky je hlavnim cilem Skolnich
I mimoskolnich aktivit Klubu nadanych déti, ktery uzce spolupracuje s Mensou. Recipro¢ni
vyménné pobyty zakd a vyucujicich a studijni pobyty Zaka v ramci dlouhodobé spoluprace
se dvéma partnerskymi $kolami v Bavorsku ptispivaji k posilovani ¢esko-némeckych vztaht
a poznavani odliSného sociokulturniho prostiedi. Spolupraci s fadou mistnich firem Skola
umoziuje zakiim poznavat redlné pracovni prostfedi a poskytuje pomoc pii rozhodovani
0 vybéru budouciho povolani. Diraz je kladen 1 na spolupraci s matefskymi a zédkladnimi
Skolami, ktera se soustied’uje na potradani fady sportovnich, kulturnich a charitativnich akci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Uspé&snost zaka v pribéhu vzdélavani je vyznamnou mérou ovliviiovana vysokou arovni
studijnich pfedpokladii a jejich motivaci k dalSimu studiu. Vzhledem k zdjmu Zzaki
o0 studium na této skole je pfijimaci Fizeni vybérové, soucasti kritérii pro pfijimaci fizeni je
také pozadavek na prospéch zaka v zakladnim vzdélavani a test z ciziho jazyka, ktery je
u piijatych zakt podkladem pro rozdé€leni zakt do jazykovych skupin.

Vyuka probiha podle Skolnich vzdélavacich programil, které jsou priibézné aktualizovany,
zapracované mnozstvi zmén vSak snizuje jejich ptehlednost. Pro posileni ucinnosti



vzdélavaciho procesu je fada predméta délena na mensi skupiny, v 3. a 4. ro¢niku si Zaci
voli z $iroké nabidky volitelnych predméti napii¢ vSemi vzd&lavacimi obory. Skola
podporuje rozvoj specifického nadani a zajmt svych zakt také Sirokou nabidkou
nepovinnych pfedméti a zdjmovych krouzkli a mimoskolnich aktivit, soucésti vzdélavani je
piiprava na olympiady a soutéze ve vSech vzdélavacich oblastech.

Hospitované hodiny byly ptipravené, vychdzely z dosavadnich znalosti a dovednosti zaki
aosnov Skolnich vzdé€lavacich programti. Vzdéldvaci obsah byl zpravidla vhodné
strukturovan, méné cCasto propojovan s realnymi situacemi, stanovené cile se ¢asto
zam¢iovaly pouze na osvojovani védomosti. Vstiicny zplisob komunikace mezi zaky
a pedagogy i dodrzovani nastavenych pravidel se odrazely v pfijemné pracovni atmosféie.
Z hlediska pouzitych metod a forem prace, jejich pestrosti a ucinnosti se projevovaly rozdily.
Zaky se dafilo aktivizovat a vhodné motivovat zejména pii zafazeni samostatné prace,
efektivni prace ve skupiné ¢i dvojici byla vyuzita ojedinéle. Hodiny s ptfevazujici frontalni
vyukou a dominantnim postavenim uéitele neposkytovaly zakim prostor pro objevovani
vlastnich feSeni ¢i formulovani rozsahlejSich nazort, zcela chybéla podpora nadanych zaka
diferencovanym zadavanim tkold. Hodiny cizich jazyki byly pfevazné vedeny v cilovém
jazyce, u¢ivo navazovalo na jiz ziskané znalosti a dovednosti zakd. Zpétna vazba o urovni
znalosti ¢i dovednosti byla nejcastéji poskytovana hodnocenim okamzitych vykont.
Procvi¢ovani gramatiky na Ukor rozvoje produktivni feCové dovednosti bylo zaznamenano
zejména ve sledovanych hodinidch némeckého jazyka. Prubézné hodnoceni bylo celkové
vyuzivano v mensi mite, hodnoceni pokroku jednotlivych zaku, sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zakt jako dalsi prostiedky formativniho hodnoceni podporujici uceni byly
ve vyuce uplatiovany vyjimeénd. Zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potiebami byla
v pribéhu vyuky poskytovana podptirnd opatieni v souladu s doporuc¢enimi Skolskych
poradenskych zafizeni. Vyuka byla v rizné mife dopliovdna ndzornymi pomiickami
¢i praktickymi ukazkami. Didakticka technika byla vétSinou vyuzivana pouze pro prezentaci
uéiva a poslech s porozuménim, efektivnéjsi zapojeni dalSich funkci nebylo téméf
zaznamenano. Pfestoze byla struktura hodin promyslena, rezervy se projevily v ¢asovém
rozvrzeni aktivit. Otazky zjiStujici pochopeni probiraného tématu byly Casto pokladany
formalné¢ v samém zavéru hodiny bez mozZnosti opcétovného vysvétleni, chybél také
dostate¢ny casovy prostor pro shrnuti uciva ¢i zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢i zéky.

Vyznamnou motivaci z hlediska rozvoje osobnosti a jazykové gramotnosti je ucast zaku
v programech Erasmus+, Euroregio a Edison. Pfi spole¢nych aktivitich 1 vyjezdech
do zahrani¢i uplatiiuji zaci své jazykové a socialni dovednosti, sdileji napady a posiluji
schopnosti vzajemné komunikace a spoluprace. Obdobné pifinosné jsou pro Zaky aktivity
projektu Cena vévody z Edinburghu (DofE), ktery se soustied’uje na neformalni vzdélavani
a v§estranny rozvoj osobnosti. Skola podporuje a rozviji i specifické nadani zakt v oblasti
umélecké, velmi UspéSnd jsou vetejnd vystoupeni Klubu anglického divadla, Divadelniho
ochotnického gymnazialniho ansadmblu i1 péveckého sboru, fadu ocenéni kazdoro¢né ziskava
Skolni Casopis.

Skola v ramci vyuky i formou mimoskolnich akci vhodné realizuje aktivity sméfujici
Kk prevenci rizikového chovani. V ramci nespecifické prevence Skola nabizi aktivity
sportovniho ¢i kulturniho zaméfeni, adaptacni kurzy za ucasti tfidnich ucitelli podporuyi
vytvafeni zdravych vztahti v ramci $kolniho kolektivu. Dlouhodobéa podpora charitativnich
aktivit se vyznamné podili na rozvoji socialnich kompetenci.

Sportovné turistické a lyzatské vycvikové kurzy i zdjmova sportovni €innost ptispivaji
Kk rozvoji télesné zdatnosti. Problematika dopravni vychovy je odpovidajicim zptisobem
zpracovana ve Skolnim vzdé€ldvacim programu, vhodnym zplisobem navazuje



na kompetence ziskané na zakladni Skole a rozsituje je, pfislusnd témata jsou realizovana
Vv ramci télesné vychovy a sportovnich kurzi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V konkurenci $kol stejného typu se Zaci stabiln€¢ umist'uji na prednich mistech krajskych,
narodnich a mezinarodnich kol pfedmétovych soutézi a olympiad a stiedoskolské odborné
ginnosti. Skola je celkové hodnocena v programu Excelence stfednich $kol na piednich
mistech v celostatnim méftitku.

Vedeni skoly a pedagogové prabézné ziskdvaji informace o vysledcich vzdélavani zaki.
Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zakd obvyklymi zpuisoby, piedeviim
pisemnym a ustnim zkouSenim, podkladem pro hodnoceni Zakl jsou také seminarni prace
véetné jejich prezentaci. Pro srovnani vysledkd se Skolami stejného typu je vyuzivano
externi testovani na niz§im i vy$$im stupni gymnazia, $kola se v narodnim meéftitku zpravidla
umistuje na prednich mistech. Sledovanim a zadkladni analyzou vysledkl vzdélavéni
se zabyvaji jednani pedagogické rady, v piipadé¢ neuspéSnosti zakt nebo vyhodnocovani
poskytovanych podplrnych opatifeni vSak neni prikazné pfijimani ptislusnych opatieni.
Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v piipadé potieby iniciuje
vySetfeni ve Skolskych poradenskych zafizenich. Diky vhodné nastavenym pravidlim
pro hodnoceni 74k v ptipad¢€ absence a jejich diislednému uplatiiovani se Skole daii ispésné
fesit problémy spojené s vysokou ¢i neomluvenou absenci. Neomluvené hodiny jsou
zaznamenany vyjimecné. Ptipadné kézeniské problémy ¢i Skolni netspéch jsou
projednavany se zaky, popf. se zdkonnymi zastupci. V této oblasti se pozitivné odrazi
rozdéleni kompetenci Skolni psycholozky, vychovné poradkyné i Skolni metodicky
prevence. K vychovnym opatfenim je pfistupovano na zaklad¢ nastavenych pravidel
pro hodnoceni chovani, pfevazuji pochvaly pfedevsim za vyrazné tspéchy v olympiddach
a soutézich nebo za angazovanost pfti skolnich akcich, snizeny stupen z chovani byl uplatnén
vyjimecné.

Diuiraz kladeny na vsestranny rozvoj studijnich ptedpokladt zakt se odrazi i ve vyssi mife
zastoupeni matematiky jako zkuSebniho pfedmétu maturitni zkousky. Ve zkuSebnim roce
2019 volilo matematiku dvé tfetiny zaka ze 115 ptihlaSenych a zkousku Matematika+
22 74ka. Vysoka GspéSnost u maturitni zkouSky zpravidla odpovida pribéznym vysledkiim
vzdélavani zakl, ve zkuSebnim roce 2018 uspélo vsech 105 piihlasenych zakt. Skola
systematicky sleduje vysledky piijimaciho fizeni na vysoké skoly, v souladu s deklarovanou
vyvazenou podporou vzdélavacich oblasti odchazi tretina zakl studovat na vysoké Skoly
pfirodovédného sméru, tretina Zakd na vysoké Skoly technického sméru a tfetina Zaka
na skoly jiného zaméteni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ustanovenim druhého zastupce feditele skoly a rozdélenim kompetenci byla posilena
efektivita fizeni.

- Skola se systematicky zaméfila na rozSifeni aktivit pro vetejnost s cilem zvysit
informovanost o ¢innosti $koly.

- Bylarozsifena nabidka zajmovych aktivit podporujicich rozvoj specifického nadani zakda.

- Zapojenim do projektl byla rozsifena spoluprace se zahrani¢nimi partnery.



Skola se zapojila do vzdélavaciho programu Cena vévody z Edinburghu (DofE) a posilila
zatazovani cilenych aktivit podporujicich socialni kompetence.

Doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné-technického zazemi pro vzdélavani.

Silné stranky

Vedeni $koly aktivné vyhledava moznosti zapojeni do projekta s cilem zkvalitiovat
podminky a prubeh vzdélavani ve vSech oblastech a Skola tyto projekty ve velké mife
uspésné realizuje.

Siroké spektrum zajmovych a mimoskolnich aktivit systematicky podporuje rozvoj
specifickych zajm a nadani zaku.

Skola systematicky a cilend podporuje ucast zaka v odborné zaméfenych soutézich
i olympiadach, zaci dosahuji v tomto sméru vybornych umisténi ve vyssich kolech
vcetng republikové a mezinarodni tirovng.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V prubéhu vyuky nevyuziva Skola v dostatecné mife diferenciaci uciva vzhledem

k individualnim potiebam jednotlivych zakd.
Ve vyuce jsou nedostateéné vyuzivany formy a metody prace, které podporuji aktivni
zapojeni zakl, rezervy jsou rovnéz v uplatnovani prvki formativniho hodnoceni.

Absence télocviény negativné ovliviiuje organizaci vyuky télesné vychovy a realizaci
aktivit s vét§im poctem zucastnénych.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N
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Vice zaméfit kontrolni Systém na poskytovani zpétné vazby ucitelim s dirazem
na efektivitu pouzitych metod a forem prace.

Posilit ¢innost ptedmétovych komisi v oblasti koordinace vyuzivanych forem a metod
vyuky a efektivniho vyuzivani digitalnich technologii.

Vice vyuZzivat diferenciaci u€iva s ohledem na specifické nadani zaki.

Diusledné vyuzivat prostfedky formativniho hodnoceni (napf. vést zaky k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni).

V zavéru hodin vénovat dostatecny prostor zdvérecnému shrnuti a zhodnoceni hodiny
vzhledem k ptinosu pro zaka.

Nové vydat Skolni vzdélavaci programy.

Dale usilovat o ziskéni finan¢nich prostfedkii na vystavbu pavilonu télocviény.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2019

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a jeho zménach ¢. j. 14 194/2008-21
s ucinnosti od 1. 9. 2009

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni k terminu kontroly
Jmenovani feditele skoly do funkce

Skolni vzd&lavaci program 79-41-K/41 Gymnazium v aktualnim znéni
Skolni vzd&lavaci program 79-41-K/81 Gymnazium v aktualnim znéni



7. Skolni #ad platny od 1. 9. 2018
8.  Rozvrh hodin na Skolni rok 2018/2019 platny od 22. 4. 2019
9.  Organizacni fad vc¢etné organizac¢niho schématu platny od 1. 9. 2018
10.  Koncepce rozvoje Skoly
11.  Ro¢ni plan prace pro skolni rok 2018/2019
12.  Zaznamy z jednani pedagogicke rady 2017/2018 a 2018/2019
13.  Zapisy predmétovych komisi 2018/2019
14.  Ttidni knihy — $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
15.  Pléan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki na skolni rok 2018/2019
16.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2017/2018
17.  Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi

18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci)

19. Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vc¢etné knihy tirazi
20.  Ekonomicka dokumentace skoly
21.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka,

[ N Mgr. Renata Pechouskova v. .
vedouci inspekéniho tymu gl Rehata Fechouskova v

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.

o , , . Bec. Jifina Svobodova v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich 8. &ervence 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Hlava, feditel skoly Mgr. Miroslav Hlava v. r.

Ve Strakonicich 16. 7. 2019



