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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, mateiskou Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani



podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu matetské Skoly a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a Ramcovym vzd¢lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle
8 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Hodnoceni souladu
Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pfislusSnymi ustanovenimi Skolského
zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni Skola a Matefska skola Radun, pfispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, matetské skoly, Skolni jidelny a Skolni druziny.
K terminu inspekéni ¢innosti zakladni skolu (déle ,,ZS*) navitévovalo v 11 téidach 263 zaka
a dal$i dva jsou vzdélavani v zahranici. Celkem 9 zakt ma specialni vzdélavaci potieby (dale
»SVP*). Kapacita (310 zakl) je vyuZita na 85,5 procent. VSechny tii souc¢asti skoly si nejen
udrzuji vysoké pocty zaku a déti, ale od posledni inspekce doslo i k jejich nardstu. Ve téech
tiidach je vice jak 30 zaka (111., V. a VIIL ttida). Ztizovatel na zadost $koly povolil vyjimku
z maximélniho povoleného poétu zakli v téchto tfidach. Do ZS dochézeji Zaci zejména
z obci Radun, Vriovice a Chvalikovice, jednotlivci i z dalsich okolnich obci a mésta Opavy.
Ve skolni druzing (dile ,,SD*) bylo zapsano 90 zaki, coZ piedstavuje 100 procent jeji
naplnénosti. V ZS je realizovan Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny
od 1. 9. 2010 (dale ,,SVP ZV*) a Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny
od 1.9. 2016 (dale ,,SVP SD%). Mateiska $kola (dile ,,MS*) provozuje 3 pracovists.
V Raduni piisobi MS v samostatném objektu, ktery je v blizkosti ZS a vzdélavaji se v ni
déti ve dvou veékové diferencovanych tiidach (2-4 roky, 5-7 let). Odloucené pracovisté
MS ve Vr3ovicich je v samostatné budové je zde jedna vékové smiSena téida. Vedenim je
povéiena vedouci z pracovisté Radufi. Pracovisté MS ve Chvalikovicich je jednotfidni, ma
svou vedouci ucitelku a samostatny $kolni vzdélavaci program. Pusobi v objektu Obecniho
Gfadu. V souc¢asné dobé je v MS zapsano celkem 94 déti. Pii kapacité 115 déti je naplnénost
cca 82 procent. V dobé inspekéni innosti se zde nevzdélavaly déti se SVP. V MS jsou
realizovany dva Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni vzdélavani pod nazvy Skolni
vzdélavaci program mateiské $koly Raduii a VrSovice a Skolni vzdélavaci program
MS Chvalikovice, oba platné od 1. 9. 2016 (dale ,,SVP PV*),

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly je ve funkci nepretrzité od roku 1986. Systém fizeni $koly je efektivni
aodpovida velikosti a typu organizace. Strategie a planovani  vychazi
ze stanovenych koncepénich zaméra $koly, kde jsou uvedeny kratkodobé i dlouhodobé cile
sméiujici do vSech oblasti vychovné vzdelavaciho procesu, coz je ptinosné pro dalsi rozvoj
Skoly. Kontrolni mechanizmy jsou vhodné nastaveny a efektivné uplatiiovany. Organiza¢ni
struktura Skoly je vytvofena s ohledem na velikost a podminky subjektu. Pedagogicti
pracovnici i ostatni zaméstnanci $koly maji jasné vymezeny rozsah pravomoci a povinnosti,
coz umoziuje lepsi kontrolu ze strany vedeni S$koly. Poradnimi organy feditele skoly
je pedagogickd rada, S§ir$i vedeni Skoly =zahrnujici povéfené vedouci pracovniky
z jednotlivych pracovist, Skolni poradenské pracovisté a Skolni metodické organy.
Poskytuji vedeni skoly zpétnou vazbu o chodu skoly a podili se na hodnoceni vzdélavaciho
procesu. Na pedagogickych radach se feSi organizacni zalezitosti procesu vzdélavani,
ale také hospitacni i kontrolni ¢innost a hodnoceni vysledki vzdélavani. Je tak zajisténa



velmi dobrad informovanost pedagogii a moznost vyjadieni se ke vSem oblastem Cinnosti
ZS Systém kontrolni a hospitaéni &innosti je efektivni a kontinudlni a podnécuje
pedagogické pracovniky k sebereflexi vlastni prace. Vedeni skoly cilené zjist'uje nazory
pracovnikl Skoly formou osobnich pohovoril a zjisténé skuteCnosti vyuzivaji pti dalSim
rozhodovani. Dafi se jim timto zptisobem pedagogické inepedagogické pracovniky
motivovat a vytvaret pozitivni vztahy v kolektivu zaméstnancu.

V dobé inspekce bylo v ZS celkem 19 pedagogi, z toho 16 u¢itelt ZS a 3 vychovatelky SD.
V dob¢ inspek¢éni ¢innosti vSichni spliiovali podminky odborné kvalifikace. Pedagogicky
sbor je zkuSeny, odborné na velmi dobré trovni a ma optimalni vékové slozeni. Ur¢itym
nedostatkem je, Ze nejsou mezi pedagogy odbornici na predméty télesna vychova a chemie.
Vedeni Skoly ale aktivné hleda moznosti doplnéni téchto odbornosti a kompenzuje ji formou
dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®). Vsichni pedagogové
se zacastnuji kurza DVPP, které se prioritné zaméfuji na nové poznatky z oblasti fizeni
Skoly a legislativy (vedeni Skoly), chybéjicich odbornosti, anglického jazyka, prace se zaky
se SVP, ¢tenaiské, matematické a informacni gramotnosti, pedagogiky a psychologie. Dalsi
vzdélavani je systematické, vychdzi z potfeb Skoly a zaroven vychdzi vstfic zajmim
jednotlivych zaméstnanct. Reditel pii planovani DVPP vychazi také ze své kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti a na to navazujici analyzy.

Budova ZS se nachézi v centru obce a prosla od posledni inspekce modernizaci (zatepleni,
uprava  vnitfnich  prostor, modernizace vybaveni  uceben kmenovych
(11) i odbornych (7), obnova  zakovského nabytku, zlepSeni pracovniho zézemi
pro zaméstnance, Uprava venkovniho aredlu. ZS ma dostatek u¢eben kmenovych
i odbornych. Nejnovéji byla zrekonstruovana uéebna fyziky a chemie. Vypocetni a projekéni
technika je soustiedéna zejména do odbornych ucéeben (3 interaktivni tabule
a 5 dataprojektortl). K vyuce télesné vychovy a dal§im pohybovym aktivitim ma ZS
k dispozici zrekonstruovanou, prostornou a dobfe vybavenou télocviénu a 3 venkovni
sportovni htisté. Toto vybaveni plné dostacuje souc¢asnému poctu zaku a tiid. Vedeni Skoly
dlouhodobé klade diiraz na vyuku pracovnich &innosti. Zaci v priibéhu $kolni dochazky
absolvuji vyuku ve $kolni dilng, na $kolnim pozemku i ve cviéné kuchyni. Vytvaieji si tak
kladny vztah k polytechnické vychové a pracovnim ¢innostem.

Provoz SD je zajistén tfemi pln& kvalifikovanymi vychovatelkami. Vedenim je povéiena
vedouci vychovatelka. Vychovatelky velmi dobfe spolupracuji. SD nabizi zak@im &innosti
posilujici jejich sebepojeti i sebevédomi a usp&sné je motivuje k zdjmovému vzdélavani. Pii
sledované inspekéni ¢innosti ve SD prevladala pratelska atmosféra se vzajemnou divérou.
Aktivity zaklim vychovatelky ucelné organizovaly, stfidaly se volné, odpocinkové
a vytvarné &innosti. SD ma tfi vlastni dobie vybavené uéebny. V dobg, kdy je zde maximalni
podet zaki, neni jejich velikost dostateéna. Proto SD vyuziva i dal§i prostory $koly
(t€locvicnu, venkovni sportoviste, ucebny s vypocetni technikou a interaktivnimi tabulemi)
véetn& socialniho zazemi. SD ma pro svoji &innost dostatek materialu i dalsich pomuticek
(hry, stavebnice atd.). Cinnost SD navazuje na vzdélavaci cile SVP ZS. Mnoh¢ ¢innosti zaki
ve SD navazuji na jejich praci a aktivity v ZS (vytvarné a pracovni tvofeni, sportovni_akce
aj.). Celkové se podminky vzdélavani od posledni inspekéni ¢innosti zlepsily ve vSech
oblastech a v pIném rozsahu umozituji realizaci SVP pro ZV i SD.

V Z§ funguje $kolni poradenské pracoviits, které tvoii vychovna poradkyné a $kolni
metodicka prevence. Aktivné spolupracuji s vedenim Skoly a ostatnimi uciteli. Jeho Ukolem
je prace se zaky se SVP, karierni poradenstvi, zlepsovéni $kolniho klimatu a prevence
socialné patologickych jevi. Uzce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi,
coz se se efektivné odrazi v praci se zaky se SVP — zohlediiovani v prabéhu vyuky,



zpracovani vyrovnavacich a podpurnych opatfeni a individualnich vzdélavacich planu.
V dobé inspekce bylo v ZS celkem 9 zaka se SVP, ztoho pro 6 byly vypracovany
a realizovany individudlni vzdélavaci plany. V ZS jsou i dalsi Z4ci, kteti maji jen dil¢i
problémy vychovné nebo vzdelavaci a nejsou v péc¢i Skolskych poradenskych pracovist.
Vychovna poradkyné a prisluSni pedagogové je eviduji, pracuji s nimi a poskytuji jim
Vv piipadé potieby pomoc. V ZS pracuji 2 uéitelky s vystudovanym oborem specialni
pedagogika. Vedeni vyuziva jejich odbornost naptiklad pii zpracovani sociogrami tiidnich
kolektivi. V minimalnim preventivnim programu $kola klade diraz pfedev§im na zlepSeni
klimatu ve tfidach. Postupy a pfipadna opatieni pii feSeni problémovych situaci jsou
vychovna komise. Drobnéjsi vychovné problémy tes$i vychovna poradkyné neprodlené
v soudinnosti s ostatnimi pedagogy a zakonnymi zastupci. V ZS se v poslednim obdobi
mimo jiné i vysoké procento zaki zapojenych do zajmovych krouzkd, coz jim umoziuje
smysluplné vyuziti volného ¢asu. Velmi dobra a pestra prace v oblasti prevence (napiiklad
besedy prednasky s policii, Renarkonem apod.) vytvaii piiznivé podminky pro vhodné
vyuziti volného ¢asu zaki. Prostfednictvim tfidnich aktivii, coz je sbor zastupcti jednotlivych
tiid, se zaci spolupodileji na organizaci piilezitostnych zédjmovych aktivit a dalSich ¢innosti
Skoly.

Skolni vzd&lavaci programy (pro zékladni vzdélavani a pro §kolni druzinu) jsou zpracovany
podle pozadavku skolského zakona a podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Vystupy SVP ZV jsou zapracovany do jednotlivych piedmétt
a umoziuji uciteliim ucivo vhodné rozsifovat ¢i dopliiovat podle potieb a moznosti zakii.
ZS v aktualnim $kolnim roce vyuduje podle udebniho planu, ktery je sestaven spravné,
povinnd minima pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a ro¢niky jsou dodrzena. Disponibilni
Casova dotace je vyuzita v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi prioritami Skoly (vyuka
jazykd, ptirodovédnych pfedmétl a pracovnich ¢innosti). Organizace zakladniho vzdélavani
Z hlediska poc¢tu hodin v jednom dni, délky pfestavek mezi jednotlivymi vyucovacimi
hodinami odpovidala pfislusnym pravnim piedpisim. Rozvrhy hodin respektuji obecné
didaktické a psychohygienické zasady a koresponduji sucéebnimi plany. Informace
0 vzde¢lavaci nabidce a postupu pfi piijimani zaki ke vzdélavani poskytuje Skola zpiisobem
dostupnym Siroké vetejnosti (webové stranky, letdky, tfidni schiizky a akce potaddané pro
vefejnost, nasténka v budove $koly). Zabezpecuje timto rovny ptistup ke vzdélavani, prvky
diskriminace nebyly zji§tény. Pii pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani, odkladu $kolni
dochazky a piestupu do ZS postupovala $kola v souladu s piislusnymi ustanovenimi
Skolského zakona.

Cinnost matefské skoly zabezpecuje celkem 8 kvalifikovanych uéitelek, které maji rozdilnou
dobu praxe. Tuto skute¢nost vedouci ucitelky zohlednily v rdmci celkove strategie DVPP
a korigovaly zacileni vzdélavacich seminaf smérem k potiebam MS. Vedeni je dlouhodobé
stabilni a je zajisténo dvéma vedoucimi ucitelkami, jejichz kompetence se vztahuji
k organiza¢nimu i pedagogickému fizeni. Ve spolupraci s feditelem Skoly se jim dafi
rozvijet pozitivni klima na pracovistich i v komunikaci s rodi¢i a zfizovatelem. Z hodnoceni
dosavadni praxe MS je viak zfejma niz§i uéinnost evaluaénich mechanismi zaméfenych na
hodnoceni a vlastni hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani deti.

MS mé standardni materialni a prostorové podminky, ve kterych probiha vzdélavani a je
ziejmé, ze postupné dochdzi kjejich zlepSeni. Nejvyrazn&jsi zména nastala v MS
Chvalikovice, kde budova prosla celkovou rekonstrukci a prostory MS byly vyrazné
modernizovany. Zaroven ale doSlo k piestéhovani do druhého nadzemniho podlazi, coz
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pfindsi organizacni 1 bezpecnostni komplikace. Neni totiz vyfeSeno socialni zatizeni pro déti



pii pobytu venku. I kdyz maji moznost vyuzivat vytah do patra, musi vzdy jedna ucitelka
dit¢ doprovazet, coz mize byt rizikem v dob¢ pobytu déti venku pouze s jednou ucitelkou.
Modernizovany byly také herni prvky na skolni zahrad¢. Vsechny tfidy jsou postupné
vybavovany modernim détskym nabytkem a didaktickym materidlem. V MS Vr3ovice
je prostiedi nejpiivetiveéjsi v uspofadani pro skupinové aktivity s détmi. Ve vSech ¢tyfech
t¥idach celého subjektu MS je dostatek b&znych hradek a spotiebniho materialu, postupné se
zvysuje vybavenost didaktickymi pomtckami také pro déti dvouleté. Neni ale dostatecné
motivujici prostiedi tfid a vybaveni didaktickym materialem pro oblast kognitivniho rozvoje
v souvislosti se Sirokym v€kovym rozpétim déti. Nedostacujici je také mnozstvi
metodickych materialt pro pedagogy pro oblast vzdélavani déti mladsich tii let. Dale zacilit
na podminky pro experimentovani, vlastni zjistovani a problémové otazky a ptibchy. I ptes
dilgi rezervy ma MS spoletné s podporou kvality prostiedi (Cistota, estetizace vnitinich
prostor) pozitivni dopad na vzdélavani déti.

SVP PV jsou zpracovany v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani a jsou spolec¢né se Skolnim fadem umistény na kazdém pracovisti na
vetejné piistupném miste.

Skolni stravovani pro déti a ziky je zajistovano ve kolni jideln& a $kolnich jidelnach
- vydejnach, které jsou soucasti Skoly. Vydej jidel v mateiskych Skolach je organizovan
pfimo ve tfidach s vyuzitim hygienického zdzemi vydejny stravy. Pitny rezim u déti a zaki
je zajistovan po celou dobu pobytu ve skole formou samoobsluzného rezimu. Pro zlepseni
stravovacich navyk u zaki 1. a 2. stupné je Skola zapojena do projektu ,,Ovoce do Skol*.
U MS nebyla dodrzena piipustna tolerance +25 % plnéni pramérné mési¢ni spotieby
potravin ve vztahu Kk vyzivovym normam u ovoce. Dosazena hodnota plnéni primérné
mesicni spotieby byla 58,2 %. U ostatnich sledovanych druhli potravin byla pfipustna
tolerance plnéni dodrZzena. Témata k ziskavani vztahu Kk vlastnimu zdravi, zdravé vyzivé
a zdravému Zivotnimu stylu jsou vhodné zadlendna do jednotlivych predmétil. Skola tak
usiluje vytvaret 1 prostiednictvim Skolni jidelny podminky pro zdravy zivotni styl a vede
zaky k upevnovani praktickych navyka v oblasti zdravého stravovani. Vzhledem k tomu,
Ze ze strany déti a zakl neni o dietni stravovani z4jem, Skola stravovani s omezenim podle
dietniho reZimu nezajistuje.

Prohlidkou prostor piistupnych détem a zakiim bylo zjisténo, ze v dobé& inspekéni ¢innosti
byly tyto prostory udrzovany ve stavu, ktery neohroZzoval zivot nebo zdravi déti a zakd.
Skola plni Gkoly v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi.
Seznamuje déti a zaky s riziky a poucuje je v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Realizuje
rizné praktické nacviky ¢innosti pti mimotadnych udalostech v oblasti dopravni vychovy.
Provadi dohled nad détmi a Zaky. Pro zajiSténi bezpecnosti déti a Zaki pti akcich poradanych
Skolou a aktivitich mimo Skolu mé& stanovend pravidla. Ve Skolnim roce
2016/2017 k terminu inspekéni Cinnosti bylo zaznamenano v knize Grazti zaka zékladni
Skoly celkem 17 Grazd.

Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu pouzila Skola hospodarné. Piinosem rovnéz byly
finan¢ni dary pro Skolni druzinu a matetské Skoly na zakoupeni u¢ebnich pomticek a potteby
pro praci ve skolni druziné. Finanéni prostiedky, které méla skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni $kolnich vzdélavacich programul.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitaéni  ¢innost uskute¢nili  8kolni inspektofi u vSech vyulujicich ZS,
ato v hodinach ptirodovédnych  ptedmétd,  Ceského  jazyka,  cizich  jazyka
a spoleCenskovédnich pfedméta na 1. i 2. stupni. Sledovana vyuka byla vzdy dobie
pfipravend. V jednotlivych hodindch pievazovala frontalni vyuka stfidana samostatnou
praci, v ¢asti hodin byla efektivné zafazena i prace ve skupinach a ve dvojicich. Stanovené
cile hodin a tematickych celkii byly vhodné zvolené a vyucujici zatazovali motivaéni
aktivity a didaktickymi postupy sméfujici k jejich dosazeni. Zaci vyuzivali uéebni pomticky
a rizné podplirné materidly, predevSim pii procvicovani uciva. Vypocetni technika byla
vyuzita jen ojedinéle, a to formou jednoduché prezentace, testovani znalosti celé tiidy
| formou individualni prace zaka. Pokud je v planu vyucovaci hodiny vyuziti téchto
prostiedku, st€huji se tfidy do u¢eben vybavenych ptislusnou technikou. Uc¢itelé poskytovali
vem zaktm pfilezitost aktivné se zapojit do vyuky a priib&zné je hodnotili. Zaci
komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku a ziskanym znalostem a dovednostem.
Vhodné byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy a souvislosti s realnymi Zivotnimi
situacemi. Vyucujici dostatecné¢ a ucelné vyuzivali ¢innosti podporujici vzajemnou
spolupraci zaku (prace ve dvojicich a skupinach) a motivaéni a formativni funkci hodnoceni.
V zavéru kazdé hodiny vyucujici hodnotili splnéni zvoleného cile. Vedli Zaky
k sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zaki vyuzivali jen velmi omezené. Pfi hospitacni
&innosti panovalo ve t¥idach pozitivni socialni klima. Zaci s ugiteli komunikovali otevieng,
respektovali pravidla slusného chovani. VSichni ucitelé byli kvalitné pfipraveni po strance
metodické 1 organizacni a uplatiiovali individudlni pfistup k zakim. Ve vétSin€ hodin
Si pribézné zaznamenavali aktivitu zaka.

K posouzeni celodenniho priibdhu vzdélavani v MS inspekéni tym vyuzil ve vech tiidach
hospitace a vyuzil také zpracovanou dokumentaci (SVP, tiidni vzd&lavaci programy, tiidni
knihy). Vzdélavaci nabidka byla uc¢itelkami zodpovédné pfipravena, vyuzily G¢elné dostatek
metodického materialu. Pribéh vzdélavani mél pravidelnou a jen v malé mite flexibilni
organizaéni strukturu. Rezimové prvky stravovani a odpocinku byly casové dodrzeny,
ale celodenni koordinace vSech ¢innosti vykazovala Casto nadbyteéné organizovani déti
a tim sniZzovani jejich koncentrace na program ttidy. Pomér fizenych a spontannich ¢innosti
byl vyvazeny a vétsinou dochédzelo k jejich pfirozenému organiza¢nimu i obsahovému
prolinani. Rizena vzdé&lavaci nabidka byla &asto frontalni s vyraznym vedenim ugitelek.
Nedostate¢na byla diferenciace vzdélavacich cild dle ve&kovych a individudlnich
predpokladii déti a podpora samostatnosti déti nejen pii sebeobsluznych ¢innostech, ale také
pii jejich zapojovani do vzdélavaci nabidky. Divodem bylo, Ze nékteré ucitelky vykazovaly
spiSe pecovatelsky pfistup a az v mensi mife cilenou orientaci na vytvaieni podminek pro
samostatnou aktivitu ditéte. Program ve tfidach kazdy den zahrnoval aktivity rozvijejici
pohybové dovednosti déti s vyuZitim podpory spontanniho pohybu ve ttidach a pii pobytu
venku. Pfiznivé pro vzdélavani déti bylo pravidelné zatfazovéani Cinnosti estetického
charakteru. Nabidka vytvarnych Ccinnosti byla détem dobfe dostupnd a vysledky
i skupinovych détskych tvorivych aktivit zdobily prostory vSech tii budov. V podstatné ¢asti
aktivit uplatiiovaly ucitelky dramatické a hudebni prvky, které déti bavily a rozvijely jejich
kreativitu, slovni zasobu, pamét’ a fantazii. Uplatiiovanim obecného pozitivniho hodnoceni
ucitelky pfirozené posilovaly sebevédomi déti. Konkrétni zpétnou vazbu o Gspésnosti, jim
poskytovaly spis ojedinéle. Klima ve téidach bylo ptatelské a ucitelky na projevy déti a jejich
potieby reagovaly empaticky. Diferencované pfistupovaly k détem s rozdilnou potiebou
odpoledniho odpocinku, tzn., Ze v piipadé potieby nabizely détem také klidové ¢innosti
mimo lehatko.



Vzdélavani nejstarsich déti vedlo k tsp&snému piechodu do 1. tfidy ZS. Aktivity sméfovaly
k vytvafeni zakladi dil¢ich gramotnosti, k podpofe grafomotorického rozvoje
a komunikacnich dovednosti, schopnosti soustfedit se a dokoncit zadané tikoly. Pro déti pred
nastupem do ZS nabizela MS vzdé&lavaci program Maxik, zaméfeny na psychomotoricky
rozvoj déti a to v (izké spolupraci se ZS.

V MS Chvalikovice probihal v odpolednich hodinach. V MS Raduii a Vr3ovice je nabidka
krouzkd §iroka, ale nékteré externé vedené nebyly souéasti vzdélavaciho programu MS.
Jejich Casové zaclenéni do pribéhu dne (napf. od 8:50 do 9:50 gymnastika, od 12:00 do
12:30 flétna) je nevyhovujici, nebot’ omezovalo zapojeni déti do priabéhu vzdélavani podle
SVP PV a narusovalo jeho organizovani.

Pozitivem je efektivni spoluprace ZS a viech MS, ktera zahrnuje piirozenou adaptaci déti
na prostredi, komunikovani o vysledcich déti, spole¢né aktivity. Kooperace mezi ucitelkami
vede k porozuméni potfebam déti a zpdtné vazbé k ptisobeni MS a 1. stupné ZS. Skola
rozvijela spolupréci s riznymi partnery. V jejim ramci aktivné zajiStovala ¢etné $kolni
i mimoskolni aktivity, které byly po dohodé s rodi¢i dostupné viem détem. MS organizovala
kulturni zajmové aktivity a fadu akci se zapojenim rodict. V nabidce Skoly byla napft. rizna
divadelni predstaveni, tematické vylety, lyZaisky a plavecky kurz. V soucinnosti s riznymi
organizacemi (napft. policie, hasici) byly déti vzdélavany v oblasti prevence bezpecnostnich
rizik.

Mimo vnitini spolupraci ZS a MS skola tzce spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaka.
Cetné a tradicni aktivity déti a zakd pofadané ve spolupraci s rodi¢i, jsou vyznamnou
soucasti vzdélavaciho programu a zamé&fuji se na podporu vzajemnych neformalnich vztaht
a také poskytuji informace o ¢innosti $koly. Velmi dobra a oboustranné piinosna je
i spolupréce se Skolskou radou, zfizovatelem, obcemi VrSovice a Chvalikovice, skolskymi
poradenskymi organizacemi a spole¢enskymi organizacemi v piislusnych obcich. V rdmci
prevence negativnich jevl jsou zatfazeny besedy a prednasky. Nejintenzivnéjsi spoluprace
Skoly probiha se Sdruzenim rodicu, které ochotné pomaha organiza¢né i finan¢né. Pfinosna
je i spolupréce se Stredni zdravotnickou $kolou v Opavé a organizaci Ceského &erveného
ktize v oblasti bezpecnosti a vychovy ke zdravi. V ramci ptirodovédnych predméth se
ZS také podili na projektu Ostravské univerzity, pii némz se ve $kole méii uréité slozky
zivotniho prostiedi. V ramci zapojeni do euroregionu Silesia probiha spoluprace se $kolou
v Polské Ratiborzi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho fadu. Vyucujici ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych Zzakl a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich néstroji. Jedna se hlavné o ustni zkouseni,
pisemné préace a testy vytvorené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani
a rozhovory. Vysledky pisemnych praci vyucujici prezentuji v ramci pfedmétovych komisi,
metodickych sdruZeni a pedagogickych rad a stanovuji dalsi postupy omezujici netspéSnost
zaki. K ovéfeni vysledkil zakd vyuZivaji ve vybranych ro¢nicich externi testovani. Reditel
Skoly po tadu let realizuje vlastni propracovany systém zjistovani dovednosti a schopnosti
zaka, ktery je kontinualni a davd mu velmi dobry piehled o vyvoji zaki a umoziuje véas
reagovat na piipadné vychovné ¢i vzdelavaci problémy. O vysledcich vzdélavani a dalsi
¢innosti Skola informuje zakonné zastupce zakl prostfednictvim Zakovskych knizek,
na pravidelnych tiidnich schiizkach a pii osobnich setkanich ve skole. ZS aktivné vyhledava
informace o UspéSnosti svych absolventll v dalSim studiu a v delS$im ¢asovém horizontu i ve



zvoleném povolani. Moznosti ziskat tyto informace vychazeji z velmi dobrych vztaht
s vétsinou zakonnych zastupct a prubéznym kontaktem s absolventy.

Zaci ZS a SD se z&astnili velkého mnozstvi predmétovych, uméleckych a sportovnich
soutézi a olympiad. Usp&sni byli nejen na $kolni Grovni, ale i ve vyssich kolech téchto
soutézi. ZS a SD reaguje i na soutéZe a akce vyhlagované neziskovymi organizacemi v ramci
kraje i celé republiky.

MS poskytuje informace o organizaci vzdélavani piedev§im prostiednictvim nastének
v Satnach déti, ¢ast informaci je pfedavana na neformalnich setkanich typu vytvarné dilny
s rodici, vystoupeni pro rodi¢e, oslavy apod. Nedostate¢na je prezentace MS na webovych
strankéach $koly, kde nejsou aktualni informace o MS a jejich aktivitach a chybi i propagace
vysledkil vzdélavani déti. Déti mezi sebou i se zaméstnanci bez problémt komunikovaly,
dovedly fesit aktualni situace. Um¢ély piiméfené svym schopnostem vyjadfit pozadavky
a své potieby, mély odpovidajici slovni zasobu. Vztahy mezi détmi byly vétSinou tolerantni
a bezkonfliktni. Déti si dokazaly zorganizovat hru, promitat do ni své zkusenosti, mély pro
ni dostatek ¢asu, mohly ji dokoncit, nebo pozd¢€ji v ni pokracovat podle vlastniho zdjmu.
Rozvoj jednotlivych déti piijatych ke vzdélavani byl podchycen jednodussimi
diagnostickymi zéznamy, které byly zpracovavany trikrat ro¢né. Ucitelky sledovaly
a zaznamenavaly vyvoj, procesy uceni a vzdélavaci pokroky déti. Rezervy byly
Vv poskytovani zpétné vazby k jejich praci, diferencovani vzdélavacich aktivit v zoné jejich
nejblizsiho vyvoje a v provadéni sebehodnoceni a vrstevnickém hodnoceni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Stabilizace pedagogického shoru a jeho ¢asteéné zkvalitnéni po odborné strance.

- ZlepSeni materialnich podminek zakladni Skoly — nova ucebna fyziky a chemie,
rekonstrukce télocvicny a revitalizace aredlu pred skolou.

- ZlepSeni materidlnich podminek matetské Skoly — rekonstrukce pracovisté
ve Chvalikovicich, modernizace a pribézné dopliiovani materialniho vybaveni vSech
tii pracovist’.

- NarGst poctu zaki v zakladni Skole a déti v matetské skole (v roce 2010 bylo
v zékladni Skole 222 7akl a v mateifské Skole 103 déti)

Silné stranky

- Kooperace mezi matefskou a zdkladni Skolou ma pozitivni vliv na uspéSnost
prechodu déti do 1. tfidy zékladni Skoly.

- Zpusob komunikace ucitelek matetské skoly s détmi podporuje ve tiidach pozitivni
a diveéryhodné klima, pfispiva také k uUsp&$né adaptaci nové piijatych déti
na podminky matetské Skoly.

- Vedeni Skoly vzdjemné velmi dobie spolupracuje a dokdze vytvaret zdravé skolni
klima pro vSechny aktéry vzdélavani.

- Préci Skoly vedeni soustavné monitoruje, vyhodnocuje. S vysledky seznamuje
pedagogy i ztizovatele a vyuziva je pro dalsi praci.

- Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany, zkuSeny, s dobrou vékovou skladbou.



Pedagogové se aktivné zucastiiuji dalSiho vzdélavani a pracuji na svém profesnim
rozvoji.

Vedeni Skoly vytvofilo a wuplatiuje uclinny systém vyhledavani zaka
se vzdélavacimi a vychovnymi problémy, na jehoz zakladé pak se zaky pracuje.
Vychovatelky maji profesionalni pfistup ke své praci, jsou tvirci a vyuzivaji plné
svou kvalifikaci.

Slabé stranky

Absence socialniho zazemi pro déti v 1. podlazi matetské Skoly Chvalikovice pii
pobytu venku a na Skolni zahradé.

Nevhodné organiza¢ni a Casové zaclenéni vedenych krouzkti v dobé provozu
matefské Skoly naruSuje prubéh vzdelavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Prabéh vzdelavani ve tfidach matetské Skoly neni dostatecné flexibilni a vede k nizsi
mife samostatnosti déti.

Mateiskd Skola realizuje formalni systém ziskdvani informaci o vysledcich ve
vzdélavani déti bez zaméfeni na pedagogicka opatieni. Vzdélavaci nabidka proto
neni dostate¢né diferencovana vzhledem k individualnim predpokladiim déti.

Nizky podil vhodnych a G¢innych hodnoticich strategii uplatiovanych v prab&hu
vzdélavani neposkytuje détem v matefské Skole konkrétni zpétnou vazbu k
dosahovanym vysledktim jejich ¢innosti.

V casti vyu€ovaci hodiny v zakladni Skole chybéla vétsi pestrost vyuzivanych metod
prace.

Vsechna tii oddéleni Skolni druziny maji své vlastni prostory, ale pfi plné kapacité je
velikost dvou oddéleni pro zadky omezujici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamg¢fit se na veétsi pestrost vyuzivanych metod préce.

Zajistit pro Skolni druZinu prostory, které svou velikosti budou odpovidat
maximalnimu poctu zakda.

Zajistit vyhovujici socidlni zazemi pro déti v 1. podlazi matef'ské Skoly Chvalikovice
Zaméftit vzdélavani v matefské Skole na vétsi samostatnost déti.

Vypracovat a uplatiiovat U¢inngj$i hodnotici strategie v pribchu vzdélavani
v matefskeé Skole.

Na vSech pracovistich mateiské Skoly posilit motiva¢ni slozku prostiedi tfid a
vybaveni didaktickym materialem pro oblast kognitivniho rozvoje v souvislosti
se Sirokym vékovym rozpétim déti a rozsifit metodicky material pro pedagogy do
oblasti vzdélavani déti mladSich tifi let. Dale zacilit na podminky pro
experimentovani, vlastni zji§tovani a problémové otazky a piib&hy.
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34.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Plan prace Skolni rok 2016/2017 ze dne 12 9. 2016
Koncepce rozvoje Skoly 2012-2018, nedatovano
Jmenovani feditele ptispévkové organizace ze dne 16. 10. 2012

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola a Mateiska Skola Radun,
ptispévkova organizace ze dne 26. 10. 2002

ICT plan ve Skolnim roce 2016/2017

Plan vychovného poradce na skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Plan EVVO pro skolni rok 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017

Celoroéni plan prace SD pro $kolni rok 2016/2017

Plan prace predmétové komise CJ — vyuka cizich jazyka pro sk. rok. 2016/2017
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2016

Rozvrhy vsech platné v dob¢ inspekce

T#idni knihy zakladni $koly na $kolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny na Skolni rok 2016/2017
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni ¥ad $kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni druziny $kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Z&pis z jednani Skolské rady ze dne 25. 8. 2016

Dokumentace k zapisu do prvniho roéniku ZS ve $kolnim pro $kolni rok 2016/2017
Rozhodnuti o pfijeti zakt v prabehu skolniho roku 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani predmétovych komisi 1. a 2. stupné ve $kolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Ugebni plany pro 1. a 2. stupefi ZS, platné v dobé inspekce

Vyjimka z maximalniho po¢tu Zakt na $kolni rok 2016/2017 ze dnel0. 10. 2016 (pro
3., 5. a 8. rocnik)

Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani pod nazvem Skolni vzdélavaci
program MS Chvalikovice, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani pod nazvem Skolni vzdélavaci
program matei'ské Skoly Radun a VrSovice, platny od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad matetské $koly, &j. ZS-HOR/49/16, platny od 1. 8. 2016

Ttidni knihy v matefské skole - 2015/2016, 2016/2017

Ttidni vzdélavaci plany v mateiské skole - 2015/2016, 2016/2017

Pedagogicka diagnostika tfid - zaznamy o vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti
V obou tiidach MS, vysledky déti — pracovni listy, vykresy

Skolni matrika ve $kolnim roce 2016/2017
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35.

36.

37.

38.
39.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti matetské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovniki, ke dni inspekce

Dokumentace o integraci dvou déti se SVP — doporuceni ke vzdélavani ditéte se SVP,
zéadost rodict o individudlni vzdélavaci plan, individualni vzdélavaci plan, evaluace
vzdélavani déti — Ctvrtletné.

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl za rok 2016
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Knihy tirazt za skolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni €innosti

Dokumentace a doklady Skolni jidelny za obdobi zati az listopad 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v¢etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jitfi Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navratil, $kolni inspektor Magr. Josef Navratil v.r.
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v.r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v.r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v.r.

V Novem Ji¢iné dne 5. ledna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Leos Tesarek, feditel Skoly PaedDr. Leos Tesarek v.r.

V Raduni dne 27. ledna 2017
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