Zakladni skola, Chlumec nad Cidlinou, okres Hradec Kralové

Koncepce rozvoje skoly 2020 - 2025

Koncepce rozvoje Skoly je Zivy navrh, stale se vyvijejici koncept dalSiho smérovani
Skoly. Skola je prostfedi, kde na sebe spoluplsobi fada ¢initeld.
KaZdy z nas vidi $kolu z jiného pohledu. Z4ci, zaméstnanci $koly, rodice, zFizovatel, vefejnost,
zakonodarci. Vyména ndzorl a zkuSenosti mUze byt pouze ku prospéchu véci. Vse je
ovlivnéno finanénimi prostfedky jak ze strany MSMT, tak i od zfizovatele. Reditel $koly musi
dobfe znat své prostiedi (svéfeny majetek i lidské zdroje, se kterymi musi pracovat
a rozvijet je).

KDE JSME NYNi

Zakladni Skola Chlumec nad Cidlinou je instituci, jejimZ poslanim je poskytovat Uroven
vzdélavani stanovenou stupném Skoly, vychazejici ze standardu zdkladniho vzdélavani (RVP
ZV). Snaii se vytvofit podminky pro vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté.
Rozvijime osobnost kazdého Zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan. VSe musi byt v souladu s obecné
uzndvanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami. Pod témito slovy se skryva kazdodenni usili
a snaha vsech pedagogd, ktefi se snazi témto zavazkim dostat.

Soucasny stav jsme posunuli do stavu, ktery je vétSinou zndm i Vdm. Znamenalo to
spoustu hodin prace nad dotazniky, vSimat si ndzor(i zaméstnancul, provadét jejich
hodnoceni. Neustdle Zadat o granty a pomoci nich posunout Skolu nejen materialné, ale
i hodnotové. Za mnohé skola samozfejmé vdéci svému zfizovateli, nebot vse se délo s jeho
souhlasem a nemalou finanéni podporou. V soucasnosti mohu fici, Ze jsme velice dobre
vybavenou Skolou. Stale musime pocitat s finanCnimi prostfedky, které umozni tento stav
udrzet. Nejstarsi budoveé Skoly uz bylo 120 let a to je znat i na jeji udrzbé a provozu.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Chlumec nad Cidlinou patfi k velkym Skolam. Pocet zakl se pohybuje
kolem 760. Jsme uplnou Skolou, ktera poskytuje zakladni vzdélani v1. — 9. postupném
roéniku. Vdechny roéniky maji tfi az pét tfid. Skola je spadovou pro déti z Chlumce n. C.,
Olesnice, Kladrub, Lucic, PfevySova a na Il. stupni Lov¢ic, Nového Mésta, Klamose, Pisku.
JelikoZz ma Skola kapacitu 810 Zaku, navstévuji nasi Skolu Zaci i z fady dalSich okolnich obci.

Aredl Skoly se sklada ze ctyr budov a Skolniho dvora, kde jsou umisténa hfisté
(dvé s umélym povrchem, skateboardové, lanové, hristé s prolézackami a dalSimi hernimi
prvky). V nejstarsi budové z roku 1889 (ktera je pamatkové chranéna a honosi se plvodnim
nazvem ,Paldc skol”) jsou umistény ucebny Il. stupné Skoly, nékteré ucebny I. stupné, ma zde
pracovny Skolni psycholog a najdeme tu i Skolni bufet. Tato budova je spojena chodbou
s velkou télocvi¢nou (mala télocviéna je soucdsti staré budovy) a také s budovou I. stupné
(z roku 1973).
Pfizemi a suterén této budovy zfizovatel pronajima KU (specidlni zakladni 3kole).
V samostatné stojici a zdroven nejmladsi budové (z roku 1989) je umisténa skolni druZina,
dilny pro vyuku praktickych Cinnosti, keramicka dilna a do pfizemi zfizovatel umistil Skolni
jidelnu, coZ je samostatny pravni subjekt. V roce 2001 byl pfistavén Satnovy pavilon a v roce



2007 zfizovatel vybudoval v podkrovi historické budovy padni vestavbu s odbornymi
uéebnami. V roce 2011 byla zateplena budova SD, ktera prodla dal$i rekonstrukci vr. 2013
(rekonstrukce WC). Tento rok byla zmodernizovana i kotelna pod starou $kolni budovou.
Vroce 2015 jsme zateplili budovu I. stupné. S narlistem poctu zak( jsme zmodernizovali
i nové vybudovali kmenové ucebny na staré budové zbytu Skolnika a PPP (2016).
Bezbariérovost jsme zajistili v roce 2018 vybudovanim dvou vytah(. Skolni dvir se zaal
budovat v roce 2001 vyhrou ve vytvarné soutézi a do dnesni doby se stale dopliiuje a vyviji
(vyména asfaltu za umély povrch 2019). Jiz nékolik let vyuZivdame uvolnéné prostory
v suterénu a prizemi budovy I. stupné.

Vsechny tfidy a ucebny jsou pfipojeny kinternetu a jejich soucasti je také 13
interaktivnich tabuli a ve tfidach je umoZnéna interaktivita pomoci dataprojektortd. Pro Zaky
i ucitele je kdispozici knihovna. Tradi¢né kazdy rok podporujeme ctenarské dovednosti
nasich zaka, ale i zakd z okolnich Skol, porfddanim soutéze , Literarni cena Ant. Lauterbacha”
(podpotena grantem KU). Ve spolupraci s mistni knihovnou jsme navézali na dobré
zkuSenosti z ¢tendrskych klubl. Chodby jsou vyclenény jako Skolni galerie, kde se pribéiné
vystavuji Zakovské prace. Dnes patfi vybaveni Skoly k nejmodernéjsim a je stale zlepSovano -
zatemnéni, vyména nabytku
a podlah, ... Skolni druZina ma osm oddé&leni. Narazové ji mohou vyuzit i déti nepfihlasené
(nepfizen pocasi, prijezdy a odjezdy autobus(l). Svacinu a ndpoje si mohou Zaci zakoupit ve
gkolnim bufetu. Skola je zapojena do projektu ,Ovoce do $kol“, odebirdme i §kolni mléko.

Ucitelé maji nové vybavené kabinety, véetné pocitacl pfipojenych na 3kolni sit
a kopirku. Kazdy pedagog md k dispozici velké mnoistvi pomUcek, které umoznuji hlavné
nazornost a praktické vyuziti. U¢ebny chemie, fyziky, pfirodopisu a informatiky jsou nové
vybaveny pomdickami vroce 2018 (naptf. 3D tiskarna) a spole¢né stim probéhla
i modernizace celych uceben.

V poslednich letech vzdélava nase Skola skupinu déti cizich statnich pfislusnikd, ktefi
se bez vétsich problémd integruji do b&Znych tiid. Na kole dobfe pracuje SPP, které Fidi
Skolni psycholozka. Inkluze nam pfinesla i nové profese na sSkole jako je specidlni pedagog,
druhy pedagog ve vyuce a fadu let i asistent pedagoga vychovny a kariérovy poradce.
Talentovani Zaci opoustéji nasi Skolu po 5. roCniku a ve vétsi mife po 7. ro¢niku do viceletych
gymnazii.

Kvalifikovanost ucitell je velice dobra. Néktefi zaméstnanci pracuji na castecny
uvazek.

KAM SE CHCEME DOSTAT

Skola chce nabidnout co nejpestfej$i a zarover kvalitni vzdé&lani i zajmové aktivity.
Vychodiskem je samoziejmé Skolni vzdéldvaci program MOZAIKA (=mnohostranné zajmy),
ktery napovidd, Ze chceme nabizet a uspokojovat zajmy nasich Zakd. Musime se snazit
o integraci poznatkl a vétsi koordinaci uciva jednotlivych pfedmétd. Znamena to prejit od
encyklopedického pojeti vzdélavani ke komplexnimu vnimani svéta. Skola musi vytvéret
prostor a podminky pro rozvoj vSech zdkl. Chceme respektovat nadani i zajmy zaka.
V nabidce mimoskolnich aktivit musime mit stdle na zfeteli, Ze nase skola je na malém mésté
a plsobi zde je$té DDM, ZUS, SKAUT, PIONVYR, ... Zafazenim povinného druhého ciziho jazyka
od osmého rocéniku zbyl prostor pro jiné volitelné predméty v Sestém a sedmém rocniku.



Skolu nechdpeme jen jako zafizeni s provozem pouze v dobé vyugovani, ale chceme,
aby byla oteviena nejen zakim Skoly pro vzdélavani, hru i sport. Cilem je komunitni skola.
K tomuto cili chceme dojit vytvorenim prostfedi Skoly jako centra setkavani a Zivé diskuze
mezi zaky, zakU s pedagogy i Sirokou vefejnosti. Tyto myslenky jsme dale rozpracovali
v nasem SVP. Kazdy mésic v této oblasti pracujeme se $kolnim parlamentem, jeho? zastupci
dale pracuji se tfidou. Rozvijet u Zakd vnimavost a citlivé vztahy klidem, prostredi
a k pfirodé. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam.

a) Stanoveni profilu absolventa

Absolvent ZS Chlumec n. C. by mé&l umét a znat:

- samostatné myslet a rozhodovat se

- samostatné reSit zadané ukoly, samostatné si vyhledat potfebné informace ke
splnéni ukolu a uvadét véci do souvislosti

- pracovat s textem z rGznych zdroju

- ma pfiméfeny ustni i pisemny projev v materském i cizim jazyce

- mravni, etické a moralni postoje, zndat sva prava, ale i své povinnosti

- vyuzivat informacni technologie

- jefinantné gramotny

- smysliajedna v souladu s etikou a ekologii

- buduje a respektuje mezigeneracni vztahy (ma uctu ke starsim i mladsim lidem, respektuje
ucitele, rodice a ostatni dospélé osoby)

- chova se odpovédné ke svému zdravi

b) Stanoveni priorit rozvoje Skoly

Aktivity jsou v souladu s prioritami MSMT, jsou uréeny viem 7akdm a vychazi z podminek
Skoly

- vyuka Ctenarské a matematické gramotnosti

- vyuka finanéni gramotnosti

- podpora ekologie a péce o Zivotni prostredi

- vyuka cizich jazyk(

- vyuka télesné vychovy

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
- partnerska spoluprace s okolnimi Skolami

JAK SE TAM DOSTANEME

A) VYCHOVA A VZDELAVANI
Pfi vzdélavani a vychové je rozhodujicim cinitelem ucitel. Neni to pouze ten, kdo
pfipravuje, fidi a hodnoti vychovné-vzdélavaci proces. SnaZime se, aby byl privodcem na
cesté za poznavanim, byl tim, kdo inspiruje a podnécuje. Ucitel pfi tom garantuje rad
a pravidla skolniho Zivota. UCitel se orientuje na Zaka, podporuje jeho tvofivost a aktivitu. Vi
co ucit a uplatriuje rGzné zplsoby jak ucit. UCi Zaky pocitu odpovédnosti. Snazi se vytvaret



oteviené, pratelské a kulturni prostiedi pro vzdélavani s dirazem na disciplinu a dodrzovani
predpist $koly. U¢itel dodrzuje eticky kodex ugitele ZS Chlumec nad Cidlinou.

a)

Personalni podminky

- rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztah(, potifeby zaméstnancl
- podporovat vzdélavani v oblasti cizich jazyk

- dokoncit vzdélavani k ziskani kvalifikace

- DVPP v oblasti pedagogiky a psychologie

b)

Materidlni podminky

udrzet techniku ve funkénim stavu

obménovat fond ucebnic a pomucky pro vyuku

vymeénit okna na historické budové

celkova rekonstrukce Tv haly — spoluprace se zfizovatelem na vyuziti dotace
bezbariérovost budovy SD, rekonstrukce Skolnich dilen — spoluprace se
zfizovatelem na vyuziti dotace

Finanéni podminky

usilovat o ziskavani dalSich finanénich prostfedkd prostfednictvim rlznych
projektd a grantd (télocviéna, budova SD, ,,mékké projekty*)

usilovat o ziskavani financénich prostredkl z vlastni hospodafské Cinnosti

snaZzit se nalézt sponzory

Oblast vzdélavani

vytvaret prijemnou atmosféru a zaroven byt naroCny pfi vyucovani
respektovat individualitu Zaka, ucivo diferencovat na zdkladé schopnosti Zaku
rozvijet tvofivost, nacvik metod sebevzdélavani, vyuzivat aktivity Zaka

nazorna vyuka, vyuziti v praxi

vyuzivat i jinych forem vyucovdni, ne jen vyué. hod. (vychazky, exkurze, pokusy,
besedy, kulturni pfedstaveni,...)

dlkladny rozbor ziskanych vystup( z testu (v pfedmétovych komisich)
pravidelné hodnoceni vysledk(l vzdélavani

sebehodnoceni zaku

kvalitni technické zajisténi vyucovacich hodin (funkéni technologie a pomucky)
zapojeni do mezindrodnich projekt

Oblast vychovy

spolecné vytvaret pravidla tfidy a dbat na jejich dodrzovani

preventivné predchdzet kazenskym problémuim (spoluprace ucitel - tfidni ucitel -
vychovny poradce, pfipadné psycholog a pracovnik OSPODu)

informovanost rodi¢li o chovani déti (konzulta¢ni hodiny, vyuZiti sluZzebnich
telefon(l, doporuceny dopis, vychovna komise)

dlsledné sledovat dochdzku, okamzité reagovat na neomluvenou absenci

stdle vyhodnocovat a zlepSovat rezim Skoly, vyuZivat v této oblasti i Zakovsky
parlament

odménovat Ucast a Uspéchy Zaka v soutézich (pochvala, vécnd odména na konci
gkolniho roku ze SRPS, navrh na ocenéni mésta)




g)

podporovat ekologii (tfidéni odpadu, sbér druhotnych surovin, poradek kolem
Skoly, prace na Skolnim pozemku, [éCivé byliny,...)

udrzovat tradi¢ni oslavy (Mikulds, Vanoce — vyzdoby kostell, prodej vyrobka,
besidky, posezeni s dlchodci, MDD - organizovano 9. rocniky, zdvérecné
prezentace, prohlidky Skoly, predavani vysvédceni na zamku, vystavy détskych
praci, sportovni den, plavani, Skoly v pfirodé, vylety, exkurze, ...)

zpétna vazba (vyuZziti ankety pfi tvorbé vzdél. procesu)

v€asna spoluprace se zak. zastupci Zzaka v pripadé prestupkl

Prace s Zakovskym parlamentem

rozvijet ¢innost na zakladé proskoleni zastupcl Zaka a vedouci ucitelky
odpovédné pfristupovat k volbé do tfidnich samosprav (jaké vlastnosti by mél mit
ten, ktery nas bude zastupovat...)

preddvani jmenovani

navrhovat aktivity ve tfidnich kolektivech a prezentovat je v zakovském
parlamentu a naopak

Oblast fizeni

koncepci rozvoje Skoly povaZzovat za Zivy dokument (pracovat s nim, doplfiovat
ho, seznamovat se s nim)

usilovat o maximalni informovanost (plany, porady, dokumenty,...)

aktualizovat vnitfni smérnice

zjistovat nazory zaka, rodict a zaméstnanct

aktualizovat kritéria pro nadtarifni slozky platu

h) Vztahy s rodici

zajistovat dostatecnou informovanost rodi¢l o Zivoté Skoly prostfednictvim
pisemnych informaci, Skolniho Casopisu, Skolniho webu, dalkového pristupu ke
klasifikaci

zverejiovat vyrocni zpravu a dalsi dokumenty na webu Skoly

zvat rodice na Skolni akce

spoluprace s ob&anskym sdruzenim SRPS, zapojeni rodi¢t do $kolnich akci a vyué.
hod.

vyuziti ankety

Vztahy se Skolami a institucemi

umoznit a zorganizovat navitévy matefskych $kol v ZS (pfed zépisem)
vyuzivani $kolniho dvora MS

zastupci MS, ZUS, DDM na prvnim dnu nového $kolniho roku
poradani sportovnich a kulturnich soutézi (ASSK, literarni cena, ...)
ucast na projektech strednich a vysokych skol

vztahy brat jako upevnovani postaveni skoly

vécna a formalni kultura vystup( za Skoly

vzajemna vymeéna zkusenosti

vyménny pobyt




j) Sponzofi

- udrZet stavajici sponzory

- snaha o ziskani novych

- vytvaret podminky pro spolupraci (exkurze, besedy)

k) Vytvareni pozitivniho obrazu o Skole

- vytvaret firemni kulturu mezi zaméstnanci, loajalnost a slusné vystupovani
(neloajalni projev vici Skole v komunikaci s vnéjsim prostfedim Skodi povésti
Skoly i jim samotnym, je povaZovdno za hrubé poruseni etického kodexu nasi
Skoly)

- zdravé vyuzivat reklamu (informovat verejnost o UspésSich — webové stranky skoly,
Perlicky, Chlumecké listy, rozhlasu, pfipadné dalsi média)

- motivovat zaméstnance ke spolupraci

- spoluprace s zakovskym parlamentem

- zapojeni verejnosti do aktivit Skoly

B) OBLAST PRIORIT SKOLY
a) Vyuka cizich jazyki

Na Skole se vyucuje anglicky jazyk v rdmci povinné vyuky od 3. ro¢niku. Jako druhy cizi
jazyk nabizime n&mecky jazyk, rusky jazyk a francouzsky jazyk. Zaci si ho vybiraji od
osmého roc¢niku. Zajemclim o vyuku jazyk( nabizime i rozsifenou vyuku formou
doplrikové cCinnosti Skoly. Kvalita vyuky jazykd je jednou z priorit Skoly. To souvisi
s personalnim obsazenim. Se zavedenim povinného druhého ciziho jazyka jsme vyuzili
vyhody aprobovaného obsazeni ruského i némeckého jazyka. Jiz na zakladni Skole
musi Zaci umét komunikovat v cizim jazyce. Pro nestudijni typy Zakd jsme zkouseli
nabidnout slovensky jazyk, ale nebyl o tuto aktivitu zajem.

b) Vyuka informatiky
JiZz v prvni tfidé Zaci se v bézné vyuce setkdvaji s praci na pocitacich, kde vyuZivaji
vyukové programy na IT tabulich k ndzornosti a zpestfeni hodin. Cela Skola je
pfipojena k internetu a kazda tfida umozniuje interaktivitu. Do budoucna je nasim
ukolem udrzet krok s technikou. S vyukou informatiky jako predmétem se setkdvaji
nasi Zaci od patého rocniku.

C) PECE O VOLNY CAS

Jsme malé mésto, kde jesté plsobi DDM, ZUS a sokol, .... SnaZzime se nabizet
takové aktivity, které tyto organizace neposkytuji, a tak détem podat Sirokou Skalu
k uspokojenti jejich zajml ve mésté. Snazime se nabidnout kvalitni ndpln volného casu
at uz v SD, knihovng, zajmovych krouZcich & v sportovnich aktivitach. Vytvafime
alternativu nejrGznéjsim rizikim soucasné doby, zajistujeme primarni protidrogovou
prevenci a osvétu v predchazeni kriminalité. Jsme velice radi, Ze miZeme vyuZivat
dotaci z MSMT a mit stéle na $kole $kolniho psychologa. Mame plné kvalifikované
pedagozky na pozici vychovného a kariérového poradce i v prevenci socidlné
patologickych jev(. Ve kole plisobi specidlni pedagogové a asistenti pedagoga. Uzce



spolupracujeme s pedagogicko-psychologickymi poradnami. Nezbytna je i spoluprace
s rliznymi specidlné-pedagogickymi centry. Vybudovali jsme venkovni areal skolniho
dvora pro sportovni vyuziti vSech zajemcli, ktery musime ve spolupraci se
zfizovatelem obnovovat a udrzovat.

a) Protidrogova prevence

Zaktm, pedagogim i veFejnosti nabizime besedy z této oblasti. Kvalitni vyplnéni
volného Casu s touto oblasti Uzce souvisi. Na besedy k Zakim pfichazeji i pfislusnici
PCR a MP. Ji7 Fadu let jsme zapojeni do projektu Etické dilny.

b) Boj proti Sikanovani

Skola ma zpracovany $kolni program proti $ikanovani. SlouZi k vytvéfeni bezpeéného
a zdravého prostredi ve Skole a je zaméren i na prevenci Sikany ve vSech podobach.
Prace je postavena na spolupraci metodic¢ky prevence s vychovnou poradkyni, Skolni
psycholozkou, tfidnimi uciteli a Zaky samotnymi. Cely pedagogicky sbor je proskolen
odborniky v projektu MIS (minimalizace $ikany). Jsme schopni pracovat s po¢ate¢nimi
stadii Sikany. V pokrocilych stadiich jsme pfipraveni spolupracovat s odborniky ze
specializovanych instituci. Nasi zaci maji moznost anonymné se svéfit se svymi
problémy do schranky divéry, ktera je na chodbé nebo pomoci internetu na
strankach Skoly. Jsme zapojeni do projektu Nenech to byt a Kraje pro bezpecny
internet.

D) DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (DVPP)

Skola ma zpracovanou smérnici k DVPP. V Dotace EU — nam umoznila  proskolit cely

pedagogicky sbor v oblasti IT technologii. Kazdy pedagog tak umi zpracovat digitalni ucebni
material, ktery nasledné vyuZije ve vyuce. VyuZiti znalosti prace sICT se odrazi i v praci
s programem ,Bakalar“. Vedeme elektronickou s$kolni matriku, rodi¢im umoznujeme
informacni servis o prlbézné klasifikaci.

Uprednostiujeme proskoleni celého pedagogického sboru pred individualnimi zajmy.

Tim chceme stale aktudlné dopliovat psychologické i socidlni dovednosti kazdého
pedagogického zaméstnance.

CO PRO TO UDELAME

A)

B)

o)

UDRZET VYSOKOU ODBORNOU UROVEN PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

odborny rlist — DVPP (plan)

MOTIVACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

- zajistit a rozvijet prijemné pracovni prostredi

- vyuZit v maximalni mife finan¢nich zdroju k odménovani aktivnich a kvalitnich
pracovnik

- prezentovat uspéchy skoly

- umoznit volbu metod

- umoZnit seberealizaci ve vzdélavani a vychové

VYHLEDAVANI ODBORNIKU PRI DOPLNOVANI PED. SBORU A DALSICH VOLNYCH MIST



- vyhlasovat vybérova fizeni
- sledovat byvalé absolventy
- mit prehled o odbornicich zvenci
D) PRACE METODICKEHO SDRUZEN{ A PREDMETOVYCH KOMISI
- umoZnit vyménu ndzorud a zkuSenosti (nabidka Spolecné Cidliny)
- zajistit sjednoceni a srovnani (srovnavaci pisemné prace a testy — prehled na
Skolnim serveru)
- spoluprace
- vybér vhodnych uéebnic a pomucek
E) FUNKCE UVADEJICIHO UCITELE
- zacinajicimu pedagogickému pracovnikovi je pfedélen zkuSeny pedagog ze Skoly,
ktery jej ,provazi“ a konzultuje s nim potifebné otazky Skolniho Zivota v prvnich
dvou letech a dale dle potfeby
F) SEBEHODNOCEN{ A HODNOCEN{ ZAMESTNANCU
- hospitacni ¢innost a jeji rozbor (rlizna uroven ukol(, respektovani individudlnich
zvlastnosti zak(, stavba hodiny, klima tridy, kazen, hodnoceni prospéchu, ... —
formula¥, plan hospitacni a kontrolni ¢innosti)
- hodnotici formulare
- zpétna vazba pro vedenii zaméstnance
- zadani ukoll
G) HODNOCENI SKOLY
- vyrocni zprava
- testy SCIO, CSI
- volné psani, dotazniky
- analyza zékladnich dokumentd $koly (SVP MOZAIKA I1)
- sledovani Uspésnosti pfi prijimacim fizeni Zakl

UCHOPENI PRILEZITOSTI

Pokracovat v zapojeni Skoly do soutéZzi pro moznost srovnani vysledk(l a propagaci
Skoly, maximalné vyuZit stavajici grantové projekty pro zlepSeni podminek vyuky
(grant ,Sablony” , Modernizace uéeben a bezbariérovy pFistup“), k zpestieni ve
vyuce a praktickému vyuZiti ,Ctendiské kluby“ a zfizeni funkci pedagogickych
asistentll, druhého pedagoga, specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa na Skole.
VyuZiti grantl Kralovéhradeckého kraje (Skolni Casopis, sportovni soutéze,...). Dale
organizovat literarni soutéZz ,Cena Antonina Lauterbacha” a dalsi jednorazové
i opakujici se akce. VyuZivat vypsanych grantovych fizeni ze Spole¢né Cidliny (DVPP,
modernizace uceben).

Zpracovala: Mgr. Jana Bernartova, feditelka Skoly

V Chlumci nad Cidlinou dne 22. 9. 2019
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