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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekcéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozd¢jsich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkit vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil pro zdkladni a zdjmové vzdélavani.



Charakteristika

Zékladni Skola U Kostela Moravska Trebova (déale Skola) vykonava c¢nnost zikladni Skoly
a Skoli druziny. Vznikla ke dni 1. 9. 2021 slou¢enim dvou zikladnich skol. V dobé
inspekéni ¢innosti se ve $kole v 18 tiidach vzdélavalo 299 zaka 1. az 9. roénku. Skola
eviduie 54 Zaklt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, znich se 14 vzdélava podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Skolu navitévuje 14 zkd s odlisnym matefskym
jazykem. Vyuka probiha podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani.
Do tii oddéleni $kolni druziny je aktualné piihlaseno 82 zaku (kapacita 90). Vzdélavani je
uskute¢tiovano podle Skolnfho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu. Je zajistén ranni
i odpoledni provoz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve své funkci na této skole &tvrty rok, ve funkei feditelky viak ptisobi
jiz od 1. 8. 2015, kdy byla teditelkou jedné ze sloucenych Skol Mez jeji vize, které se dafi
napliovat, patii budovani oteviené, tvofivé Skoly se spokojenymi zaky, uciteli 1 zdkonnymi
zastupci. Patrnd je jeji snaha o vytvafeni podnétného prostiedi pro vzdé€lavani zaku a déti
s dirazem na rozvoj jejich osobnosti, prezentaci na vefejnosti a propojeni wyuky s mistem
a zivotem obce. Reditelka tUzce spolupracuje se svym zistupcem, kompetence maji funkénd
rozd€leny. Zpracovany plan rozvoje Skoly je doplén o specifické Ukoly pro nasledujici
obdobi, které se dafi napliiovat vyjma zepSovani prostorovych podminek z divodu
zastaveni planované pfistavby Skoly. Ke zkvalitiovani vyuky se pravideln¢ schazeji tzv.
Kabinety, v nichz u¢itelé podobnych odbornosti sdileji napady, zdroje a vyukové materialy.
Probihajici diskuze, jak zepsit kvalitu vzdélavani zakt (oteviend vyuka, tandemova vyuka)
se nasledn¢ odrazi ve vzdélavacim procesu. Hospitatni ¢innost vedeni Skoly je cilena,
uskutectiyje ji feditelka 1 jeji zastupce. Jsou vétSinou cileny na aktudlni témata (hodnoceni
7aka, prace s nadanymi), piehled o kvalit¢ vyuky ziskavaji také pti kratkych vstupech
zamgienych na vyukové cile.

V personalnim obsazeni $koly doslo v posledni dobé k fadé zmén, po slouceni obou $kol se
vytvaiel novy kolektiv. Vedeni se zaméfilo na jeho stmelovani, vyznamné k nému pfispéla
fada spoleénych akci a wyjezdovych pobyti. Prili§ se nedaii ziskdvani novych
kvalifikovanych uciteld. Chybéjici odbornost nékolika ucitelek se ve vyuce vSak nijak
negativné neprojevila. Celkem 11 asistentek pedagoga pii vyuce vyznamné pomahalo nejen
zaktim se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Odborné znalosti pedagogickych pracovnikt
jsou rozsifovany Cetnym daliim vzdélavanim, které je planované a poztivné ovliviiuje
pribéh vzdelavani. Vedeni Skoly vyznamné podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikt, vSichni maji vypracovany osobni profesni plan rozvoje. Na n&j navazuji
vzdélavaci akce, dafi se vzdélavani pro celou shorovnu (napt. na téma formativni hodnoceni,
wukové cile). O zajmu pedagogickych pracovnikii vzdélavat se sveédéi mnozstvi
vzdélavacich akci, kterych se zicastnili. Skola je zapojena do projektu Pomdhdme skoldm
K tispechu, néktefi uCitelé se zicastnili vzdélavacich akci na téma Ctenafstvi a pisatelstvi,
které je ve Skole vyrazné podporovano.

O bezpeci a rozvoj zakll v oblasti zijmového vzdélavani pecuji tfi kvalifikované
vychovatelky. Stanovena je i pozice vedouci vychovatelky, ktera zastieSuje a dohlizi na

piinosnou koordinaci ¢innosti v souladu s ro¢nim planem, ktery je rozpracovan a ucelné
vyuzivan ve volnoc¢asovych ¢mnostech.
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Dati se pribézné zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani Zzakd. Pro bezbariérovost
Skoly byl vybudovan vytah a schodolez, nové vybaveni odbornych uceben chemie, fyziky,
vypocetni techniky 1 n€kolika tfid vyrazné pfispély ke zlepSeni podminek vzd€lavani.
Pro efektivni traveni pfestdvek maji Zaci k dispozici hraci prvky na chodbéch a rizné hry ve
tiidach. Prilis se vSak nedafi zkvalitnéni prostorovych podminek. Z divodu zastaveni praci
na pristavbé Skoly je nutné déle vyuzivat budovu odlouceného pracovisté, kde jsou umistény
ctyfi tfidy. VSechny odborné ucebny (mimo pocitacové) jsou soucasné kmenové. Také
oddé€leni $koli druziny sidli v kmenovych téidach prvniho stupné. Nedostatek prostoru je
ucelné kompenzovan vyuwzivinim dalich prostor - Skolni knihovny, Skolni zahrady,
telocvicny 1 pifrody v okoli Skoly. Piilezitosti ke zlepSeni by byla dalsi samostatnd herna
S vybavenim pro relaxacni ¢innosti. BezpecCnost zakil a neruSenost volnocCasovych aktivit
ucelné zabezpecuje dochazkovy systém Bellhop.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze stitnho rozpoétu a ziizovatelem.
Kekvalit¢ vzdelavani vyrazné prispiva také vyuzivani dalich finan¢nich prostfedkt z dotaci
a projektld, napt. Digitalizujeme Skolu, dotace na financovani ukrajinskych asistentll
pedagoga, od obecné prospésné spolecnosti WOMEN FOR WOMEN na obédy pro zaky,
kteti sphili dand kritéria nebo projekt na podporu zakl s nizkym socidlné ekonomickym
statusem (urCeno napi. na Skolntho psychologa, kariérového poradce, snidaiiové kluby,
zazitkové programy).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Po slouceni Skola vypracovala novy Skolni vzdélavaci program. Je v ném zafazeno nékolik
novych prfedmét, napiiklad v kazdém roc¢nku hodiny ctenafskych dilen a osobnostné
socialni vychovy, na druhém stupni pak napt. region pod lupou, globalni vychova, prakticka
angli¢tina.

Sledované hodiny na prvnim stupni zakladni Skoly byly organizaéné i pedagogicky
zviadnuté, zvolené metody a formy prace vedly k napléni stanovenych cili. V Uvodnich
Castech byli Zici vzdy sezndmeni s obsahem vyuky, ve vétSiné prob¢hla vhodnad motivace.
Pievazovaly frontalni metody prace s kradtkou samostatnou praci, obcas ve skupinach
¢i dvojicich. Uplatiiované metody casto umoziiovaly c¢innosti mimo lavice ¢i v kruhu
na koberci a podporovaly aktivitu a zajem zakt. Zadavand samostatna prace logicky
navazovala na spolecnou vyuku, byla smysluplnd, pfiméfend. V n€kolikka hodindch ucitelky
vhodn¢ uplatnily mezipfedmétové vztahy s vychovnym vyuzitim a vyvozovanim
vzajemnych souvislosti. Zajem o pfedmét casto podporovaly zafazovanim zajimavosti
a propojenim uciva sredlnym zivotem s vyuzitim znalosti Zzaki a mistniho prostiedi.
V hodinach nechybéla prace s chybou avzajemna kontrola prace ze strany spoluzaku.
Komunikace ucitelek se zaky byla vzdy pratelska, pii vyuce pieviadala viidna pracovni
atmosféra. Asistentky pedagoga se aktivné zapojovaly do pribéhu vzd€lavaciho procesu,
jejich ¢innost byla pfinosna nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Kratké
sebehodnoceni v pribéhu ¢i na konci hodin bylo Castou soucasti vyuky, vétSinou se
zjiSténim, na jaké urovni Zici ucivu porozumgli, ¢i zda je hodina bavila. Pro nadané zaky
prvnich a tretich ro¢nikti funguje Vytahovana skupina, v niz ucitelky rozviji jejich nadani
logickymi Glohami a hrami. V béznych hodinach méli rychli Zaci Casto k dispozici dalsi
Cinnosti, zadani Uloh s vy$8i narocnosti ufiva pro nadané bylo vSak zaznamenano pouze
ojedinéle.

Vétsina  sledovanych hodin byla podlozena rliznym mnozstvim nazorného materidlu
a didaktickymi pomickami, dostupna digitalni technika byla vyuzita méné Casto, prevazné
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uCiteli k prezentaci vyuky. Pouze v n¢kolika piipadech probéhlo shrnuti uéiva se zapojenim
74ka a zhodnocenim naphnéni cili hodin.

Sledované hodiny na druhém stupni byly pfipravené, V Casti znich ucitelé dokazali
formulovat vzd€lavaci cil, k zaktiim pfistupovali vstficné a demokraticky. Kombinovali
frontalni zplisob se samostatnou praci, obCas zatadili kooperativni prvky uceni, které byly
efektivni. Povzbuzovali Ziky zejména v pribéhu vyuCovaci hodiny drobnou slovni
pochvalou. Zéci pracovali vétsinou se zajmem, pii spoleéné praci vzajemné komunikovali
a spolupracovali. Velmi zdafily byl rozvoj Ctenafské gramotnosti zakd v hodingé Ceského
jazyka a literatury formou ¢innostniho uceni a Ctenafskych dilen. Nositelem informaci byl
prevazné uCitel, pfilezitosti ke zlepSeni je zafazovani badatelsky orientovanych tloh
a vedeni zaki k aktivnimu a kritickému vyhledavani informaci, coz by u¢inn¢ zvySovalo
kvalitu vzdélavaciho procesu. Pozitivnim zjiSténim je, Zze ve vyuce fyziky a praktického
anglického jazyka byli Zici vedeni k praktickému vyuZiti teoretickych informaci. Cas byl
vzdy vyuzit beze zbytku a nebyly zaznamenany projevy nekdzn€, Zzaci dodrzovali nastavena
pravidla. Diferenciace v pribéhu vyucovacich hodin byla zaznamendna pouze obcas, nebyly
zadavany Ulohy s ruznou mirou obtiznosti, kterou by si Zzaci sami mohli vybirat. Vhodnou
piilezitosti k dalsimu rozvoji je nabidka ¢innosti S vy$$i narocnosti pro nadané zaky nebo
zaky se zajjmem o predmét. DigitdIni technologie byly ve vétSin¢ sledovanych hodin
vyuwzivany jen uciteli.

Zakim vzhledem k jejich nizkému poétu ve tiidé s feSenim tloh poméhali individualng
uCitelé nebo pritomné asistentky pedagoga. Jejich zapojeni do podpory zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami bylo funkéni. Z ¢asovych divodd obcas chybélo Vv zavéru hodin
wyhodnoceni stanovenych vyukovych cili, piestoze byly ucitelem na zacatku hodiny
definovany a zakum sdéleny. VétSinou se podafilo u¢ivo shrnout a nékdy u zaka ovéfit jeho
pochopeni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zikt probihalo ojedinéle. Pro uvédoméni
si trovné svého uCeni neméla zpétna vazba ulitele smérem k zakim pfili§ podobu
formativniho hodnoceni, coz by mohlo byt vhodné téma pro dalsi profesni rozvoj uciteld.

Zajmové vzdelavani navazuyje svymi tématy a obsahem na pulsobeni zakladni Skoly.
Sledované ¢innosti  probihaly v klidné atmosféte, krom& vychovatelkami nabizenych
spole¢nych aktivit Zici Casto realizovali spole¢né i individudlni hry podle vlastniho vybéru
v menSich skupinach. Pro celoodpoledni ¢innosti je vhodné stanoven jeden den v tydnu,
vV némz mohou probihat deli vylety a akce. Zijem ucCastnikii zajmového vzdélavani je
0 nabizené zajmové krouwzky Sriznym zaméfenim. Program s pestrymi aktivitami
pro relaxaci zikt Skolni druzina nabizi i o vedlejSich prazdninach, coz je ziky hojné
VYUZivano.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve Skole maji ucitelé nastaveny systém ovéfovani znalosti 7ikli zejména vlastnimi
hodnoticimi nastroji (testy, provérky, diktaty), obc¢as vyuzivaji i moznosti srovnani v testech
celostatnich. Celkové i individualni vysledky vzdélavani sleduji pribézmé, vyhodnocovany
jsou za kazdé Ctvrtleti Skolntho roku zejména pii jednanich pedagogické rady.
V hospitovanych hodinach byli Zaci hodnoceni pievazné slovné, ¢asto se snahou pozitivniho
motivacniho  plsobeni.  Informovanost rodici zajistuji ucitelé  pribéme, hlavné
prostrednictvim elektronického Skolntho systému, v nizSich rocnicich prvntho stupné také
zapisy do notyskd. Kazdoro¢né je svolano né€kolik téidnich schizek, na prvnim stupni se
osveédcily triady s piitomnosti Zika.
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Na konci skolntho roku 2023/2024 deset zak neprospé€lo, z toho poctu tii z predmétu
chemie, ktera patii opakované mezi predméty s nejhor§Sim priamérem znamek (3,57).
Neuspésnost zakt souvisi také s vysokou absenci nékolika z nich, jejich malym zajmem
i nizkou motivaci z rodiny. Pocet nedostate¢nych se Skole dafi snizovat (v prvnim pololeti
skolnho roku 2023/2024 bylo 17 ik neprospivajicich, v pololeti 2024/2025 sedm). Zaktm
je nabizeno doucovani, ve kterém je aktualné zapojeno 59 Zzaku.

Neékolik zakd ma vys$§i pocet zameSkanych hodin, dva Zici méli v minulém Skolnim roce
108 hodin neomluvenych, coz $kola fedila s pfistisnymi organy. ReSeno je i skryté
zaSkolactvi, které je zdkonnymi zastupci omlouvano. Ke ZlepSeni doSlo od minulé mnspekéni
¢innosti v mnozstvi udélovanych vychovnych opatieni, pficemz pocet napomenuti a ditek
je vyrazné niz$i nez mnozstvi udélenych pochval

Cinnost kolntho poradenského pracovisté zajistuji vychovna poradkyné, skoli metodi¢ka
prevence a na Casteény uvazek Skolni psycholoZka (jeden den v tydnu po dvou hodinach
v kazdé budové). Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni sluzby, které jsou
pfizpisobovany individudlnim potfebam Zakl, Zakovskych kolektivii a pedagogt.
Systematicky spolupracuje s tiidnimi uciteli, kteti vyuCuji ve své t¥idé pfedmét osobnostni
a socidlni vychova zabyvajici se rozvojem kli¢ovych Zvotnich dovednosti ¢i kompetenci
zakl pro kazdodenni Zivot.

Vzdélavani 7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami koordinuje zacinajici vychovna
poradkyné, ktera dale poskytuje metodickou pomoc ucitelim, asistentim pedagoga
pfi napliovani  podpurnych opatfeni a vyhodnocovani jejich efektivity. Komunikuje
s pedagogicko-psychologickymi  poradnami,  specialné-pedagogickymi  centry  apod.
Studium ke spnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladii pro vykon funkce vychovného
poradce zatim neabsolvovala.

Zachycené projevy rizikového chovani (zejména vysoka absence, koufeni, projevy agrese,
sebeposkozovani, tizkostné stavy u zaku) Skola feSi a piijima opatieni ve spolupraci vSech
zainteresovanych, véetn¢ odbornk zjinych instituci. ZajiSténi prevence rizikového
chovani je podporovano aktivni spolupraci s vnéjsimi organizacemi a vlastni ¢innosti $koly
pfi uskute¢iiovani riznych mimoskolnich akci. Skola {izce spolupracuje napf. s méstskou
policii, odborem socialné-pravni ochrany déti, stfediskem vychovné péce a dalSimi
organizacemi. K ucelné primarni prevenci piispivaji realizované preventivni aktivity,
adaptacni aktivity asportovni ¢i zjmové krouzky. Napodporu traveni piestdvek bez mobili
byly tiidy vybaveny hrami a stavebnicemi, které jsou ziky denn¢ vyuzivany.

Vzdélavani zakii je podpofeno realizaci fady projektovych dni (napt. Pamét naroda,
Mladéjovska Uzkokolejka), exkurzemi, wylety. Nedilnou souasti vyuky jsou rdzné
environmentdlni aktivity, vychdzky do okoli $koly. Zaci se Usp&$né ziCastiuji réznych
sout¢zi a olympidd (ptirodovédnych, sportovnich, jazykovych, literarnich). Pro Zaky
S nizkym socialn¢ ekonomickym statusem funguji snidaniové kluby, $kola jim pfispivda na
akce, Skolni potfeby, zazitkové programy.

Skola se snazi o prezentaci, pfipravuje rizné akce zikonné zastupce i veiejnost (Halloween,
Vanocni akademie). Oblibeny je ples pro ziky prvntho stupn€. Spolecné se zfizovatelem se
zapojila do pomoci Skole z Jesenicka po povodnich na podzim 2024.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke slouceni dvou skol ve mésté pod jedno feditelstvi,
— pimivé je zlepSovani materialniho vybaveni,
— nedafi se roz8iteni prostorovych podminek (pfistavba budovy),

— zménil se pomér kazenskych opatfeni a ud€lenych pochval ve prospéch poztivniho
hodnoceni Zak.

Silné stranky

— Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, realizace vzdélavacich akci pro cely
pedagogicky sbor, stmelovani kolektivu (2.3),

— podpora ¢tenafstvi zakid pravidelnym zafazovanim cCtenarskych dilen (4.1),

— zafazeni novych piedméti do wyuky saktudlni tematikou, propojeni s mistnim
prostiedim a historii mésta (4.2),

— prace s nadanymi Zaky na prvnim stupni (vytahovana skupina) (4.3),

— podpora zakl S niz8im socialné ekonomickym statusem (6.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Stavajici prostorové moznosti (vyuka ve dvou vzddlenych budovach a prostory Skolni
druziny) piinaseji komplikace organizace vzdélavani (tvorba rozvrhi, piechody ucitelir)
(2.4),

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Veést zaky ve wyuce vice k aktivnimu wyhleddvani informaci a praci s nimi,

— vywzivat Castéji digitalni technologie s aktivnim zapojenim ziku,

— diferencovat uCivo a vyrazn&ji podpofit nadangjsi zaky dalich ro¢nkd zad&nim
naro¢néjSich Uloh,

— wyhodnocovat v zavéru hodin dosazené cile se zapojenim zaku,

— zaméfit Se na vice motivujici klasifikaci nékterych pfedméti na druhém stupni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 18. 2. 2025
2. Jmenovaci dekret na misto feditelky Skoly ze dne 13. 6. 2019

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni s t€mnnosti od 1. 9. 2021

4.  Skolni matrika Zak®, $kolni rok 2024/2025 (vybér z dokumentace)

5. Skolni vzd8lavaci program pro zikladni vzdélavani Spolecné umime vic s platnosti
od 1. 9. 2022

6.  Skoli vzd&lavaci program pro $komi druzinu s platnosti od 25. 5. 2018

7. Skohi ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2024

8.  Vnitini fad skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

9.  Zapisy z pedagogickych rad za $koli roky 2023/2024, 2024/2025

10.  Rozvwrhy hodin 1. - 9. ro¢niku, skolni rok 2024/2025

11.  Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

13.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2024/2025

14.  Dokumentace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

15.  Plan evaluace Skoly na Skolni rok 2024/2025

16.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025

17.  Dokumentace Zzikli se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami, Skolni rok 2024/2025
(vyber)

18. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2024/2025

19.  Kniha trazl, Skoli rok 2024/2025

20.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skoli mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka
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PhDr. Martina Kutinové, Skoli inspektorka
Ing. Bc. Marcela MatuSincova, pfizvand osoba
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

31. 3. 2025
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