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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, Skoli druzmou a Skolim klubem podle pfislusSnych Skohich vzdélavacich
programil. ZjiStovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi pro pfedskolni,
zakladni a zijmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Z4kladni Skola, Most, Viaclava Talicha 1855, pfispévkova organizace (dale ,sSkola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolnitho klubu a Skolni jidelny.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo v 28 tiidach 585 zakt, z nichz
bylo 38 Ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro sedm z nich Skola vypracovala
individualni vzdélavaci plan. V jedné piipravné tiidé bylo vzdélivano 14 déti Skola
evidovala 66 zakt s odlisSnym matefskym jazykem. K zajmovému vzdélavani bylo
ptihlaseno 168 ucastnikil v Sesti odd€lenich Skolni druziny a 17 ucastnikti ve Skolim klubu.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowych strankach www.4zsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly stanovil jasné formulovanou koncepci rozvoje $koly na zikladé aktualnich
podminek a potieb skoly, Kterd navazuje na strategické dokumenty z ptedeslého obdobi.
Prioritami  jsou rozvoj klicovych kompetenci zakt a jejich osobnosti s respektem K jejich
individuaInim moznostem a potfebam, profesni rist pedagogii a vytvafeni pozitivniho
klimatu Skoly. Diraz je kladen na zavadéni inovativnich pfistupti do vyuky, environmentalIni
vychovu a spolupraci v8ech aktéri vzdélavani. Dokladem napliovani vytyCenych cili je
staly zajem vefejnosti o vzdélavaci nabidku skoly.

Kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu poztivné ovlivituje Sirokd a systematicky rozvinuta
sit” partnerd na regionalni, narodni i mezindrodni drowvni. Aktivni tucasti $koly v projektech
eTwinning a Erasmus+ jsou rozvijeny jazykové kompetence ziki, digitalni gramotnost
a odpovédné chovani v online prosttedi Vyznamna je spoluprace Skoly v oblasti
environmentalni vychovy, zapojila se do projektd Ekoskola, Recyklohrani a obhdjila
certifikat Skola udrZiteIného rozvoje 2. stupné. Na regionalni trovni ma kola navazany
kontakty s pedagogicko-psychologickou poradnou, stiediskem vychovné péce, détskym
domovem, se slozkami Policie CR a méstské policie, coZ zajistuje vhodnou podporu zakd
ve vzd€lavacim procesu. Kooperace se stiednimi Skolami umoziiuje rozvoj jejich
polytechnickych dovednosti a orientaci zakt ve volbé dali vzdélavaci cesty. Dilezitymi
partnery jsou zakonni zastupci (dale ,rodice*), ktefi jsou aktivné zapojovani do zivota $koly.
Pravidelné¢ organizované dny otevienych dvefi umoziuji rodi€im nahlédnout do vyuky
i Skolniho prostiedi a posiluji vzajemnou divéru mez $kolou a rodinou. Soucasti spoluprace
je poradani Farr Trade snidan€, ktera propojuje zaky, rodice a pedagogy pii spolecné aktivité
S osvétovym piesahem.

Rizeni $koly je systematické, koncepénd promyslené a zalozené na participaci viech ¢lentt
pedagogickeého sboru. Kompetence jsou vhodné delegovany na uroven Sir$iho vedeni a na
dalsi ¢leny pedagogického tymu podle jejich odbornosti a zkuSenosti, coz posiluje jejich
zodpovédnost a angaovanost pii napliovani cili 8koly. Reditel cilend podporuje otevienost
novym piistupim ve vzdélavani, dokladem je zapojeni $koly do pilotniho ovéfovani nového
Skolniho vzdélavaciho programu, na némz se pedagogové aktivné podili. Pravidelné porady
umozityji predavani informaci o Zacich, feSeni aktudlnich problémi a koordinaci $kolnich
aktivit. Poztivné Ize hodnotit praci metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Ucitelé
v nich mezi sebou pfirozen¢ komunikuji a spolupracuji zejména v oblastech napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu, koordinace vychovné vzdélavaciho procesu, organizace
projektd a soutéZi. Vnitini informa¢ni systém je funk¢ni, zefektiviiuje chod skoly
a usnadnuje sdileni informaci.
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Nastavené kontrolni mechanismy jsou G¢inné a monitorovani vzdé€lavaciho procesu probiha
systematicky. Propracovany zplsob wvnitini evaluace poskytuje fediteli zpétnou vazbu
0 kvalit¢ Skolntho prostiedi a Urovni pedagogické prace. Hospitacni Cinnost je planovana
a zahrnuje vSechny oblasti pedagogického procesu. Vedeni Skoly pii ni identifikuje
nedostatky v prib¢hu vzdélavani, ale ne vzdy jsou k nim stanovena doporuceni ke zlepSeni
a daBimu posunu urovné pedagogické prace, coz omezuje jejich nasledné ovéteni.
Prilezitosti je posileni hospitaéni Cinnosti v oblasti vyuzivani diferenciace wyuky, prace
S heterogenni tfidou a formativniho hodnoceni.

Cile v oblasti persondlniho zajiSténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy se daii plnit
pouze Castecné. Ze sledované vyuky bylo patrné, Zze nekvalifikovanost pedagogli nema
zasadni vliv na kvalitu poskytovaného vzd¢lavani. Realizace evropského projektu umoznila
Skole posilit podptirny systém péce o déti a zaky prostrednictvim nové vytvofenych pozic
socidlniho pedagoga, psychologa, skolniho asistenta a pedagoga volno¢asovych aktivit.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii koresponduje s prioritami Skoly, néktera
odborna skoleni jsou organizovana pro celou sborovnu. V poslednim obdobi bylo vzdélavani
zam¢fen0 na kritické mysleni, formativni hodnoceni, podporu poztivniho chovani déti
a zaku, rozvoj digitalnich kompetenci, dale na doplnéni studia k vykonu specializovanych
¢innosti v oblasti environmentdlniho vzdélavani, informa¢ni a komunikac¢ni technologie
aprevence socialn¢ patologickych jevi. Vybér vzdélavacich akci zohlediiuyje zajem
pedagogt a je v souladu s planem jejich profesniho rozvoje. Vedeni $koly pravidelné vede
s pedagogy rozhovory, pii nichz uéitelé hodnoti své aktudlni pedagogické dovednosti
a stanovuji si viastni cile pro dalsi obdobi.

Pikladné je rozvinutd vzajemna podpora pedagogu asdileni dobré praxe se Skolami v okoli.
Zapojenim do projektu Pomahame Skolam k uspéchu je efektivné zajisténo metodické
vedeni vyuCujicich a zvySovani jejich odbornosti. Prostiednictvim otevienych hodin,
inspiromatt a metodickych setkani dochazi k predavani zkuSenosti z webinait a odbornych
Skoleni. Na prvnim stupni nové vznikaji ucici se skupiny zamétené na reflexi pedagogické
praxe. Tymova spoluprace je efektivni a pfispiva k dlouhodobému rozvoji Skoly.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkyng, dvé skolni
metodicky prevence a Skolni psycholozka, tym vhodné dopliuje socidlni pracovnik.
V oblasti prevence rizikového chovani ve skole piisobi dalsi ti preventisté. Skola poskytuje
podporu zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim 12 asistentil
pedagoga. Nastaveni poradenskych shuizeb a delegovani kompetenci je funk¢ni.

Velmi dobra spoluprace se zizovatelem umoZituyje pribézmou obnovu materialné
technického zazemi. Skola je bezbariérova. Nové zafizené odborné uéebny chemie a fyziky
a zrekonstruované multifunkéni hiist¢ poskytuji Siroké moznosti pro rozvoj praktickych
dovednosti a pohybowvych aktivit Zakl. Vyznamnym piinosem je instalace dotykovych
panell ve vétSin¢ tiid a zfizeni mobilni pocitacové ucebny s tablety a MacBooky, které
roz8ituji moznosti digitalni vyuky. Pozitivné lze hodnotit vyuzivani kuchyiky, dilny anové
vybaveného &tenaiského koutku. Skola disponuje dvéma télocviénami s modernizovanym
povrchem. Prostory $kolni druziny casteéné sdilené s kmenovymi tiidami a skolni Klub,
propojeny s nové zaiizenou Skoli knihovnou, nabizeji klidné prostiedi pro odpocinek
i rozvoj zajmu UCastnikt. Arboretum s vyukovymi panely na Skolni zahradé slouzi pro
projektové vyuCovani a environmentalni vzdélavani. Piilezitosti ke zlepSeni je Gprava vysky
Zidli a stoli v piipravné tfidé, aby odpovidaly fyziologickym pozadavkiim na spravné sezeni
deti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka v piipravné tiéidé probihala v pozitivni atmosféie a sméfovala k podpoie dovednosti
potiebnych pro tspésny vstup do zakladniho vzdélavani. Nabidka vzdélavacich ¢innosti byla
pestra, tematicky propojend a piiméfena véku déti Aktivity zaméfené na matematické
piedstavy a prostorovou orientaci probihaly hravou formou, piirozené podporovaly logické
mysleni a pozornost. Pohybova ¢innost Se zpévem piispéla k uvolnéni, rozvoji rytmizace
a koordinace. Soucasti hodiny byl komunitni kruh, ktery podpofil vzajemné naslouchéni
arozvoj komunikaénich dovednosti. Ucitelka respektovala individualni tempo déti
a posilovala jejich sebevédomi. V zavéru hodiny prob&hlo sebehodnoceni, déti reflektovaly
svou praci a prob&hlé aktivity.

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na prvnim a druhém stupni byla podnétna pracovni
atmosféra, ktera podporovala otevienou komunikaci a v niz byl patrny vzajemny respekt
mezi uéiteli a zaky. Pfirozenou soucasti chovani zaka bylo dodrzovani nastavenych pravidel.
Vyuka méla promySlenou strukturu s definovdnim cile a tématu, byla organiza¢né dobie
pfipravena a zvladnuta. Vedle tradiCnich metod a forem vyuky, napf. vysvétlovani, fizeny
rozhovor, ucitelé volili formy cCinnostniho uceni, metody kritického mySleni, badatelskou
wyuku, prvky problémoveho a prozitkového uceni. Vzdélavaci obsah byl v mnoha piipadech
ucelné¢ propojovan s praktickymi zkuSenostmi zakli a redlnym Zivotem, coz pfispivalo
k rozvoji jejich klicovych kompetenci. Pro lepsi pochopeni u¢iva v SirSich souvislostech byly
vhodné uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Ucitelé wvolili vhodné aktivizujici metody
a stiidali ¢innosti, zafazovany byly pohybové chvilky nebo prace v komunitnim kruhu, coz
pfispivalo k udrZzeni pozornosti Zzidkid a ke zvySeni jejich zajmu o probirané ucivo.
V nekterych hodindch byla efektivné vyuzita skupinova prace a kooperativni formy uceni,
Vv jingch pfevazovala frontalni vyuka s individudlni praci bez vzajemné spoluprace.
Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné vywriti didaktickych pomticek. Zaci pracovali
s uebnicemi, pracovnimi seSity a listy, ke zjiStovani informaci ojedinéle vyuzivali digitaIni
technologie. Prace s riznymi zdroji informaci, jejich samostatné wvyhledavani
a vyhodnocovani vsak nebylo systematicky rozvijeno. UgGitelé v prub&éhu vyuky vyuzivali
ocenéni dilich pokrokii zak formou pochvaly a povzbuzeni, poskytovali zAkliim prostor
pro dotazy. Prace s chybou byla pfirozenou soucasti procesu uCeni a obohacovala Zaky
onové poznatky. Uplatiiované vzdélavaci strategie v men$i mife odrazely individualni
ptedpoklady 7ikl, rozdilnou troven jejich znalosti a dovednosti i s ohledem na celé
spektrum jejich nadani. Malo vywzivana diferenciace zadanych tkoli se projevila
nerovnomérnym zapojenim nékterych zakt do vyuky, jejich klesajici aktivitou a nizsi
spolutiCasti pii vzd€lavani. Préce asistentek pedagoga piedstavovala funk¢éni podporu Zaktim
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, svoji Cinnosti efektivné napomahaly plynulosti
vzdélavaciho procesu.

Vyuka cizich jazykd byla vedena v cilovém jazyce se zaméfenim na porozuméni cteného
textu nebo poslechu a upeviiovani slovni zasoby. V né€kterych hodinach byly u zaka
efektivné rozvijeny jejich produktivni feCové dovednosti.

V zavéru Wuky bylo naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile vyhodnoceno vyuCujicimi ve
vazb¢é k obsahu uciva a pracovnimu usili Zaka. Postradalo vsak formativni funkci, ze strany
uCitele chybélo vysvétleni posunu zdka a moznosti ke zlepseni. Sebehodnoceni zakt bylo
vyuzivano V rizné mite. V nékterych hodinach efektivné podporovalo reflexi dosazenych
vysledkt zakd, jindy mélo spiSe formalni charakter bez vlivu na jejich dalsi uceni.

Vzd¢lavaci program skolni druziny a Skolntho klubu vhodné dopliuji rozmanité¢ aktivity,
které piispivaji k rozvoji dovednosti i zajmi UcCastnikii a motivuji je k aktivnimu traveni
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volného cCasu. V pribchu vzdéldvani se vhodné stiidaly relaxacni, fizené ispontanni aktivity.
Prostfednictvim vytvarnych, rukodélnych ¢innosti a pfi hie se stavebnicemi si Ucastnici
osvojovali zdravé nawvyky, rozvijeli klicové kompetence a posilovali vzajemné vrstevnickeé
vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdélavani déti a zakd jsou rodiCe pravideln¢ informovani na tfidnich
schiizkach, prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému a individualnich konzultaci
anové také formou tripartitnich schiizek, pfi nichz se zici u¢i hodnotit vlastni pokroky
a prebirat odpovédnost za své uceni.

Vedeni pedagogické diagnostiky v piipravné tiidé je systematické, pravidelné zaznamy
vysledkti vzdélavani déti vytvari vhodné podminky pro sledovani jejich individualniho
rozvoje. Zavére¢né zhodnoceni dosazenych védomosti a dovednosti déti umozZiuje
identifikovat oblasti, ve kterych je potiebna zvySena podpora, a stanovit ziméry pro dalsi
pedagogickou intervenci pti prechodu do dalsitho vzdélavani.

Pribémé vzdélavaci pokroky zaku jsou zjistovany pomoci standardnich evaluaénich
nastroji. V hlavnich pfedmétech kurikula jsou Zakim zadavany pololetni pisemné prace,
které¢ jsou systematicky vyhodnocovany, a jsou piijimdna UCinnd opatfeni pro zlepSeni
vzdélavacich vysledkt. Uginnym néstrojem sledovani pokroku a motivace aki je Zdkovské
portfolio, které podporuje sebehodnoceni a motivaci zikt. Vysledky vzdé€lavani jsou
analyzovany na pedagogickych radach a schiizkaich metodickych organt, kde se stanovuji
dalsi postupy k cilenému rozvoji zakt. Skola poskytuje podporu formou individualni
pomoci, doucovanim akonzultacemi a tim pomaha zaktim ohrozenym S$kolnim netispéchem
K lepsimu zvladani uciva.

Potieby zaki vyzadujicich podporu ve vzdélavani jsou ve Skole systematicky rozpoznavany,
depistaZz probihd jiz pii vstupu Zakl do vzdélavani. Podplrna opatfeni jsou ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi vhodné nastavovana a jejich u¢innost je pribézné
wyhodnocovana. Asistenti pedagoga poskytuji cilenou podporu zikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vedou piehledné zaznamy o pribéhu prace, které slouzi jako
podklad pro sledovani efektivity podptrnych opatfeni, napomahaji kontinuit¢ péce o ziky
a zajistyji zpétnou vazbu pro rodice. Podpora zakt s odlisnym matefskym jazykem je
realizovdna systematicky prostfednictvim  vyuky c¢eského jazyka vramci rozvrhu,
individudlnim piistupem a doucovanim. Skola jim tak umoZiuje rychleji se adaptovat na
Skolni prostiedi a zaclenit se do tfidniho kolektivu.

Poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi jsou zajiStovany systematicky
a efektivné. Zaktm a jejich rodi¢tm jsou poskytovany aktualni informace o moznostech
dalstho vzdélavani, profesni orientaci a organizaci pijimaciho fizeni Kariérova poradkyné
intenzivné spolupracuje se zaky devatého ro¢niku a ve spolupraci se Skolni psycholozkou
organizuje testovani profesni orientace. Zaci si vedou profesni portfolia a (Sastni se
individualnich konzultaci ajednani za GCasti zakonnych zastupcl. Prezentace stiednich $kol,
které se ve skole pravidelné organizuji, pfispivaji k informované volb¢ dali vzdélavaci cesty
zaku.

Skola mé4 funkéné nastaveny systém prevence rizikového chovani. Realizovan je v ramci
vyuky, projektovych dnti a rozmanitych preventivnich akci ve spolupréci s externimi
partnery. Aktivni uCast pedagogh na tvorbé a uplatiiovani principi pozitivni podpory
chovani (PBIS) ptimivé ovlivituje Skolni klima a vytvaii podminky pro bezpecné vzdélavaci
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prostiedi. Ve Skole pracuje zdkovsky parlament, v némz maji zici prostor k vyméné nazori
pfi feSeni problémt a podili se na navrhovani zmén ve $kole a organizaci akci. Vhodnym
zpusobem je tak posilovana jejich odpovédnost a u€mné rozvijeny socidlni a obcCanské
kompetence. Zaci mohou vyjadiovat své podnéty prostiednictvi schranky divéry. Souasti
prevence jsou i pravidelné tiidnické hodiny. Pfechod Zakl z prvniho na druhy stupen je
plynuly, pfispivaji k tomu adaptaéni kurzy a vyuka nékterych pfedméti na prvnim stupni
vyuCujicimi z druhého stupné. Zjisténé problémy skola fesi bezodkladné pomoci nastavené
strategie Ve spolupréci s rodi¢i a externimi odborniky. Efektivita preventivnich opatfeni je
pravideiné sledovana a vyhodnocovana.

Skola m4 zavedeny komplexni program environmentdlni vychovy a vzdélavani, ktery je
koordinovan povéfenymi pedagogy. Ekologicka témata jsou systematicky integrovana do
vyuky pifedméti a projektovych dnl, pfiéemz jsou vyuwzivany interaktivni materialy
vytvofené pedagogy. Kromé standardni vyuky se povédomi 0 ochrané pifrody rozviji
prostiednictvim mimoSkolnich aktivit, jako jsou ozdravné pobyty, ekoturisticky krouzek,
véetné¢ pravidelného tfidéni odpadu a sbéru recyklovatelnych materiall. Program je
obohacen spolupraci s Ekologickym centrem, coz umoziluje Zaktim Ucastnit se regionalnich
aktivit.

Skola vytvaii podnétné vzdélavaci prostiedi k viestrannému rozvoji déti a zakd, realizuje
Siroké spektrum zajmovych aktivit. Pohybové dovednosti zakl jsou podporovany Skolnim
sportovnim klubem. Pravidelné se konaji lyzaiské kurzy a cyklistické wyjezdy, které
piispivaji k rozvoji fyzické zdatnosti a zdravému Zivotnimu styln. Zaci se Gcastni soutéZi
aolympiad na Skolni i okresni urovni Organizovany jsou wylety, exkurze a nau¢né
programy. Zapojovanim zakl do charitativnich aktivit jsou systematicky rozvijeny jejich
socialni kompetence. Nedilnou soucésti zivota Skoly jsou itradiéni akce a tvoiivé dilny, pii
nichz Skola prezentyje svou ¢innost na vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo ke ZlepSeni pedagogického vedeni Skoly ucelnym delegovanim kompetenci mezi
dalsi pedagogické pracovniky.

— Skolni poradenské pracovisté se rozsffilo o psycholozku, sociélniho pracovnika a dalsi
metodicku prevece.

— Zavedenim tripartitnich schiizek se posilila efektivni komunikace mez $kolou a rodi¢i.

— Zefektinila se podpora zaku s odlisnym matefskym jazykem.

— Pravidelnym vyhodnocovanim a pfijimanim u¢innych opatieni Se Zepsily vysledky
vzdélavani zaku.

— Zkvalitnily se materialni a technické podminky vzdélavani.

— Pretrvava nekvalifikovanost nékterych pedagogickych pracovniki.

— V ramei vychovné vzd€lavaciho procesu byla opakované zjisténa mélo diferencovana
wuka podle individualnich ptedpokladt zaka.

Silné stranky

— Skola dlouhodobé rozviji partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi,
odborniky v regionu a zahraniénimi Skolami, coz pifina$i zakim nové vzdélavaci
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ptilezitosti, rozviji jejich jazykové a socidlni dovednosti a umoZziuje propojit vyuku
Srealnym zivotem. Aktivni zapojeni Skoly do projektd a akci posiluje prestiz skoly
a podporuje jeji otevienost vici verejnosti. (1.5)

— Efektivni tymova spoluprace pedagogh zalozena na vzajemné podpofe, sdileni zkuSenosti
a spolecné reflexi vyuky posilyje profesni rist ucitelli, pfispiva ke sjednocovani
pedagogickych pfistupti a dalsimu rozvoji Skoly. (3.3)

— Propracovany program environmentdlniho vzdélavani cilené rozviji u Zaklt odpovédny
vztah K piirodé a podporuje jejich aktivni pristup k ochrané Zvotniho prostiedi. (5.3)

— Vzijemna informovanost ¢lenti Skolntho poradenského pracovisté, jejich sou¢innost
s dalsimi pedagogy a vytvofeny funkéni systém podpory zakd se pozitivné odrazi ve
vysoké kvalit¢ poskytovanych sluzeb. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Metodické vedeni pedagoghi neni vzdy dostate¢né provazano s konkrétnimi doporu¢enimi
vyplyvajicimi z hospita¢ni ¢innosti, cozomezuje jeho piinos pro zvySovani kvality vyuky
a dalsi rozvoj pedagogi. (2.3)

— Nizkd mira diferenciace zadavanych tloh dostatené nezohledfiovala rozdilnou uroveti
malosti a dovednosti zaka podle jejich individualnich potieb. Zpétna vazba od uciteld
bez zaméteni na dal§i kroky v ufeni Zikii md omezeny vliv na jejich motivaci a uceni.
4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogim, zaméfit hospitaéni Cinnost na
7zji’téné nedostatky, davat k nim konkrétni doporuceni a piijimat u¢inna opatieni.

— Zangfit dalsi vzdélavani pedagogi na metody a organizacni formy Vv heterogenni tide,
které umoziuji zapojeni zaka do vyuky podle jejich vzdélavacich moznosti.

— Vést zaky k vyuzivani ruznych informac¢nich zdroju ve vyuce aposilit tak jejich schopnost
samostatné vyhledavat, ovéfovat a kriticky zpracovavat informace. Ve wyuce efektivné
uplatiovat formativni hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

— Vybavit pipravnou téidu vhodnym ndbytkem odpovidajicim fyziologickym pozadavkam
na spravné sezeni déti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina v Uplném znéni ptispévkové organizace statutdirniho mésta Most
s ucinnosti od 1. 1. 2024

Jmenovani feditele Skoly s i¢nnosti od 1. 8. 2021

Vypisy z rejstiku $kol a §kolskych zafizeni MSMT (ze dne 6. 10. 2025)

Vykazy o zakladni $kole (M 3) a o pifpravné tiidé (S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2024;
o Skoli druzin¢ a Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zizenim jedné pifpravné tiidy
s ucinnosti od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Koncepce rozvoje skoly 2025-2028

Organiza¢ni fad Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2024, organiza¢ni schéma s splatnosti od
1.9.2025

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro
zivot™ s platnosti od 1. 9. 2007, verze 15 platna od 1. 9. 2025

Skolni vzdé&lavaci program piipravné tiidy s motivaénim nazvem ,S krte¢kem se
pobavime, na 1. téidu se piipravime s platnosti od 1. 9. 2007, posledni aktualizace
17. 8. 2023

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny s motivaénim nazvem ,Hrou k poznani®
s platnosti od 29. 8. 2025

Skoli vzd&lavaci program §kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. 1. 2025

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki s uCmnnosti od 2. 9. 2024
Pedagogicka diagnostika déti piipravné tfid, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Hodnoceni déti ptipravné tiidy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace feditele Skoly ke kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Smérnice feditele Skoly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikit s G¢innosti
od 29. 8. 2025 v¢etn¢ ptilohy

Plany a vyhodnoceni profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd, $koli rok
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekcni
¢mnosti (vzorek) vcetné¢ osvédceni z dalsStho vzdélavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2025/2026
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
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26.

27.
28.
29.

30.
31.

Skolni program environmentalniho vzdélavani na obdobi 2025-2027 s motivaénim
ndzvem ,Pustme piirodu mez nas‘

Kratkodoby plan environmentdlniho vzdélavani na Skolni rok 2025/2026

Plan aktivit environmentalniho vzdélavani na skolni rok 2025/2026

Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1201/22-U (ze dne 1. 12. 2022)
Webové stranky Skoly: www.4zsmost.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zakona miize feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Peskova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastn4, §kolni inspektorka

29. 10. 2025
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