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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Dim déti a mladeze, Praha - Horni Pocernice, Ratiboficka 1899 (dale ,DDM®) sidli
V klidném prostiedi v tésné blizkosti zikladni a um€lecké Skoly. Vzdélavani wCastnika



probihd podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro DDM (dale ,SVP“). K terminu
mspekéni Cinnosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zajmovych c¢innosti DDM celkem 1068
ucastniktt ve 117 krouzcich. Vzdélavani zajistovalo 5 internich a 32 externich pedagogu.

DDM usiluje o Sirokou a vyvazenou nabidku volnocasovych aktivit ur€enou vSem vékovym
kategoriim. K terminu inspekce poskytovala zijmové vzdélavani odd€leni sportovni,
taneCni, hudebni, wytvarné a rukodéné, technické, vzdélavaci, jazykové, pifrodovédné
a oddéleni informacnich technologii. Vedle tradiénich a oblibenych ¢innosti DDM
obohacuje nabidku o nové moderni aktivity, reagujici na souCasné trendy v zajmovem
vzdélavani (nové sporty, outdoorové aktivity, spole¢né ¢innosti pro rodi¢e s détmi a dalsi).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,jeditelka) vytvofila realnou koncepci rozvoje zafizeni véetnd
jednotlivych oddéleni a Gispésné se ji dafi ji napliovat. Odterminu posledni inspekce vyrazné
rozsitila pocet zijmovych Uutvarl, zlepsSuje materidlni podminky vzdélavani (rekonstrukce
budovy, adaptace prostor podle aktualnich potieb jednotlivych krouzku), dafi se ji
stabilizovat pedagogicky shor. O Gspé$ném napliiovani konceplnich zaméra svédéi také
stoupajici zajem a nartst poctu uchaze¢u.

Reditelka aktivné fidi, pravidelnd monitoruje a vyhodnocuje praci DDM a pfijimad G¢inna
opatfeni. Promyslené¢ buduje Kkolektiv pracovnikid a uceln¢ deleguje dilci kompetence na
osoby povéiené metodickym vedenim. Kazdé oddéleni ma na starosti interni pedagog, ktery
fidi a kontroluje praci externich pedagogi svého oddéleni Cast vymezenych pravomoci
delegovala na statutarni zastupkyni. Kontrolni mechanizmy jsou dobie nastavené a poskytuji
feditelce potiebné mnozstvi informaci. Uroven vzdélavani feditelka a vedouci oddéleni
sleduji ¢etnou hospitaéni ¢innosti. Z hospitanich zapist vyplyvaji doporuceni pedagogiim
sméfujici ke zvyieni efektivity vzdélavani. Reditelka provadi uéelné autoevaluaci Skolského
zafizeni, na zaklad¢ analyzy sinych a slabych stranek ¢i potencionalnich rizk navrhuje
jejich eliminaci a pfijimd opatfeni. Ke ziStovani zijmu a pozadavki rodi¢t vyuzila
dotaznikového Setieni. Ke zhodnoceni plnéni stanovenych cili efektivné vyuziva vlastni
hodnoceni a sebehodnoceni pedagogt. Vysledky zapracovava do dalsi ¢innosti DDM.
Persondlni podminky vzdélavani jsou piiznivé. VSichni pedagogiCti pracovnici Spliuji
odborné kvalifikaéni predpoklady. Reditelka usiluje o zménu poméru internich a externich
pedagogt tak, aby se zvysil pocet stalych zaméstnancti (externi pracovnici jsou zpravidla
vysokoskolsti sudenti, nastava problém pii zméné jejich rozvrhu, ukonceni studia, nastupu
do zaméstnani atd.). Cilevédomé podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
které se zaméfuje na jejich odborny rozvoj a vychazi z aktualnich potiecb DDM.
Ve sledovaném obdobi absolvovali pedagogové vzdélavaci akce zamefené na specializacni
formy vzdélavani, tanec, sportovni a herni aktivity atp. Externi pracovnici si dopliovali
potfebné vzdélani studiem pedagogiky pro pedagogy volného casu.

Materiani a finanéni podminky umoziuji realizaci SVP. Vybaveni pracovist objektu DDM
je na velmi dobré Grovni. Ugastnici maji pro svoji &innost dostatek uéebnich pomiicek vietnd
modernich technologii (interaktivni projektory, kreslici tablety, 3D tiskarna, roboticke lego
a dalsi). Nadstandardni je zafizeni specializovanych uceben, které G¢astnici vyuzivaji: napf.
vybaveni pro pracovni ¢innosti (modelafstvi), keramiku (keramicka pec, hrnéiisky kruh),
tvorbu webowvych stranek a programovani, ¢i ucebna (tzv. gardz) s autodrahou a trenazery.
Vedeni DDM se stara o pribémé zlepSovani materialnich podminek vzdélavani.

Limitované ado ur¢ité miry limitujici jsou prostorové podminky. Budova disponuje celkem
sedmi menSimi ucebnami, omezené prostory vSak nesta¢i uspokojit poptavku zijemcu



0 vzdélavani. DDM nedisponuje  vlastnimi  prostorami  pro ¢innost  pohybovych
a sportovnich zajmovych utvara - v budové je jen maly tane¢ni sal. Situaci feditelka fesi
pronajmy télocvicen a hiist’ okolich zakladnich $kol a salu mistniho kulturniho zafizeni.
Casto vsak dochazi ke zméndm podminek prondjmu a je tieba ménit Gasové rozvrzeni
nékterych zijmovych utvart. Reditelka usiluje o ziskani daich prostor ke vzdélavani.
DDM efektivné hospodaii se zakladnimi prostfedky vicezdrojového financovani, které za
pfispéni financi z rozvojovych programd, grantti a podpory zfizovatele umoziuji realizaci
vzdélavaci Cinnosti na dobré trovni. V ramci zajisténi dalSich zdroji zskava piispévky
z darQ, granti na tdbory a rizné jednorazové akce, coz prispiva ke zlepSeni kvality
zajmového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani sméfovaly k plnéni
vyukovych cili. Dosahovaly ve vétsiné dobré tvrovné, byly logicky strukturované
a efektivné zorganizované. Prostfednictvim aktivit zajmového vzdélavani se pedagogiim
dafilo rozvijet kliCové kompetence a nadani tUCastnikii. Ve veétSiné hodin byla zejma
oteviena a podnétna komunikace. V pribéhu vzdélavani vyuCujici déti a zaky vhodné
motivovali povzbuzenim a pochvalou, poskytovali u¢innou zpétnou vazbu. Vyuzivali nizké
polty ucastniki vzdélavani v zijmovych U(tvarech a uplatfiovali individualni pfistup.
Vhodné ptihlizeli k riznému veékovému slozeni ucastnikti v krouzcich, zohlediovali jejich
moznosti a dovednosti. Podporovali ¢innosti vlastni ukazkou spravného postupu (hudebni,
tane¢ni a sportovni Gtvary). Cast hodin jako zavéreénych ve $kolim roce vyuéujici pithodné
vyuzili ke zhodnoceni celoro¢ni ¢innosti zajmovych Gtvarti a prace jednotlivych ucastnik,
piipadné jejich tspéchii v soutdZich a prehlidkach. Casto bylo zatazeno w¢elné vzajemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni tcastnikl, vedouci Kk sebereflexi a uvédomeéni si vlastnich
uCebnich pokrokt, popf. prezentace vysledkti ¢innosti za delsi ¢asové obdobi. Pedagogove
efektivné vyuzivali materidlntho  vybaveni uceben, které odpovidalo charakteru
probihajicich ¢mnnosti a i¢inn€¢ podporovalo rozvijeni zaki.

Vedle pravidelné zajmové, vzdélavaci (wyuka cizich jazyku, piiprava na piijimaci zkousky
z ¢eského jazyka, z matematiky a talentové zkousky) a vychovné c¢innosti DDM organizuje
¢nnosti prilezitostné a spontdnni. Motivacni jsou exkurze (napf. do spolecnosti Microsoft).
Nedilnou soucasti vzdélavani jsou tabory a soustfedéni, které zavrSuji celorocni praci
jednotlivych zajmowvych Gtvar, dale ucast na piiméstskych i pobytovych taborech se
vSeobecnym ¢i specifickym zaméfenim (napf. na tanec, hudbu, florbal, zimni lyzaiské
a snowboardové wvycviky), arovnéZz poiadani a ucast v fadé vystoupeni, vystav, vytvarnych
¢i rukodéinych dilen, soutéz, sportovnich turnaji, vylett a prileZitostnych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vychovné vzdélavacich c¢innosti pribézné vyhodnocuji pedagogové jednotlivych
zajmovych ttvard i vedeni DDM. Vyhodnocovany jsou wysledky prace jednotlivych
oddgleni jejich vedoucimi také ve vyrocni zpravé. Reditelka provadi pravidelné zhodnoceni
ukoli za Skolni rok. Dosahované vysledky vzdélavani Ucastnici zirocuji pii vystoupenich
v zavéru Skolntho roku. Motivaénim zhodnocenim vysledkli zajmovych aktivit je také ucast
v soutézich, prehlidkach a vystoupenich ucastnikii ve svych oborech. Ve sledovaném obdobi
doséahli ucastnici vybornych umisténi V soutéznich ptehlidkach ve stepu (na celostatni
I mezinarodni  Grovni), GspéSni  byli uCastnici  florbalu  (postup do wysSich kol
soutéze), moderniho tance, hip hopu a wytvarnych zijmovych utvara pii piipravé na



talentové zkousky k pfijeti na stfedni $koly uméleckého sméru. DDM se také podili na
organizaci a tcastni se piehlidek zajmové Cinnosti prazskych domt déti a mladeze.

K napliovani koncepCnich zaméra pfispiva dobrd spoluprace se zfizovatelem a jeho
podpora. DDM ucelné vyuziva ke vzdélavani zahraniéni spolupraci S partnerskymi mésty -
francouzskym Mions a némeckym Brunsbittel (vyjezdy ucastnikii jazykovych krouzki,
vyména zkuSenosti, potfadani spole¢nych vystav détskych praci).

Utastnici zajmovych krouzkd jsou seznamovani s pravidly chovani a bezpeénosti Diky
nalezit¢tmu dohledu a organizaci pribéhu volnocasovych aktivit pedagogickymi pracovniky
vykazuje DDM nizkou miru Urazovosti. ZabezpeCeni vstupu do prostor pracovist DDM je
zaji§tovano shizbou u vchodu v dobé konani vyuky. Skolské zafizeni vytvaii podminky pro
zdravy vyvoj déti, wvCetné prevence rizikového chovani. Vychovou ke smysluplné
naplnénému volnému cCasu predchaz socidlné patologickym a rizikovym jeviim.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Ve $kolim roce 2013/2014 bylo zahijeno vzdélavani podle SVP. Od posledniho
inspek¢niho hodnoceni (v roce 2008) se vyznamné zvysil pocet zajmovych utvart DDM
avzrostl pocet GCastnikii vzdélavani. Zlepsily se personalni podminky. Nadstandardni
materidlni vybaveni je efektivné vyuzivano a poztivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.
Omezené jsou vsak prostory pro vuku, zejména sportovnich a taneénich zajmovych tGtvaru.

Silné stranky

- konceplni ftizeni Skolského =zafizeni, systematicka realizace strategickych zaméra
rozvoje

- Siroka vzdélavaci nabidka zajmovych utvard

- individualni pfistup a Géinna zpétna vazba poskytovana ucastnikiim vzdélavani
V pribéhu vyuky

- kvalitni materialni vybaveni, ucelné vyuzivané ve vzdélavacim procesu

Slabé stranky

- omezené prostorové podminky

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina pfispévkové organizace Diim déti a middeze, Praha - Horni Pocernice,
Ratiboticka 1899, schvalend usnesenim Zastupitelstva méstské casti Praha 20, C. j.
MCP20 000058/2014/0OSVS, ze dne 9. 12. 2013

2. Potvrzeni ve funkci feditelky piispévkové organizace Dum déti a mladeze, Praha -
Homi Pocernice, Ratiboficka 1899 vydand Uradem méstské ¢asti Praha 20, C. j.
MCP20 009105/2015/0SVS, ze dne 1. 5. 2015

3. Aktudln¢ platné rozhodnuti Odboru skolstvi a mladeze MHMP ¢&. j. S-MHMP
387444/2008 ze dne 27. 6. 2008, s u¢innosti od 1. 7. 2008



10.

11.
12.
13.
14.
15.

Skolni vzdélavaci program Domu déti a miadeZe, Praha - Horni Podernice, Ratiboficka
1899, platny od 1. zaii 2013

Vnitini fad s ¢innosti od 1. zati 2016
Deniky zijmovych ttvard vedenych ve skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce (vybér)

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogi vedena k terminu inspekce

Plan DVPP na Skoi rok 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrhy vyuCovacich hodin zajmovych utvart pro Skolni rok 2016/2017 k terminu
mspekce (vybér)

Kniha urazii vedena k terminu inspekce

Skomni matrika V elektronické podobé vedena k terminu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti ze Skoli rok 2015/2016

Piehled G¢elovych dotaci a grantti za roky 2016 a 2017 k terminu inspekce

Utetni uzivérka za rok 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafize ni,
jehoZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor Mgr. Karel Pesina v. 1.
PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Machalova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing, Ivana Cerna v. r.

V Praze 28. 6. 2017



Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Horvathovd, feditelka Skolského zafizeni Mgr. Zdeiika Horvathova V. r.

V Praze 29. 6. 2017



