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Charakteristika Skoly

NaSe skola je Skolou rodinného typu. Je tvofena hlavni budovou a novou
piistavbou. Pro volny Cas a velké ptestavky je urCeno hiisté a Skolni zahrada.
Skola mé kapacitu 400 zaki. Nové trendy ve vyuce a pozadavky na vybavenost
tfid, zejména ziizeni odbornych uceben, kapacitu znaéné snizily.

Z celkového vyvoje Skoly je patrné postupné zlepSovani podminek a
vybavenosti Skoly Vv souladu s aktudlnimi trendy modernich informacnich
technologii a se zaméfenim na tvorive aktivity zaka.

NaSe Skola vzdélava a vychovava zaky pro potieby dalSiho studia, poskytuje
zéaktm zéklady tii cizich jazyki. Piipravuje déti predskolniho vE€ku na vstup do
Skoly (Ptfedskolacek) a poskytuje také podminky pro vhodné zijmové a
volnoCasové aktivity svych zakl. Ve stale vétsi mife se Skola snazi otevirat
rodi¢lim a vefejnosti (Den otevienych dvefi, tfidni schiizky, konzultace).
Nékteré akce pordadame pro déti spolecné s rodi¢i (Podzimni dilny, Velikono¢ni
a Vanocni trhy atd.) Jsme pfesvédceni, ze tyto neformalni akce dokazi podstatné
zménit vztah rodict ke Skole

Skola se soustavné snazi zlepSovat informovanost lib&ické vefejnosti napf.
prosttednictvim svych webovych stranek, webovych stranek mésta,
pravidelnych piispévki do LN, v mistnim rozhlase.

Nase vize
,, Pfipravujeme nase zaky pro uplatnéni v bézném zivoté a budujeme $kolu, do
které déti a ucitelé chodi radi.*
Plan rozvoje Skoly respektuje aktudlni situaci skoly podminénou:
a) vysledky prace Skoly, pedagog. sboru a zaméstnanci Skoly
b) prudkym technologickym rozvojem

€) zménu pristupu rodi¢t ke Skole — hodnoti Skolu a kladou stale vétsi
naroky



Poslani $koly

NaSe Skola poskytuje vzdélavani ulozené Skolskym zakonem. Poslanim
Skoly do dalSich let by mél byt rozvoj tradi¢ni Skoly ke Skole moderniho
typu, uzivajici nové metody a formy prace s ohledem na skladbu zakd.

Zalezi nam na tom, aby Skola byla ptitazliva pro déti a jejich rodice. Méla
by se stat mistem, které poskytuje svym zaktim zékladni vzdélani v rdmci
celozivotniho uceni, ptipravuje Zaky pro dalsi studium a pro Zivot.

Me¢la by byt také mistem setkavani napti¢ méstem a jejimi subjekty.

Me¢la by byt i perspektivni pro své zaméstnance a byt Skolou, kde
zaméstnanci budou motivovani k dobré praci a ke svému dalSimu profesnimu
rustu.

Hlavni cile a prostiedky k jejich dosaZeni

- udrzovat naplnénost Skoly a snaha o narist poctu zakh

- zkvalitinovat ¢innost v oblasti organizac¢ni, personalni, ekonomické, mat.

- technické

- soustavné seznamovat rodice S nabidkou Skoly

- podporovat individualitu kazdého zaka

- ucit zaky k demokracii, vést je k tomu, aby znali nejenom prava ale i své
povinnosti

- vést zadky v ochoté spolupracovat s druhym a piijimat role v tymu, byt
tolerantni a bezkonfliktni

- byt jednotni a disledni ve vychovnych pozadavcich na zéky

- veénovat pozornost esteticnosti pracovniho prostiedi

- vést zaky k ochrané Zivotniho prosttedi

- napliovat Skolni vzdélavaci plan a pribézné ovérovat jeho Gcinnost
a kvalitu, spole¢né pracovat nad jeho ipravami, zabyvat se novymi trendy
ve vyuce

- rozvijet gramotnost Zaku (Etenatskou, matematickou, jazykovou,
piirodovédnou),

- upravit skolni vzdélavaci programu (zavést Aj od 1. tiidy, zavést nové
moderni pfedméty)

- zajistit $irSi nabidku vyuky cizich jazyki

- ve vyuCovacim procesu UCinn¢ vyuzivat projektovou techniku,
interaktivni tabule

- vyuzivat novych forem prace, zadky podporovat v samostatném
vyhledavani a tfidéni informaci



Vv oblasti cizich jazykl vénovat pozornost zlepSovani komunikacnich
dovednosti (rodily mluvéi, jazykové vyjezdy do zahrani¢i)

pracovat na rozvoji kultury Skoly, hodnotich a formach sdilenych
pracovniky Skoly

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru zaloZzenou na diivéie a vzajemné
spolupréci mezi zaky, uciteli a rodici

dbat na soucinnost rodiny a Skoly

upevinovat skolni tradice a spoleenské aktivity Skoly

fidit Skolu v demokratickém duchu

zajistovat specializované odborniky pro pravidelnou spolupraci se Skolou
(externi psychology, policii atd.)

zlepSovat podminky prace z persondlniho hlediska, vytvaret podminky ke
stabilizaci kvalifikovaného pedagogického sboru

podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych pracovnikli, ocenovat
naméty a navrhy realizace novych postupti a metod

rozSifovat spolupraci s rodi¢i zakl pii organizaci volného ¢asu déti, jejich
kulturniho a sportovniho rozvoje

motivovat zaky a jejich rodice k vyuziti Siroké nabidky krouzkt

v ramci vyuovani i &innosti SD podporovat akce zaméfené na sport a
kulturu

vytvaret Zadouci image Skoly, prezentovat Skolu na vefejnosti, nabidnout
prostory Skoly napt. pro vzdélavaci kurzy pro vefejnost, internet pro
seniory atd.

roz§ifovat spolupraci se subjekty ve méstd (MS, ZUS, radnice, Klub
seniord, policie)

zajistit pravidelnou obnovu ucebnich pomiicek, pravidelnd obménu
ucebnic, pravidelnou obnovu knih ve skolni knihovné

zlepSovat vybavenost tfid novym nabytkem a vyukovymi prvky, zifizovat
odborné ucebny

postupné¢ zajistit I'T do vSech ttid

ve spolupréci se ziizovatelem realizovat rekonstrukci pidnich prostor a
bytovych jednotek pro ucely Skoly

Rekonstruovat a upravit pozemky skoly (8kolni zahrada, htisté a dvorek)
ztidit Skolni divadlo

ziidit skolni Klubu

ztidit zdzemi pro rodiCe

vytvaret podminky pro plynuly piechod déti z MS (Piedskoladek)
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