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Misto inspekéni ¢innosti Vapno 41

Inspek¢ni Cinnost na misté 17. az 18. 3. 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zékladni $kola Vapno, okres Pardubice (dale ,8kola“) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a skolni jidelny-vydejny.

Ve skole bylo ve tfech tiidach vzdélavano celkem 46 zikia (kapacita 50). Zaci 1. ro¢niku se
vzdélavaji samostatné, zatimco ve vysSich roCnicich dochazi ke spojovani tiid (stabilné



2.2 3. ro¢nik, 4. a 5. ro¢nik), pfiCemz organizace vyuky se u nékterych predméti meni.
Vybrané predméty, zejména cCesky jazyk, matematika a cizi jazyk, jsou vyucovany
samostatné v jednotlivych rocnicich. Od posledni inspekcni ¢innosti doslo ke zvySeni poctu
7aka. Podptlirnd opatieni jsou poskytovana celkem osmi Zikiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola eviduje tii 7aKy s odlisnym matefskym jazykem. Vyuka probiha podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani Zdkladni skola Vapno - Tvoriva
skola u lesa.

Od minulé mspekéni Cinnosti doslo ke zvySeni poctu oddéleni Skolni druziny na dvé.
Do tohoto Skolského zafizeni bylo aktualné zapsano 46 ucastnikt (kapacita 50), zajmové
vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.

Skolni jidelna-vydejna zajistuje stravovani pro 7aky a zaméstnance v budové $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka piisobi ve své finkci od 1. 8. 1995. Pravidelny a (zky kontakt s pedagogickymi
pracovniky, zalozeny na vstiicné komunikaci, vzajemném respektu a spolupraci, umoziuje
feditelce Skoly pruzné¢ a adekvatné reagovat na aktudlni situace ve Skole. Vnitini motivace
pedagogickych pracovnkll se poztivné promita do kvality vzdélavaciho procesu
i do vytvafeni podnétného a piiznivého Skolntho klimatu. Reditelka systematicky sdili
dilezit¢ informace a operativné feSi organizaCni 1 pedagogické zalezitosti v ramci
pedagogickych rad a provoznich porad. V koncepci rozvoje Skoly je kladen diraz
na vytvafeni bezpecného, vstficného, pratelského, respektujictho prostfedi a zaroven
na zajisténi  vysoké kvality vzdélavani. Bylo by vhodné pravidelné vyhodnocovat
napliovani koncepce rozvoje Skoly a na zaklad€ ziSténi ji pribéZzné aktualizovat.

Hospitacni c¢innost feditelky Skoly je realizovina v dostateCné mife. ZjiSténi a zavéry
z provedenych hospitaci by vSak bylo vhodné systematicky projednavat na jedndnich
pedagogické rady, aby piispivaly ke sdileni dobré praxe a k jednotnému metodickemu
rozvoji pedagogického shoru. Vzijemné hospitace mezi ucitelkami probihaji nepravide Ing,
jejich systémové nastaveni a cilené vyuzivani by vSak bylo vhodné déle rozvijet, aby vice
pfispivaly ke sdileni zkuSenosti a zkvalitiovani vyuky.

V pribéhu mspekcni C¢mnnosti bylo zjiSténo, Ze je tieba upravit a aktualizovat nckteré
dokumenty. Tato skuteCnost poukazuje na nutnost pribézné kontroly této oblasti tak,
aby odpovidala aktualnim podminkam $koly. Nastaveni pravidelného systému kontroly
muze prispét k vysSi piehlednosti a efektivnéjSimu fizeni Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Absence odborné kvalifikace u nékterych uciteld se
negativné neprojevila na pribéhu realizované vyuky. PedagogiCti pracovnici vyuzivali
moznosti dalstho vzdélavani prostrednictvim vzd€lavacich akci (webindfe, seminate)
i spoluprace s jinymi skolami. Ziskané poznatky pribézné uplatiuji ve vzdélavacim procesu
a vzajemné je sdileji. Vzdélavaci aktivity byly zaméfeny zejména na rozvoj digitalnich
kompetenci pedagogickych pracovnikl, vyuzivani modernich technologii ve wvyuce,
metodickou podporu vyuky cizich jazykli a zajisténi bezpecnosti zikd pii Skolnich
a mimoskolnich aktivitach.

Cinnost $kolnho poradenského zafizeni vykonava, vzhledem k velikosti koly feditelka,
ktera zaroven podporuje zapojeni zakd do riznych programi a akci, které maji nejen
vzdélavaci, ale zaroven preventivné vychovny charakter.
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Od minulé mnspekéni C¢mnosti dochdzi k postupnému  zZkvalitiovani materidlnich
a technickych podminek vzdélavani. Postupné byly realizovany stavebni Upravy zaméfené
na modernizaci zazemi Skoly. V roce 2023 probéhla rekonstrukce socialnich zafizeni
pro zadky a zaméstnance. Nasledné byla vybudovana nova Satna a provedena Uprava
vybranych u¢eben spodivajici ve snizeni stropti a obnové osvétleni. Skola rovnéZ zajistila
bezbariérovy vstup do budovy a postupné modernizovala dalsi vnitrni prostory. Zasadni
proménou prosla budova Skoly v obdobi od bfezna do zifi 2025, kdy byla realizovana
rozsahla rekonstrukce. Ta zahrnovala vyménu systému vytapeéni, vyménu oken na schodisti,
vybudovani nové pocitacové mfrastruktury vcetné zdzemi, Upravu prostor pro Skolni
druzinu, zfizeni bezbariérového socidlnitho =zafizeni, kabinetu a nové Satny. Soucésti
rekonstrukce byla také obnova podlahovych krytin v piizemi. Skola pribé&mé obnovuje své
materialni a digitalni vybaveni. Ve vSech uCebnach jsou k dispozci interaktivni tabule,
doplnéné odpovidajici vypocetni technikou. Postupné dochdzi k obméné pocitacii
arozsitovani poctu tabletd vyuzivanych ve vyuce. Pedagogiéti pracovnici maji k dispozici
odpovidajici technické zazemi vcetné kopirovaci a projekéni techniky. Obnovou prosel také
nabytek ve tiidach, Skolni druziné, kabmetu i fediteln¢. V oblasti uCebnich pomticek Skola
systematicky dopliiuyje vyukové materidly, zejména interaktivni sady, mapy a nasténné
pomicky. Rozsifovana je rovnéz Skolni knihovna. Pozitivni zmény se projevily také
ve vybaveni pro télesnou vychovu a zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, které podporuje
rozvoj pohybovych, tvofivych 1 socidlnich dovednosti zakd. Pro zkvalitnéni podminek
zajmového vzdélavani by bylo vhodné dophit do Skolni druziny vice relaxacnich prvkd,
které¢ by podpotily odpocinek a regeneraci zakd po dopolednim vyucovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zhlédnuté vyuCovaci hodmny byly charakteristické promySlenou strukturou a poztivni
atmosférou podporyjici uceni. Vyuka byla peclivé pfipravena a vyuCovaci Cas byl efektivné
vyuzivan. 'V pribéhu hodin nebyly zaznmamendny projevy nekdzné Zzakd. Pedagogicti
pracovnici uplatiiovali empaticky a respektujici pfistup k zaklim, piicemz mensi pocet zakl
ve tiidach piispival k vytvafeni pratelského, téméf rodinného prostiedi. Zaci dodrzovali
stanovena pravidla a aktivné komunikovali.

Kombinovana vyuka vice ro¢nki byla uCelné organizovana. UCitelky efektivné
spolupracovaly s asistentkami pedagoga, které se plynule zapojovaly do wyuky
a podporovaly zaky v prubéhu vzdélavacich ¢innosti V mensi mife vSak byly vyuzivany
kooperativni formy wyuky, piestoze by jejich CastéjSi zafazovani piispélo k rozvoji
spoluprace, kritického mysleni a komunikacnich dovednosti.

Rozsifyjici ulohy s vyS§i naroCnosti pro nadané Zziky nebo Ziky se zvySenym zajmem
0 predmét byly zafazovany spiie ojedin€le. Prostor ke ZlepSeni je také v SirSim zapojeni zaka
do prace s riznymi informa¢nimi zdroji (napf. encyklopedie, atlasy, slovniky) a v rozvoji
jejich  dovednosti tyto zdroje efektivné vywzivat, ziskané informace analyzovat
a vyhodnocovat.

Ve wvétSiné hodin byla vyuka pestra a zaméfena na udrZeni pozornosti zakd. Ucitelky
vyuzivaly rizné vyukové metody, uceln€¢ pracovaly s chybou a pribézn¢ ziky motivovaly,
zejména prostrednictvim slovniho hodnoceni. Stiidani frontalni vyuky s individudlni praci
zaka prispivalo k jejich vyssi aktivité. Poztivné lze hodnotit systematickou podporu
Ctenaiské gramotnosti se zaméfenim na porozuméni textu. UCitelky wcelné propojovaly
ucivo s praktickymi situacemi, kazdodennim Zivotem a jinymi vyuCovacimi piedméty,
aby usnadnovaly Zzakim pochopeni souvislosti a vyznamu uéiva. Zavéry hodin byly ucelné
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vywzity k shrnuti uéiva a k hodnoceni prace zaki formou pochvaly. Ve vétsiné hodin bylo
uplatnéno sebehodnoceni Zaki podle pfedem stanovenych kritérii a zaznamendno bylo
i formativni hodnoceni jejich pokroku. Zaci byli vedeni k aktivnimu vyhodnoceni dosaZeni
stanovenych vzdélavacich cil, coz podporovalo samostatnost, odpovédnost a schopnost
reflektovat vlastni uceni. Digitdlni technologie byly ve vyuce vyuzivany tuceln¢ jak
ucitelkami, tak zaky, a piispivaly k nazornosti, efektivit¢ vyuky i aktivnimu zapojeni zakd.
Badatelsky orientované aktivity zvySuji aktivni zapojeni zikt do vyuky, podporuji rozvoj
jejich kritického mysleni, samostatnosti a schopnosti fesit problémy.

Vzdé¢lavani je vhodné dopliovano kulturnimi a vzdélavacimi akcemi, jako jsou navstévy
divadelnich pfedstaveni, knihovny, koncertd a exkurze, které¢ pfispivaji k rozSitovani
kulturniho povédomi ziki a podporuji jejich celkovy rozvoj. Tradicni vyuka je smyslupIné
dopliovana kulturnimi akcemi (loutkové divadlo, navstéva knihovny, koncert a exkurze
(napriklad Obri akvarium a vodni elektrarna).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ plynule navazuje na vzdé€lavaci obsah zikladniho
vzdélavani a Uceln¢ jej dopliuje o podnétné volocasové aktivity rlzného charakteru.
Piispiva k rozvoji osobnosti zakd, respektovani jejich individudlnich zijmd, tvofivosti
a socidlnich kompetenci. Hospitované ¢innosti reflektovaly aktualni potieby a preference
Ucastniki a soucasné¢ zohlediiovaly potiebu jejich regenerace po dopolednim vyuCovani.
Nabidka aktivit byla pestra a umoziovala zikim volbu mez klidovymi i pohyboveé
zamcfenymi ¢innostmi, ¢imz byla podporovana jejich samostatnost a odpovédnost za vlastni
zapojeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledkti Zzakt Skoly je realizovano pedagogickymi pracovniky
standardnimi postupy v souladu se Skolnim fadem. Monitorovani vysledki jednotlivych
7kl 1 celych tfid je pravidelné projednavdno na jednanich pedagogické rady. Plnéni
Skolntho vzdélavaciho programu sleduje feditelka $koly jak prostiednictvim hospitaéni
¢mnosti, tak na pedagogickych radach, pficemz k zavérim z tohoto sledovani pijima G¢inna
opatfeni. Skola poskytuje informace zikonnym zistupctim prostiednictvim webovych
strnek, zakovskych knizek a wkolnickii. Elektronicky komunikaéni systém zaveden neni,
komunikace probihd také prostiednictvim aplikace Messenger. Skola ziskava informace
0 uspéSnosti zakd na druhém stupni piimo ze Skol, od samotnych Zaka pfi navstéveé Skoly
nebo pii riznych tematickych oslavach a od zakonnych zastupcu.

Pravidelnd Gtvrtletné jsou posuzovany vysledky vzdélavani na drovni tiid. Urovei
dosahovanych vzdélavacich vysledkd zakt byla na konci Skolntho roku 2024/2025 vysoka.
VétSina zaku dosahla prospéchu s vyznamenanim. Jeden zik neprospél. Neomluvena
absence se v minulém S$kolnim roce 2024/2025 neobjevila. Zikim, ktefi jsou ohroZeni
Skolnim neuspéchem, ucitelé nabizeji doucovaci aktivity nebo moZznost opravy znamky
piezkousenim, ¢imz podporuji prevenci neuspéchu a mdividudlni rozvoj.

Skola realizovala preventivni aktivity v souladu s Minimalnim preventivnim programem
zaméfenym na prevenci socidlné patologickych jevli a wzvani navykovych latek.
Vymamnym prvkem prevence je systematické vytvafeni a dodrzovani spole¢né
stanovenych pravidel chovani ve tiidich 1 v ramci celé Skoly. Tato pravidla upravuji
vzajemné vztahy mezi 7ziky, pedagogy 1 ostatnimi zaméstnanci a souCasné vymezuji
organizaci a chod Skoly. Jsou zakim trvale k dispozici ve tfidach a jsou pribézné
pfipomindna pfi spolecnych setkanich.
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Skola se cilené zaméfila také ma rozvoj socidlnich a komumikaénich dovednosti Zakd,
napiiklad podporou vhodnych forem pozdravu a vzajemného respektu pii kazdodennich
kontaktech.

Soucasti preventivnich aktivit byl i tematicky zaméfeny program podporujici rozvoj
mezilidskych vztahi, realizovany formou autorského cteni spisovatelky. Jeho myslenky
byly déle vyuzivany v kazdodennim Zivot¢ Skoly k posilovani vzijemné tolerance, empatie
a odpovédného chovani zakl. Rizkim digitdlniho svéta byl v€novan workshop pro ziky
1. stupné s vyuwzitim um¢lé mteligence azdravy Zivotni styl byl posilovan akci Zdrava petka
(program zdravého stravovani pohybovych aktivit a odpo¢inku béhem dne).

Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti, zapojuje se do akci pofadanych obci a zaroveti
sama organizuje vlastni aktivity pro vefejnost. Tyto Cinnosti piispivaji k posilovani vztaht
mezi Skolou a mistni komunitou. Realizované akce zpravidla vhodné dopliyi Skolni
vzdélavaci program a soutasnd maji preventivni charakter. Casto jsou zaloZeny
na principech proztkové pedagogky a maji interaktivni podobu, ¢imz podporuji aktivni
zapojeni Zzakl ajejich osobnostni rozvoj. Tematicky se zamé&fuji napiiklad na zdravy Zivotni
styl, pohybové aktivity ¢i vhodné vyuzivani volného casu. Rozvo; mezlidskych vztaht
a socialnich kompetenci zika je podporovan prostiednictvim tematicky zaméfenych
programi a aktivit, jejichz vystupy jsou nasledné vyuzivany ve vyuce formou praktickych
Cinnosti a experimentt. Vyuka je dale vhodné dopliiovana nabidkou zijmovych krouzkd,
které skola organizuje. Tyto aktivity rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly a pfispivaji k rozvoji
nadani, dovednosti a zajml zaku.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Materialni podminky Skoly se pribémé zlepsuji,
— zvyceni poctu zakd,
— mnavySeni kapacity zajmového vzdélavani.
Silné stranky

— Podnétné prostredi a pfizniva rodinnd atmosféra Skoly vytvaii vstiicné a bezpecné misto
pro vzdélavani zaka. (1.4)

— Partnerské vztahy a aktivni spoluprice s rodi¢i pfispivaji k otevienosti a pozitivni
prezentaci Skoly na verejnosti. (1.5)

— Pedagogicti pracovnici uplatiuji vstficny a respektujici piistup k zaktim, ktery podporuje
jejich aktivni zapojeni do vzdélavani. (3.2)

— Poztivni a motivani hodnoceni zakd podporujici jejich snahu, pokrok a dalsi uceni. (4.1)

— Systematické vyuzivani meziptedmeétovych vztahti ve vyuce, které¢ podporuje propojeni
znalosti zakl a rozvoj jejich komplexniho mysleni. (4.2)

— Badatelsky orientovana vyuka podporuje aktivni zapojeni zakd, rozvoj kritického
mysleni, samostatnosti a schopnosti fesit problémy. (4.2.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

517


https://kriteria.csicr.cz/

— Vedeni Skoly nema efektivné zavedené a fizené mechanismy pro pravidelnou kontrolu
zejména Vv oblasti $kolni dokumentace, coZ snizuje moznost jejiho systematického
prehledu a vyuziti, (2.1)

— do wuky nejsou v dostatené mife zatazovany metody a formy podporujici spolupraci
zaku, (4.2).

— ojedinéle byla uplatnénd diferenciace vzdélavani, ktera by podpofila vzdelavaci potencidl
zakl zejména s rychlej$im pracovnim tempem a zakl nadanych (4.3),

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit mnterni kontrolni mechanismy Skoly s cilem zajistit aktualnost dokumentti a jejich
plny soulad s platnymi pravnimi piedpisy,

— rozsfitt diferenciaci vzdélavaciho obsahu a tkoli podle individudlnich vzd€lavacich
potieb zak1l, zajistit moznost volby ukoli rizné obtiznosti,

— Castéji zafazovat kooperativni formy uceni, ve vétsi mife podporovat vyuzivani rtiznych
zdroji informaci, rozvijet dovednosti jejich vyhledavani, porovnavani a interpretace,

— zamgfit se na vytvareni aktivit vySSi ndroCnosti pro zaky nadané a se zajmem o predmét,

— vice propracovat zavéry hodin smérem k individudlnimu pokroku zdka, sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni, tak aby se se staly zdrojem daliho planovani vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepce dalsiho rozvoje skoly aktualizovana k 25. 9. 2024

2. Skolni matrika zak?, Skolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

3 Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Zdkladni skola vapno - Tvorivi
Skola u lesa s platnosti od 1. 9. 2023

4.  Skolni vzdélavaci program skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2025

5. Skoli ¥ad zakladni koly s dodatkem platnym od 1. 1. 2026

6.  Vnitini fad skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2025

7.  Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

8.  Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2024/2025, 2025/2026

9. Rozvrhy hodin 1. - 5. ro¢niku, $kolni rok 2025/2026

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2025/2026

Dokumentace $koli druziny, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Dokumentace 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026
Mmnimalni preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava &j. CSIE-982/22-E

Pouceni

feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni mnspektorka

14. 4. 2026
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