DLOUHODOBY PLAN

koncepc¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2019 - 2024

Zakladni Skola a Materska skola Hodice,
prispévkova organizace

Zakladni Skola €. p. 86 Matetska skola ¢. p. 130

UVOD
Koncepce skoly je zakladni myslenkovou osnovou, ve které jsou spojeny zaméry statni Skolské politiky s
vlastnimi podminkami a predstavami Skoly.

Prace ve Skolstvi (fidici i pfima pedagogicka s détmi) je prace kontinualni sama o sob¢, proto je nutné navazat na
predchozi obdobi, poucit se z chyb a nedostatki a inspirovat se z uspéchi.

Stanoveny cil koncepce koresponduje s pojetim Skolniho vzdélavaciho programu zakladni skoly, mateiské skoly
a Skolni druziny a zvolené strategie sleduji dosazeni cile koncepce.
Rozhodujicim faktorem pro vytvareni fungujici Skoly jsou lidé, nejcennéjsi kapital, ktery skola ma.

Od zacatku realizace nové koncepce je nutné rozvijet kulturu organizace, prodiskutovat a nadchnout pedagogy
pro novou vizi Skoly, protoze jen spolupracujici tym nadsenych, kvalitnich a schopnych zaméstnanct, jejich
trvaly pozitivni a vysoce profesionalni pfistup je zarukou naplnéni vize a cilt Skoly.
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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Zakladni Skola a Mateiska Skola Hodice je ptispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je Obec Hodice.
Predmétem Cinnosti je predskolni vychova, poskytovani zakladniho a zdjmového vzdélavani a zajistovani

stravovani.

IC: 71010 521

REDIZO: 600 116 905

Datova schranka (nazev): typ pravnicka osoba
ID: xyvmdgg

Soudasti:

1ZO : 102 443 483 Zakladni Skola

107 608 464 Matetska skola

118 700 413 Skolni druzina

103 207 091 Skolni jidelna

170 100 502 Skolni jidelna — vydejna

skola@hodice.cz
skolka.hodice@seznam.cz
jidelna.hodice@seznam.cz

e-mail:

internetové stranky: http://www.hodice.cz

STATUTARNI ZASTUPCE SKOLY:

vedouci ucitelka MS: Zdetika Burdova

ZARAZENI DO SITE SKOL:

kapacita 45 zakt
kapacita 32 déti

kapacita 25 zakt
kapacita 80 stravovanych
kapacita 45 stravovanych

zakladni skola
matetska Skola
Skolni jidelna

Mgr. Dagmar MareSova, feditelka

Datum posledni zmény zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni:
S téinnosti od 30. 8. 2006 byla Skola do Skolského rejstiiku zapsana pod nazvem
Zakladni skola a Mateiska skola Hodice, pfispévkova organizace

ZRIZOVATEL SKOLY
Obec Hodice

Hodice 48

589 01 Trest

IC : 00285862

SKOLSKA RADA

Skolska rada byla ziizena usnesenim zastupitelstva obce Hodice ¢. 25/2005 ze dne

9. 11. 2005.


mailto:skola@hodice.cz
mailto:skolka.hodice@seznam.cz
mailto:jidelna.hodice@seznam.cz

2. VIZE SKOLY A ANALYZA SOUCASNEHO STAVU
2.1 Vize skoly
Nasi spolecnou vizi je vybudovat skolu,

ktera je bezpecna pro vsechny. Kazdé dité/ zak bude mit moznost zazivat tispéch;

ve které ucitelé, zaci, rodie premysleji co, jak a pro¢ délaji;

jejiz zaci jsou schopni diky védomostem a dovednostem, které zde ziskali, fesit problémy v bézném
Zivote;

kde se snazime udrzet dobré jméno zakladni a matetské Skoly a v§emi moznymi a dostupnymi
prostiedky usilovat o jeji celkovy rozvoj a prosperitu;

otevienou a vstficnou pro déti, zaky, rodiCe, prarodice i pro vSechny ptatele skoly;

kde budeme zvySovat kvalitu vychovy a vzdélavani déti a zaku tak, aby zakladni $kola a mateifska Skola
byly vyhledavanou instituci;

s dlouhodobou vizi a zamérem vytvotit kamaradské spolecenstvi s neformalnimi vztahy, v némz vSichni
pracovnici Skoly budou pracovat jako jeden tym v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy (Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani a
Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani).

Pracovnici Skoly by méli spoleénymi silami usilovat o to, abychom byli:

mistem dspéchu (kazdému dat ptilezitost byt v rdmci svych moznosti relativné uspésny);

mistem radosti (vytvaret takové podminky, aby se zici citili spokojeng, jisté a bezpecné, byli na svoji
Skolu hrdi, radi ji navstévovali);

mistem pochopeni (zdkladnim principem prace ucitele musi byt individualni ptristup, respektovani
zvlastnosti ditéte, tolerance k jeho netspéchu a hledani zpisobi jeho ptekonani, schopnost vyzdvihnout
uspéch, podpora divéry mezi zakem, ucitelem a rodi¢em);

mistem pripravy na Zivot (vychovavat cloveka, ktery aktivné vyuziva své védomosti, dovednosti a
schopnosti v béZném Zivoté a neni lhostejny ke svému okoli);

mistem komunikace (zdkladem uspésného vztahu mezi Skolou a rodi¢i je komunikativnost, otevienost,
tolerance, v€asné pfeddvani informaci);

mistem otevienym verejnosti (pofadani akci, programtl, sportovnich aktivit, besidek ve spolupraci s
rodici, vefejnosti, obci);

Skola je ,,uici se“ organizaci (dokaze reagovat na zmény prostfedi, zmény ve Skolské legislativé, dba na
profesni rozvoj zaméstnance, rozviji a podporuje tymovou spolupraci, zdokonaluje oblast fizeni a
organizaci, je pro své systematické smérovani ke kvalité a zdravi pritazliva jak pro své Zaky a
jejich rodice, tak pro své zaméstnance).

2.2 Analyza zjiSténého stavu

K ziskéani informaci o kvalité Skoly byly pouzity vysledky prizkumu, ktery byl proveden

dotaznikovym Setfenim u pedagogickych i nepedagogickych pracovnikil organizace, zaki zékladni Skoly a
jejich rodi¢i a u rodi¢t matefské skoly. (Mapa Skoly — duben 2019).

DalSimi zdroji byla i Setteni CERMAT a SCIO. Ziskané informace byly zpracovany do SWOT analyzy
Skoly s nésledujicimi vysledky:

2.2.1 Silné stranky skoly (na cem by méla stavet):
Materska Skola

Spokojenost rodicti se Skolou

Atmosféra Skoly

Komunikace s rodici

Ziakladni Skola
Spokojenost rodict se skolou
Bezpecnost déti
Atmosféra Skoly



Celkové hodnoceni

Personalni podminky:

= vysokd odborné kvalifikovanost ucitelského sboru;

= dobra spoluprace uciteld;

= ochota k DVPP;

= dobra komunikace mezi uciteli a vedenim Skoly a mezi uciteli navzdjem,;
=  dobrad komunikace mezi vSemi pracovniky Skoly (pedagog a nepedagog).

Materidlni podminky:

= vybaveni $koly (ICT — pocitatové sestavy, notebooky, interaktivni tabule);
= Skolni knihovna;

= ycitelska knihovna;

= kvalitni podminky a vybaveni pro sport.

Pedagogicky proces:

= zavadéni novych forem a metod prace;

= individudlni pfistup k zakam;

» ddraz na rozvoj klicovych kompetenci potiebnych pro zivot;

= ddraz na rozvoj funkénich gramotnosti zaki (Etenarské, matematické, pocitatové, informacni, finanéni);
= dosahovani dobrych vysledkd v testovanich CERMAT, SCIO, CSI;
= vyborné vysledky zaki pfi studiu na viceletém gymnéziu;

= piechod zaki na 2. stupeit ZS bez vaznéjsich nedostatk;

= environmentalni vychova;

= prevence socialné patologickych jevii;

= zajiStovani vzdélavacich poradu.

Jiné podminky:

= prezentace Skoly na vefejnosti — vystoupeni pro vetejnost (Svatomartinské vystoupeni, Zahajeni
Adventu, Betlémské svétlo, Den matek, setkani rodici pii spole¢nych akcich — Dyniovani, Pasovani
Pasovani prviiackil na étenate, Rozloudeni s pataky v ZS, pasovani predskolack a tvofivé dilnicky v
MS), webové stranky skoly;

= vzdjemna spoluprace mezi mateiskou a zakladni Skolou (spole¢na setkani, vystoupeni pro vefejnost,
plavecka vyuka...);

= kvalitni spoluprace s mistnimi spolky (knihovna, DDM, ZUS apod.);

= spolupréace s okolnimi Skolami (RUzend, Pavlov, Kostelec, Tiest);

= dobra spoluprace s dal§imi organizacemi v Tiesti (DDM, ZUS, KD a Divadlo J. Lisky...);

= spoluprace se $kolskymi poradenskymi zatizenimi (MS a SPC Jihlava, PPP a SPC Jihlava);

= dobra spoluprace matetské Skoly se SPC Bfiezejc (logopedicka prevence);

= dal3i spoluprace se slozkami I1ZS a CCK;

= spolupréce s Plaveckou $kolou Jihlava;

= nabidka vychovnych aktivit v ramci $kolni druziny;

= z4jmovy krouZek hudebni — flétni¢ky (i€ast na vystoupeni pro vetrejnost).

Ptilezitosti Skoly (co by méla vyuzit):

= zvySovani prestiZe Skoly na vefejnosti;

= zlepSovani tymové prace;

= vyyuzivani projektové Cinnosti;

= vzdélavani pedagogickych pracovnikt zamétovat vice k praxi;
= zlepSovani vybavenosti studijnimi materialy;

» podporovani manudlni zru¢nosti a praktickych dovednosti,

= podporovani prace s talenty a nadanymi zaky.



2.2.2 Slabé stranky skoly (co by méla resit):

Materialni podminky:
= nevyhovujici vyuka télesné vychovy v sale kulturniho domu v dobé neptiznivého pocasi;

Personalni podminky:
= neaprobovanost vyuky nékterych pfedmétt — cizi jazyk, informatika;

Pedagogicky proces:
» nekazen nekterych zaku;
= piistup déti k pomtiickam a vybaveni Skoly a Skolni druziny;

Dalsi podminky:
* nezajem nékterych rodicl o déni ve Skole;
= nevhodné chovani nékterych 74kl na vefejnosti

3. DLOUHODOBE KONCEPCNi ZAMERY
3.1 Oblast tizeni a organiza¢ni podminky

3.1.1Cil

Cilem je vytvofit podminky pro vytvofeni stabilizovaného, moraln¢ i hmotn¢ motivovaného pracovniho tymu
otevieného novym poznatklim a metodam prace s détmi a dalSimu sebevzdélavani. Vedeni skoly vytvari
optimalni prostiedi pro viechny lidi ve §kole, tedy pro zaky, pedagogické i nepedagogické pracovniky. Rizeni je
potieba zdokonalovat ve vSech oblastech a na vSech urovnich Zivota Skoly.

Smérem k Zaktim:

= Uplatnovat individualni piistup k détem 1 Zakiim a ten chapat jako soustavné ziskavani informaci o
vysledcich kazdého ditéte, vysledky vyhodnocovat a volit dal$i postupy s naslednym ovétovanim jejich
ucinnosti;

= podporovat vzdjemnou toleranci a respektovani mezi uciteli, détmi a zaky;

= dbat na dodrZzovani pravidel slusného chovéni, ucit zaky vzajemné toleranci,

* podporovat a vést déti a zaky k demokratickym principtim;

= zavadét nove vyucovaci metody, zavadet noveé IT a vhodné je vyuzivat pii vyuce jako prostiedek ke
zkvalitnéni 1 zatraktivnéni vzdélavaciho procesu;

= zamgéfit se na podporu funkénich gramotnosti u déti a zaktli, zejména na Ctenarskou, matematickou,
socialni, ptirodovédnou, informaéni gramotnost a schopnost komunikace v cizich jazycich.;

= veést zaky k docenéni femesIné prace;

= uskutecnovat dalsi ¢innosti podporujici a dopliujici vyuku, napt. tematicky zamétené exkurze (dle
moznosti), vylety, navstévy vychovné-vzdélavacich akci atd.;

= pecovat a rozvijet schopnosti jak Zaki talentovanych, tak i déti a Zakl s potiebou podpiirnych opatieni
ve spolupraci s PPP a SPC, dbat na systematickou praci s témito détmi a zaky;

= rozvijet inspirativni prostfedi vSech prostor Skoly — vyzdoba, Cistota atd.;

= Zzajistit pestrou nabidku kvalitnich volnocasovych aktivit — krouzky a zajmové ttvary, a tim pfedchéazet
socidlné-patologickym jevim.

Smérem k pedagogickym pracovnikiim:

= zdokonalovat tidici ¢innost, dosahovat dobré vnitini zainteresovanosti pracovnikd na trvalém
zkvalitnovani prace Skoly;

= sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji rist, uplatiiovat ve vyuce nové
alternativni metody, smyslupln¢ vyuzivat;




zajistit vysokou odbornou uroven pedagogického sboru podporovanim dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt s prihlédnutim k potrebam skoly a jejim finanénim moznostem,;
zajistit a udrzet kvalifikovanost pedagogickych pracovnikt podle Zakona ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisu;

vytvafet piijemné a podnétné pracovni vztahy, podporovat iniciativu, ocenovat kvalitni praci, posilovat
pocit zodpovédnosti za praci skoly jako celku;

podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a vyuzivat ziskané poznatky a podnéty pro
zlepSeni celkové prace skoly;

dasledné vyzadovat odpovédny pfistup k praci a oceniovat ochotu a snahu zaméstnancii pii zajistovani
plynulého chodu skoly a jeji reprezentace;

podporovat vzajemné naslechy a predavani zkusenosti, podporovat tymovou praci ucitelského
sboru a vytvaret pozitivni klima skoly;

motivovat pracovniky prahlednym systémem odménovani;

zajistit maximalni informovanost pedagogického sboru prostirednictvim pravidelnych porad a
spolutcasti na tvorbé mésicnich plant ¢innosti skoly;

spravné motivovat pedagogy k vyvijeni vlastni iniciativy a chuti se stale zlepsovat;

inovovat SVP v souladu s platnou legislativou;

minimalné jednou ro¢né uskutecnit individualni pohovory s pedagogy v rameci jejich hodnoceni
a sebehodnoceni, zjisténi jejich ocekavani smérem ke skole a jejimu vedeni.

Smérem k nepedagogickym pracovniktim:

zlepsSovat trvale pracovni prostredi a podminky prace;

zvysovat prestiz jejich prace jak mezi pedagogy, tak 1 u zaku a zakonnych zastupcq;
minimalné jednou ro¢né uskutecnit individualni pohovory s nepedagogickymi pracovniky v
ramci jejich hodnoceni a sebehodnoceni, zjisténi jejich potreb.

3.1.2 Kontrolni a ridici ¢innosti

Statutarnim zastupcem organizace je reditelka skoly Mgr. Dagmar Maresova, zrizovatelem je
Obec Hodice.

Organizace se Fidi pokyny a platnymi predpisy MSMT, déle $kolskym zékonem a vyhldskami
¢l narizenimi vlady.

Dulezitym prvkem vedeni organizace je vymezit viem zamé&stnanciim pravomoci a pracovni povinnosti
dle jejich néplné prace a feditelka Skoly dba na jejich dodrZzovani a plnéni.

Provozni fad zakladni a matetské Skoly urcuje zdkladni podminky chodu a provozu, je sestaven dle
potieb instituce a zohlediiuje i pozadavky rodiét (tyka se provozni doby MS a SD), vzdy ale musi byt
zajiSténa bezpecnost vSech déti 1 zaméstnanct.

Organizaci dne v MS promyslet tak, aby byly zohlednény piirozené potieby déti, celodenné poskytovat
détem podnétné prostiedi vhodné pro jejich zdravy vyvoj, vzdélavani i relaxaci.

Dbat na dodrzovani stanoveného denniho rezimu, poskytnout détem dostatek prostoru ke hram,
promyslet ¢innosti i jejich organizaci, veskeré aktivity volit s ohledem na vék déti a na jejich schopnosti,
korigovat naro¢nost i délku ¢innosti, aby byly pro déti splnitelné.

SVP ZV a SVP PV sestavuje cely kolektiv, viichni zaméstnanci maji moznost se k nému vyjadfit a
podat piipadné podnétné piipominky. Skola provadi pravidelné vnitini i vn&jsi evaluaci.

PInéni pracovnich povinnosti provétuje vedeni Skoly, respektive feditelka na pravidelnych provoznich
poradéch, hospitacich nebo pii namatkovych kontrolach.

Rocni plan (na skolni rok) vychazejici z Dlouhodobého planu skoly a na néj navazuji meésicni
plany skoly.

Reditelka skoly organizuje schtizky s vedouci ucitelkou materské skoly, vedouci skolni jidelny
a vychovatelkou skolni druziny.

Dle moznosti muze reditelka skoly delegovat ¢innosti na dalsi pracovniky skoly, a tim jim
umoznit spolupodilet se na vedeni skoly.



3.1.3 Komunikace $koly

Vnitini komunikace:

= pravidelny systém porad;

= podporovat neformalni setkani vSech zaméstnancii;

= Zajistit pfistup vSech pracovniki k informacim — umisténim vSech dokumentt $koly na nasténkach skoly
a na webu skoly;

= ze vSech jednani vést prehledné zapisy s kontrolou plnéni adresnych a terminovanych ukolu;

Vnéjsi komunikace:

= Komunikace s rodici — zakonnymi zastupci

v

v
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podporovat tradi¢ni komunikaci mezi Skolou a rodinou (tfidni schiizky a hovorové hodiny,
konzulta¢ni hodiny pedagogl) a vyuzivani sluzeb vychovného poradce a metodika prevence
(feditelky Skoly);

byt vstiicni v piipadé feSeni problémi, pomoci radou, pochopenim, projevem empatie, snazit se pti
jednéni hledat kompromisy, aby rodice méli ve vedeni matefské Skoly i ve vSech pedagogickych
zaméstnancich oporu a tim pfispivat k rozvoji kladné vzajemné komunikace;

prohlubovat souc¢innost Skoly a rodiny, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni;

vyuzivat nabidek rodict i jejich népadu, fesit a projednavat ptipominky rodic¢i na pravidelnych
schuizkach ¢i setkanich, nebo individualné dle potieby;

ve spolupraci s rodic¢i pfedchazet zaskolactvi a jinym negativnim jevim u zakd;

neustale upevilovat odpovédnost rodict za vychovu svych déti;

Zajistit, aby rodice byli o prospéchu a chovani dostate¢né a pravidelné informovani;

zaméfit se na co nejvetsi zapojeni rodict do zivota Skoly (spoleéné akce, verejna vystoupeni, besidky,
pratelské posezeni piimo v prostorach zahrady nebo matetské skoly;

komunikace Skoly s rodi¢i v zdkladni Skole — neustale zlepSovat komunikaci Skoly s rodici
prostfednictvim Zakovskych knizek (zéapis klasifikace a chovani Zakd, sdéleni rodictim apod.) a
denicku (aktualni sdéleni a informace rodi¢tim);

v matetské Skole pfedavat informace ustné€ pti dennich konzultacich pii pfedavani déti nebo formou
informacni nasténky;

pravidelné aktualizovat webové stranky, na kterych najdou rodice i zaci aktualni informace o déni ve
Skole a vSechny dillezité dokumenty a kontakty.

=  Komunikace se zrizovatelem — obci

v

v
v

UdrZovat co nejtésnéjsi vztahy pii planovani a realizaci akci, a to jak v oblasti ekonomické, tak 1
spolecenské (vitani obcankt, Svatomartinské setkani, zahdjeni Adventu, ...);

spolu se zfizovatelem vytvaret ve skole co nejlepsi podminky pro vyuku;

pravideln¢ piispivat do Hodického zpravodaje.

= Komunikace s verejnosti

v
v
v

v
v
v

prezentovat Skolu na vetejnosti, (Ucastnit se akci spolecné s Obci Hodice, potadat akce pro
vefejnost), prezentovat Skolu v médiich, regionalnim tisku;

pofadat dny otevienych dveii v ZS a MS pred zapisem de matefské a zakladni $koly;

funk¢ni webové stranky Skoly — udrZovat aktualni obsah a lakavy vzhled pro uzivatele, tedy pro
navstévniky stranek z fad Siroké vetejnosti;

pravideln¢ piispivat do Hodického zpravodaje — informovat vetejnost o akcich potadanych skolou;
vyuzivat mistniho rozhlasu k propagaci akci Skoly;

hledat cesty k dalsi spolupraci s Zivotem obce (pamétnici, mistni spolky).

»  Komunikace se Skolskou radou

zapojit Skolskou radu do feseni koncepénich problémi $koly;
zprosttedkovat zpétnou vazbu mezi Skolskou radou, vedenim Skoly a zfizovatelem.



3.2 Oblast vzdélavani

Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi ptedpisy a vnitinim fadem
Skoly.

Vytvaret podnétné, ptijemné prostiedi pro zaky i pedagogy a dalsi pracovniky Skoly.

Rozvijet spolupréaci mezi zaky, pracovniky Skoly a rodici. Usilovat o soulad rodiny a skoly ve
vychovném plisobeni na zaky. Zaméfit se na etickou vychovu a slusné chovani.

Zajistit rovné ptilezitosti pro vSechny zaky Skoly.

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost
ucastnikli vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroji.

Realizovat skolni vzdélavaci program Skoly. Pribézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho
programu a na strategiich jeho rozvoje, na zaklad¢ zkuSenosti pracovnikli a pozadavka rodici, v
zavislosti na skladbé zakt, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly.

Hlavni cile Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani:
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umoznit zakiim osvojit si strategii uceni a motivovat je pro celozivotni uceni;

podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémd;

vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci;

rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych;

pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti;

vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednéni a v prozivani Zivotnich situaci,
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi i k ptirodé;

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né odpovédny;

vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, ucit je zit
spole¢né s ostatnimi lidmi;

pomahat zaktim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi a uplatiiovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci;
zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zakt, zejména Ctenaiské, matematické, finanéni,
informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizim jazyce;

podporovat nadané a talentované zaky;

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat GispéSnost
ucastnikli vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdrojii, analyzovat diivody neprospéchu,
zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zaki, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru
neuspésnosti;

kvalitng pFipravovat zaky na pfestup na 2. stupeti ZS a viceletého gymnazia;

zajiStovat icinnou individudlni péci zakim s potiebou podpiirnych opatieni, spolupracovat s
poradenskymi zatizenimi, podporovat zaclenovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;
preventivné predchazet kazenskym problémim — vytipovanim problémovych zaki, spolecné plisobent,
vCasna informovanost rodicu;

sledovat kvalitu prace pedagogii, podnécovat je k uplatiiovani a ovéfovani modernich metod a forem
vyuky, podporovat je k vytvatfeni a vyuzivani digitalnich ucebnich materiald;

vyuzivani inovativnich prvka ve vyuce — notebooky, knihy, encyklopedie, stavebnice;

motivovat Zaky k aktivni Gi€asti na riznych soutézich a ocenovat jejich uspéchy;

zachovat a dle potfeby upravovat sirokou nabidku vychovné zaméienou mimoskolni &innost ve SD;
vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyka, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti zaku;

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani zakl a zvySovat kompetence zaka v feseni krizovych situaci;
zohledinovat vzdélavaci potteby cizinci;

podnécovat vychovatelku k vytvareni bezpe¢ného a piijemného klimatu v oddéleni $kolni druziny, k
upeviiovani kamaradskych vztaht, k vedeni svétencii ke smysluplnym ¢innostem, uspokojovat a rozvijet
potieby a rozmanité zajmy 74k, rozvijet a podporovat zdravy Zivotni styl;



v’ realizovat celoskolni projekty:
Podzim (Halooween, Dyiiovani)
Zima (Rozsvéceni vano¢niho stromu a zahajeni Adventu, Betlémské svétlo)
Jaro (Velikonoce)
Den Zemé
Dny prevence
Finan¢ni gramotnost (pritbézn¢)
Ctenaiska gramotnost (pribézng)
podporovat realizaci tfidnich projektu;
realizovat Skolni soutéze (recitace, zpev, atletika);
podporovat a rozvijet zajmové aktivity zaka a déti (sportovni, hudebni). Vedeni krouzkl vlastnimi
pracovniky skoly;
v’ spolupracovat s okolnimi §kolami;
v' spolupracovat se spolky vénujici se zdjmovym ¢innostem s détmi.

Metody:

finan¢ni gramotnost;

Ctenafska gramotnost;

Ctenarskd gramotnost a ¢tenai'ské dilny;

kritické myslent;

¢innostni ucenti;

sebehodnoceni, vytvareni portfolii — evaluace;
zapojeni odbornika do vyuky — ICT, vyuka jazyka;
polytechnické vyucovani;

vyuzivani inovaénich technologii ve vyuce.
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Podpora polytechnického a prirodovédného vzdélavani véetné EVVO

Vizi 8koly z pohledu EVVO jsou zéci a pedagogoveé Skoly aktivné zapojeni do environmentalniho
vzdélavani a spolec¢né se podilejici na budovani pozitivniho vztahu k okolnimu prostfedi. Absolventi Skoly
nemaji z pohledu EVVO pouze védomosti, ale ptedevsim praktické dovednosti. Dillezitym cilem je také
vétsi ekologizace provozu Skoly.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiredi a pomahat vytvaret a
fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, diraz na vzajemnou komunikaci,
volni vlastnosti a podpora touhy tvorit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma
posilovat zajem nejen o technické, ale 1 o prirodovédné a environmentalni obory.

Nasim cilem je vybudovat na upraveném pozemku (puvodni skolni hristé) nadzemni zahony a
relaxacni misto, a skola tak ziska lepsi podminky pro praktickou vyuku.

Podpora rozvoje vyuky cizich jazyki

Vzhledem k v§eobecnému poZzadavku dnes$ni spole¢nosti na znalost ciziho jazyka, predev§im anglictiny, a
takeé pfani mnohych rodict, aby se jejich déti jiz v ranném véku setkdvaly s anglic¢tinou, budeme 1 nadale
nabizet v rdmci vychovného zaméfeni Skolni druZiny angli¢tinu.

S povinnou vyukou anglického jazyka, ktery je hlavnim cizim jazykem v nasi skole, se bude zacinat ve
tretim ro¢niku, a to zpoc¢atku hravou formou, bez pisemného vyjadieni, pozdéji i pisemnou formou. V
souladu se SVP ZV déti ziskavaji komunikaéni schopnosti pfedeviim pro bézné dorozumivani.

Podpora spole¢ného vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaka nadanych a zZaka
mimoradné nadanych

Cilem je:

vytvoreni takovych podminek, aby mohl kazdy zak dosdhnout svého osobniho maxima;

smysluplnd péce 0 zéky se specialnimi vzdeélavacimi potiebami:

vytvoreni fungujiciho systému administrativy;

vytvoreni prostoru pro konzultaci obtizi danych zakt s rodinou, ostatnimi pedagogy, piipadné s SPZ;
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v’ nastaveni, ovéfovani a Gipravy podplrnych opatieni tak, aby co nejlépe vyhovovala vzdélavacim
pottebam konkrétnich zak;

zajisténi potiebného poctu asistentli pedagoga a Skolniho asistenta;

vytvoreni podminek pro péci o zaky ohrozené skolnim neuspéchem;

aktivni vyhledavani talentovanych a nadanych zaki a jejich podpora v zapojeni se do riznych typi
sout&zi.

ANANIN

Hlavni cile Skolniho vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani:

Nasim cilem je rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi, jeho osobni spokojenost a
pohodu, napomahat mu v chipani okolniho svéta a motivovat jej k dalSimu poznavani a uceni, stejné tak i
ucit ho zit ve spolecnosti ostatnich a ptiblizovat mu normy a hodnoty touto spole¢nosti uznavané. Zaroven
maximalné podporovat individualni rozvojové moznosti déti a umoznovat tak kazdému ditéti dospét v dobé,
kdy opousti mateiskou Skolu. Dovést dité k jeho optiméalni irovni individudlné dosazitelného osobniho
rozvoje a ucenti.

Na zaklad¢ dlouhodobého a kazdodenniho styku s ditétem i jeho rodi¢i mateiska Skola plni i1 tikol
diagnosticky (zeyména ve vztahu k détem se specialnimi vzdélavacimi pottebami a k détem mimotadné
nadanym), kdy poskytuje nebo doporucuje v€asnou specialné pedagogickou péci a tim zlepSuje jejich
zivotni 1 vzdélavaci Sance.

Cil: VSestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSech jeho osobnostnich sloZek, rozvoj mysleni, podpora
aktivity déti p¥i ziskavani novych poznatki, rozvoj zdravého sebevédomi, postupné osvojovani
spravnych a kladnych postoju a spole¢enskych hodnot potirebnych pro budouci Zivot ve spole¢nosti,
ziskavani zaklada pro utvareni spravného svétového nazoru.

v" Usilovat o prozitkové uceni, dat détem prostor k samostatné tvofivosti, déti musi mit rovnéz moznost
vlastni individualni volby ¢innosti, aktivit a her, nabizet détem podnétné prostiedi pro jejich hry, snazit
se tak rozvijet jejich kreativitu a mySleni.

v’ Respektovat piirozené potieby déti, vychazet z jejich individualnich potieb, vhodné volit aktivity,
planovat, podporovat rozvoj kladnych stranek osobnosti, respektovat osobnost ditéte, posilovat u déti
sebevédomi, vili, emoce i city a ke kazdému ditéti pristupovat rovné a bez predsudk, zajistit kazdému
jedinci nejlepsi potfebnou péci.

v’ Nabizet takové aktivity, aby pfinesly détem spoustu novych poznatkl o spole¢nosti i 0 okolnim svétég,
prostfednictvim vlastniho vzoru poméhat détem utvaret hodnotovy zebticek a ziskavat poznatky o
zdravém zivotnim stylu — obecna prevence a ochrana zdravi, vést déti k poznani, Ze nejcennéjsi je lidsky
Zivot a zdravi.

v’ Pfi vychovné vzdélavacim procesu vyuzivat vhodnych metod a forem prace, diikladné promyslet
organizaci vSech aktivit a tak zajistit jejich efektivitu, spravné a vhodné déti na praci motivovat.

v" Umét détem naslouchat a na podnéty reagovat pruzng, dat détem dostatek prostoru k aktivni komunikaci
S détmi i s dospélymi, pomoci komunikativnich kruhti rozvijet slovni zasobu déti a odbouravat strach
Z komunikace pted ostatnimi, snazit se o pocit jistoty, vZdy byt détem poradcem 1 oporou.

v' Pt praci vyuzivat didaktickych her a pomticek, které vedou k rozvoji mysleni, pozornosti a soustiedéni.
DileZitou roli pii pedagogické praci s détmi zastadva metoda individudlniho ptistupu a také metoda
nazornosti.

3.3 Oblast socialni

= Vytvaret ve skole ptatelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi zZaky, zaméstnanci $koly a rodici.

= Na zéklad¢ vyhodnocovani sociologického pruzkumu tfidy predchéazet rizikovému chovani zakd.

= Prostiednictvim schranky davéry poskytnout moznost komunikace v rdmci prevence Sikany a socialné
patologickych jevti.

= Vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé (ekologické mysleni),
také k vlastenectvi a vztahu k regionu.
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Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni, prohloubeni z4jmu rodict
o déni ve Skole.

Poskytovat poradenské pracovisté zakim i rodicim.

Trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou. Podporovat kolektivni akce podporujici vytvareni
osobnostné socialni vychovu (8kolni vylety, kulturni pfedstaveni, vzdélavaci potady, ...), podporujici
respektovani osobnosti ditéte, posilovani jeho zdravého sebevédomi, podnécovani jeho vSestranné
aktivity.

Zohlednovat vnéjsi prostredi (pfedevsim socidlni).

Odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry.

Q
@
=
s
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usilovat o ztotoznéni pedagogt, rodicu a ztizovatele s konkrétné formulovanou vizi skoly;

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostiedi, hygiena;
preventivné predchéazet problémtim pomoci neustalé udrzby budovy skoly;

zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy;

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prosttedkti pomoci nejriznéjSich projektti a grantu;
zvysSovat kvalifikovanost pedagogti, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti a odbornych znalosti
pracovniku Skoly;

rozvijet podptrné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly pro zdky a zdkonné zastupce;

rozvijet piisobeni asistenta pedagoga a skolniho asistenta;

upeviiovat rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztaht ve skole;

snazit se o r10zv0j informacniho systému a prezentaci skoly.

3.4 Oblast materialn¢ technicka

Planované¢ udrzovat skolni budovy a areal dle finan¢nich prostfedkti. Vyhodnocovat priority a modernizovat
nemovity majetek ve spolupraci se ziizovatelem.

Priority Skoly:

feSeni dopravni situace pted Skolou;

vybudovat ptirodni zahradu v aredlu Skoly;

vybudovat dal$i zakouti pro Skolni druzinu - pofidit venkovni herni prvky (prilezky, posezeni);
zabezpecit aredl Skolniho hfisté pfed vandalstvim (bezpecnostni kamery);

pribézné obnovovat a dopliiovat pomicky do jednotlivych kabinetli pro vétsi nazornost a efektivitu
vyu€ovani, dopliiovat knihovny, v zavislosti na pozadavcich vyucujicich, nabidce a vysi financnich
prostiedkil

vytvofit prostiedi pro bezpecnost vSech 0sob a déti, pravidelné provéfovat ucinnost;

modernizovat pocitacovou techniku dle finanénich moZnosti;

postupné vybavovat tfidy modern¢jsim nabytkem;

ve vSech oddé€lenich skolni druziny pribézné dopliovat a potfizovat podnétné hry a hracky pro
volnoc¢asové aktivity, vyhodnocovat materidlni potfeby vzhledem k néplni a cilim Skolni druZiny;
priubézné dopliiovat a pofizovat Skolni pomicky a hracky détem do matetské skoly;

naplanovat vétsi rekonstrukci Skolni kuchyné (elektroinstalace, podlahové krytina, skfing) a postupné
obmeénovat nadobi;

3.5 Oblast ekonomicka

hospodarné a efektivné Cerpat rozpocet skoly na provoz skoly;

Ve spolupraci se ziizovatelem planovat vétSi opravy a modernizaci arealu a budovy;

pridélované finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuzivat piedevs$im na platy, odvody, DVPP,
Skolni potieby a ucebnice;

vyhledavat a vyuZzivat dal$i moznosti financovani napf. sponzory, granty, fondy EU.
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3.6 Oblast informacnich systém a kontakti s vetejnosti

= spolupracovat s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogt, spolecné akce;

= informovat vefejnost o provozu a Skolni ¢innosti prostiednictvim pfispévkl v mistnim tisku i vefejném
tisku (Gspéchy zaku a Skoly), vyrocni zpravy, Skolni kronika;

= prezentovat Skolu na vefejnych akcich, podporovat ticast pedagogii a zaki na verejnych akcich;

= pravidelné¢ aktualizovat webové stranky Skoly;

= vytvafet propaga¢ni materidly (pozvanky na akce, letaCky, prezentace, vystavy, akce pro pedagogy, akce
pro Sirokou vetejnost);

= spolupracovat se skolskou radou;

= spolupracovat s mistni knihovnou a dal§imi spolky obce.

4. ZAVER

Pro zdravy rozvoj ditéte je nesmirn¢ dulezité nabidnout mu podnétné prostiedi, které by se podilelo na
rozvoji jeho fantazie, mysleni, kreativity, komunikace, zkratka takové prostfedi, jenz vSestranné rozviji jeho
osobnost.

Matetska $kola je pravé tou instituci, ktera prebira §tafetu po roding. Pro dit& je uz sam vstup do MS naroény
na jeho psychiku, proziva prvni adaptacni problémy a my jsme tu od toho, abychom tuto narocnou cestu
ditéti pomohli pfeklenout a zvladnout a rodi¢iim nabidnout bezbariérovou komunikaci, otevienost a
vstiicnost.

Nasim velkym cilem je nabidnout détem kvalitni vychovu a vzdélavani, aby pii odchodu z matetské skoly
byly komplexné vybaveny po vSech strankach a do zakladni Skoly pfichazely s patficnym zdravym
sebevédomim.

Tuto Stafetu prebira zakladni skola, ktera navazuje na matetskou skolu a nasim cilem je rozvijet osobnost
zaka tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovéni a
jednani v mife pfiméfené jeho véku. Skola je pro nas piijemné a piatelské prostiedi pro vychovu a
vzdélavani déti. Zamétujeme se na zékladni ucivo, které musi zvladnout vSichni Zaci. Rozsitujici u€ivo
zatazujeme podle schopnosti zakd a dbame predevs§im na dikladné procviceni a osvojeni u¢iva. Nasim
zajmem je otevrit Skolu Siroké vefejnosti, utvafet ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu.

Snahou nés vSech je podporovat zdravy rozvoj osobnosti ditéte 1 jeho celkovy zdravy vyvoj. Méli bychom
détem nabizet ¢innosti a aktivity prohlubujici zdjem o nové nepoznané véci a hlavné o okolni svét, ktery nas
vSude obklopuje.

Je dulezité, aby déti v matefské Skole a zaci 1. stupné zékladni Skoly ziskali dostatek poznatkii a zkuSenosti
potiebnych k Zivotu ve spole¢nosti, aby v budoucnu dokdzaly Celit vSem problémum a situacim, které jim
Zivot piinese.

Zpracovala: Mgr. Dagmar MareSova, feditelka Skoly

V Hodicich dne 18. 8. 2019

Mgr. Dagmar MareSova
feditelka Skoly

Dlouhodoby plan a koncepéni zaméry $koly na obdobi od 1. 9. 2019 — 31. 8. 2024

Projednana na pedagogicke rad¢ dne 27. 8. 2019
Projednana se ¢leny Skolské rady dne
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