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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle $kolniho
vzdélavaciho programu v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu sramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki a o ¢innostech Skoly a Skolskych
zafizeni v oblastech vymezenych Planem hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce na $kolni
rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola socialni u Matky Bozi Jihlava (dale $kola) vykonava v souladu
se zapisem V rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni Cinnosti stfedni Skoly, $kolni jidelny
a domova mladeze. Jednotlivé ¢innosti jsou zajistovany v samostatnych budovach, které
jsou od sebe vzdaleny cca 15 minut chtize. Vychovné vzdé€lavaci proces zabezpecovalo
26 pedagogickych pracovnikil. Skola se zaméfuje na vychovu ke vzajemnému respektu,
toleranci a tcté k tradi¢nim hodnotam.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v osmi tfidach oboru vzdélani 75-41-M/01 Sociélni ¢innost
vzdélavalo denni formou 196 74kt podle Skolniho vzdélavaciho programu Priprava
pro socialni a pedagogicka povoléani. Naplnénost oboru je 82 %. V obdobi od pifedchazejici
inspekcni ¢innosti pocet zakt kazdorocné (kromé Skolniho roku 2013/2014) o n€kolik zakt
Klesl. Absolventi zisk&vaji po Ctyfech letech studia stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Uplatiiuji se jako pracovnici socialnich sluzeb v ambulantnich nebo pobytovych zafizenich
a terénnich sluzbach a jako vychovatelé nebo pedagogové volného ¢asu v socialnich,
zdravotnickych a zajmovych zatizenich. Obor 53-41-H/01 Osetfovatel ve vecerni formeé
vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu OSetfovatel — vecerni studium nabizi
Skola nové od skolniho roku 2016/2017 na zaklad€ poptavky ze strany veifejnosti. Absolventi
ziskaji po tfech letech studia stiedni vzdélani s vyu¢nim listem. Obor vzdélani méa zatim
prvni roénik s 19 zaky. Zaci jsou piipravovani pro uplatnéni napt. ve zdravotnickych
a socialnich zatizenich, domaci oSetiovatelské péci, ve stacionafich, zatizenich pro seniory
a hospicich.

Ve $kolni jidelné se stravovalo 97 zaku skoly. Domov mladeze poskytoval ubytovani
41 zakam skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vytvofila funkéni systém Fizeni, ktery odpovida velikosti a typu Skoly.
V kvétnu 2016 piedlozila ztizovateli vizi rozvoje $koly. Stanovené kratkodobé i dlouhodobé
cile jsou reélné a reaguji na vyvoj trhu prace. Na fizeni $koly se dale uc¢elné podili zastupce
teditelky. Zajisténi kvality vyuky v jednotlivych oblastech vzdélavani garantuji vétSinou
efektivné pracujici predmétové komise. Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni.
Na zakladé v¢asné identifikace nedostatkt piijala Skola opatfeni k napravé napt. v oblasti
zajisténi Skolnich poradenskych sluzeb. Pfenos informaci mezi v§emi ucastniky vychovné
vzdélavacich procesti vyuziva dostupné komunikacéni kanaly a je dobte nastaven. Na zakladé
zjisténi predchazejici inspekéni Cinnosti Skola prodlouzila délku dopolednich ptestavek
z5nal1l0 minut (po 2. hodin¢ je zafazena patnactiminutova prestavka), coz pftispélo
ke zlepSeni psychohygienickych podminek.

Personalni podminky umoziiuji napliiovat 3kolni vzdélavaci programy (dale SVP).
Pedagogicky shor je stabilni. Pro adaptaci zaéinajicich pedagogh vytvaii vedeni Skoly
pfiznivé podminky. Témét vSichni pedagogové splituji poZadavky na odbornou kvalifikaci.
Z 26 pedagogi pouze dva externi vyulujici nemaji odbornou kvalifikaci pro vyuku
na stiedni $kole. Jedna se o velmi zkuSené pedagogy. Pedagogove se zaky i jejich zakonnymi
zastupci jednaji taktné a s Uctou. Vzniklé problémy jsou oteviené a komplexné feSeny.
Vétsina pedagogu pracuje jako tym a svym vilastnim jednanim podporuji prosocialni chovani
a demokratické smysleni zakd.

Vedeni skoly podnécuje pedagogicky rozvoj V souladu s koncepci rozvoje Skoly. Duraz
klade na vytvareni dobrych vzajemnych vztahit mezi vyucujicimi i zéky, které piiznivé
ovlivituji pribéh vzdélavani a v dob¢ inspekéni Cinnosti byly prokazatelné uplatiiovany.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychézi z potteb a piedevSim financnich
moznosti $koly. Niz§i mira vzdélavacich akci v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti zaméfenych na vyuziti aktiviza¢nich metod a forem prace se projevuje mensi
efektivitou vyuky v nékterych predmétech. Vzajemnych hospitaci vyuZzivaji ucitelé
ojedinéle, a to vétsinou na podnét vedeni $koly. Reditelka vyhodnocuje praci ugiteli a vede
je k autoevaluaci predevsim v souvislosti s vysledky maturitni zkousky a souvislé odborné
praxe. Disledkem tohoto hodnoceni byla napt. zména strategii ve vyuce nékterych pfedméti
a piijeti dalSich podptrnych opatteni pro zéky.

Vedeni $koly usiluje o udrzeni dobrého technického stavu $koly a materialnich podminek
vzdélavani. Materialni a prostorové podminky jsou standardni. Od minulé inspekéni ¢innosti
doslo k vybaveni Skoly dvéma interaktivnimi tabulemi a kazdé tfidy dataprojektorem
s promitacim platnem a pocitatem s pfipojenim na intranet i internet. Zcela vS8ak chybi
venkovni sportovi§té (zaci vyuzivaji zimni stadion a nepravidelné ve vétSich blocich
plavecky bazén). Skolni télocviéna neni pro své malé rozméry zcela vyhovujici. | pies
nepiiznivé podminky realizuje Skola vzdélavani v télesné vychove na dobré urovni. Veskeré
prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT) jsou ucelné vyuZivany
k podpote vyuky zaki. Je vsak nutno zkvalitnit jejich provoz z divodu dlouhé doby nabéhu
pocitacl, coz komplikuje jejich efektivni vyuziti ve vyucovacich hodinach.

K ubytovani nékterych zakt slouzi domov mladeze, ktery jim poskytuje bezpecné
a odpovidajici zazemi a piispiva k jejich bezproblémové adaptaci pii pfechodu z rodinného
na $kolni prostiedi. Skola vyuZiva toto zatizeni diky vstficné spolupraci Kongregace
milosrdnych sester sv. Karla Boromejského. Pedagogové svym pfistupem a chovanim
vytvaieji zakiim vhodné prostiredi pro jejich osobnostni a socialni rozvoj. Rezim zafizeni je
ucelné nastaven tak, aby Zaci po splnéni svych povinnosti do §koly méli dostate¢ny prostor
také na relaxaci a oddech. V dob¢ mimo vyucovani maji zaci moznost se aktivné zapojit
do nabizenych zajmovych utvara se sportovnim, kulturnim a vytvarnym zamétenim. Je
zpracovana realna sttednédoba strategie, ktera vychazi z koncepce rozvoje domova. Domov
mladeze ma nastavena ucinna pravidla a mechanismy k organizovani vlastni Cinnosti.
Operativné jsou pfijimana opatfeni k prevenci forem rizikového chovani zaki. Jsou
zpracovana a v praxi vyuzivana pravidla postupu v piipad¢ jejich vyskytu.

Z&kim a zaméstnanciim $koly je poskytovano stravovani ve vlastni $kolni jidelng. V ramci
doplitkové cinnosti Skolni jidelna vafi pro cizi stravniky. Zakonni zéstupci Zakt méli
moznost formou vyvések sledovat kazdodenni stravu a zastoupeni alergent v jednotlivych
pokrmech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny probihaly v ptijemné eduka¢ni atmosféfe. Vztahy pedagogt
a zaka byly zalozeny na vzdjemném respektu. V piipad€ pouzivani prostfedkt ICT byl
v nékterych hodinach sledovan problém s pomalym nabihdnim pocitacli, coz snizovalo
jejich efektivni vyuZiti. PfestoZe byla zaznamenana mensi pestrost pouzitych forem a metod
ze strany vyucujicich, Zaci bez vétSich probléml udrzeli pozornost po celou vyucovaci
hodinu. Ve vétsi ¢asti sledovanych hodin nevyuzili pedagogové moznosti ke vzajemné
spolupraci zaki. Zpétnd vazba k pribéhu a vysledklim aktivit zakli ze strany ucitelti byla
postacujici a Gcelna.

Sledované hodiny ptirodovédného vzdélavani se vyznacovaly dominantni frontalni vyukou.
Cinnosti zaka vedouci Kk jejich vzajemné kooperaci ve skupinach nebyly zaznamenany.
V hodinéch byl kladen dlraz na pochopeni uciva, osvojeni pojmi a logické uvazovani.
Kladem vétSiny sledovanych hodin bylo vyuZzivani zkuSenosti Zakli z kaZdodenniho Zivota



a praktické aplikace jimi ziskanych poznatkii. Pouze V ¢asti hospitovanych hodin byla
nazornost vyuky podpofena vyuzitim prostfedkil ICT. Zaci vétsinou pracovali soustiedéng
a pfirozenym zpuasobem plnili pokyny vyucujicich. Individudlni pfistup k zadkim
a respektovani jejich pracovniho tempa byl vzdy ucelny pro posileni jejich pozitivniho
sebepojeti a sebevédomi. Zaci celkové prokazovali standardni Groveri védomosti
a dovednosti. Ke snizeni obavy z jejich $kolniho neuspéchu pfispiva upiednostiiovany
systém formativniho hodnoceni Zakd. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni Zaku
nebylo zaznamenano.

V hodinach cizich jazyka vyuZivali vyulujici prevazné frontalni vyuku. Zaci dostavali
dostatek prostoru pro komunikaci a vétSina z nich projevovala schopnost reagovat
na kladené otazky. N¢kteii Zaci byli ve svych vykonech limitovani v rdmci samostatné prace
nebo prace ve dvojici, a to neznalosti potfebné slovni zasoby. Pozitivni dopad mélo vyuziti
poslechovych cviceni k ziskdvani dovednosti porozuméni. Nebyly vyuzivany aktivizaéni
metody, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zak.

V pievazné vétsiné hodin spolecenskovédnich predmétd, ¢eského jazyka a estetického
vzdélavani vedli uéitelé Zaky krozvoji kli¢ovych kompetenci v souladu se SVP.
PfevaZzovala frontalni vyuka, fizeny rozhovor a komentovany vyklad. Na otazky vyucujicich
zaci vétsSinou odpovidali spravné s vyuzitim terminologie. Ve velmi malé mife vyuzivali
ucitelé prostiedky ICT a pomucky. Nedostatkem byl kratky ¢asovy prostor na vyhodnoceni
dosazeni cile a shrnuti a opakovani uc¢iva v zavéru vyucovacich hodin. Kvalitu vyuky
snizovalo malo casté vyuzivani hodnoticich a zpétnovazebnich nastroji, podpora
k sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, a to jak v prib¢hu, tak iV zavéru hodiny.
Vzdélavaci cile byly stanoveny vétsinou vzhledem ke SVP.

Pozadavky kladené na Zaky Vv odbornych pfedmétech byly v souladu s cili stanovenymi
ve SVP. Dilezitou soudasti hodin bylo téelné pribézné motivaéni hodnoceni zaku, které
vyznamnou mérou piispivalo k pozitivni atmosféie pii vyuce. Zaci byli vhodnou formou
vedeni Kk pouzivani spravné terminologie. |pfes dominantni roli frontalni vyuky
a samostatné prace zaku dochazelo k uc¢elnému rozvijeni jejich odbornych i afektivnich
kompetenci. Uéelné &innosti zaka vedouci k jejich vzajemné kooperaci byly zjistény pouze
ojedinéle. Vyucujici se vhodné snazili sledovat ucebni vysledky zaki a poskytovat jim
zpétnou vazbu k jejich praci. Jednozna¢éné ptinosné bylo napadité propojovani teorie s praxi
¢i zkuSenostmi zaki a praktického vyucovani. Pedagogové podporovali Zadky v jejich
pozitivnim sebepojeti a vytvafeni zdravého sebevédomi. Pouze v ¢asti z hodin byly
vyuzivany prostiedky ICT.

Hospitace ucebni praxe probéhla v zatizeni pro seniory, zakladni Skole specidlni a zakladni
Skole praktické. Pfi samostatné praci Zaci ucelné vyuzivali teoretickych znalosti. Praktické
¢innosti vedly k rozvoji jejich odbornych kompetenci. Projevovali socialni citéni, vhodné
komunikacni dovednosti a postoje pii jednani s klienty zatizeni. Ucitelky povéfené vedenim
ucebni praxe poskytovaly zaktim ucelnou zpétnou vazbu. Plnéni povinnosti zakt v rdmci
ucebni praxe hodnotili pozitivné klienti 1 zaméstnanci jednotlivych zatizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavacim vysledkim zakti vénuje vedeni Skoly a pedagogicky sbor soustavnou
pozornost. Jsou pritbézné analyzovany a projednavany na jednanich predmétovych komisi
a pedagogické rady. Krom¢ vlastniho hodnoceni zakd vyuziva Skola externich nastroju
K posouzeni urovné kvality poskytovaného vzdé€lavani. Vysledky maturitni zkousky
Vv fadném terminu za posledni tii roky prokazaly nadprimérnou uroven v ¢eském jazyce.
V cizim jazyce byla netispé$nost zaka vyssi, nez vykazoval republikovy prumér a vétSinou



vysSi 1 ve srovnani s odpovidajici skupinou obort. K prevenci studijniho neuspéchu zakt
Vv cizich jazycich pfijala §kola opatfeni vV podobé zvySeni ¢asové dotace v piedmétu prvni
cizi jazyk a zaroven realizuje individualni doucovani. Kazdy zak ma dale moznost v ramci
tzv. maturitniho tréninku realizovaného ve skole externim subjektem v podzimnim a jarnim
obdobi $kolniho roku porovnat posun v dosahovanych znalostech a dovednostech
ve vybranych maturitnich pfedmétech (Cesky jazyk a cizi jazyk nebo matematika). Obecné
vSak chybi mnohym Zaki motivace Kk jejichlepsim studijnim vysledkim
a spoluzodpovédnost za vysledky vlastniho vzdélavani.

Pozitivni vliv na prohlubovani kompetenci stanovenych ve SVP, formovani socialnich
dovednosti a podporu specifického nadani i zajmu zaka ma nabidka nepovinnych predméta
a volnocasovych aktivit (pévecky sbor, hra na hudebni nastroj, ndbozenstvi, dobrovolnictvi).
Uelnym doplnénim vyuky jsou exkurze, besedy, navitévy vystav a divadel, tematicka
spoluprace s vybranymi partnery, popi. jazykové-vzdélavaci pobyty pro nékteré zaky.
Moznost porovnani s vrstevniky poskytuje ucast zaka v raznych soutézich. Dlouhodobé
projekty, napt. adopce na dalku a sbér 1é¢ivych bylin, orientuji zdky na pozitivni vztahy
mezi lidmi a poznavani dulezitych hodnot lidského zivota. Podporou pro lepsi uplatnéni
absolventi je moznost v prub¢hu studia slozit sanitaiské zkouSky a masérsky kurz
ve spolupréci s externimi subjekty.

Profesni kompetence pozadované SVP jsou na kvalitni trovni. Zasadni vyznam
pro ziskavani praktickych dovednosti ma vykonavani ucebni a odborné praxe na smluvnich
pracovistich. Spoluprace se smluvnimi partnery je dobfe nastavena. Vzajemné predavani
informaci, véetné hodnoceni vysledkl a pokroku vzdélavani jednotlivych zaku, je funkéni.
Skola spolupracuje také s némeckym partnerem pii vyméné zkusenosti a realizaci zahrani¢ni
praxe zakl, coz piinasi komplexnéjsi rozvoj védomosti a dovednosti zaku v ramci
mezipfedmétovych vztahti. Vybrani zaci takto ziskavaji cenné zkuSenosti, které zvySuji
moznost uplatnit se po absolvovani Skoly v zahraniéi.

Jednou z priorit §koly je zajisténi rovného ptistupu zaki ke vzdélavani. Nastupujicim zakim
prvnich ro¢nikl vytvaieji pedagogové ptiznivé podminky pro pfechod ke sttedoskolskému
studiu a do nové komunity pomoci adaptaénich kurzi. Podle potieby piizpusobuji prostiedi
Skoly, uc¢ebni a volnocasové aktivity tak, aby se mohli G€astnit i Zaci s potfebou podptrnych
opatfeni. Specialni vzdélavaci potieby mélo aktudlné 19 zaki, z nichz pét se vzdelavalo
podle individudlniho vzdélavaciho planu, pro jednu Zzakyni byl vypracovan plan
pedagogické podpory a dvéma zakiim byla ptidélena asistentka pedagoga. Integraci zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje vychovny poradce. Pfenos potiebnych
informaci z doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni smérem k tiidnim ucitelim
a ostatnim vyucujicim je dobfe nastaven. Podpiirnd opatfeni jsou realizovana a jejich
Gi¢innost vyhodnocovana s ohledem na pokrok zéka. Skola se zaméfuje na véasné zachyceni
rizikového chovani zaku, coz se diky dobie fungujici kazdodenni komunikaci zaméstnanct
Skoly vétSinou dafi. Ve sledovaném obdobi §kola v€asnymi opatfenimi takto vyfesila vyskyt
nevhodného chovani ke spoluzakiim a vyucujicim. Dlouhodobym problémem je zaSkolactvi
nékterych zaku s ndsledkem vysoké neomluvené absence. Ke zlepseni situace nékdy nevede
ani spolupréce se zakonnymi zastupci. Skolské poradenské pracovisté pak pfistupuje napf-.
K vyuziti individualniho vychovného planu nebo spolupraci s osetfujicimi lékafi zaku.
Kariérni poradenstvi je zajiStovano napf. ve spolupraci s ufadem prace a obdobné
zaméfenymi vy$$imi odbornymi Skolami. Na zakladé zpétné vazby od absolventti Skoly,
kterou zprostiedkovavaji tfidni ucitelé a vychovny poradce, je vyhodnocovana uspéSnost
pti ptijimani k jejich dal§imu studiu a uplatnéni v praxi.

Esteticky piijemné prostiedi pozitivné ovlivituje chovani zaki pii pobytu ve Skole. Skola
systematicky zajistuje bezpecné prosttedi pro vychovu a vzdélavani, véetné podminek



pro vytvareni zdravého zivotniho stylu zakt. Nabidkou pestré a vyvazené stravy ve skolni
jidelné a moznosti ndkupu ovoce piimo ve Skole jsou podporovany vhodné stravovaci
navyky. Mira irazovosti zak je stabilni. K vét$iné irazti dochazi pii t€lesné vychove.

O vychovné vzdélavacich vysledcich zakl jsou informovani zédkonni zastupci pribézné
na internetovych strankach $koly a souhrnné na rodicovskych schizkach. Ke vzajemnému
kontaktu dochéazi podle potteby kdykoli po domluveé. Spolecna jednani zéastupct zakt
Z jednotlivych tiid afeditelky Skoly nékolikrat v prabéhu Skolniho roku pfispivaji
k ob¢anskému a osobnostnimu rozvoji zaki.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Ve Skole doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu
- pocet zaka v obdobi od minulé inspek¢ni ¢innosti Klesl
- 8kola si udrzuje vysoky standard ve vytvaieni pozitivnich vztaht mezi uditeli a Zaky
Silné stranky
- cilend péce o bezpecné prostiedi s dirazem na vytvafeni kvalitnich vzajemnych
vztahil a podporu zdravého Zivotniho stylu
- esteticky podnétné prostfedi pozitivné formuje chovani zakl a podporuje vytvareni
dobrych prosocialnich vztahti mezi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu
Slabé stranky
- pedagogové aktivné nevyuzivaji k predavani zkuSenosti vzajemnych hospitaci
- ve vyuce chybi vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki
- pedagogové nedostateCné vyuzivaji rizné formy a metody vyuky, vcetné
aktivizacnich
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zafazovat moderni a aktivizujici formy a metody vyuky a vyuzivat vzdjemnych
hospitaci ucitelti kK pfedavani zkuSenosti
- zefektivnit provoz prostiedki ICT

- vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakti ve vyucovacich hodinach
a motivovat je ke spoluzodpovédnosti za jejich vzdélavani

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni, vydany Ministerstvem S$kolstvi,
mladeze télovychovy, ze dne 19. 9. 2016

2. Skolni vzdé&lavaci program P¥iprava pro socialni a pedagogicka povolani, s platnosti
od 1. 9. 2016

3. Skolni vzd&lavaci program Osetfovatel — vederni studium, s platnosti od 1. 9. 2016

4. Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2016

5. Skolni tad, ze dne 31. 8. 2016

6. Vnitini ad skolni jidelny, ze dne 25. 8. 2016



7. Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2016
8. Tiidni knihy ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
9. Tiidni vykazy
10. Skolni matrika
11. Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2016/2017
12. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani zaméstnanca Skoly
13. Plan prace vychovného poradce, ze dne 29. 8. 2016
14. Minimalni preventivni program, ze dne 29. 8. 2016
15. Zapisy z pedagogické rady ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
16. Casovy plan $kolniho roku 2016/2017
17. Protokoly o komisionalnich zkouskach od skolniho roku 2012/2013
18. Dokumentace k maturitni zkousce ve skolnim roce 2015/2016
19. Vyroéni zpravy od $kolniho roku 2011/2012

20. Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017, ze dne
25. 8. 2016

21. Vize rozvoje Skoly, ze dne 5. 5. 2016

22. Koncepce rozvoje domova mladeze na obdobi 2014—2020, ze dne 1. 9. 2014

23. Rocni plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeze pro Skolni rok 2016/2017,
zedne 1. 9. 2016

24. Hodnoceni vychovnych skupin ve Skolnim roce 2016/2017

25. Zaznamy o praci v zajmovych tutvarech ve $kolnim roce 2016/2017

26. Trvalé odhlaSky ve Skolnim roce 2015/2016

27. Metodické plany krouzki ve $kolnim roce 2016/ 2017

28. Deniky vychovnych skupin

29. Piehledy o prospéchu trid

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb. miiZe Feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalov4, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Pavel Hudecek, $kolni inspektor Pavel Hudecek V. 1.
PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor Milan Matéju V. 1.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavé 18. fijna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Marie Hornova, feditelka Skoly Marie Hornovav. r.

V Jihlavé 8. 11. 2016



