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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola, Sobotka, okres Jicin (dale ,,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skoliho klubu. V dobé¢ inspekéni ¢innosti se v 18 tfidach 9 ro¢nikli zakladni Skoly
vzdélavalo 396 zaku, coz je nejvétsi dosazend naplénost Skoly v jeji historii. Do tfi oddéleni
Skolni druziny bylo k pravidelné denni dochazce zapsano 76 Ucastnikit  zajmoveho
vzdélavani a do jednoho oddéleni S$kolnho klubu dochézelo 29 Wcastnikt zajmového
vzdélavani. Stézejnim zdrojem informaci o vzdélavaci nabidce $koly ajejich aktivitach jsou
webove stranky www.zssobotka.cz, Skoli cCasopis Sobotecky $kolak, s$kolni kronika
a informacni tabule pted Skolni budovou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pii fizeni $koly vyuziva dlouholetych pedagogickych a manaZerskych
zkuSenosti. Své poznatky porovnava a vyhodnocuje pii setkanich s ostatnimi fediteli $kol
Vramei regionu i vramci preshraniéni spoluprace. Skola méa v souasnosti nastavenou
koncepci pro obdobi 2021-2027. N¢které vytyéené zaméry se dafi postupné napliovat.
Aktualizace samotného dokumentu neprobéhla. Vyhodnocovani konkrétnich ¢nnosti skoly
je realizovdno v roénich cyklech v souvislosti s tvorbou vyro¢ni zpravy a je propojené
S planovanim Cmnnosti na dalsi Skolni rok. Evaluované dlouhodobéjsi cile se tykaji
materidlniho rozvoje Skoly, vedeni pedagogického sboru a sledovani dosahovanych
vysledktl vzdélavani zakt. V dobé mspekéni ¢innosti byla soucasti uzStho vedeni Skoly jedna
zastupkyné¢ feditelky Skoly, na kterou byly delegovany nckteré pravomoci Vv oblasti
organizace pedagogického procesu. Pii fizeni $kolského subjektu je ze strany vedeni $koly
kladen diraz na v€asnou informovanost zaméstnancii a poskytovani pozitivniho osobniho
piikladu. Vnitini evaluace klimatu Vv pedagogickém sboru a potfeb jednotlivych pedagogii
probihd na zaklad¢ pravidelnych rozhovoru feditelky Skoly s uciteli, které sleduji ucitelovu
zpétnou vazbu Kk pribéhu pedagogické prace v uplynulém roce, jeho profesni potieby,
piipadné navrhy na mnovace. Vysledky této evaluace se promitaji do planovani vychovné-
vzdélavacich aktivit Skoly, profesniho rozvoje pedagogii a jejich daliiho vzdélavani.
Uvadéni novych pedagozek s pedagogickou praxi probthalo neformdlné v ramei uzsi
spoluprace s nékterymi kolegynémi a feditelkou Skoly. Metodicka podpora a koordinace
prace asistentek pedagoga byla realizovana spife individualné ve spolupraci s konkrétnimi
vyuCujicimi. Vzajemné hospitace uciteli umoziujici inspiraci a sdileni inspirativni praxe
nebyly v dobé inspekéni ¢innosti realizovany. Efektivni tandemova vyuka se vyskytovala
ojedin€le dle potifeby vyuCyjicich. Pedagogové planuji vyuku na zdkladé tematickych plant,
které vytvateji na zadatku Skolntho roku a predkladaji je vedeni Skoly ke kontrole. Skolni
vzdélavaci program byl aktualizovan v souvislosti s implementaci digitalnich kompetenci.
Hospitacni ¢innost fteditelky Skoly a jeji zastupkyné se od minulé inspekéni Cinnosti
posunula K poskytovani cilené zpétné vazby pedagogim zaloZzené na konkrétnich
doporucenich. Zpétna vazba zprostiedkovana feditelkou Skoly ke sledované vyuce a praci
ucitelky v prubéhu inspekéni ¢innosti byla erudovana a komplexni, zaloZzend na kvalitnim
fizeném rozhovoru a sebereflexi uCitelky a spole¢ném vyvozeni moznosti zefektivnéni dalsi
prace. Vnitini informacni systém Skoly je G¢elné zaloZen piedevSsim na kazdodennim
kontaktu zaméstnanc Skoly s jejim vedenim a okamzitém sdileni informaci, tydennich
planovacich poradach vedeni a na pravidelnych jednanich pedagogické rady a provoznich
porad. Komunikace se zdkonnymi zastupci je zajiSténa prostfednictvim elektronického
mnformacniho  systému  Skoly, spoleénymi informa¢nimi rodiCovskymi  schizkami
a individualnimi konzultacemi.
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K napliiovani koncepénich zamérli a zkvalitnéni své ¢innosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou spolupraci s regionalnimi socialnimi a profesnimi partnery i zdkonnymi zastupci
7kt Uzka spoluprice se ziizovatelem umoziuje mimo jiné vywzvani multifunk&niho
sportovisté vedle Skoly, kde je realizovana vyuka télesné vychovy a Zaci mohou Vv prostoru
travit ¢as béhem velkych pfestavek. Protoze se $kola nachaz v blizkosti chranéné krajinné
oblasti Cesky réj, prostor skoly vyuZivaji kratkodobé jiné $koly k pobytu. Tyto navitévy
umozityji navazovani riznych druhti spoluprace, vyménu pedagogickych zkuSenosti
i rozsitovani vzdélavaci nabidky pro zaky sobotecké Skoly. Dlouhodobé $kola velmi Uzce
spolupracuje s polskou Skolou v Soboétce. Realizace téchto pieshraniénich vyménnych
pobyti je soucasti motivacniho piistupu k zaktm, pro které je ucast na vyjezdu formou
odmény za studijni wysledky nebo vzorné chovani. Skola je schopna vétSinu nékladi za
pteshraniéni vyménu zakt uhradit diky schopnosti vedeni $koly ziskavat i sponzorské dary.
Vicezdrojové financovani skoly je vedle prostiedkii ze statntho rozpoctu a prispévku
Z rozpoctu ziizovatele posileno o Cerpani dotacnich titulti a zisk z dopliikové Cmnosti Skoly.

Skola sidli v historické budové s moderni atriovou piistavbou uzivanou k pofadani mensich
kolnich akci a vystav. Skolni zahrada se sklenkem a malymi pozemky slouz vyuce
pestitelskych  praci. Je vyuZivina 1 pro spolecné akce se zakonnymi zistupci zakd.
Zrekonstruovand venkovni ufebna se zasuvnou sténou umoziuje realizovat vyuku
i v nevyhovujicich klimatickych podminkach. Udrzované arboretum, jehoz informacéni
tabule aktualizuji Zaci, je vywivano k wyuce s piirodovédnym obsahem. Vyuka télesné
wchovy je realizovand také ve dvou zrekonstruovanych tdlocviénach v budové skoly. Skola
disponuje cvicnou kuchyiikou a vybavenymi dilnami pro vyuku pracovnich cCinnosti Ma
vlastni Skolni knihovnu S terasovitym prostorem vyuzitelnym pro dramatickou vychovu a na
Skolnich chodbach jsou zakiim k dispozici voln¢ piistupné knihy v malych knihovni¢kach.
Upravené a podnétné vyzdobené kmenové i odborné ucebny jsou vybaveny dataprojektory
nebo interaktivnimi tabulemi a rozmanitymi didaktickymi pomickami. Ug¢itele mohou
zaktim pfi vyuce nabizet tablety k podpoie aktivniho uceni a diferenciaci vyukovych uloh.
Ve skole jsou zajiStény bezbariérové podminky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na prvnim stupni byla poztivni pracovni atmosféra.
VyuCujici piistupovali k Zakim s respektem, vstéicnosti a zijmem o jejich vzdélavaci posun
svirou V jejich pokrok a tspéch. Zaci respektovali nastavena pravidla prace a komunikace.
Vétsina hospitovanych hodin byla dobie organizaéné zvladnuta. Zhlédnuta frontalni vyuka
byla v naprosté vétsiné hodin efektivni, s promyslené¢ vedenym fizenym rozhovorem, Kdy se
vyuCyjici  soustfedili 1 na Zziky, ktefi nebyli piii§ aktivni Vyucujici vedhi Zziky
Kk souvislej§imu verbalnimu projevu s dirazem na jazykovou spravnost. Pfi samostatné praci
jim poskytovali dostatek ¢asu na feseni ukoli. Cinnostni uéeni vhodné stfidali s relaxaénimi
chvilkami. Snazili se také o propojovani vyuky se zkuSenostmi zaki z bézného Zzvota.
Néazornost vyuky uc¢inné zvySovali nabidkou mnoha rozmanitych pomicek, véetné digitalni
techniky, kterou vSak samotni vyuzivali jen v malé mite. Kladli na ziky pfiméfené
a srozumiteIné naroky, ¢imz zvySovali motivaci Zikt k dokondeni zadané prace. Zaci nebyli
piilis vedeni k samostatnému wyhleddvani informaci z riznych zdroji. Skupinova préce
rozvijejici socialni a kooperativni kompetence se vyskytovala ve tietiné hospitovanych
hodin, ale bez rozdé€leni roli, které umoziuji aktivni zapojeni vSech zaku s ohledem na jejich
schopnosti. Pritomné asistentky pedagoga v hodiné mimo jiné dbaly na udrzeni pozornosti
jednotlivet a na ovéfeni pochopeni zadani prace, coz bylo piinosem pro zaky, ktefi podporu
potiebovali. Pedagogové zpravidla hodnotili okamzité vykony zakd, v nékterych hodinach
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byly powzty prvky formativniho hodnoceni zaméfené na sledovani jejich pokroku ve wuce.
Ojedinéle se vyskytovaly pfilezitosti pro vzajemné hodnoceni na zikladé predem znadmych
kritérii. Sebehodnoceni zakd probihalo hlavné formou gest. V zavéreéném zhodnoceni
hodiny a shrnuti probraného uciva se pedagogim dafilo ovefit dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili ve vSech hodinach.

Hospitované hodiny na druném stupni probihaly v piivétivé abezpeéné atmosféte. VétSinou
byly pfipraveny kvalitné a téméf vzdy byla vyuka dobfe zorganizovana a vedenid bez
prodlev. Ve vétSin¢ piipadit ucitelé zatazovali frontdlni vyuku. Jeji vhodné doplnéni
o0 interaktivni prvky napf. fizeny rozhovor a pouzti ndzornych pomiicek, prezentaci, pokust
vedlo k aktivnimu zapojeni Zikli a podpofe porozuméni uciva. Vyjimeéné se vyskytla
badatelsky orientovana wyuka. Zaci se do ni aktivné zapojovali nejen svymi napady
a postrehy, ale i1 funkéni praci ve skupindch, n€kde i tvorbou materidlu do hodnoticiho
portfolia. Ucitelé se ve vyuce zaméfovali na propojeni s praxi a zafazovani piiklada
zbézmého zivota 1 regionu. Ve zhkdnutych vyuCovacich hodindch vytvareli podnétné
situace k zamysleni, kladenim otdzek a naslednymi diskusemi podporovali schopnost Zaki
argumentovat, hodnotit a formulovat vlastni ndzor. Kromé podpory kritického mysleni zaky
vedli k souvisiému a jazykové spravnému vyjadiovani. UCitelé vhodné zafazovali préci
s chybou, kterd byla vnimana jako pfileZitost k prohloubeni a upevnéni poznatkl. Cilené
rozvijeni postoji a demokratickych hodnot Zzakt probihalo Vv nékterych hospitovanych
hodindch pfedevsim formou modelovych situaci, projektovym vyuovanim ¢i reflexi
vlastnich zkuSenosti. U skupinové prace, kterd byla zafazena ucelné, chybélo ve vetSiné
pifpadi rozdéleni roli. Zaci v hodindch dodrzovali nastavend pravidla, mezi sebou
komunikovali privétive, stejné tak i s uciteli. Soucasti nékterych hodin bylo struéné shrnuti
a reflexe v zavéru, které vSak mély prevazn¢ charakter zavéreéného zhodnoceni. Prvky
formativniho hodnoceni se objevily v hodinach okrajové abez zietelné zpétné vazby vedouci
ke Zlepseni zdka, podobné jako vrstevnické hodnoceni. To mclo formalni charakter, bylo
struéné a postradalo konkrétni zpétnou vazbu smefujici ke zlepSeni prace spoluzak.
Sebehodnoceni Zaka v hodinach probihalo nejcastéji jednoduchou formou napf. pomoci
pocitové Skaly Ci struéného vyjadieni. Ve vyuce se témét nevyskytla diferenciace, coz vedlo
k jednotnému zadévani ukolii bez zohlednéni zaki s odlisnou urovni dovednosti, véetné téch,
kteti potfebuji vice podpory ¢i naopak rozsireni uciva. Pokud byl ve vyuce pfitomen asistent
pedagoga, do vyuky se vhodné zapojoval tim, Ze cilené podporoval zika se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a v piipadé potieby zaroven pomahal i ostatnim Zaklim s organizaci
prace ¢i udrZzenim pozornosti, a to v uzké spolupraci s ucitelem.

Cinnosti §koli druziny a kolntho klubu efektivné navazovaly na zékladni vzd&lavani.
Velmi dobré prostorové i materialni podminky vytvaiely pro fizenou ispontanni zajmovou
¢mnost komfortni zazemi, které bylo UCeln€é vyuzivano. Vybrané aktivity, piedevSim
pohybového a uméleckého zaméfeni, podporovaly fyzickou kondici zaku a rozvijely jejich
estetické citéni. Uastnici zdjmového vzdélavani dodrzovali nastavend pravidla abyli vedeni
k zasadam shuiSného chovani. S nadSenim realizovali piipravené Cinnosti, vyuzivali dostatek
prostoru na hii§ti pro volny pohyb a aktivni pobyt na Cerstvém vzduchu. Vychovatelky je
vedly K pozndvani piirody pii prochazkach a K tviréim c&innostem. Jejich respektujici
atrpelivy piistup podporoval pratelské vztahy v kolektivu zakti a vytvarel poztivni
atmosféru zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti hodnoceni vysledktl vzdélavani zakt pedagogové respektuji pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho tadu. Na prvnim stupni pouzivaji ucitelé také rizné motivaéni prvky ocemujici

4/8



mndividualni praci zdka. Vyucujici zskavaji piehled o znalostech jednotlivych ziki a jejich
vysledcich  vzdélavani prostfednictvim  bézych klasifikaénich podkladd. Vzdélavaci
vysledky zaka diskutuji s vedenim Skoly na jednanich pedagogické rady a stanovuji dalsi
postupy podporujici UspéSnost zakt. O vysledcich vzdelavani Zzakd Skola pribézné
informuje jejich zAkonné zastupce obwykle prostiednictvim elektronického systému a na
konzultanich tfidnich schizkach ve Skole. V prvnim a druhém rocniku jsou zachovany
soubézné také nformacni papirové notysky. Systematické a jednotné oveéfovani kvalitativni
urovné oc¢ekavanych vystupti u zaka probihd od 5. do 9. ro¢niku tikrat béhem Skolniho roku.
Skola pouzivd vlastni sady testovacich tloh, které si vytvofila. Vysledky téchto testl
feditelka Skoly zaznamenava a porovnava jak v kontextu paralelnich tiid, tak z hlediska
pribézmych vykyvli mez postupyjicimi ro¢niky. Ze zskanych tdajii lze vyvozovat zmény
v dosahované Urovni z predméti matematika, Cesky jazyk a anglicky jazyk. Zjisténé
vysledky vedeni Skoly konzultuje s uciteli ptisluSnych predméti a tiid a spole¢né vyvozuji
zavéry a pifpadna opatieni ke zméné. Soub&zné s interni evaluaci probiha v 7. a 9. ro¢nicich
externi testovani, jehoZz vysledky maji k dispozici Zici i zdkonni zastupci. Jeho cilem je
poskytnout zikovi zpétnou vazbu piipadné UspésSnosti u piijimacich zkousek ke stiednimu
vzdélavani. Vysledky pak Skola vyuziva pii kariérovém poradenstvi a zarovenn zaklim nabizi
volitelny predmét piipravy na piijimaci zkousky v daném predmétu. Efektivitu nastaveného
pristupu dokladuji vysledky Vv jednotnych pfijimacich testech CERMAT 2024, kdy Zaci
devatych ro¢nikt této Skoly dosahli v priméru nejaspésnéjSich vysledkti v okrese Jicin.

Nekteti zaci UspéSné reprezentuji Skolu na soutéZich mezindrodni trovné ve vytvarné nebo
programovaci soutéZ. Zaci mohou svoje zijmy prohlubovat mimo povinnou wyuku
v nabizenych krouzcich, napiiklad programovani a lego robotky nebo ,.Veda ndas bavi.
Rada systematickych aktivit provozovanych gkolou je zaméfena také na rozvoj Gtenaiské
gramotnosti nezbytné pro UspéSné vzdélavani i plnohodnotné fungovani v kazdodennim
zivoté. Mezi tyto aktivity patii mimo jiné setkavani Zzakti nad tvofenim inspirovanym
kniznimi tématy ve spolupraci s mistni knihovnou, recitaéni soutéz, pravidelné pred¢itani
7aka skoly v mistni matefské Skole a také tfetim rokem nové zavedend praxe zavéreCnych
praci pro zaky 9. ro¢nikt. Ti zpracovavaji zvolené nebo doporucené téma pod vedenim
uCitele — konzultanta. Ziskévaji tak zkuSenosti s dlounodobou praci na projektu, rozvijejici
schopnost formulovat mySlenky, strukturovat text a prezentovat svou praci pred publikem,
coZ je piipravuje na prechod do stiedniho vzdélavani. Skola je aktivni v realizaci projektové
wuky, Kkterd se prolinda vyukovymi i doplikovymi aktivitami Zakd ve shod¢ se $kolnim
vzdélavacim programem. Propojovani oblasti literarni, piirodovédné, hudebni, vytvarné
a pohybové rozviji spolupraci mezi Ziky, piirozenym zpusobem jim zprostfedkovava
komplexnost redlného svéta a posiluje jejich dovednosti, ve kterych mohou zazivat uspéch.

Participaci 7ikti na podobé 3koly zajistuje v soudasnosti tzv. ,.Skolni forum* Existuje
drunym rokem a vzniklo jako paralelni zajmovy tutvar zaka vedle zikovského parlamentu.
Ctyii vékové heterogenni skupinky 7aka druhého stupné v nékolka etapach pod
kouc¢ovacim vedenim vyucujicich generovaly napady a postichy, co ve Skole a ve mest¢
Sobotka funguje aco naopak ne. Vystupem byl seznam nejpalCivéjsich problémi vnimanych
7aky. Ti pojmenovali konkrétni vyzvy a piileZitosti v riznych oblastech, od prostfedi Skoly
a organizace Skolni vyuky, pfes mimoskolni moznosti sportovniho vyzti, az po nevhodné
chovani spoluobani mésta na vefejnych mistech, se kterymi se setkvali. Nasledné
probéhlo setkani ,, Skolniho féra“ s vedenim $koly a zastupci zfizovatele, jehoz vysledkem
byl konkrétni plan a postupna realizace n€kterych Zaky navrzenych zmén. Tato zkuSenost
7aky u¢i vyjadfovat své nazory, formulovat navrhy, diskutovat o problémech, spolupracovat,
ziskavat  zkuSenosti s demokratickym rozhodovanim a rozviji jejich obcéanskou
angazovanost, zajem o komunitu i povédomi o fungovani mistni samospravy. Setkani se
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pravideln& opakuji. Zaci se béhem nich dozvidaji, jak pokraduje realizace jejich navrhi, maji
moznost klast otazky, vyjadfovat se k jednotlivym krokim a piinaset nové podnéty. ,, Skolni
forum “ tak slouzi jako prostor pro dlouhodoby dialog mezi ziky, Skolou a zfizovatelem
Skoly, kde se Zaci uci aktivnimu zapojeni do vefejného déni a spolurozhodovani o vécech,
které se jich tykaji.

Clenové kolntho poradenského pracovisté maji jasné rozddlené kompetence a jejich aktivni
souCinnost pfispiva k systematickému zajiSténi péce o zidky na obou stupnich Skoly.
Spolecné s tiidnimi uciteli a vyucujicimi sleduji pribézné chovani a vzdélavaci obtize zak
1 aktualni situaci ve tfidach a feSeni vSech téchto zilezitosti se vénuji pii svych pravidelnych
setkanich ana pedagogickych radach. Specialni pedagog spolupracuje pii tvorbé
podplirnych opatfeni s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga. UcCitelé jsou mformovani
0 zacich se specidlnimi vzdélavacimi  potfebami  prostfednictvim  elektronického
informaéniho systému. V hodindch je s témito Ziky individudlngé pracovano. Uginnost
stanovenych podpirnych opatfeni ¢i individualnich vzd€lavacich pland je pravidelné
vyhodnocovana Ve spolupréci se skolskym poradenskym zafizenim av piipadé potieby jsou
navrhovany zmény v podpofe zakl. Zachycené vychovné problémy jsou vCas feSeny se
zdkonnymi zastupci zakti na vychovnych komisich, U¢innost feSeni $kola s odstupem casu
vyhodnocuje. Do prace s tfidnimi kolektivy je zapojen také Skolni terapeut, ktery pfispiva
kK okamzittmu feSeni nejriznéjSich problémt Zakt i prostiednictvim individualnich
konzultaci s zaky. Pozitivni klima v tiidnich kolektivech Skola planovité posiluje realizaci
tzv. tridnickych chvilek®. Metodik prevence, ktery je zaroven jednim z vychovnych
poradctli, organizuje promyslené preventivni aktivity a programy pro zaky vSech roc¢niki
ve spolupraci s externimi partnery. V ramci své Cinnosti cili také na duSevni zdravi Zaku,
metodicky vede své kolegy v uplatiiovani strategickych postupti pti vyskytu rizikovych jevi
a skolni netsp&snosti. Skola ma propracovany systém kariérového poradenstvi, ktery
realizuje v ramci predmétu Svét prace. Vychovna poradkyné zakim pomaha s profesni
orientaci a poskytuje poradenské shzby jejich zakonnym zastupcim. Skola uskute¢fiuje
pro zaky 8. a 9. ro¢nkdt mimo jiné exkurze do okolnich firem, besedu s Utadem prace
a zprostredkovava navitdvy zastupcli stfednich $kol ve kole. Zaci tak zskavaji uceleny
prehled o svém mozném uplatnéni po skonceni zikladni Skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Zlepsily se materialni podminky a vybaveni koly. Skola rozsftila spolupraci s vn&j§imi
partnery, Cerpala dotacni tituly a zskala sponzorské dary.

— Vedeni skoly zajistilo pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor a doslo k navySeni poctu
asistentii pedagoga.

— Reditelka 8koly nastavila interni systém evaluace prace pedagogli na zikladg
mndividudlnich rozhovorti a profesniho dotazniku.

— Ve Skole zacal ptsobit Skolni terapeut.

— Byl zahjen provoz elektronického informa¢niho systému pro sdileni vysledku
vzdélavani zaku a komunikaci se zakonnymi zastupci.

— Skola zefektivnila vnitini evaluatni systém dosahovanych vysledkii vzd&lavani Ziki
druhého stupné a nastavila externi testovani znalosti zaka 7. a 9. ro¢niku.

— Ve skole vzniklo ,,Skolni forum®.
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Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé Skoli klima, peCuje o vztahy mez pedagogy, Ziky,
jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru. (2.2)

Vedeni Skoly vyhodnocuje materidlni podminky, planuyje dalsi rozSitovani Skoly
a modernizaci stavajicich prostor v souladu s potfebami $koly a koncepénim rozvojem.
(2.4)

Vedeni $koly ve spolupraci s pedagogy umoinilo vanik , Skolniho fora*, funkéniho
participaCniho nastroje pro ziky, kde zskavaji praktickou zkuSenost s fungovanim
demokratickych principti. (3.4)

Skola nastavila efektivni systém interni evaluace vysledkd vzdélavani Zikd od 5. do
9. ro¢niku a aktivné pracuje s jeho vysledky v zajmu zkvalitnéni vzdélavani. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

—  Skolni férum* umoziuje Zaktm aktivné se podilet na podobé Skoly a vefejného

prostoru. Pod vedenim pedagogh zici ve v€koveé smiSenych skupindch identifikuji
problémy, navrhuji feSeni a diskutuyji je s vedenim Skoly i zastupci zfizovatele. Tato
ZkuSenost rozviji jejich komunika¢ni dovednosti, spolupraci obcanskou angazovanost
a porozuméni demokratickym procestim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ monitorovat a vyhodnocovat, jakym zptisobem se poznatky a dovednosti
ziskané v ramci dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti promitaji do vyuky.
Zamétit se pfitom na konkrétni zmény V pedagogické praxi a dopad na uceni Zaki.

Podporovat vzajemné hospitace a tandemovou vyuku uciteld s cilem sdilet piiklady
¢innostni, aktivni, nebo badatelsky orientované vyuky, ktera motivuje Zaky k vlastnimu
objevovani a zapojeni. Metodicky Vést asistenty pedagoga odbornkem ze Skolniho
poradenského pracovisté a provadét u nich pravidelné hospitace s doporucenimi
pro jejich praci.

Diferencovat ucivo s ohledem na schopnosti a potieby zakl. Zatazovat do vyuky praci
S nejrizné€j$imi  informacnimi zdroji pro podporu samostatnosti a kritického mySleni
zak.

Zapojovat SystematiCtéji formativni hodnoceni, véetné sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni pro podporu aktivniho zapojeni zika do procesu uCeni a rozvoj jeho
odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpist

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti a zaka za Skolni rok 2024/2025

Dlouhodobé strategie rozvoje Skoly do roku 2027

Zaznamy z hospita¢ni c¢innosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné (vzorek) vedené
ve skolnim roce 2024/2025
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5. Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025

6. Dokumentace Kk ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté platna ve Skolim roce
2024/2025

7.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim roce
Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $§kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICI.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni nspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchova, Skoli mnspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, skoli inspektorka

Mgr. Bc. Milena Zrzava, Skolni mspektorka

Ing. Alena Synkova, piizvana osoba — odbornik na ekonomiku $kol a finanéni kontrolu

16. 6. 2025
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