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Ziizovatel Mésto Jaromér

Misto inspekéni Cinnosti Na Obci 142, 551 01 Jaromér

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.6.—11. 6. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusného
Skoniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona,
ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni umélecka Skola FrantiSka Antonina §p0rka, Jaromét (dale ,Skola® nebo ,,ZU §“)
vykonava ¢mnost zakladni umelecké Skoly. V dobé¢ nspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo



395 zaki. Skola podle rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni nabizi étyfi vzdélavaci obory, ale
realné ve Skolnim roce 2024/2025 probiha vyuka pouze ve tiech oborech vzdélani —
hudebnim, vytvarném a literarné-dramatickém. Skola podrobné informuje o své &innosti na
webowvych strankdch www.zus-jaromer.cz, ve $kolnim mésicniku, na nasténkach Skoly a
v regiondlnich médiich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) vykonava svou funkci od roku 2011 a pii fizeni $koly vyuziva
manazerské 1 pedagogické zkuSenosti ziskané beéhem svého dlouhodobého pulsobeni
Vv oblasti uméleckého vzdélavani. Vedeni Skoly zajiStuje sam, v organizacni struktuie se
nevykytuje Zzadny zastupce. Novou koncepci Skoly zatim piipravuje bez vyuziti SWOT
analyzy ¢i evaluace pivodni koncepce a do jejiho vzniku neni Uplné zapojeny pedagogicky
sbor. V letosnim Skolnim roce se feditel zaméfil v profesnim rozvoji svém i pedagogt
primarné na psychohygienu pedagogi, aktualizaci Skolntho vzd€lavaciho programu a
piipravu na nové konkurzni fizeni. Pedagogicky sbor provedl aktualizaci ocekavanych
vystupt jednotlivych obort v souladu se svymi profesnimi zkuSenostmi a potfebami
vzdélavanych Zzakd. Dalsi vzdélavani pedagogh probithd formou spoleénych Skoleni
zajiStovanych vedenim skoly pro celou sborovnu. Zaroven jednotlivi pedagogové realizuji
vzdélavaci aktivity v souladu se svymi individualnimi preferencemi a pedagogickymi
potifebami. Vysledky svého vzdélavani sdileji v piipadé potieby neformalnim zptsobem S
kolegy. Vedeni Skoly informuje pedagogy obwyklym elektronickym zptsobem, vzhledem
k mensi velikosti pedagogického sboru je stéZejni osobni kontakt a vzkazova nasténka.
Spole¢na jednani jsou realizovana b&hem pedagogické rady a umélecké rady. Dle zaznamu
z téchto schiizek Castéji jednd pedagogicka rada a jednou ro¢né se setkdva umélecka rada.
V prtbéhu jednani jsou projednavany zejmena zalezitosti tykajici se vzd€lavani a organizace
Skolniho roku. Klima Skoly charakterizuje wvstticny, podporujici a pratelsky pfistup vedeni
skoly ke viem aktérim vzdélavaciho procesu. Skola umoZiuje pedagogim velkou miru
autonomie a umglecké a tvir¢i svobody v jejich aktivitach, Kkterd se pozitivné odrazi v
rozmanitych individualnich i skupinovych vystupech Ziki. Reditel zatim nevyuziva plng
svj potencidl k systematickému vedeni pedagogii v oblasti rozvoje pedagogickych
dovednosti. Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly probiha pievazné formou jeho neformalnich
ndhledii do vyuky a koncertli, pfipadné¢ jeho aktivnimi korepeticemi. Tento pfistup vSak
neumoznuje poskytovat pedagogim systematickou a kvalitni zpétnou vazbu tykajici se
efektivity vyuzivanych metod Vv pribéhu celé vyuovaci hodiny. Hospitace realizovana
feditelem Skoly v ramci inspekéni Cinnosti prokézala jeho schopnost vnimat a reflektovat
pedagogické principy. Reditel byl schopen poskytnout ugitelce konkrétni a finkéni zpétnou
vazbu, ktera se zaméfovala na kvalitu poskytované pedagogické prace areflexi vzd¢lavacich
potieb konkrétniho Zika. Pozitivnim krokem v oblasti pedagogického rozvoje vyucujicich
je zavedeni vzajemnych hospitaci. Tyto hospitace vytvaieji prostor pro sdileni dobré praxe
a podporu kolegialni spoluprace, protoze pedagogicky sbor je sloZzen z pné kvalifikovanych
pedagogii nebo umélel, kterym feditel odbornou kvalifikaci uznal na zaklad¢ jejich
profesiondIni umelecké ¢innosti.

Skola aktivng spolupracuje s dakimi uméleckymi  vzd&ldvacimi institucemi, se
ziizovatelem, s mistnimi organizacemi. To ma pozitivni dopad nejen na pocit sounalezitosti
zaku s mistem, kde se vzdé¢lavaji, ale i na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti. Uchaze¢i v
pfijimacim fizeni do um&leckych oborti pfevysuji kapacitni mozmosti $koly. Rediteli dkoly
se za velmi vstiicné finanéni podpory zizovatele Skoly podatilo zajistit kvalitni materiaIni
podminky. Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k celkové rekonstrukci hudebniho salu, ktery
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zaroven slouzi jako vystavni sifi pro vytvarnou Cinnost. UCebna vytvarného oboru je
vybavena vytvarnym materidlem a dalimu  pomickami, rezervy byly shleddny
v nedostatecnych skladovacich prostorech a prostoru pro uloZeni osobnich véci zaku.
Ucebny hudebniho oboru jsou esteticky podnétné, vybavené kvalitnimi hudebnimi nastroji,
nabytkem a notovym materialem. Literarné-dramaticky obor ma k dispozici samostatnou
uCebnu, dostateCné prostornou a upravenou pro svoji ¢innost. V celé budové skoly doslo
k obnové pocitacové sité. Vyuka ve vSech uméleckych oborech probihd v jedné budoveé,
kterd je adekvatné bezpeCnostné zajiSténa, literarné dramaticky obor v piipadé potieby
vyuziva i prostory mistniho divadla ,,NaCerno“. Rozpocet $koly byl v uplynulém obdobi
povySen o prostfedky z dotacnich tituli a trzby za pronajmy hudebnich nastroji. Spole¢né
s tplatou zakonnych zastupct za vzdélavani zaku byly tyto mimorozpoctové zdroje vhodné
pouzity na dalsi vybaveni $koly a také na inovativni vzdélavani zakd, realizaci akci a soutézi
poradanych skolou. Financni prostiedky, se kterymi $kola v uplynulém obdobi hospodatila
umoznily naphéni Skolntho vzdélavaciho programu ve vSech oborech vzdélani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyrovnana kvalita vyuky ve vytvarném a literarné-dramatickém oboru je vysledkem
stabilntho pedagogického zajisténi dvéma odbormné erudovanymi vyucujicimi, které
uplatiuji jednotny piistup napii¢ tiidami. Skolou deklarované vzd&lavani piipravujici na
studium ve stiednich $koldch uméleckého typu a vzdé€lavani pro dospélé nebylo v dobé
inspek¢ni ¢innosti realizovano z divodu nizkého zajmu zajemci.

Vyuka ve vytvarném oboru byla vedena promyslené, s diirazem na ndividualizaci a podporu
tvofivosti napiic vékové 1 dovednostné heterogennimi skupinami. Pedagogickd préce
vyuCujici byla cilené zaméfena na vywziti rozdinosti zakd jako piirozeného zdroje
partnerského uceni, rozvoje vzajemnych vztahii a zdravé motivujici konkurence. Struktura
hodin byla logickd a Ucelnd, vSechny ¢innosti sméfovaly k jasné stanovenym vzdélavacim
cilim. V Gvodni ¢asti vyucujici podporovala rozvoj komunikac¢nich dovednosti, Kkritického
mysleni a schopnosti prace s informacemi. Zaci méli moznost volby v oblasti vytvarnych
prostfedktl, formatu i1 zplsobu ztvarnéni, coZz posilovalo jejich samostatnost a odpovédnost
za Viastni praci. V pribéhu tvorby vedla vyuCujici individualni dialogy se Zaky, v nichZ je
motivovala k obhajob¢ vytvarného zaméru. Tento pfistup piispival k rozvoji odborné¢ho
jazyka a hlub§imu porozuméni vytvarné kultufe. Zaci byli vedeni k reflexi vlastni tvorby,
véetné¢ sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni, které probihalo v bezpe¢né a podporujici
atmosféfe. Pozitivnim prvkem wyuky bylo vyuziti dobrovolnych domacich tkold a vysledkt
domaci wytvarné tvorby béhem vyuky, jimz vyuCujici podporovala pravidelnost wvytvarné
¢innosti u zakl a rozvijela jejich vnitini motivaci.

Vyuka v literarné-dramatickém oboru byla vedena pedagogicky promyslene a efektivng, s
dirazem na aktivni zapojeni vSech zikl. Jiz na zacCatku vyuCovaciho bloku byli Zici
srozumiteIné sezndmeni s cilem a obsahem vyuky, coz pfispélo k jejich motivaci. V pribéhu
spolecné diskuse ucitelky se zdky byl disledné respektovan individudlni nizor kazdého
zdka, ¢imz byla podporovana oteviend komunikace a bezpené klima ve tridé. Ucitelka
volila hravé a vékové piiméfené metody, které zaky aktivizovaly a podnécovaly jejich zajem
o obor. Rozmanit¢ formy prace, véetné prace v kruhu, kooperativnich cCinnosti a
dramatickych her, vedly k rozvoji klicovych kompetenci zaku, zejména verbalniho projevu,
fantazie, dramatizace a schopnosti prace s chybou. Pedagogicky pfistup byl cilené zaméien
na rozvoj tvofivosti, spoluprdce a sebereflexe. Vyuka probihala v atmosféfe vzijemného
respektu a divéry, kterou ucitelka aktivnd budovala. Zakim byla poskytovina pribézna,
vekové pifiméfend zpétna vazba, ktera podporovala jejich sebehodnoceni a viastni
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odpovédnost za uceni. Zavér vyukového bloku byl vénovan shrnuti, reflexi a naznacent
daltho sméfovani vyuky, coz pfispélo k celkové kontinuit¢ a smysluplnosti vzdélavaciho
procesu. Délka i narocnost vyukového bloku byly pedagogicky vhodné zvolené a primérené
moznostem zaku.

Kvalitné zpracovany $kolni vzdélavaci program v jednotlivych hudebnich oborech doklada
promyslenou praci pedagogického sboru se vzdélavacim obsahem. Skola nabizi Zaktm
zapojeni do fady umcleckych souborti napfic hudebnimi Zinry i pro Ziky nizSich rocnik1,
¢imz cilené rozviji kompetence zaku v oblasti spoluprace a interpretace. Organizace
hospitovanych hodin hudebnich oborti byla v pribéhu inspekéni ¢innosti plynula, vyuka
organiza¢né zvladnutd a v souladu s obsahem Skolniho vzdélavaciho programu. Nedilnou
soucasti sledovanych hodin byla pratelskd atmosféra, vlidny a partnersky piistup uciteli
k zakim. VyuCujici ptizpusobovali obsah vyuky individualnim potfebam zaku, podporovali
jejich talent a osobnostni rozvoj. Zaky vétsinou pribbémé béhem vyuky pozitivné motivovali
a uplatiovali empaticky a vstiicny zptsob komunikace. Pro zvySeni atraktivity vyukovych
lekci pouzivali ihudebni rébusy, digitdIni notovy zapis arizné didaktické pomicky. Zvolené
vychovné a vzdélavaci strategie byly vzhledem k naplnéni vzdélavaciho cile vétSinou
ucinné, piestoze ne ve vSech hodinach byli Zaci na zacatku hodiny seznameni S obsahem
vyu¢ovaci lekce. V n€kterych pifpadech vyplynul cil pro zdky v pribéhu vyuky. Zavér
hodiny pedagogové obwykle vyuzivali k celkovému zhodnoceni pribéhu vzdélavani. Vedeni
zéka k sebehodnoceni na zakladé predem stanovenych kritérii nebo vzijemné hodnoceni u
kolektivni hudebni vyuky, které by u zaku rozvijelo cilenou sebereflexi, vyuzivali jen nékteti

vyucyjici.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Hodnoceni dosazenych vystupti vzd€lavani zaki probiha pravideiné a v souladu s pravidly
stanovenymi  ve Skolnim fadu. Vyucujici pii hodnoceni zohledfuji uroven znalosti a
dovednosti zaku v prib&hu celého $kolniho roku. Na jeho konci $kola organizuje postupove
zkousky, které se fidi pfedem stanovenymi kritérii. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke
sjednoceni vyuzivani elektronického mformacniho systému vSemi hudebnimi obory,
vyuCujici vytvarného oboru a literarné-dramatického oboru vedou svoje tiidni knihy
v listinné podobé. Pedagogové kombinuji elektronickou evidenci s papirovymi zakovskymi
knizkami. Zptsob a mira informovanosti zakonnych zastupcl o prubéhu vzdélavani zavisi
na zvolené komunikac¢ni cesté jednotlivych vyuCujicich. Zpétnou vazbu od ziki a jejich
zakonnych zistupcti ohledn¢ kvality poskytovaného vzdélani zskéva skola neformalné a
spiSe nahodile. Poztivné Ize hodnotit zavedeni spole¢nych informacnich schizek pro
zdkonné zastupce nove piijatych zaki, které jsou doplnény piehlednou informacni brozurou.
V ni jsou zakonné zastupci seznamovani S pravidly Skoly, organizaci vyuky a specifiky
predmétil jako je hudebni nauka ¢&i kolektivni interpretace. Piijimaci fizeni je podminkou
piijeti do viech obort ZUS, kola vyuzivdi bodové strukturovana kritéria, ktera zohleduji
trovenn dovednosti a talentu uchazece.

Vyznamnou soutasti vzdélavaciho pisobeni ZUS je jeji aktivni u¢ast na kulturnim a
spole¢enském Zivot. Skola se dlouhodobé profiluje jako Zivé a inspirativni centrum kultury,
Které nejen prezentuje vysledky vzdélavani svych zakl a pedagogi, ale zarovenn obohacuje
kulturni déni mésta Jaromére i Sirstho regionu. Kazdoro¢né potada desitky koncertd, vystav
a vystoupeni, které zprostfedkovavaji zakim ipubliku esteticky zazitek a vytvari prostor pro
prezentaci talenti. Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji zakid nejen po strance odborné, ale i
kulturni, socidlni a osobnostni. Posilyji jejich sebevédomi a prohlubuji niterny vztah k uméni
1 komunit€.
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Mez nejvyraznéjsi akce patti absolventské koncerty. Zajimavym kulturnim poéinem byl
tematicky potad ,,Od malicka...” vénovany Roku ¢eské hudby, ¢i charitativni koncert ,,Nase
urodicka opét v papucich®, jehoz vytézek podpofil mobilni hospicovou pééi Diky cilené
podpoie souborové hry 7kl se Skola prezentuje pestrou skdlou koncertli, které pozitivné
pusobi nejen na publikum, ale i na samotné interprety. Koncerty ¢i prezentace v domovech
seniorti, galeriich ¢i na vefejnych prostranstvich pak dokazuji, ze Skola vnimd uméni jako
néco, co ma své misto i mimo tradiéni koncertni a vystavni saly. Vyznamnou roli
v prezentaci Skoly hraji také interdisciplindrni projekty, které propojuji hudbu, wvytvarné
uméni a divadlo.

Vedle bohaté koncertni &innosti se zaci ZUS pravidelnd uCastni uméleckych soutéz na
krajské i celostatni drowni, z nich? si odnaseji nejen ocendni, ale i cenné zkusenosti. Skola
je také samostatnym organizitorem soutézi. Vyraznych tspéchi dosahuji zaci literarné-
dramatického oboru. Pravidelné se prezentuji na prestiznich divadelnich ptehlidkach, na
Kterych ziskavaji uznani kvality jejich vykont pii inscenacich. Pedagozka vyuCujici
literarné-dramaticky obor pfevzala ocenéni ministra kultury za swvij pedagogicky a tvir¢i
piinos v divadelni oblasti. Vyznamny tspéch zaznamenal také mimo jiné kytarovy soubor,
ktery v celostatni soutézi zskal prvni cenu za projekt ,Kytarovy betlem Matydse Brauna‘.
Zaci $koly byli ocenéni v prestimi soutéz ,Kytarové podium* nebo v celostatni klavirni
soutézi ,,Mildadi a Bohuslav Martinii. Tyto vysledky sv€d¢i o vysoké trovni vyuky, talentu
7aku a obétavé praci pedagogi. SoutéZe piinaseji zakim nejen motivaci Kk dal§imu
uméleckému ristu, ale 1 hlub$i porozuméni hodnoté uméni jako prostiedku osobniho i
spolecenského rozvoje.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Skola rozifila spolupraci s vn&jsimi partnery a erpala dotadni tituly, které piispély ke
ZlepSeni materidlnich podminek a vybaveni Skoly.

— Literarné-dramaticky obor se wyprofiloval k dosahovani dlouhodobych wynikajicich
vysledkt poskytovaného vzdélavani na celostatni Urovni.

— Reditel $koly zajistil odborné kvalifikovany pedagogicky sbor.

— Od letosniho Skolntho roku jsou realizovany vzajemné hospitace pedagogi.

Silné stranky

— Vedeni Skoly vytvari aktivné podminky pro poztivni Skolni klima, podporuje vzijemnou
spolupraci pedagogti, respektujici komunikaci mezi ziky a pedagogy a vénuje vyraznou
pozornost oblasti psychohygieny a dobrych vztahti mezi zaky, pedagogy a vedenim skoly.
(2.2)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavéani,
pribémé je efektivné zkvalittiuje, vénuje pozornost zskavani dalich zdroja financovani.
Zaroven pruzné reaguje na vytvareni podminek pro realizaci miciativ pedagogického
sboru. (2.4)

— Vedeni skoly zajistilo v individudIni i kolektivni vyuce uméleckych obort skoly naplnéni
pozadavkli na odbornou kvalifikovanost pedagogi. (2.6)
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V koncepci Skoly chybi bliz§i identifikace podminek potiebnych pro dosazeni
stanovenych priorit a jsou nedostatené specifikované postupy, jakymi budou vedeni
Skoly a pedagogové stanovenych cili dosahovat. (1.1)

— Skola nema jednotnd nastaveny vn&j§i informa¢ni systém. (1.3)

— Reditel $koly nerealizuje systematicky a planovité kontrolni &innost. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vychazet pfi piipravé nové koncepce Skoly z vyhodnoceni ptredchozi koncepce a stavajici
urovné Skoly a zapojit do jejiho vzniku pedagogicky sbor.

— Sjednotit vyuzti Skolntho elektronického systému ve vSech oborech vzdélani.

— Realizovat systematicky hospitacni ¢innost vedeni Skoly.

— Zarazovat do vyuky hudebnich pfedméti formativni zpétnou vazbu a systematicky vést
7aky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni na zikladé predem stanovenych
Kritérii, s dirazem na uvédomovani si individualniho pokroku Zaka a podporu jeho vnitini
motivace.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

2.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

3. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakti vedend ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025

4.  Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025
5. Koncepce ZUS F. A. Sporka na obdobi 2017—2023
6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skoli rok 2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankich Ceské §kolni inspekce WWW.CSicr.Cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Bldhova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni nspektorka

Mgr. Renata Nehybova, piizvand osoba — odbornik na zdkladni umélecké vzdélavani
Bc. Jaroslava Koméarkova, pfizvand osoba — odbornik na zdkladni umélecké vzdelavani
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

26. 6. 2025
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