DLOUHODOBÉ ZÁMĚRY
Oblast výchovně vzdělávací

· samostudiem získávat odbornost 

· zvyšovat vzdělávací úroveň školy zařazením programů pro děti: keramika, masáže, hydroterapie, synergetická masáž, grafomotorika 

Oblast zvyšování vzdělávání a kvalifikace

· dosáhnout kvalifikace speciální pedagogiky všech učitelek mateřské školy

· všechny učitelky splnit kvalifikaci asistenta logopeda

· vedoucí učitelka splnit kvalifikační předpoklady vedoucího pracovníka

Podmínky:
věcné, materiální podmínky:                                                                                                                                                                                                          
· zakoupení tělovýchovného náčiní pro bezpečný a přirozený pohyb dětí, na koordinaci těla

· zakoupení parního čističe (snížení prašnosti)
· doplňování didaktickými pomůckami pro vzdělávání dětí 
· hračky pro rozvoj fantazie, jemné motoriky
· CD, DVD – hudebně pohybové činnosti
· pomůcky pro autisty (komunikační slovník apod.)

· odborná literatura
· peřinky pro děti
· molitanová lehátka na odpočinek (6ks)
· vymalování 1. třídy
· zakoupení talířů, misek lžiček (nedostatečný počet)

· školní zahrada: údržba stávajícího zařízení; domečky; závěsný koš
životospráva:
· podílet se na tvorbě jídelníčku (úzká spolupráce se ŠJ)

· pomůcky pro pohybové aktivity vzhledem k zdravotnímu stavu a bezpečnosti dětí v pohybové místnosti
psychosociální podmínky

· podporovat vzájemnou vstřícnost a spolupráci dětí
· individuálně se věnovat dětem, které potíže s přizpůsobením ve skupině

· prostřednictvím prosociálně orientovaných her podpořit pozitivní vztahy a možnost seberealizace všech dětí (zažít úspěch a kladnou odezvu)
organizace:
· heterogenní třídy

· pracovní doba a práce s dětmi jsou organizovány tak, aby byla zajištěna dětem optimální péče stávajícím kolektivem pracovnic z hlediska vzdělávání, bezpečnosti dětí

řízení:
· neustále se zamýšlet nad vhodnými způsoby pedagogického vedení, nad formami práce, analyzovat vzdělávací nabídku

· využívat zpětné vazby při dalším plánování
personální a pedagogické podmínky:
· zajistit supervizi logopedie

· účastnit se akreditovaných seminářů MŠMT, vzdělávání – speciální pedagogika, logopedie, environmentální výchova; nové metody a formy vzdělávání

· efektivní využití pracovní doby všech zaměstnanců
· zajištění zástupů za nepřítomné pracovníky vlastními pracovními zdroji
spolupráce s rodiči: 
· usilovat o vytváření partnerských vztahů mezi školou a rodinou

· pravidelná čtvrtletní tvořivá odpoledne s rodinou

· pomoc při akcích školy

· pomoc rodičů při údržbě a opravách zařízení ve školce a zahradě

· vzájemné konzultace v dohodnuté době
· zapůjčování didaktických a studijních materiálů, pomůcek rodičům
spolupráce s organizacemi:
· MŠ: spolupráce, setkávání dětí se zdravými dětmi v běžné MŠ i v naší MŠ speciální (divadlení představení, sportovní akce, výlet, kulturní vystoupení, keramické tvoření)
· MěÚ Králův Dvůr: účast v kulturním a sportovním grantu
· PPP Králův Dvůr: konzultace, beseda nebo přednáška na vybrané téma[image: image1.png]



