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Misto nspekéni ¢innosti Obranci miru 2944, Most

Inspekéni Cinnost na misté 2.12.2025 —4.12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programt pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zé4kladni Skola, Most, Obranct miru 2944, ptispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni $kole se v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 528 zaku ve 21 tridach, v piipravné
tiid¢ philo predskolni vzdélavani 13 déti. Podptirna opatfeni byla poskytovana 64 zaktm
advéma détem se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, pro sedm zakt byl zpracovan
mdividudIni vzdélavaci plan. 52 zakti ma odlisny matetsky jazyk. Do zdjmového vzd€lavani
ve §koli druziné bylo Vv Sesti odd€lenich zapsano 174 Ucastnikil.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsffenou vyuku hudebni a vytvarné vychovy.

Dal$i informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.11zsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly na zékladé dikladné analyzy piedchoziho
obdobi. Strategické cile a zaméry jsou promySlené a jasné formulované, jsou zaloZeny na
oteviené komunikaci vedeni Skoly a pedagogi. Pedagogicky sbor vizi sdili a podili se na
jejim napliovani. Prioritou je zejména poskytovani kvalitniho vzdélavani, rozvoj osobnosti
zaka, jeho kreativity a samostatnosti, coz se Skole dafi naplhovat. Pomoci efektivné
zvolenych metod a forem vyuky skola zlepSuje kvalitu poskytovaného vzdélavani. Diky
nabidce rozsitené wvytvarné a hudebni vyuky je podporovano nadani a talent zakt a rozvijen
jejich potencidl. Kli¢ové kompetence ziku Skola podporuje formou kaZzdodenni wyuky,
projektt, ale také jejich zapojenim do Skolniho parlamentu, ktery ve spolupraci
s koordindtorem navrhuje a piipravuje akce 8koly. Ctenaistvi, pisatelstvi a medidlni
gramotnost jsou rozvijeny zapojenim zakia do tvorby Skolniho Easopisu a Skolniho rozhlasu.
Daki prioritou feditele Skoly je vytvofeni smysluplného nového Skolntho vzdélavaciho
programu  (dale ,SVP*), ktery bude reflektovat soudasné vzdélavaci trendy a zarovei
potieby 7ikti a Skoly. Na tvorb& nového SVP participuje cely pedagogicky sbor.
Komunikovat tvorbu SVP jako piflezitost a vyzvu se vedeni $koly daii i diky absolvovanému
kou¢inku. Skola Gisp&§né buduje partnerské vztahy se zikonnymi zastupci, zapojuje je do
Zivota Skoly prostfednictvim klubu rodict. Ten reprezentuji zastupci kazdé téidy, ktefi se
pravidelné¢ schazi s vedenim Skoly. Zavéry ztéchto setkani poté piedavaji na téidnich
schiizkach, kde o nich diskutuji. Zakonni zastupci se ucastni akci pofadanych skolou, jako
je napt. den otevienych dvefi, vano¢ni jarmark. Skola ma zavedené ritudly jako napf.
pravidelné zpivani u rozsvéceni stromecku nebo vitani prviiacka zaky devatych téid. VétSiny
akci se diky vzajemné spolupréci ucastni i déti z okolnich matefskych $kol Pro né jsou
n¢kolikrat do roka poiadany také specialni akce zaméfené napf. na badatelské aktivity. Diky
efektivni kooperaci s mnoha dalsimi organizacemi Se konaji rizné exkurze a workshopy pro
7aky. Utelnd je také spoluprace se zfizovatelem, Zaci Gasto vystupuji na koncertech mésta
a jinych akcich, coz napomaha prezentaci $koly na vefejnosti.

Koncepéni a systematicka prace vedeni S$koly se poztivné odrazi v personalnich
podminkach pro vzdélavani, pedagogicky sbor je stabilizovany, z poétu 50 pedagogu jsou
pouze dva nekvalifikovani. Jejich nekvalifikovanost se do vyuky nepromitd, hospitované
hodiny byly oduceny kvalitné. Vedeni Skoly vytvati vhodné podminky pro rozvoj spoluprace
mezi pedagogy a podporuje vzadjemné hospitace. Zainajicim pedagogim je poskytovana
podpora piidéleného uvadéjiciho ucitele, kterou efektivné metodicky dopliuje zastupkyné
feditele.
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Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditel u¢elng delegoval na své dvé
zastupkyné. Nastavené mechanismy jsou funkéni zejména v oblasti hospitaéni ¢innosti,
poskytovani zpétné vazby a piijimani uCinnych opatfeni pro zvySovani kvality wyuky.
Probihd monitoring vSech dilezitych oblasti ¢innosti Skoly, kontrolni mechanismy vsak
nebyly zcela U¢inné v oblasti organizace vzdélavani — v nékterych rocnicich byla pfi
poskytovani piedmétu specialné pedagogické péce piekro¢ena maximalni tydenni hodinova
dotace stanovend piisluisSnym ramcovym vzdélavacim programem. Planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediuje zajem a pozadavky jednotlivych uciteld,
vychazi ze zjisténi z hospitacni Cinnosti a potieb Skoly, ¢imz pfispiva ke zlepSovani kvality
pedagogického procesu. Poztivni dopad na fizeni $koly a klima v pedagogickém shoru méa
absolvované vzdélani vedeni $koly v oblasti mediace. Reditel podporuje sebereflexi
pedagogti, monitoruje jejich potreby azajmy, které jsou probirany pii pravidelnych osobnich
a motiva¢nich pohovorech.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajiSténa efektivné
fungujicim tymem odbornikd Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby
zajistuji  dvé vychovné poradkyné (jedna znich je zaroven kariérovou poradkyni),
metodiCka prevence, specialni a socidlni pedagozka. Nastaveni poradenskych shizeb
a delegovani kompetenci je funkéni.

Materialni podminky umoziiuji napliovani Skolich vzdélavacich programti. Prostiedi skoly
pusobi podnétné a esteticky, prostory tiid, chodeb i exteriéry jsou vyuzivany k prezentaci
vysledki prace déti a zakl. K rozvoj pohybovych dovednosti slouzi fotbalové hiiste
a multifunk¢ni hiiste s atletickou drahou a dosko¢istém. K relaxacnim aktivitam a realizaci
environmentalniho vzd¢lavani je vyuzivan rozsahly venkovni areal Skoly. Pro prezentaci
vysledkli zajmove ¢innosti nebo jako venkovni u¢ebna je uréen amfiteatr.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tfidé sméfovalo Kk vSestrannému rozvoji Skoli piipravenosti déti.
Probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe, vzdélavaci nabidka byla pestra a piiméfena veku
déti. Hravou formou byly rozvijeny matematické predstavy zaméfené na prostorovou
orientaci, Cisla a geometrické tvary. Spontanni a fizené Cinnosti na sebe piirozené
navazovaly a tematicky se prolinaly. Pohyb provazeny recitaci a zpévem vedl k uvolnéni,
rozvoji rytmizace a koordinace. Dramatizace piibéhu s piekvapenim vzbudila zijem déti
amotivovala je k dalkim ¢mnostem. DéEti dodrzovaly nastavena pravidla, vzajemné
spolupracovaly. Ucitelka respektovala individudlni tempo a pravidelnou zpétnou vazbou
poskytovanou détem v pribéhu i po skonCeni jednotlivych aktivit posilovala jejich
sebevédomi. V zavéru déti zhodnotily, jak se jim dafilo pracovat na jednotlivych ukolech,
amély prostor pro vyjadieni, které aktivity je nejvice zaujaly.

Hospitovana wyuka v zakladnim vzdélavani byla peclivé piipravend a dobie organizaéné
zvlddnutd. Uplatiiované organizacni formy a metody wyuky uc¢inné podporovaly aktivni
zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu. Frontdlni vyuka byla vhodn€¢ dopliovéana
samostatnou, parovou i skupinovou praci zaku, ktera pfispivala k rozvoji kooperativnich
dovednosti. Z&ci rozvijeli své socidlni kompetence, fesili problémové ulohy a v nékterych
hodindach prezentovali vysledky své prace. Ziskané znalosti a dovednosti byly ucelné
propojovany s realnymi situacemi a mezipiedmétovymi vazbami. Efektivné byly vyuzivany
digitdIni technologie a nazorné pomucky. Zvolené formy a metody pomahaly udrzovat
pozornost a sméfovaly k napinéni stanovenych vzdélavacich cilil. Zaci s odlisnym
matefskym jazykem a specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli vhodné podporovani, vyuka
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byla vétSinou diferencovani a zohlediiovala individualni vzdélavaci potieby zakd. Nabidka
rozSifyjicich  aktivit a uplatiovana diferenciace pfispivaly k rozvoji  optimalniho
vzdélavaciho potencialu zakt. Prace s chybou byla tcelna a podporovala bezpeéné ucebni
prosttedi bez obav znetspéchu. V zavérech hodin byly vywzity jednoduché formy
sebereflexe, v n€kterych probéhlo i vzajemné hodnoceni zikt. Plynulé organizaci vyuky
piispivala funk¢ni spoluprace vyucujicich s asistentkou pedagoga.

Hodiny anglického jazyka byly vedeny ptevazné v cilovem jazyce a rozvijely produktivni
feCové dovednosti zakd.

Inspirativni  byla vyuka informatiky realizovana bilingvné v Ceském a anglickém jazyce
sohledem na vzdélavaci potieby Zzakyné s odliSnym matefskym jazykem a wyuka
matematiky v sedmeém ro¢niku, pii které byli Zaci efektivné vedeni k rozvoji kritického
mySleni a mohli si vybirat z Uloh s rozdilnou kognitivni naro¢nosti.

Pti projektovém vano¢nim dni byla podporovana kooperace zikd, rozvijena jejich
soundleZitost a empatie. Zaci trénovali zru¢nost pii vyrobé svicni, zdobeni pernicki
a daBich ¢nnostech, jejichz vysledky poté prezentovali vefejnosti pii odpolednim jarmarku,
jehoz vytézek je vénovan na dobro¢mné ucely.

Predmét specialné pedagogické péce se zaméifoval na reedukaci specifickych poruch uceni
a ucelné rozvijel vizudln¢ percepcni dovednosti zakda.

Na vyuCovani Vvhodn¢ navazovalo zijmové vzdelavani ve Skolni druzm€. V pribéhu
hospitacni ¢mnosti se Ucastnici vénovali spontannim ¢nnostem, tvofivym aktivitAm a Cetb¢.
Vhodné zafazena byla také relaxace. Konkrétni ¢innosti byly vybirdny s ohledem na vékové
slozeni a individudIni potfeby uCastnikl. VEékové heterogenni uspofadani oddéleni
podporuje vzajemnou spolupréci, respekt a rozviji komunikativni kompetence ucastniku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva pro pribémé hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki obvyklé interni néastroje
(pisemné prace, Gstni zkouSeni, aktivita v hodindch apod). Kazdé pololeti zadavaji ucitelé
zéktim v hlavnich pfedmétech kurikula pisemné prace, kterymi oveéfuji jejich znalosti
a dovednosti. Z ceského, anglického jazyka a matematiky jsou zaddvany také testy
srovnavaci. Vysledky praci vyucujici vyhodnocuji, analyzuji v metodickych sdruzenich
anasledné se ve vyuce zamétuji na oblasti, ve kterych Zaci selhdvaji, vénuji se procviCovani
a upeviiovani problematickych jevi, ¢imz Zzakliim umoziuji své kompetence zvySovat.
Vysledky vzdélavani jsou projednidvany také v pedagogické radé. Zpétnou vazbu
0 napliiovani cili Skolntho vzdélavaciho programu zskava vedeni Skoly také z hospitacni
innosti. Uginnost pfijimanych opatfeni se projevuje v nizkém poétu Zaki opakujicich
roénk a Vv Gsp&snosti piijeti na daki stupent vzdélavani. Skola také ve spolupraci s okolnimi
Skolami organizuje ,pfijimacky naneisto”, kde si Zaci v prostiedi jiné Skoly a s jinymi
pedagogy otestuji své predpoklady a dovednost zvliadat stres. Strategie pro rozvoj Ctenarské
gramotnosti jsou vyuzivany napiié predméty. Zaci pravidelnd pracuji s texty, jsou
podnécovani k odivodiovani svych odpovédi a logickému propojovani zskanych
informaci. Probihaji také tydny &tenaiské gramotnosti S dilnami Cteni a zapojeni do akce
Celé Cesko Gte détem.

Utinnost pfijatych opatieni se zatim neprojevila zlepsenim vysledkii v externim testovani.
Velmi dobrych vysledki Zaci naopak dosahuji pii zapojovani do soutéz a piehlidek, a to
i mezinarodnich, zejména ve wytvarnych a hudebnich oborech. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim elektronického Skolniho informac¢niho
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systtmu, na pravidelnych tfidnich schiizkach, tripartitach nebo pii individudlnich
konzultacich. Svou ¢innost $kola prezentuje také formou socialnich siti.

Skole se daii identifikovat Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou nastavovana podplirnd opatieni formou pland
pedagogické podpory, které Skola zpracovala pro 60 zikd, pedagogické intervence
a predmétu specialné pedagogické péce. Ucitelé i asistenti pedagoga jsou o Zacich se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pravidelné informovani ajejich vzajemna spoluprace je
pro 7iky v hodindch pifnosna. Zici ohroZeni $kolnfm netispéchem maji moznost vyuzivat
doucovani a individualni konzultace. Kariérova poradkyné realizuje pro zaky poslednich
ro¢nikd a jejich rodi¢e schiizky zaméfené na budouci profesni orientaci zaks, poméha take
s vypliovanim pfihlasek k pfijimacimu fizeni. V ramci predmétu pracovni ¢mnosti, ktery je
vV devatém ro¢niku zaméfen na volbu povolani, organizuyje také prezentace zastupcl
stfednich Skol a navs§tévuje s ziky vzdélavaci veletrhy, dny otevienych dveti a dalsi akce,
které pomahaji zaktm v rozhodovani o volbé dalstho vzdélavani.

Oblast prevence rizikového chovani zajiStyje kromé Skolni metodicky prevence také
socialni pedagozka, kterd pomahd vyrovnavat Sance na vzdélavani, posiluyje Skolni UspeSnost
a podili se na udrzovani zdravého a bezpecného prostfedi ve Skole. Zaméfuje se na
dlouhodobou intervenci napiiklad formou konzultacnich prestavek pro ziky. Reaguje tak na
jejich rostouci socialni a emocni potieby, poskytuje jim podporu pii feSeni konfliktt
s vrstevniky ¢i uCiteli a pomaha jim zvladat osobni i jiné problémy. Pravidelna setkavani
srodi¢i jsou zacilena zejména na podporu pravidelné dochazky jejich déti do Skoly
a eliminaci skrytého zaskolactvi.

Preventivni aktivity, do kterych jsou zapojovani 1 rodie, jsou realizovany pribézné
prostiednictvim Dnll prevence zamétenych na wellbeing, Skolni dochdzku, duSevni hygienu,
empatii a respekt k druhym lidem. Témata prevence jsou systematicky zaCleiovana i do
jednotlivych pfedméti. Adaptacni pobyty pro Ziky Sestého ro¢niku jim pomahaji plynule
zvladnout piechod zprvniho na druhy stupen. Pozitivni klima i napfic ro¢nky je
podporovano také wyjezdy, jako jsou lyzafské vycviky nebo wytvarné kurzy. K vytvaieni
zdravych vztahii v tfidnim kolektivu piispivaji pravidelné tfidnické hodiny pro zdky druhého
stupné. Osobnostni a socialni rozvoj zaka skola podporuje formou projektii, nejvyznamnéjsi
znich je Vano¢ni jarmark, ktery je zaméfen charitativng.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pokracuje vysokd urovenn vzdéldvani v oblasti uméni a kultura, cetnd ucast zakl
Vv soutéZich a reprezentace Skoly pfi riznych akcich.

— Pokracyuje zlepSovani materidlné technickych podminek Skoly.
— Od skolntho roku 2022/2023 byla zfizena ptipravna tiida.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o specidlniho a socidlniho pedagoga
a kompetence byly rozdéleny na dva vychovné poradce.

— Zlepsila se kvalita wuky, dochazi k uplatiovani diferenciace a individualizace ve wyuce.
Silné stranky

— Spoluprace s vnéjSimi partnery a zapojovani Skoly do projekti podporuje rozvoj
gramotnosti zakd. (1.5)

5/8



— Promyslend a pfipravena vyuka a pravideln¢ uplatiiovand reflexe vzdélavacich cilt
pozitivné ovliviiuji motivaci zakd k uceni a rozvijeji jejich klicové kompetence. (4.1)

— Efektivni metody a organizacni formy vyuky, které podporuji aktivizaci zakd a rozvijeji
jejich komunikacni dovednosti, pfispivaji k napliovani stanovenych vzdélavacich cild.
4.2)

— Vzijemna spoluprace déti a zaki pii vyuce, projektovych dnech a charitativnich akcich
pfispivd k rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci a kooperativnich dovednosti.
(5.3

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pfijimana opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkl nejsou dostate¢né ucinna. (5.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Vedeni $koly ve spolupraci s pedagogy dlouhodobé cilené podporuje a realizuje
projektové a charitativni aktivity, které systematicky rozvijeji socialni, obcanské
a osobnostni kompetence zakl. Zapojeni zakli do spoleCensky prospéSnych ¢nnosti
piispiva  k rozvoji jejich empatiec a odpovédnosti. Tyto aktivity zirovenn vedou
k propojovani vzdélavaciho obsahu s realnym Zivotem, podporuji hodnotovou orientaci
zakt, posilyji jejich soundlezitost se Skolou a piispivaji k vytvafeni podminek pro
pozitivni Skoli klima.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zintenzivnit kontrolni systétm zaméfeny na organizaci vyuky v souladu s rdmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

— Systematicky analyzovat vysledky vzdélavani a pfijimat GC¢innd opatieni k jejich
ZlepSovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina v Uuplném znéni piispévkové organizace statutdrntho mésta Most
s ucmnosti od 1. 1.2024

2. Jmenovani feditele Skoly s Gi¢innosti od 1. 8. 2018, potvrzeni ve funkci s G¢innosti od
1. 8. 2024
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 28. 11. 2025)

Souhlas Krajského tadu Usteckého kraje se zizenim jedné pifpravné tiidy
s ucinnosti od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&livani s motivaénim nézvem ,Do $koly
s radosti, verze 7 platna od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro piipravou tifdu (pifloha &. 1 Skoliho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani) s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,Do $koly
s radosti* s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni #ad a Pravidla pro hodnoceni vysledkdi vzd&lavani Zakd s G¢innosti od
11. 10. 2024

Vnitini ad Skolni druziny s G¢nnosti od 1. 9. 2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Koncepce rozvoje zakladni $koly na obdobi let 2024-2030

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni rok 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni cCinnosti vetn€ hospitanich zdznamt, Skolni rok
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na obdobi od zafi 2025 do srpna
2027

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalsStho vzd€lavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-407/19-U (ze dne 26. 3. 2019)
Zapis o skute¢nostech zji§ténych v prubéhu inspekéni ¢innosti (ze dne 4. 12. 2025)
Webové stranky Skoly: www.11zsmost.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, Skolni mspektorka

Mgr. Ing. Be. Radka Kuliskova, Skolni mnspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Monika Souckova, Skoli inspektorka
7.1.2026
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