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Misto inspekéni Cinnosti Tomase Bati 1100, Borovina

Inspek¢ni Cinnost na misté 6.,9.,10.a12. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. a) ziskdvani a analyzovani informaci 0 vzdélavani déti, o Cinnosti Skoly zapsané
do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.


mailto:jourovaanna@seznam.cz

Charakteristika

Kindergarten At The Castle — Matei'ska Skola Na Hrad¢, zs. (dale Skola) vykonava ¢innost
matetské Skoly a Skoli jidely-vydejny. V dobé inspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve trech
tfidach 56 déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vyborné promyslenou koncepci a strategii svého rozvoje s ohledem na jedine¢nost
vzdélavaci nabidky v regionu. Spole¢nd zainteresovanost vSech ucastnikti vzdélavani
zajistuje jejich maximalni podporu pii plnéni stanovenych cili, monitoringu 1 aktualizaci
dakiho sméfovani. Nejvyznamnéj§i zaméry jako napt. komplexnost poskytovaného
bilingvniho vzdélavani, tymové spolupréce, rozvijeni zahraniéniho partnerstvi, zapojeni
Skoly do vyznamnych projekti a soutézi a vyuzivani dotaci se dafi napliovat na vyborné
drovni.

Reditelka prokazuje vyborné schopnosti Fidit $kolu jako celek. Velky podil na efektivitd
fizeni ma jeji vlastni aktivni manazersky a pedagogicky rozvoj, coz se projevuje
ve schopnosti vyhodnotit dobré a Spatné vysledky a nasledné pfijimat zpravidla G¢innd
opatieni ke zlepSeni stavu. Vyznamna je vlastni publika¢ni ¢innost a tvorba metodik k wyuce
cizich jazykii s pfesahem regionu. Pienos informaci uvniti 1 vné organizace je funkcni.

Na zaklad¢ vysledki hodnoceni feditelka podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnic rozmanitymi formami zejména pozitivni motivaci. Vzhledem k tomu, ze aktualné
ve Skole pusobi vétsi mnozstvi zacinajicich pedagogii a dalich zainteresovanych osob
(lektorky ciziho jazyka, skolni asistent), nebylo dosud jejich vedeni a zejména vyuziti jejich
potencialu pro vzdélavani vzdy piinosem.

Rozvoji materidlnich podminek je v€novana vyraznd pozornost, prostiedi pro predSkolni
vzdélavani je moderni, funk¢ni a esteticky podnétné. V jeho kvalit¢ se projevuje mimo jiné
i uspéSnost Skoly v ziskavani finan¢nich prostfedkti z mimorozpoctovych zdroji.

V ramci své ¢innosti Skola podporuje pochopeni kulturni rozmanitosti, ale také sounalezito st
s regionem. Velky diraz klade na spolupraci se zakonnymi zastupci, ¢imz je Uspeé$né
realizovana jedna z hlavnich priorit Skoly. Spoluprace s dakimi mistnimi matefskymi
a zakladnimi Skolami a méstem zatim az na vyjimky rozvinuta neni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani se vyznacoval atmosférou, kterd byla ovlivnéna adaptaénim
rezimem. Byla podporovana soudrznost zpravidla homogennich skupin, rozvijena détska
pratelstvi, upeviiovan pocit jistoty a bezpeci. Pedagogické pracovnice mély empaticky
projev, zpravidla pribézné vzijemné kooperovaly a koordinovaly jednotlivé Cinnosti.

Vzdélavani  probihalo  bilingvni  formou, piiéemz byl kladen diraz na rozvoj ciziho,
ale i matefského jazyka. Vyznamné bylo posiovano multikulturni povédomi zejména
sohledem na spole¢né souziti Prostiednictvim trpélivého opakovani, vysvétlovani
¢i upfesnéni byly déti vedeny k pozornému naslouchani a porozuméni.

Zatazovand motivace byla pro déti vétSmou zajimava a aktivizovala jejich zapojeni.
Nabizené c¢innosti sméfovaly k napliovani stanovenych cill, zpravidla rozvijely détskou
tvofivost, fantazii a manipulacni dovednosti, zahrnovaly praci s projekty, riznym
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obrazovym materialkm a jiné. ObcCas byla zaznamenana nevyrovnanost v piiméiené
narocnosti vzdélavacich aktivit. V pribéhu dopolednich vzdélavacich aktivit byl vyclenén
pomérné maly prostor pro spontdnni aktivity, coz ovliviiovalo jejich vyvazenost a plynulost
V poméru s fizenou ¢nnosti.

Pti fizenych vzdélavacich aktivitach starSich déti bylo vyuzivano nizsi spektrum forem
ametod vzd¢lavani s pfevahou frontalni a samostatné prace, jehoz ucelnost nebyla vzdy
optimdlni a pfinosna. Prilezitosti pro praci s chybou ¢i feSeni problémi byly vyuzivany
v mensi mife, coz cilené neposilovalo schopnost sebekontroly déti, vlastni odpovédnost
a samostatnost v rozhodovani.

V priibéhu celého vzdélavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly ocenovany vzhledem k jejich moznostem. V porovnani s mensi
Cetnosti adresné pochvaly byla dosti Casto zafazovana pochvala pausdlni, coz bylo
pro nékteré déti méné motivacni. Pribézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢mnnosti
bylo v nékterych piipadech opomijeno, méné byly vyuzivany vhodné piilezitosti pro rozvoj
schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Evaluace vysledki vzdélavani je komplexni, zaveéry Skola vétSinou funkéné vyuziva
ke ZlepSeni Cinnosti.
V dobé¢ mspekéni ¢innosti méla Skola vytvofenou vlastni strategii prace s détmi s riznou
potfebou podpurnych opatieni, kterou realizuje, napliuje a hodnoti. Na zidklad¢é zisténych

vysledkii organizuje ruzné podpurné aktivity, které vychazeji z jejich individualnich potieb.
Ty jsou nastaveny zpravidla vhodnym zplsobem a vyuZiviny ve vzdélavani.

Systém sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a UspéSnosti déti
intaktnich je sdileny, umoziiuje Skole pribézné sledovat pokroky jednotlivct. Funkénost
specifikace vzdélavacich potieb déti a stanoveni postupii pro jejich dali rozvoj s ohledem
na jejich individualni potieby a moznosti snizuje necilena provdzanost s planovanou praxi.

V ramci povinného predSkolntho vzdélavani byla vénovana pozornost predchazeni Skolni
nespéSnosti  déti. Vyuzivané podpirné aktivity zpravidla pfispivaly k rozvoji  déti,
jez béhem sledovan¢ho vzdélavani prokazovaly piiméfené mteraktivni dovednosti
predchazejici Cteni, psani, pocitani.

Do doby konani inspekcni ¢innosti Skola sledovala a vyhodnocovala uspésnost déti v dalSim
navazujicim vzdélavani spiSe ojedinéle.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola nové disponuje modernim vyukovym prostfedim.
— Zvysil se pocet vzdélavanych déti.
— Vyrazné se obménil pedagogicky sbor.
Silné stranky

— Realistick¢é koncepéni zdmcry a uspéSné napliiovani strategickych cili vyznamné
obohacuje predskolni vzdélavaci nabidku v regionu (1.1).
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Funk¢ni a konstruktivni komunikace s dalezitymi partnery a jejich participace na chodu
skoly (1.3).

Vyménnad  spoluprace s dalimi Skolami v zahrani¢i, ucast Skoly v narodnich
i mezindrodnich projektech a aktivni vyuZivani mimorozpoétovych zdroji obohacuje
vzdélavaci nabidku (1.5).

Pozitivni $kolni klima a dobré prosocialni vztahy (2.2).
Vyborné materidlni podminky a jejich pribémé zkvalitiovani (2.4).
Entuziasmus feditelky a vlastni manaZersky i pedagogicky vzor (2.5).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Poskytovand zpétnd vazba dosud vzdélavani piili§ neovlivnila (2.3).

Nizi uroveni podpory déti v rozhodovani, poskytovani prileZitosti pro vyjadieni viastniho
nazoru, vedeni k odpovédnosti, samostatnosti a sebekontrole (3.4).

Preference védomostnich cilli, nizsi podil spontanni hry (4.1).
Nizké spektrum u¢inné vyuzivanych vychovnych a vzdélavacich strategii (4.2).

Mén¢ Casté zafazovani vzd€lavacich strategii obsahujicich diferencovany piistup
¢i podporujici viastni nebo vzajemné hodnoceni (4.3).

Nesystematicnost vyhodnocovani uspéSnosti déti v dalkim vzdélavani (5.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit metodickou podporu pedagogickych pracovnic, vest je k Gicelné praci s vysledky
pfi dalSim planovani vzdélavaci nabidky.
Aktivné vywzivat pedagogickou diagnostiku a individualizovat vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic preferenéné zaméfit na ucelnost a pestrost
vyuzivanych vzdélavacich strategi, efektivni organizaci a hodnoceni vzdélavaciho
procesu.

Castéji zafazovat aktivity cilend podporujici kooperaci déti, jejich odpovédnost,
samostatnost a sebekontrolu.

Poskytovat piilezitosti pro vyjadfeni vlastniho nazoru, nabizet spolupodileni
V rozhodovani a aktivnim feSeni problémil.

Uplatiiovat adresnou zpétnou vazbu détem.
Navazat spolupréci s dalsimi skolami ve méste.

Nastavit systém oveéfovani uspésnosti déti v dalsim vzdélavani.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Skomi vzdélavaci program Pohadkovy hrad, platny od 1. 9. 2021, posledni
aktualizace od 1. 9. 2023

2. Koncepce, vize astrategie rozvoje Skoly

3. Prehled pfimé vyucovaci povinnosti, Skoli rok 2023/2024

4.  Evaluace, skoli rok 2022/2023

5. Tiidni knihy, dochazka déti, Skolni rok 2023/2024

6. Zaznamy z jednani pedagogické rady, skomli rok 2022/2023 do doby inspekéni
¢innosti

7.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2023/2024, zdznamy z hospita¢ni
¢innosti

8.  Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnic na Skolni rok 2023/2024, prehled
absolvovanych akci

9. Pedagogicka diagnostika, dokumentace déti S potfebou podpirnych opatieni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnskd, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Eva Bekeova, skolni inspektorka

Mgr. Blanka Luckova, Skoli mnspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice
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