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Zastupujici Mgr. Bohuslav Zilka

Ziizovatel Kraj Vysocina

Misto inspek¢ni Cinnosti Mala 154, Nové M ésto na Moravé

Termin mspekcni ¢mnosti 24.—29. 3. 2017
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Piedmétem inspek¢ni Cinnosti je v souladu s8§ 174 odst. 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist
pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a to podle
prislusnych skolich vzdélavacich programi,
pism. c) zjistovani a hodnoceni naphéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzd€lavacimi programy.
Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani Zikd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly Planu hlavnich tkoli Ceské Skolni inspekce
(Spole¢né vzdélavani, Efektivita primarné preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace



rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani, Vzdélavani zaku se sluichovym postizenim,
Participace zakd na fungovani a rozvoji Skoly a Zajisténi dietntho stravovani v zafizenich
Skolntho stravovani) podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola Nové Mésto na Moraveé, Mala 154 (dale jen ,Skola”) vykonava v souladu
se zapisem ve skolském rejstiiku  Cinnost zakladni Skoly a Skoli jidelny-vydejny.
Dlouhodobé zajistuje vzdélavani zakt s lehkym, stiedné tézkym a t€Zkym mentalnim
postizenim, 7akl S autismem a se soubéZznym postizenim vice vadami

Radi se k mensim 8kolam svého typu. Ma &tyfi tiidy, z toho dvé v oboru vzdélani zakladni
skola specialni. Zde se vzdélava 14 zakd podle Skolntho vzdélavaciho programu Pyramida
pro vzdélavani zaka v zakladni skole specialni. Zbyvajicich 15 Zaka se vzdélava podle
Skolntho ~ vzdélavaciho  programu  (pfipadnd  individudlniho  vzd&lavaciho  planu)
zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Stravovani 7kl a zaméstnancu Skoly zajistuje Skolni jidelna-vydejna, kterd poskytuje
stravovani 31 pravidelnému stravnikovi.

Skola je umisténa v klidné ¢asti mésta v aredlu mateiské koly, jejimz zfizovatelem je mésto
Nové Mésto na Morave, kterému patii i budova skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi fizeni Skoly vychdzi feditel Skoly ze stanovené koncepce, kterd je zaméfena
na vSestranny rozvoj osobnosti zaki podle jejich individualnich predpokladi. Koncepéni
zamdry v oblasti prostorovych podminek a dalstho rozvoje ma stanoveny rovnéz Jejich
napliovani probiha postupné, v zavislosti na spolupraci se ziizovatelem a majitelem budovy.
V malém kolektivu pedagogi (véetné feditele Skoly zde je Sest pedagogh a dvé asistentky
pedagoga) viadne rodinna atmosféra, ktera prostupuje celou Skolou. Toto se odrazi
i na vyuce, pedagogové pfistupuji k zakim laskavé a vstiicné. Jedna pedagozka neni
odborné kvalifikovana, studuje na vysoké $kole obor Specialni pedagogika. Spoluprace
pedagoghi probiha kazdodenné, kdyz si vyménuji zkuSenosti pii neformalnich setkavanich
v pribéhu dne, dle moZnosti realizuji i vzjemné hospitace. VétSina pedagogu aktivné
pracuje na svém profesnim rozvoji a dale se vzdélava (napi. v oblasti vzdélavani Zzaku
se socialnim znevyhodnénim, prevenci rizikového chovani ¢i vytvarné vychove).

Skola vytvafi optimalni podminky pro fyzické bezpe¢i zakt. Uéinnost tdchto opatieni
se pozitivné projevuje v nizké absenci Urazil za n€kolik poslednich let (jeden uraz za kazdy
Skoli rok od roku 2012/2013, v roce 2014/15 traz zadny). Tato minimalni urazovost zakii
doklada, ze Skola vénuje urazové prevenci systematickou pozornost. Vstup do budovy
je zabezpecen zvonkem.

Od minulé inspekce se navysil pocet zaki zakladni $koly specialni o jednu tfidu. Prostorove
podminky jsou tak stisnéné. Ve Skole se nachazi ¢tyfi kmenové tiidy, dina se skladem
na nafadi, Skolni jidela-vydejna a pocitatova ucebna, kterd byla vytvoiena z kabinetu.
Dobr¢ je vybaveni prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii. Kromé pocitact
jsou k dispozici interaktivni tabule a iPady. Jedna tfida je rozd€lena na ucebnu a cvicny byt,
ktery je materialnd udelné vybaven. Skolni knihovnu piedstavuje nékolik skiini na chodbg,
coz ptinasi niz§i komfort pro zaky pfi vyberu knihy.



K relaxaci, prezentaci na vefejnosti a pracovnim Cinnostem vyuziva Skola rozlehlou zahradu
s altanem. Na hodiny télesné vychovy Zaci dochazi do mistniho gymnazia, nebot’ Skola
nedisponuje vlastni télocviCnou.

K zajisténi vzde€lavani vyuziva Skola vicezdrojové financovani. Hlavnim zdrojem jsou
finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani, jejich soucasti jsou
i prosttedky rozvojového programu vyhlaSeného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy, které byly pouzity podle stanoveného tucCelu na zvySeni plati pracovnikt
regiondlniho Skolstvi. Piispévek na provoz zahrnuyje finanni prostiedky na provoz
(ve spolupraci se zfizovatelem byl navySen), odpisy movittho a nemovittho majetku,
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budovy se podili také jeji majitel.

Zakim $koly je poskytovano stravovani ve $koli jidelné-vydejng. Vydava jidla, ktera
na zaklad¢ smlouvy pfipravuje provozovatel stravovacich shizeb. Projednoho zika zajiSt'uje
Skola dietni stravovani. Zdravé stravovaci navyky zakl jsou podporovany zapojenim Skoly
do evropského projektu Mléko do skol a Ovoce do Skol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsichni Zaci jsou do Skoly zafazeni na zdklad¢ Zadosti zdkonnych zistupcli a doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Pilohou Zadosti je pisemné pouceni zakonnych zastupct
o organizaci vzdélavani ve skole a informace o dalSich podstatnych zileZitostech tykajicich
se jejich dit¢te. Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni v piipadé nékolka ziki jiz
pozbyla platnosti. Reditel $koly prokazal, Ze zdkonné zistupce Zaki a piisluind $kolska
poradenska zafizeni na tuto skute¢nost upozornil.

Zaci jsou zatazovani do tfid tak, aby to vyhovovalo co nejlépe jejich specialnim vzdélavacim
potfebam. Kazd4 tfida je slozena z zdkd vice ro¢nikid, coz je naro¢né na organizaci
vzdélavani obecné, zde ji ztéZuji 1 horSi prostorové podminky, zejména stisnény prostor
nékterych tid, ktery neumoziiuje vyssi pestrost pouzivanych metod a forem prace.
Sledované hodiny byly prostoupeny pratelskou atmosférou a vstéicnym pfistupem ze strany
pedagogii. Pievazovala frontdlni vyuka a samostatnd prace, nékdy se pracovalo ve dvojicich
¢i skupinach. Pedagogové Casto volili individudlni pfistup, coz se projevovalo také v aktivité
zakl. V piipadé obtizi pedagogové poskytl pomoc, nékdy na tkor samostatnosti zaki.
Béhem hodin 7aky motivovali pochvalami a povzbuzenimi. Zici Casto pracovali
s didaktickou technikou (IT tabulemi a iPady). Byla zaznamendna i préce s chybou, o niz
7aci projevovali wyrazny zajem. V nékterych hodindch bylo vhodné zafazovano téma jaro,
kdy Zaci vhodné popisovali véci a déje v tomto obdobi.

Ve skole jsou vzdélavani dva Zaci se sluchovym postizenim, z toho Zakyné s lehkym
mentalnim postizenim v zikladni Skole a zik v zdkladni Skole specialni, ktery je zafazen
Ve tiid¢ pro ziky s vice vadami. Jejich sluchové postizeni je kompenzovano naslouchad ly,
ve tfidach téchto zakt jsou k dispozici asistentky pedagoga. Oba maji zpracovany
individudlni vzdé€lavaci plan a jeu nich uplatiiovan vhodnym zpisobem individudlni pfistup.
Zaci komunikuji pouze prostiednictvim &eského jazyka, odezfraji, ve vyuce nevyuzivaji
makovy jazyk. Zakyné téméf pii vjuce nepotiebuje dopomoc, dobie odezira, slysi a &te. Zak
komunikuje pouze Castecné verbalng, pomaha si posunky. Pro jeho dalsi vyvoj by bylo dobré
zavést jednotny zpusob alternativni a augmentativni komunikace, coz ma doporuceno také
Skolskym poradenskym zatfizenim.

Vyuka v obou tiidach s zaky se sluchovym postizenim byla dobie pedagogicky i organiza¢ né
zvladnuta. VyuCujici ve tfidé pro zdky s lehkym mentdlnim postizenim méla rovnomérné
rozvrzené ucivo pro vSechny zaky, poskytovala pfiméfenou podporu, vyuzivala v hojné mite



poztivni hodnoceni a prib&mé motivovala zaky k lep$im vysledkiim. Zaci pracovali
ve skupinach, spolupracovali, vyhodnocovali své ukoly. Nenasilné¢ stfidani c¢innosti
piispivalo k celkovému wywoji a spokojenosti zakyné. Vyu€ujici obou Zaku respektovali
jejich individudlni tempo, na zdky byly kladeny piiméfené a srozumitelné pozadavky.
Ve skole nepouzivaji zadné specialni uCebnice pro slichové postizené.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma dlouhodobé zkusenosti se vzdélavanim Zaki se zdravotnim postizenim, zejména
mentdlnim, soubéznym postizenim vice vadami a autismem. Pokud pro vzdélavani zakt neni
postacujici piislu$ny Skolni vzdélavaci program, jsou pro né zpracovany individualni
vzdélavaci plany. Ty jsou pravidelné vyhodnocovany jak Skolou, tak ze strany Skolského
poradenského zafizeni. Veskeré kroky pii vzd€lavani Zaka jsou konzultovany se zdkonnymi
zastupci, ktefi maji moznost se K podplrnym opatfenim vyjadiit, piipadné navrhnout jiny
postup.

Spoluprace zakonnych zastupcti zakt na tvorbé individualnich vzdélavacich planu je jednou
z ¢innosti, kterou Skola posiluje vztah zaki k rodinnému prostfedi. Rodi¢e zaki se mohou
UCastnit vSech aktivit pofadanych Skolou i vyuCovani. Aktudlni informace dostavaji
pravideln¢ prostfednictvim webovych stranek, informacniho bulletinu a na ¢tvrtletnich
schiizkdch. Komunikace se zakonnymi zistupci 2zakti probthda téZ neformalné
pfi kazdodennim doprovodu Zzikii do Skoly a na akcich, jimiz se Skola prezentuje
na vetejnosti.

Zakovska samosprava ve $kole nepracuje. ZAci spolupracuji na nékterych $kohich akcich.
Nejvice se angazuji v organizaci Skolhich vyletd, na néz podavaji naméty. Dale se ucastni
prezentacnich akci Skoly (napt. Zahradni slavnosti a Nova Civitas).

Od minulé mspekce se Skola vice zaméfuje na environmentalni vzdélavani (spoluprace
s ekologickym centrem Chaloupky, tfidéni a sbér odpadu), zavedla plavani, dopravni
vychowy, ukéazky prvni pomoci a projekty zaméfené na rozvoj finanéni gramotnosti.

Skola uskute&fije program poradenskych shuzeb ve $kole, ktery je zaloZen na analjze potieb
Skoly a jeho pravidelném vyhodnocovani. Diky Uzké spolupraci vSech aktért vzdélavani
se dafi negativni jevy V chovani zakll minimalizovat. Projevy rizikového chovani tesi Skola
okanvité, pofizuje zapisy zjednani a informuje zdkonné zistupce, kterym zirovenl nabidne
moznost feSeni ¢i vhodné poradenstvi.

Kromé¢ 74kt s rizikovym chovanim Skola monitoruje i ziky se slabSim prospéchem. Témto
zakim vénuji zvySenou péci jak tiidni ucitelé, tak ostatni vyucujici.

K preventivnim aktivitam patii i zapojovani do kulturnich, sportovnich a dalsich vefejnych
akci. Skola ma piehled o dalsim pokracovani zaku po ukonéeni vzdélavani ve Skole.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola dlouhodobé pecuje o Zaky se zdravotnim postizenim
- zvysil se pocet zakli v oboru vzdélani zikladni Skola specidlni

- skola se vice prezentuje na vefejnosti, ke spolupraci se zdkonnymi zastupci vyuziva
neformalni setkavani



byly rozsiteny aktivity Skoly (napf. v oblasti environmentalniho vzdélavani,
zavedena dopravni vychova a plavani)

Silné stranky

z piistupu k Zakiim je patrno, ze vzdelavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami povazuje vétSina pedagoglh Skoly za své poslani

vyuka zaka probihala v klidném, vstficném prostiedi

vyucujici zohlediovali individudlni pracovni tempo zakl

pouzit¢ pomucky byly vyuzity efektivné, piinosem byla samostatnd prace zaki
s iPady

Slabé stranky

Vetsi pestrost organizaCnich forem prace neumoziiyji stisnéné prostorové podminky
Skoly

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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zavést do vyuky Zdka se sluichovym postizenim jednotny alternativni a augmentativni
zpusob komunikace

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 29. 5. 2000
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele - S G¢innosti od 1. srpna 2013
Koncepéni ziméry na obdobi 2013 — 2018
Skolni ¥ad G¢inny ode dne 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program ,Oteviend cesta s platnosti od 1. 9. 2007
Skolni vzdélavaci program ,,Pyramida“ s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni matrika vedena v papirové podobé ve skohim roce 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program na Skoli rok 2016/2017
Plan vychovného poradce na Skoli rok 2016/2017
Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty ze dne 20. 8. 2015
Plan prace na Skolni rok 2016/2017 ze dne 28. 8. 2016
Skolni preventivni strategie na obdobi 2016 — 2020
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Tridni vykazy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace vedena ve skolnim roce 2016/2017
Kniha trazii vedena od Skolntho roku 2012/2013
Dokumentace BOZ vedena ve Skolnim roce 2016/2017
Utetni dokumentace vedena v roce 2016

Dokumentace souvisejici s ¢innosti Skoli jidelny-vydejny vedend ve Skolnim roce
2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso€ina,
Zborovska 3,586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Koftinkova, Skoli inspektorka Mgr. Eva Kofinkova, v. 1.
Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka Mgr. Andrea Zadinova, V. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova, v. .
Ing. Marta Spalkova, specialni pedagog Ing. Marta Spalkova, V. r.

V Havlickové Brodé 26. 4. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bohuslav Zilka, feditel $koly Mgr. Bohuslav Zika, v. r.

V Novém Mésté na Morave 2. 5. 2017



