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Misto inspekéni ¢innosti Prysk 56

Inspekéni ¢innost na misté 10. 4. 2025 a 22.-24. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolou
podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni 8kola a Mateiska kola Prysk, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace (déle
,Skola®)  vykonava Cmnost zakladni Skoly (dale ,ZS5%), Skolni druziny, matefske Skoly
(dale ,MS*) a Skoli jidelny-vydejny. V soucasné dobé se v malotiidné organizované ZS



vzdélavalo ve dvou tfidach celkem 31 zakt (spojen 1. a 3. ro¢nik, 2., 4. a 5. ro¢nik).
V letosnim Skolnim roce Skola eviduje Sest zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
z toho je jeden vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu. V jedné tiidé MS se
aktualné vzdélavalo 23 déti. Kapacita jednoho oddéleni skolni druziny je zcela naphéna,
stejné jako kapacita Skoli jidelny — vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstikku Skol
askolskych zafizeni. Systém fizeni odpovida typu a velikosti subjektu. Reditelka $koly (déle
Jteditelka), kterd je ve funkci druhym rokem, vychazi pii fizeni z realné, kvalitné
zpracované koncepce rozvoje, jejiz soucasti je zapojeni do programu Zacit spolu. Program
podporuje samostatné mysleni, stavi na demokratickych hodnotach, respektu k jedine¢nosti
kazdého ditéte, spolupraci, partnerstvi s rodmnou a SirS§i komunitou pii vzdélavani. Ucitele
v jeho ramci vytvareji zakim i détem takové podminky, aby se v ni citili spokojené.
Podminkou tUspéchu je pijjemnad atmosféra, pozitivni vzijemné vztahy, pochopeni
atolerance. zamér se ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci a s vedenim obce daii GspéSné
napliovat. Skola se zaméfila se na zajisténi optimilnich podminek pro daki rozvoj
vzdélavani zakd, na dosahovani co nejlepsich vzdélavacich vysledk a na otevieni se Skoly
vefejnosti.

Jako jeden z cili vnima feditelka zajisténi stabiniho odborné kvalifikovaného sboru, ktery
se ji dafi napliovat. Pifimou pedagogickou c¢innost ve Skole vykonava celkem devét
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii véetnd feditelky. V ZS zajistuji vzdélavani i
witelky advé asistentky pedagoga, v MS dvé uGitelky a jedna asistentka a ve skolni druzing
jedna vychovatelka

Plany dalstho vzd€lavani jsou tvofeny ve spolupraci s pedagogy astanovyji tak nejen priority
Skoly, ale zahrnuji 1 individudlni zijmy jednotlivei v ramci jejich osobnostniho rozvoje.
Vhodné by bylo se hloub&ji zaméfit i na vzdélavani ulitelek MS v oblasti pedagogické
diagnostiky a vyhodnocovani napliiovani stanovenych cild.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje sama feditelka, kterd je soucasné vychovnou
poradkyni i metodickou prevence, pro obé& specializované ¢innosti zatim potfebnou
kvalifikaci nema,.. Prokazateln¢ probiha systematické wvyhodnocovani poskytovani
podptrnych opatfeni. Poradenska ¢innost se pozitivné odrazi ve vzdélavani 7k a pfispiva
K piivétivé atmosféfe ve Skole. Ta je oteviend namétim rodiovské vefejnosti  Skola
komunikaci s ni povazuje za jednu ze svych priorit v zajmu Gspé$ného vzd¢lavani zaku.
Kontrolni a hospitani Cinnost je systematicka, feditelka ji realizuje pravidelnym
a kazdodennim sledovanim pedagogického procesu i planovanymi hospitacemi, ze kterych
jsou vyvozovany zavéry a opatieni za ucelem zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Aktivni
a promySleny pfistup feditelky Skoly napomaha ke zvySovani kvality vzdélavani v oblasti
pedagogickych procesti i celkového rozvoje $koly. Pinosna je spoluprace uditelek MS, které
Cerpaji nové zkuSenosti navs§tévami jinych matefskych S$kol, coz piispiva ke zvySovani
urovné vzdélavani diky efektivnimu sdileni zkuSenosti, poznatkli a inspirativnich naméti.
Promyslené hospodareni Skoly umozituje zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, provozu
1 postupného zkvalitiovani materidlnich podminek v pfedskolnim i zdkladnim vzdélavani.
Skola se rovnéz zapojila do projektové Cinnosti. Vyznamna zistiva podpora ze strany
ziizovatele.
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Zaci maji k dispozici vlastni kmenové tiidy, $kolni jidelnu, Satny, samostatnou druzinu
pro zajmové vzdélavani s mistem pro relaxaci a pohybové aktivity. K vyuce télesné vychovy
a pohybovym aktivitim vyuzivda Skola sal obecniho ufadu s télocvicnym vybavenim
véetné horolezecké stény, zahradu s hernimi a relaxacnimi prvky a Skolni hiisté S umélym
povrchem. Tiidy ZS jsou dostateénd vybaveny didaktickymi a riznymi uéebnimi
pomtickami, interaktivnimi tabulemi, relaxa¢nimi koutky. T¥ida MS je piirozené rozélenéna
na pracovni ¢ast a ¢ast s hernimi koutky, které détem umoziiuji pohybové aktivity i moznost
relaxace. Déti maji k dispozici i hracky, didaktické a interaktivni pomucky. Pro jejich
odpocinek po ob&d¢ je vyuzivana samostatna mistnost se stabilnimi postelemi. Nekomfortni
je prechdzeni déti ze tiidy do Satny i jidelny v piizemi. Dostatecné venkovni vyzti maji déti
174aci na prostorné zahrad¢ s udrzovanymi hernimi prvky, piskovistém a moznosti vychdzek
do okolni piirody. Ve Skole maji k dispozici ergonomicky vhodny nabytek.

Skola se zaméfuje na udrzeni bezpetného prostiedi pro déti a zaky. Identifikuje moZna
rizika, zavadi potfebna opatieni a pribézn¢ mformuje vSechny zicastnéné o jejich vyznamu.
Vstup do Skoly je zabezpecen proti vniknuti cizich osob i proti nekontrolovanému odchodu
déti a zak..

Skola sméfuje déti i Ziky ke zdravému Zvotnimu stylu nejen dostatkem sportovnich,
pohybovych a volnocasovych aktivit, ale také podporou zisad zdravého stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledované vyuky v ZS pozitivné ovlivnéné v dobé inspekéni ¢innosti
aktivitami spojenymi s oslavou Dne zem¢ byla pratelska a respektujici atmosféra, vzajemna
duvéra i empaticky piistup pedagogi k zaktim Vv obou téidach i mimo né. Vyuka probihala
v ro¢nikové smiSenych tfidach, coz podporovalo vzijemnou spolupraci a uceni se. Vstiicna
komunikace stala na partnerstvi a respektovani se navzajem, spoluvytvarena pravidla vSichni
respektovali. Vyhodou byl nizky pocet zaki ve tiidach.

Tempo navstivené vyuky bylo pfiméfené schopnostem a potfebam zaku, v ¢asti hodin byla
zatazovana aktivni 1 pasivni relaxace. Klidny piistup ucitelek navodil podnétné pracovni
klima. VétSina hodin méla ¢innostni charakter, Ziktim byl poskytovan dostatek casu
na procvicovani a utvrzovani probiraného u¢iva ina dokonceni prace. Uelné stiidani metod
a forem umoznovalo diferenciaci podle vzdélavacich potieb jednotlivych zakd. V hodinach,
kde ptevazovala efektivni frontdlni vyuka, byli zici do vyuky zapojovani predevSim
vzbuzenim aktivniho zajmu o probirand témata. Ucitelky ucelné podporovaly spolupraci
7akl, poskytovali jim moznost vybéru ukoli rizné narocCnosti a dokazali ucelné pracovat
s chybou v dal§im procesu ueni. Zéaci pii feseni Gloh vyuZivali znalosti z jinych predméti,
propojovali ziskané informace s praktickym vyuZitim. Poskytovaly Zzikim motivacni
a povzbuzujici zpétnou vazbu. Vedly je ke vzajemnému respektu a toleranci, podporovaly
utvafeni bezpeéného klimatu. Ve sledované vyuce byl poskytovan dostatecny prostor
k Zakovské diskusi o pribéhu ¢innosti nebo o riznych moznostech feSeni a postupti

V zavéru cCasti hodin, ale zejména v zavéru vyuCovaciho dne probihalo v ramci tzv.
,hodnoticiho kruhu“  zhodnoceni viastni prace a ucebni pokroku i praci svych spoluzak,
ktery byl stanoven pied zahdjenim vlastniho vyuCovani.

Piikladna byla spolupridce ucitelek se svymi asistentkami pedagoga. Jasné patma byla
predchazejici pifprava na nasledujici den a rovnéz rozdéleni ukoli. Tato skuteCnost se
projevovala pii vSech ¢innostech v prubéhu vzd€lavani, které bylo touto sou¢innosti
pozitivné ovliviovano, a odrazela se i ve vzdélavacich vysledcich.
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Vzdélavani déti v MS vychazelo z jednotlivych cili integrovanych blokii stanovenych
pfisiisnym  Skolim vzdélavacim programem a z pedagogické diagnostiky. Organizace
wuky byla vétSinou dobie nastavena. PromySlena vzdélavaci nabidka korespondovala
s ttmatem. Z interakci mezi détmi a uCitelkami byla patrna vzijemna divéra. Ranni kruhy
zahrmovaly prvky socidlniho uceni a pfilezitosti k vyjadfeni vlastniho nazoru déti. Ucitelky
reagovaly citlivé na jejich aktudlni potfeby , pfirozené je vedly k dodrzovani pravidel
vzajemného souziti a projevovaly respekt ke kazdému z nich. Spontanni aktivity se
vymacovaly bohatou nabidkou a pifjemnou atmosférou. Déti mély dostatek casu i moznost
vybéru Cmnosti. UCiteky uceln€ vyuzivaly pestré metody a formy prace, rozvijely jejich
znalosti  a podporovaly tvofivost a iniciativu. Pievladaly skupinové Cinnosti. Castena
individualizace se objevila pii rannim i odpolednim vzdélavani. Rizené ¢innosti byly ve t¥idé
vhodné motivacné zaméfené, déti efektivné vyuzivaly didaktické a ucebni pomicky
Vv piipravenych aktivitich. Realizovand vyuka vykazovala 1 znaky prozitkového uceni.
Pievladalo wuceni praktickymi Cinnostmi, zalozenymi na aktivni spoluaCasti déti, Ktere
si wyhiraly aktivity podle svého zijmu i schopnosti Tim se podpofila tvofivost, fantazie,
potieba zkoumat a objevovat. Vyuka byla diferencovana podle individudlnich moznosti déti
a prostorovych podminek dané tfidy. Ucitelky na né kladly piiméfené a srozumiteIné

24

Nejmlad$im détem byl zajiStén potiebny pravidelny denni rezim, emoc¢ni podpora
a jednoduchd, srozumitelnd i vizualizovana pravidla. Césteénd se zapojovaly do nabizenyc h
aktivit. UCitelky k nim pfistupovaly s dostateCnou mirou empatie, kterd poztivné
ovliviiovala vzajemnou divéru a pocit bezpeci.

Zfejma byla systematickd podpora samostatnosti déti, a to zejména pii sebeobsluze
a stravovani. Pitny rezim byl pin€¢ funkéni a ve tfidach celodenné nastaven. StarSi déti si
mazaly samy dopoledni presnidavku. UCcitelkky détem s nizkou potiebou spanku vhodné
nabizely vybér rozsifujicich aktivit dle jejich volby (napf. spoleCenské hry, volna kresba,
pracovni listy).

Utitelky individualné ocenovaly projevy a vykony jednotlivych déti s pihlédnutim k jejich
moznostem, podporovaly jejich sebevédomi a sebediivéru. Vedly déti ke zhodnoceni své
¢innosti s prvky formativniho hodnoceni. Ojedin€le se objevilo i sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni déti.

S ditttem se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami pracovala asistentka pedagoga
podle pokynt uitelek na zakladé podplrnych opatfeni stanovenych Skolskym poradenskym
zafizenim. Svym vstiicnym, citlivym a individualnim pfistupem podporovala jeho zatazeni
do kolektivu déti a vykonavani b&mych &innosti v MS.

V ramci sledovaného zajmového vzdélavani v skolni druziné probihaly odpocinkové
arelaxacni aktivity, ale i fizené ¢innosti. Vzhledem k pfiznivym klimatickym podminkam
v dob¢é inspekce byly efektivné zatazeny ipohybové cCinnosti v pifrod€. Zvolené formy
a metody prace cilené rozvijely u zaki socialni a komunikativni kompetence. Vychovate Ika

7zéky vhodné motivovala a pribém¢ poztivné hodnotila. Pti vSech cCmnostech vladla
pratelska atmosféra spojena se vzajemnou divérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola pfijima ke vzdélavani vSechny zijemce na zikladd nediskriminagnich kritérii.
Pribézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani deti a zakh pii vzd€lavani, reaguje
na piipadna rizika Skolni neuspésnosti a pracuje s nimi. Poskytuje jim pomoc Kk piekonani
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vzdélavacich problémi a zohlediiuje vnéjSi prostredi ovlivituyjici jejich vysledky. Ocenuje
uspésnost zakti v mimoskolnich aktivitaich. Vysledky vzd€lavani i jejich rozborem se
pravidelnd zabyva pedagogickd rada. Zaci Usp&$né prechdzeji na vyssi stupefi vzdélavani
do zakladnich $kol v okoli.

Skola ma nastavena pravidla a mechanismy pro poskytovani podpory Zakim se specialnimi
vzd8lavacimi potiebami. UGelné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
v Ceské Lip& a D&¢ing.

ZS pravideln® vyhodnocuje $koli i tfidni klima. Preventivni program je zaméfeny
na vychovu 7kl ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich rozvoj osobnostni, socidlni
asocidn¢ komunikativnich dovednosti Pravidla tiid si ve spolupraci s téidnimi uciteli
nastavuji dusledné Zici S tim souvisi i velmi pifjemnd atmosféra ve Skole, Cisté téidy
a chodby vyzdobené pracemi zakd.

V MS je sledovin a pribémé zaznamenavan vzdélavaci pokrok déti ve viech klidovych
oblastech a efektivné tak podporuje jejich osobnostni rozvoj. Ziskané poznatky ucitelky
vywzivaji pii aktudlnim pedagogickém pusobeni, pii kontaktu se zakonnymi zastupci déti
a cileném planovani individualizované vzdélavaci nabidky. Zaznamy v ramci pedagogické
diagnostiky déti vykazovaly diléi rezervy. Postradaly ne zcela ucelenou analyzu a vyty¢eni
potiebnych konkrétnich zamérti pro dali pedagogické pusobeni ucitelek. Opomijeno bylo
I konkrétni ¢asové rozliSeni.

Vzdélavani ve Skolni druzin€ rozviji osobnostni stranku ucastniki formou vystoupent,
dodrzovani tradi¢nich svatkt a zvykl. Vychovatelka spolu s zaky pfipravuje irizné soutéze,
ato v soumnosti se Skolou. Samoziejmosti je 1 GCast na kulturnich akcich, vystavach aj.
Diky umisténi Skoly se piimo nabizi jeji zapojeni do riznych aktivit spojenych s piirodou.
Toho Skola bohaté vyuziva. Spolupracuje napf. se Strediskem ekologické vychovy Divizna
pii ZOO Liberec, NP Ceské Svycarsko a dalimi. Skola je v kontaktu s neviadnimi
organizacemi, zaméfenymi na environmentalni vychowu. Je zapojena do programi MRKEV
a MRKVICKA.

Vedeni skoly spolupracuje se zdkonnymi zastupci, Skolskou radou a uzce se ziizovatelem,
se kterym fesi potiebné zaleZitosti chodu Skoly. Pfinosna je spolupréce i s dalsimi partnery
(napf. mistni hasi¢sky zachranny sbor, myslivci, centrum déti a mladeze, , klub seniord,
obecni knihovna, a jiné). Spoluprace s vnéjsimi partnery a institucemi je hodnocena jako
piinosna.

Skola se snazi cilené vytvafet pozitivni image. Pravidelnd aktualizuje své webové stranky.
Své vysledky prezentuje ve vyvéskach v obci nebo v mistnim tisku. Aktivné se zapojuje
do kulturniho Zivota obce. Pofada napf. dynovani, rozsviceni vano¢niho stromecku, zpivani
v kostele a jiné.

Zavéry
Vyvoj §koly Jmenovana nova feditelka Skoly.
— Doslo k obméné¢ v pedagogickém sboru, ktery je nyni plné kvalifikovany.
— Skola se zapojila do programu Za&it spolu.
— Dochazi k postupnému naristu vzdélavanych déti a zaku.
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— Rozitila se spoluprace s dalsimi subjekty.

Silné stranky
Zékladni skola

— Vstficnd a respektujici  komunikace vSech aktérii vzdélavani, cilené vedeni zakt
k sounalezitosti se Skolou a obci. (1.5)

— Rozmanité formy spoluprace a zijem pedagogického sboru o zivot Skoly se odrazeji v Siti
riznorodych aktivit a pfispivaji k prezentaci vysledkti vzdélavani. (3.2)

— Edukativni prostredi tiid véetné vyuzivaného podpirného materialu véetné digitalnich
technologii pfispivalo k ndzornosti a zvySeni zajmu o probirané ucivo, ¢imz pozitivné
podporovalo pribéh vzdélavani. (4.1)

— Pfinosna byla piikladna spoluprace ucitelii s asistenty pedagoga. Jejich aktivni piistup v
prabéhu vyuky napomahal k GspéSnému vzd€lavani vSech vetné aktivniho zapojeni zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami do wyuky. (6.2)

Matetska Skola

— Spoluprace s dakimi soucastmi Skoly i ostatnimi partnery piispiva k piiprave déti
na Skolni dochazku a usnadiiuje détem prechod na dalsi stupen vzdélavani. (1.5)

— Pestra nabidka didaktickych aktivit podnécujici zjem déti o Cinnosti. (4.1.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska Skola

— Prilezitosti ke ZlepSeni je vyhodnocovani pedagogické diagnostiky S konkrétnimi zavéry,
psat pfesné Casové udaje a postupy pro dalsi pedagogickou intervenci (5.1.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamamenavat do pedagogické diagnostiky konkrétni zivéry s Casovym rozliSeni
a postupy pro dalsi praci s détmi.

— Vést déti v mateiské Skole cilené k sebehodnoceni a vzijemnému wrstevnické mu
hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina z 5. 10. 2009, s t¢mnosti od 1. 11. 2009
2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 15. 5. 2023, s t¢innosti od 1. 9. 2023

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.S Pétou a Madlenkou chranime
pitrodu, vcetné¢ aktualizaCnich dodatkd, s t¢nnosti od 1. 9. 2024

4. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani véetnd aktualizatnich dodatki,
s ucinnosti od 1. 9. 2024
5. Skoli vzdélavaci program $kolni druziny pii ZS a MS Prysk, s G¢innosti od 1. 9. 2024
6. Ttidni vzdélavaci program mateiské skoly ,.S Pét'ou a Madlenkou chranime piirodu®, pro
Skolni rok 20242025
7. Tfidni kniha vedend v MS ve $kolim roce 2024/2025
8. Koncepce a strategic rozvoje Skoly ze dne 5. 4. 2023
9. Ro¢ni plan prace Zakladni a mateiské $koly na Skolni rok 2024/2025 2022/2023
10. Plan kontrolni a hospitatni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 wvCetné zaznamu
z provedené hospitacni ¢mnnosti
11. Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024 ze dnel0.10. 2024
12. Hodnoceni déti, portfolia
13. Eviden¢ni listy dochézejicich déti (vzorek)
14. Skolni matrika
15. Ttidni knihy ZS vedené v elektronické podobé na Skohi rok 2024/2025
16. Osobni spisy déti a zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami ZS i MS (vzorek)
17. Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedeny ve Skolnim roce 2024/2025
18. Plan skoli druziny pro skoli rok 2024/2025
19. Minimdlni preventivni program socialné¢ patologickych jevii
20. Plan dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt, Skohi rok 2024/2025
21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)
22. Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek (vzorek)
23. Souhrnnd dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaki
(aktualni stav)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolskémzafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské Skolniinspekce. Zaroveii je inspekéni
zpriva zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce www.csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Jana Koci, Skolni mnspektorka
Mgr. Petra Veitova, skolni inspektorka

16. 5. 2025
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