

KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY

MŠ Nová Ves

1. Základní údaje o škole

Název: 				Mateřská škola Nová Ves
Sídlo: 					Nová Ves 53, 373 15 NOVÁ VES
Email: 					msnovaves.cb@seznam.cz                                                           
Právní forma: 				příspěvková organizace                     			
Počet tříd: 				1
Počet žáků: 				24

2. Charakteristika vzdělávacího programu školky:

Nejintenzivnější učení v celém našem životě probíhá právě v předškolním věku dítěte.
Jsme první vzdělávací institucí do které dítě vstupuje z rodinného prostředí. Mou  snahou ve výchovném procesu MŠ bude použít dostatečné množství podnětů pro harmonický a všestranný rozvoj osobnosti dítěte, který povede k získání maximálního rozhledu v kolektivu a jeho okolí. Vést dítě k samostatnosti a zdravému sebevědomí a upevňovat jeho vztah k přírodě a přírodním zdrojům.
Preferuji učení na základě praktické zkušenosti, smyslového vnímání, na základě přímých zážitků s důrazem na prožitek a experimentování s využitím nejlepšího vzdělávacího prostředku- hry a hračky a didaktického materiálu. S ohledem na mé tělovýchovné zaměření zařazujeme tělesné aktivity do každodenního režimu, pobýváme venku na „čerstvém vzduchu“, každý týden cvičíme v místní Sokolovně. Zařazení tanečně pohybové výchovy a zdravé tělesné výchovy vede k získání základních pohybových dovedností dítěte, správnému fyziologickému vývoji dítěte a kladnému vztahu k pohybu a zdravému životnímu stylu.
Díky naší nově vybudované přírodní zahradě začleňujeme vzniklé zázemí do vzdělávacího procesu. Pozorujeme vodní biotop u našeho jezírka, poznáváme a ochutnáváme jedlé keře, osvěžujeme se v mlhovišti, pořádáme sáňkové závody na vybudovaném kopci a hlavně sázíme náš kořínek do vyvýšených záhonů a pozorujeme jeho růst.
 Mým dalším cílem je i nadále zlepšovat obraz školy a posilovat rodinné hodnoty. Škola se společnými akcemi stává povědomou na veřejnosti obce, čímž se zvyšuje její prestiž. Pořádáme komunitní setkání pro rodiče a tím vtahujeme rodinu do dění obce a posilujeme vztahy mezi rodinou a školou. Udržujeme tradice obce a propojujeme školu s obecními organizacemi a místními obyvateli. 
Naším dalším cílem je, na základě vstupu do projektu „Skutečně zdravá škola“, začlenit do vzdělávání i stravování a proto jsme již uskutečnili dvě soutěže o nejlepší pokrm z dýně a z vajec. Dále připravujeme den „Bramborování“, návštěvu farmáře v naší školce, bezinkový týden.



3. Plánovaný rozvoj školy- priority podle oblastí

3.1. Pedagogická oblast
Cíle
· Pokračovat a vylepšovat nově vytvořený vzdělávání plán ŠVP  s názvem „Zaléváme kořínek“ 
· zkvalitňování předčtenářské gramotnosti v projektu „Celé Česko čte dětem“
· projektové dny dle předem navržených témat
· zkvalitnit předškolní přípravu- pravidelná návštěva logopeda   
· zapojit do vzdělávání digitalizaci-robotické včelky
· Používání nové diagnostiky společnosti iSophi, která názornou formou dává rodičům přehled o připravenosti dítěte na vstup do školy
· účastnit se tradičních obecních akcí a nové vytvořit (Martinská slavnost, karneval, vánoční zpívání, zahradní slavnost, strašidelná stezka…)
· chování a péče o zvířátko ve školce (šneci)
· péče o zahradu (sázení, zalévání, hrabání, pletí, sklízení, úklid)
· zapojení stravování do vzdělávání (soutěže o nejlepší pokrm, dýhování, bramborování,bezinkový týden

  3.2. Materiálně technická oblast
Cíle
· rekonstrukce ložnice, koupelny a kuchyně
· zajištění vnitřní vybavenosti s ohledem na dodržení hygienických opatření-vstupní dveře vybavit videozvonkem.
· nákup zahradních prvků -houpačky, skluzavka, pohyblivá lávka…)

Prostředky a nástroje
· drobné opravy – ve spolupráci se zřizovatelem, provozvozními zaměstnanci příp. rodiči
· využívání dotačních programů EU-ŠABLONY OP JAK
· požádat rodiče o sponzorské dary 
· navázat spolupráci se spádovou školou, aby děti mohly odcházet společně s navázanými přátelskými vztahy
· využít dotací na plánované rekonstrukce (ložnice, koupelna, kuchyň)
·  obnovení zahradních prvků (houpačky, klouzačka, domeček…)
· ve spolupráci se zřizovatelem hledat prostředky na realizaci cílů v této oblasti

      3.3. Personální oblast
Cíle
· plně kvalifikovaný pedagogický kolektiv
· podporovat odborný růst kvalifikovaných pedagogů-semináře, kurzy akreditované MŠMT
· vzájemné hospitace- zpětné vazby, respekt a uznání spolupracujících kolegů, motivační systém
· podpora mladých a začínajících pedagogů- souvislé praxe studentů PF JU
· vytvářet pozitivní pracovní atmosféru- funkční informační systém, pravidelné operativní porady
(každé první pondělí v měsíci, 2x ročně společná večeře, vánoční posezení)
· vytvořit přístup na internet pro samostudium pedagogů- metodické materiály RVP
· podporovat nápady a možnosti nových akcí a projektů z řad zaměstnanců (FB skupina, vlastní webové stránky, fotokniha, zvířátko do školky…)

3.4. Ekonomická oblast
· jednat se zřizovatelem o možnostech využívání kladného hospodářského výsledku ve prospěch rozvoje školy
· účast v dotačních programech
· šetrné hospodaření s majetkem a energetickými zdroji
· třídění odpadů

3.5. Informační systémy a kontakty s veřejností
Cíle
· zvelebovat vlastní webové stránky www.novavesms.cz
· používání vlastní FB skupiny pro přehled činností ve školce a ke komunikaci s rodiči
· rozvíjet kontakty s rodiči – přehlídky a výstavy výtvarných prací dětí, vystoupení pohybových aktivit, jarmarků, hudebních či divadelních vystoupení
· rozvíjet spolupráci s místními spolky (Sokol Nová Ves, SDH Nová Ves, TJ Nová Ves…)
· realizovat dny otevřených dveří
· zapojení rodičů do pedagogického procesu, chlapecká odpoledne (zvýšení podílu mužského elementu na výchovu dětí), tvořivé  a pracovní soboty
· umožnit adaptaci novým dětem v době letních prázdnin
· navázat  spolupráci se ZŠ akcí MŠ v ZŠ

4. PLÁNOVANÉ AKCE:

 (rituály-denní raníček, oslavy narozenin, 
Muzikoterapeutická pohádka, stezka Čarodějný les, Martinská slavnost světel, vánoční vystoupení dětí, divadelní vystoupení-divadlo Kos, Divoloď, ŠUS, Okýnko, Babini, návštěva knihovny, karneval, velikonoční odpoledne, zápis, návštěva muzikantů z konzervatoře, Cassiopea-na návštěvě v mraveništi, výlet do Písku-mraveniště, zahradní slavnost s loučením se školáky,

5. ZÁVĚR
Lidé jsou nejcennějším kapitálem, který škola má. Spolupracující tým nadšených, kvalitních a schopných zaměstnanců a jejich trvalý, profesionální přístup je zárukou naplnění vize a cílů školky.
  Je nutné vytvářet pozitivní klima školky, dát prostor otevřené, pravdivé, srozumitelné komunikaci, posilovat vzájemnou důvěru a úctu mezi všemi osobami, které se na vzdělávání podílejí.
        Karel Čapek řekl, že nejdůležitější na světě nejsou věci, ale chvíle, okamžiky, vteřiny…..
Našim přáním je, aby naše děti byly dobře připravené do života, a aby prožily příjemné chvíle, okamžiky a vteřiny, na které budou rády vzpomínat i po letech.




