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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfiislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism.
b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Ttinecka obchodni akademie, spol. s r.o0. (dale ,,8kola*) je spole¢nost s ru¢enim omezenym.
V obdobi od piedchozi inspekéni ¢innosti pokracoval celkovy pokles poctu zaki (asi o 14 %
ve srovnani s rokem 2011). Pfedchozi propad se postupné podatilo zastavit a v aktudlnim
Skolnim roce pocet zakti mezirocné mirné vzrostl (asi o 1 %). K terminu inspekéni ¢innosti
poskytovala Skola v 8 tiidach stfedni vzdélavani 144 Zzakim (39 % jeji kapacity) ve
Ctyfletych maturitnich oborech vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost a 18-20-M/01
Informac¢ni technologie. Obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 65-42-M/01
Hotelnictvi se ve Skolnim roce 2017/2018 nenaplnily a nevyucuji se. K datu inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho
¢tyti podle individudlniho vzdélavaciho planu, z nichz jeden potebuje poskytovani zvlastni
podpory pii vzdélavani z davodu odlisného matetského jazyka.

Skola poskytuje zakiim stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani obchodné
manazerského a technického zaméfeni s rozsitenou vyukou cizich jazyku (anglicky, polsky,
némecky a rusky jazyk. Informace o ¢innosti $koly byly zvefejnény na jejich
aktualizovanych webovych strankach. Skola nema 8kolni jidelnu a stravovéani je zakiim
umoznéno smluvné Vv nedaleké zdkladni Skole na ulici Slezské v Tfinci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do funkce od 1. srpna 2017, splituje kvalifika¢ni piedpoklady pro
jeji vykon a vytvati podminky pro efektivni vzdélavaci ¢innost skoly. Skolni vzdélavaci
programy (dale ,,SVP*) stfedni $koly vychazely ze strategie jejiho rozvoje a byly vhodng
ptizpisobeny pozadavkim praxe i dalsiho vzdélavani zaka prostfednictvim disponibilnich
hodin. Skola je vyuzila k navyseni hodinové dotace u cizich jazykid a odbornych predméti
v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti a dovednosti zaki. Reditelka $koly mé stanovenou
koncepci rozvoje skoly, kterou za¢ina postupné realizovat v aktualnim $kolnim roce. Mezi
jeji priority patii prohloubeni spoluprace se zahrani¢nimi partnery ve vztahu k efektivnimu
napliiovani SVP, vzdélavani talentovanych 24kt vdetnd zlepSeni propagace Skoly
na vetejnosti.

Vysledkem koncepcni fidici prace je pedagogicky sbor s vyvazenou veékovou strukturou.
Vzdélani k terminu inspekéni Cinnosti zajist'ovalo 20 pedagogickych pracovniki (11 uditeld,
8 externich uditeld a 1 asistentka pedagoga), 4 z nich nespliiuji zédkonem stanovené
podminky odborné kvalifikace. VSichni vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost pouze
V nezbytné mife a po nezbytnou dobu, po kterou ji neSlo zajistit kvalifikovanym
pedagogickym pracovnikem. Schazejici odbornd kvalifikace pedagogii neméla zasadni
dopad na kvalitu sledovaného vzdélavani. Zacinajicim nebo nové ptichozim ucitelim je
poskytovana dostate¢na metodicka i organiza¢ni podpora (konzultace s uvadéjicim ucitelem
a spoluprace s vyucujicimi v metodickych orgéanech). V aktudlnim S$kolnim roce je
zabezpeCena vyuka anglického jazyka pro zaky vysSSich ro¢nikt rodilym mluvcim.
Vychovnd poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence zatim neabsolvovaly pfislusné
specializa¢ni studium.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlediiuje zajem uciteli o vzdélavani,
zahrnuje jejich vzdélavani jako tymu i profesni rist jednotlivei. Prioritnimi oblastmi dal§iho
vzdélavani jsou oblast spolecného vzdélavani, prevence socidlné patologickych jevil
a komunikace v cizim jazyce formou tzv. sboroven a kulatych stold. Organiza¢ni struktura
Skoly podporuje spolupraci vSech zaméstnanct. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki je zpracovan podle moZnosti Skoly, ale nezohlediiuje potiebu se vzdélavat napft.



Vv oblasti legislativnich zmén a zatraktivnéni vyuky. Zahrnuje mensi pocet absolvovanych
vzdelavacich akci odiivodnény nizkym poctem ucitelti veetné zajisténi funkéniho chodu
Skoly a uskutecniuje se ve vétsi mife 1 formou samostudia. Prestiz né¢kterych vyucujicich
zvySuje systematické vykonavani dalsich aktivit (Iektorska a publikaéni ¢innost, dlouholeta
organizace sout¢zi, piiprava zaki na ziskani mezindrodniho jazykového certifikatu
ze zkousky FCE).

Pii své fidici cCinnosti spolupracuje vedeni Skoly s piedsedy piedmétovych komisi.
Oboustranné prospésna kooperace prispiva predevsim ke zkvalitnéni vzajemné komunikace
a hledani vhodnych feseni podnétli a navrhi. Skola mé srozumitelné nastavena pravidla
a postupy k organizovani vlastni ¢innosti, ke kterym maji piistup zaci, pedagogové, zakonni
zastupci zakt 1 zfizovatel. K funkénimu chodu Skoly napomahd i nezbytna spoluprace
S institucemi a firmami mésta a regionu z divodu zajisténi odborné praxe zaku. Jsou to
zejména banky, méstské a obecni Gfady v regionu, firmy zaméfené na automatizaci fizeni

apod.

Ve Skole pisobi $kolni poradensky tym - vychovnd poradkyné a metodi¢ka prevence
socialné patologickych jevil. Svou ¢innost vzajemné koordinuji, spoleénymi prioritami jsou
prevence zaskolactvi, Skolniho neprospéchu, resp. ptred¢asnych odchodi ze vzdélavani
a neplnéni studijnich povinnosti. Vychovné problémy zaka jsou podle zavaznosti feseny
domluvou, spolupraci se zakonnymi zastupci. Nejéastéjsim negativnim jevem, ktery musi
Skola fesit, je absence zaku. Potfebna opatieni k vyfeSeni rizikovych jevt a jejich prevenci
pfijimaji vyucujici v soucinnosti s feditelkou Skoly. Od zafi 2016 je kvalitné nastaven
a realizovan novy systém v péc¢i o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zalozeny
na sdileni zdkladnich informaci v§emi vyucujicimi a na realizaci doporucenych podpiirnych
opatieni. 'V odivodnénych  pfipadech  jsou  zpracovany ve  spolupraci
s pedagogicko- psychologickou poradnou individualni vzdélavaci plany. V této oblasti je
vsak tieba zpfesnit evidenci a vykazovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zavést systematickou evaluaci. Pro probihajici Skolni rok je zpracovan pirehledny a vécny
plan vychovného poradenstvi a Skolni program prevence. Dokumenty obsahuji tadu
promyslenych konkrétnich akci a opatieni. Z uvedené strategie vychazi kolni minimalni
preventivni program. Jednordzovymi akcemi jsou Zaci vedeni k osvojeni si zodpovédného
ptistupu ke zdravému zivotnimu stylu, ke zvladani konflikti a k pfedchazeni pfipadnym
problémim s drogovou zavislosti. Nazory 74kl jsou zohlediiovany jako zpétna vazba pii
sestavovani arealizaci dalSich preventivnich aktivit. Minimalni preventivni program je
kazdoro¢né vyhodnocovan a inovovan. V poslednich letech $kola nezaznamenala vaznéjsi
problémy v oblasti Sikany a uzivani navykovych latek. Dalsi vyznamnou oblasti je kariérové
poradenstvi pro zaky zakotvené ve Skolnich ak¢nich planech.

Skola vymezila formalni ramec bezpe&nosti a ochrany zdravi, poskytuje z4kiim nezbytné
informace v prevenci rizik a mimotfadnych udalosti, plni povinnosti k zaji$téni podminek
bezpecneého prostiedi pracovist. Pod dohledem vyucujicich kaZzdorocné uskuteciiuje
evakuacni cvifeni zakt a pedagogi v pfipadé nebezpeci pozart. Mira Urazovosti byla
minimalni, $kola urazy sleduje a zaky opétovné poucuje o bezpeénosti a ochrané zdravi.

V aktualnim Skolnim roce doslo v pronajaté budové v ulici Beskydskd, ktera je majetkem
meésta Ttinec a sidlem Skoly, k renovaci oken pro zvyseni komfortu vzdélavani zakda.
Z hlediska podnétnosti, psychohygieny a estetiky vnitini prostory skoly nevytvaii optimalni
zazemi pro vzdélavani. K inovaci vybaveni $koly dochazi sice prubézné, ale chybi napf.
klidovd zOna s moznosti osobniho odpoc¢inku i Sohledem na zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Prostory u¢eben nejsou vhodné pro zatazeni odpocinkové aktivity
¢irealizaci jiné neZ frontalni vyuky. Pfesto ma Skola vzhledem k poctu tiid a Zaka dostate¢né



mnozstvi kmenovych uéeben zafizenych standardnim Zakovskym nabytkem. Naplanovanou
a jiz schvélenou investici je vybudovani multimedialni u¢ebny pro vyuku cizich jazykt. Pro
vyuku télesné vychovy Skola vyuziva pronajaté sportovni zazemi v zakladni skole na ulici
Slezské a ptilezitostné sportovni halu v T¥inci pro projektovou ¢innost. Materialni podminky
$koly umoziiuji realizovat vyuku v rozsahu stanoveném v SVP.

Ziskanymi dotacemi ze statniho rozpoctu, mezinarodnimi projekty realizovanymi
z prosttedkit  Evropské unie a vlastnimi pfijmy vytvaii Skola vhodné podminky
ke vzdélavani.

Ve skolnim roce 2017/2018 dochazi k obnoveni aktivniho pfistupu a posilovani uzsi
spolupréce s firmami a institucemi, které zajistuji rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
zakl v pribehu praktické vyuky. Posileni pribézné kontroly a obnoveni osobnich kontakta
s partnerskymi organizacemi se jiz nyni projevuje v uz$i obsahové navaznosti na teoretické
vzdélavani i zlepSeni organizace vyuky na pracovistich. Skola je oteviena spolupraci
s pracovi$ti odborného vzdélavani a aktualné vyuziva zejména naméty ke zkvalitnéni
praktického vyucovani (vyuziti zaméstnavateli od firem Ttinecka).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha podle rozvrhu hodin v souladu s u¢ebnimi plany realizovanych obort
vzdélani. VyuZiti disponibilnich hodin je efektivni a odpovida obecnym zdsadam vzdélavani
i specifickym cilim deklarovanym v jednotlivych vzdélavacich programech piislusnych
oborii vzdélani. Hospitované hodiny se vesmés vyznacovaly piijemnou atmosférou
zalozenou na vzajemném respektu ucitelt a zakid. Hodiny byly vyucujicimi dobie piipravené
a strukturované. VétSinou nechybélo stanoveni vzdélavaciho cile, avSak obvykle pouze
V obsahové roving, nikoliv v roviné¢ vykonu zaka. Nektefi ucitelé bézné pracuji s kvalitnim
portfoliem vlastnich prezentaci, jinde pouziti uvedené techniky citelné¢ schazelo. Jen
vyjimecné byli Zaci vybidnuti k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

Ve sledované vyuce pievladala frontalni vyuka, pomérné vyrazn¢ byla zastoupena také
individudlni prace zakl. Skupinova vyuka se v predmétech teoretického charakteru
objevovala jen ojedinéle. Casto ugitelé motivovali zdky pochvalou a povzbuzenim. Struktura
hodin déavala prostor pro diskusi a moznost, aby Zaci projevili kritické mysleni. Ti reagovali
vétSinou pozitivné, ackoliv mira jejich aktivniho zapojeni do pribéhu vyuky nebo
do jednotlivych aktivit byla rtizna, vétSinou se odvijela od autority vyucujiciho a jeho
schopnosti najit pro né¢ vhodnou motivaci. Prostiedky informaénich a komunikacnich
technologii byly vhodné vyuzivany jen v pocitacovych uéebnach a v u¢ebné s interaktivni
tabuli a podpotily aktivni zapojeni zaki do vyuky. Ostatni ucebny nebyly didaktickou
technikou vybaveny. Mira vyuziti prezenta¢ni techniky zavisela na jejim vyskytu v u¢ebné.
Nejvys$si mira zapojeni a samostatné ¢innosti Zaka byla zaznamenana v hodiné anglictiny
a v predmétu informacni technologie v pocitacové ucebné.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury byly v nizsich tiidach vedeny s jasnym cilem
procvicit a upevnit zakladni védomosti, znalosti, jazykové a literarni dovednosti, od tietiho
ro¢niku postupné prevladala pfiprava k maturitni zkouSce. Tomu odpovidaly pouzité formy
a metody vyuky, v€etné opravy orientac¢nich kontrolnich pisemnych praci. Diiraz byl kladen
na préci s textem a jeho néaslednou analyzu a kontrolu, ptevazné jen formou jednoduchych
otazek a zkratkovitych odpovédi. Snaha vyucujicich priabézné vést zaky ke kultivované,
ucelené a plynulé mluvé a srozumitelné formulaci myslenek méla jen ¢aste¢nou odezvu
a sami vyucujici nebyli v tomto Usili disledni. Samostatné vystupy zakd, ptipadné referaty
a prezentace, se vyskytly jen ojedinéle. Pravidelnd pozornost byla vénovana podpoie



Ctenafské gramotnosti. Do prabéhu hodin Ceského jazyka a literatury jsou tematicky
zafazovany lekce ¢teni vedouci k vyjadreni vlastniho ndzoru a spisovného vyjadfovani.

Vyuka matematiky byla zaméfena na aplikaci ziskanych poznatki na vhodné zvolenych
ptikladech, podil samostatného feSeni zadanych tloh samotnymi Zaky se u jednotlivych
byla velmi dobie vysvétlena na typovych tilohadch. Zaci se pfi matematickych vypoétech
a ulohach rychle sttidali, i kdyz se opakované ukazovalo, Ze jejich Cast neni schopna
pracovat zcela samostatné, a proto je nutné vénovat pozornost pfi praci s chybou a ve vétsi
mife procviCovat a upeviiovat ucivo. Nechybélo povzbuzeni ani formativni hodnoceni
vykonu zakd.

Vyuka anglického jazyka byla dostate¢né¢ zaméfena na pouzivani jazyka v konkrétnich
komunika¢nich situacich (Casté vyuziti prace ve dvojicich). Zdafilé uziti pestré $kaly metod
a forem podporujicich rozvoj pozadovanych jazykovych dovednosti, zejména poslechu se
zaméfenim na vyslovnost, prace s textem i pisemného projevu bylo zaznamenano v pievazné
¢asti vyuky. Hodina anglického jazyka vedena rodilym mluvéim navazovala na piedchozi
vzdélavani zaku, sméfovala k rozvoji praktickych dovednosti pfi uZivani ciziho jazyka
a probihala pouze v cizim jazyce.

Sledovand vyuka predmétu informaéni a komunikacni technologie obsahové
korespondovala s deklarovanymi cili. Patrna byla snaha vytvofit a upevnit dovednosti
souvisejici s probiranym ucivem. Je Zadouci, aby ucitel dohliZzel na dodrzovani $kolou
vydaného tadu odborné pocitacové ucebny (zédkaz konzumace potravin a ndpoji
Vv pocitacové ucebné), kde se jednalo o jeho ojedin€lé nedodrzovani. Zdatila byla vyuka
predmétu pisemna a elektronickd komunikace, kde byla vyucujicim vytvofena efektivné
piiprava a podklady s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi
bezprostfedné¢ ftesili diléi ukoly. NejvyS$i miru samostatnosti zdkt vcetné ucinnych
zpétnovazebnich mechanismu bylo zaznamenano ve vyucovacich jednotkach realizovanych
v pocitacovych ucebndch s vyuzitim vhodného programového vybaveni napt. pii nacviku
psani na klavesnici.

Hodina pfedmétu pravo méla prehlednou strukturu s jasnym propojenim uéiva s uplatnénim
budoucich absolventt a profilem oboru, ale nebyla podpofena prezentaci pro vétsi nazornost
a zefektivnéni vyuky.

Sledované vyucovaci jednotky odbornych pfedméti se vyznacovaly uzkou vazbou
na realnou ekonomickou praxi, velmi ¢asto promyslenym metodickym pfistupem a vhodnou
organizaci. Obsah hodin vychazel z realizovanych vzdélavacich programu (popt. pozadavky
na ukonceni studia maturitni zkouskou) a zpravidla reagoval na aktualni situaci ve t¥idé.
Zvolené vzdé€lavaci strategie (s vyuzitim individualni, parove i skupinové prace) byly ucelné
a vedly k naplnéni deklarovanych cilt. K vétsi aktivité Zakh v hodinach rovnéz piispivaly
problémové formulované dotazy, prostor pro diskuzi i moznost samostatného objevovani
souvislosti. Zaci méli k dispozici dobfe zvolené ucebnice, pracovali i s texty pravnich
predpist a pracovnimi listy. V béznych hodinach v kmenovych u¢ebnach vsak neméli
ptistup ke zdrojim v prostiedi internetu, datova projekce (platno) byla vyuzivana jen
minimalng.

Souvisla odborna praxe zakt je organizacné velmi dobie pfipravend a kontrolovana. Vyuce
odbornych predmétt v technickém oboru vzdélani vétSinou dominoval vyklad ucitele, ktery
byl v nékterych ptipadech doplnény o vyukové video ¢i ndzorné ukazky materiald.
Nechybélo pribézné motivaéni hodnoceni, mira aktivizace zakl zavisela na schopnosti
ucitele zaujmout atraktivnosti vykladu, uvadénim praktickych zajimavosti a SirSich
souvislosti. Obsah hospitované vyuky korespondoval s deklarovanymi cili a ve vétsi ¢i mensi



mife vedl k jejich naplnéni. Pozitivy sledovanych vyucovacich jednotek byly pfipravenost
ze strany pedagogi a snaha predat zdkim v pribéhu vyuky maximum. Skole se zatim
nepodafilo inspirovat se v oblasti vzdélavacich strategii ve vztahu k vyuzivani ucebnich
a interaktivnich pomucek, které by vedly ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani
s ohledem na Skolni vzdélavaci programy.

V ramci mobility $kola usiluje o pokracovani v aktivitach projektu ERASMUS +, které
zajistily vybranym Z4ktim tdast na tfitydennich zahraninich stazich. Zaci obort
Vefejnospravni ¢innost a Informacni technologie zapojeni v projektu ERASMUS + se
kazdorocné na jafe v pribéhu zahrani¢niho pobytu seznamuji rovnéz s perspektivou ¢esko-
anglického a Cesko-Spanélského trhu prace. Zahranicni aktivity jsou pro zaky ptinosem nejen
po strance odborné a jazykové, ale zaroven zvysuji jejich kulturni povédomi a plsobi
motivacng.

Prakticka slozka vyuky vétSinou probiha na smluvnich pracovistich praktického vyucovani.
Odbornou praxi vedou zkuSebni odbornici. Ve $kole jsou to ucitelé s vysokou odbornou
erudici a se schopnosti predavat své zkusenosti zakim. Zaci jsou kromé cviénych aloh
zapojovani do reélné prace pro firmy.

Vyraznym pozitivem byla v n€kterych zhlédnutych hodinach kvalitni prace s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyzadujicimi rizna podplirnd opatfeni. Ziizenim
funkce asistenta pedagoga Skola umoznuje poskytovani individualni podpory dvéma zakim
se zdravotnim znevyhodnénim. Zakim s individualnimi vzd&lavacimi plany byly
poskytovany vhodné a G¢inné metody pomoci (zejména piizptsobeni uciva a individualni
ptistup). Funk¢né byly vyuzivany metody prace vhodné pro kazdého zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zéki na urovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich uéiteld, metodickych organt i pedagogické rady. S vysledky analyzy
vedeni Skoly i pedagogové cilen¢ pracuji a snazi se 0 zkvalitnéni vzdélavani a sniZeni
netisp&$nosti zaki. Skola stanovila pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt jasna pravidla
ve Skolnim fadu. Zakonni zastupci jsou o pritbéhu a vysledcich vzdélavani Zakl informovani
na pravidelnych ttidnich schiizkach a pribézné mohou jejich dochazku a prospéch po zadani
ptihlaSovacich udajii sledovat prostfednictvim Skolniho elektronického informaéniho
systému.

Pro celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani ma prvofady vyznam analyza uspéSnosti zakt
u maturitnich zkousek. Ve $kolnim roce 2016/2017 maturovalo celkem 31 zakd. Z toho
1 zak prospél s vyznamenanim, 24 zaku prospélo a 6 zakl neprospélo. Neuspésnost se tedy
pohybovala okolo 20 %. Uspé&$nost 7akti obou oborii vzdélani byla vyvazend a &ista
neuspéSnost (pocet neusp&Snych zaki vztazeny k poétu zakt konajicich zkousku) v obou
oborech vzdélani kolisd v jednotlivych letech od mirn€ nadprimérnych po mirné
podprimérné vysledky. Pozitivem je, Ze $kola dlouhodobé vykazuje vyrazné¢ mensi podil
zaku piihlasenych k maturitni zkousce, kteti tuto zkousku nekonaji z diivodu neprospéchu.
Pokud se podil neuspésnych zaka vztahuje k celkovému poctu zaki k maturitni zkouSce
ptihlagenych, patii $kola v celorepublikovém srovnani k tém lepsim. Zaci §koly ve spoletné
¢asti maturitni zkouSky vyrazné upifednostiiuji zkouSku z ciziho jazyka pied zkouSkou
z matematiky. S ohledem na blizici se platnost pravni Gpravy zavadéjici mj. povinnou
zkousku z matematiky, Skola navysila pocet hodin matematiky o ¢tyfi hodiny tydné. Pro
individudlni pfipravu a hodnoceni zakl Skola dlouhodobé¢ vyuziva seminarni prace, referaty
1 portfolia tloh (ekonomicka cviceni).



Pokud se tyka prospéchu vSech tiid ve Skolnim roce 2016/2017, ze 144 zaka jich 14 prospélo
s vyznamenanim, 119 prospélo a 11 neprospélo. V letosnim $kolnim roce se situace
s absenci zaka zlepsila, protoze zéci s nejvyssim poctem neomluvenych hodin vzdélavani
ukon¢ili.

Skola také aktivné spolupracuje s nékolika vysokymi Skolami, nejtésnéji s Obchodné
podnikatelskou fakultou Slezské univerzity v Opavé a s Ekonomickou fakultou Technické
univerzity v Ostravé, coz napomahé zaktim v kariérni orientaci. Zaci $koly mohou rozvijet
své specifické zajmy a dovednosti také ucasti v riznych soutézich nebo prezentacnich
akcich. S dobrymi vysledky se z&astnili soutézi v anglickém a némeckém jazyce. Uspéchil
na okresni i krajské urovni dosahovali v poslednich tiech letech zaci Skoly v tymové soutézi
zamé&fené na rozvoj finan¢ni gramotnosti. Aktivni podpory se zakim dlouhodobé dostava
v oblasti sportovnich aktivit — spoluprace s hokejovym klubem Ocelafi TFinec, s hokejovym
klubem Frydek- Mistek a s fotbalovym klubem T¥inec. V oblasti odborného vzdélavani se
7aci Skoly pravidelné ucastni soutézi v ekonomickych dovednostech (psani na klavesnici,
grafické discipliny — napf. opis, korektura), kde se na krajské trovni zastupci $koly umist'uji
na prednich mistech.

Kvalitni napliiovani profilu absolventa doklada vynikajici vysledek zakyné a ocenéni titulem
Mlady femeslnik roku za naprogramovani hry. V loniském $kolnim roce se do soutézi
zapojilo 100 74k, z toho 50 do vyssich nez skolnich kol. Skola také pro zaky organizovala
fadu exkurzi a vystav. Neformalné s nimi spolupracuje pfi sledovani jejich dalsiho uplatnéni.

O pozitivni atmosféte a pratelskych vztazich Gcastnikli vzdélavani svédei fakt, ze fada
absolventd §kolu opé&tovné navitévuje. Skola si systematicky nevede piesnou statistiku
0 dal$im vzd¢lavani ¢i uplatnitelnosti absolventt v praxi. Podle vyjadieni vedeni Skoly zaci
pokracuji prevazné v dalSim studiu na vysokych skolach. Polovina absolventi pokracuje
v dal$im studiu na vysokych Skolach, ¢ast na vySSich odbornych $kolach (nejvice jsou
zastoupeny studijni programy ekonomického zaméfeni) a mensi ¢ast nastupuje piimo
do praxe.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V personalni oblasti doslo v roce 2017 ke zméné v obsazeni funkce feditele $koly.

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2011/2012 byl obnoven aktivni
pfistup a posilovani uzsi spoluprace s firmami a institucemi, které zajiSt'uji rozvoj
odbornych znalosti a dovednosti zaki.

Silné stranky

- Vedeni $koly vyrazné podporuje vyuku cizich jazyk v ndvaznosti na redlnou situaci
v regionu a klade duraz na jazykovou vybavenost zak?.

- Systematicky aktivni pfistup vedeni a pedagogt $koly ve spolupréci s regionalnimi
zamé&stnavateli, ktefi zajiStuji rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zaki
Vv prubé¢hu praktické vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Materidlni podminky jsou na uarovni vyzadujici zlepSeni (uéebni pomicky

a didakticka technika).



Prilezitosti ke zlepSeni je zaméfit se na kvalifikovanost uciteli v oblastech
specializa¢nich Cinnosti zejména na absolvovani studia vychovného poradenstvi
a Skolniho metodika prevence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Z psychohygienickych diivodi zvazit optimalizaci prostorovych podminek pro
vSechny zéky a zejména pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zvysit
komfort zakam.

Inspirovat se v oblasti vzd€lavacich strategii ve vztahu k vyuzivani ucebnich
a interaktivnich pomucek, které by vedly ke zvyseni kvality a efektivity vzdélavani.

Pofidit moderni materidlné technické vybaveni pro vyuku pro zajisténi nazornosti
Ve vyuce.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Sskoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpist.
Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Jmenovaci dekret do funkce feditelky skoly ze dne 27. 7. 2017 s G€innosti 1. 8. 2017
2.  Ztizovaci listina vydana 31. 8. 1994 s Gcinnosti od 1. zafi 1994 s dodatkem ¢. 15
ze dne 24.7. 2014
3.  Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzd&lavani Informaéni technologie
18-20-M/01* platny od 1. 9. 2016
4.  Skolni vzd&lavaci program pro stfedni vzdélavani ,Vefejnospravni ¢&innost
68- 43- M/01* platny od 1. 9. 2016
5.  Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzd&lavani ,,Obchodni akademie
63- 41- M/02 platny od 1. 9. 2016
6. Skolni vzdé&lavaci program pro stfedni vzd&lavani ,Informaéni technologie
18-20-M/01* platny od 1. 9. 2013
7. Skolni vzdé&lavaci program pro stfedni vzdélavani ,,Vefejnospravni Ginnost
68- 43- M/01* platny od 1. 9. 2010
8. Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Obchodni akademie
63- 41- M/02* platny od 1. 9. 2009
9.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019
10.  Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve skolnim roce 2017/2018
11.  Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi
12.  Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani
13.  Dlouhodoba koncepce TRIA a strategie vyucovani ze dne 31. 8. 2017
14.  Skolni #ad platny od 1. 9. 2017 ze dne 31. 8. 2017
15.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018
16.  Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2017/2018
17. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2017/2018
Zapis ze schlize Skolské rady ze dne 25. 9.

Zapisy z predmétové metodické komise odbornych predméta

Zapisy z pedagogickych rad a porad ve $kolnim roce 2017/2018

Plan metodika prevence na skolni rok 2017/2018 ze dne 6. 9. 2017

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2017/2018 ze dne 4. 9. 2017
Organizacni fad skoly ze dne 1. 9. 2016

Organizace Skolniho roku 2017/2018

Plan prace pfedmétovych komisi a zapisy z jednani

Souhrnna dokumentace vztahujici se k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

Smlouvy uzaviené¢ mezi Skolou a Moravskoslezskym krajem podle zikona
¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a skolskym
zatizenim, ve znéni pozd¢jSich predpist, pro skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Vyutétovani dotace za Skolni rok 2016/2017 — obdobi leden az srpen 2017 a za rok
2017 — obdobi zati az prosinec 2017

Udaje o finan¢énim vyporadani dotaci poskytnutych se statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 5. 1. 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za §kolni rok 2016/2017 schvalena 25. 9. 2017 a dalsi
dokumentace k finanénim podminkam $koly za rok 2016 a 2017

Provozni fady odbornych uéeben, nedatovano
Webové stranky $koly na adrese http://www.tria-tr.cz/


http://www.tria-tr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Bc. Blanka Benci¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bendéicova v. r.

V Ostravé 15. 3. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Olga Nadvornikova, feditelka Skoly Ing. Olga Nadvornikova v. r.

V Ttinci 19. 3. 2018
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