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Inspek¢ni Cinnost na misté 15.10. 2024 — 17. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Cesky Krumlov, Kaplicka 151 (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost zakladni
Skoly, zakladni Skoly specialni, Skolni druziny a Skoli jidelny. Ve skole jsou vzdélavani
7aci s riznymi stupni mentalniho postizeni, s poruchou autistického spektra a soubéznym
postizenim vice vadami. Vyuka je realizovana podle Skolich vzdélavacich programi pro
zdkladni Skolu a zadkladni Skolu specidlni. K terminu inspekéni Cnnosti navstévovalo
zékladni Skolu 34 zaki ve tfech tfidach a zakladni Skolu specidlni 15 zakt ve tfech tiidach.
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Vsechny tiidy jsou slozeny ze zikd vice ro¢nkl. Do Skoli druziny bylo piihlaseno 14
ucastnikd v jednom oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly posobi ve finkci od roku 2017. Cast fidicich kompetenci efektivnd
delegovala na svou zastupkyni, kterd zarovenn pusobi i ve funkci metodika prevence.
Strategicky plan rozvoje je zpracovan s vyhledem do roku 2025, zohlediiuje vzdélavaci
potieby zaki, realné podminky a moznosti Skoly véetné mistniho socialniho prostredi. Jeho
napliovani je prubézné projednavano se Skolskou radou a zfizovatelem. Vize se dafi
pribémé phit diky uspé$nému ziskdvani finanénich prostfedkd, zejména jsou postupné
Zkvalitiovany materidlni a prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani.

Nastaveni fidicich procesu odpovidé typu a velikosti Skoly. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
vedeni Skoly je Cetna, ziskand zisténi jsou vSak malo vyuzivana k piijimani piipadnych
opatieni a jejich naslednému vyhodnocovani (doporuceni pro dalsi didakticko-metodicky
rist pedagogli a zpétnd vazba pedagogh). Systém dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti Se zaméfuje zejména na zajmy jednotlivych pedagogl, ale méné zohlednuje
potieby Skoly, napf. nacvik socialnich dovednosti u déti s poruchou autistickeho spekitra,
elektronické vedeni dokumentace ¢i praci s portfolii  zakt. Pedagogicky sbor je
kvalifikovany apomérné stabilni. Vzajemné hospitace pedagogh jiz nékolik let pfispivaji ke
sdileni jejich zkuSenosti a dovednosti Vedeni Skoly tento zplsob spoluprace pedagogii
podporuje, ale dosud cilené nevyhodnocuje jeho piinos.

Soucasny komunika¢ni systtm sSkoly je zaloZeny piedevS§im na osobnim a pisemném
kontaktu jednotlivych aktéri vzdélavani a vychovy. K piedavani informaci pedagogiim
a ziskavani informaci o Zacich slouzi vedeni $koly funkéni systém pedagogickych rad
a kazdodenni kontakt zaméstnanct.. Schizky metodickych sdruzeni maji spiSe organizacni
raz a dostate¢né se nezaméfuji na efektivni sdileni, které by mélo dopad na vzdélavani.

Materialné-technické vybaveni skoly se od minulé inspekéni ¢innosti zlepsilo. Ve spolupraci
se Ziizovatelem byla pofizena mobilni pomicka tzv. schodolez pro vstup a pohyb ziku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tridy jsou vybaveny vhodnym zafizenim a technikou
piiméfenou potfebam zakl. V dobfe vybavené cvicné kuchyiice zskavaji Zaci praktické
dovednosti pro pifpravu pokrmi, ke sportovnim a volnoCasovym aktivitaim slouzi mala
telocvicna, hiisté a pfilehld zahrada. Pro rozvoj smyslového wnimani Zzikt s tézkym
a kombinovanym postizenim je k dispozici velké mnozstvi pomicek.

Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou mistnich subjektil. Pravidelnd poiada spoledenské
akce pro zakonné Zzastupce a spolupodili se na kulturnich programech meésta a prezentaci
vysledkti vzdélavani vefejnosti. V rdmci rozvojovych programi vyhlaSenych Ministerstve m
Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy a fondii Evropské unie zskédva Skola dalsi financni
prostiedky napt. na doucovani zakili, na vybaveni vypocetni technikou a na praci se zaky se
socialné znevyhodnéného prostredi. Efektivni prace se sponzory je teprve v pocatku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Skolu tvoii tfidy, ve kterych jsou spojeny rizné roénky obou stupiii. Tato organizace
zvySuje naroky na organizaci vyuky, ale zaroven umoziuje uceni se mladSich zakd od

starSich, diferenciaci prace s ohledem na jejich vékové a osobnostni piedpoklady, podporuje
jejich schopnost spoluprace a rozvoj socidlnich vztahll. Spoleénym znakem sledovaného
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vyuCovani byla pratelska a respektujici atmosfeéra, vzajemna divéra, vstiicna komunikace
a empaticky piistup pedagogh k zaktm.

V hospitovanych hodinach zakladni skoly byly vyuovaci hodiny vzdy dobie promyslené
sohledem na vzdélavaci cile a specidlni vzd€lavaci potieby Zzikl. Organizace vyuky
sledovanych hodin byla zaloZena zejména na individualizovaném pfistupu s respektovanim
osobniho pracovniho tempa a individualnich schopnosti jednotlivych Zakd. Zaci byli
pribézné¢ motivovani a kladn€ hodnoceni i za drobné diléi Gspéchy. Vhodné stfidani ¢mnosti
s cilem udrzeni pozornosti zakéi m&lo pozitivni vliv na pribéh jednotlivych hodin. Zaci byli
povzbuzovani K plnéni tkoli a Kk co nejlepsSimu vykonu, vesmés dodrzovali nastavena
pravidla. Pfi opakovani byl kladen diraz na upeviiovani znalosti 1 propojeni uciva
s praktickymi zkuSenostmi zak. Kromé frontalni vyuky byli Zici vedeni k samostatnému
plnéni ukold, K préaci ve dvojicich a k dokonCovani zadanych ukoll. Pfi vyuce byla zdafile
vyuzivana fada fink¢énich pomicek. Didakticka technika byla vyuzita nejen k prezentaci,
ale i k vyhledavani informaci a procvicovani. Zakim byl pro vypracovani ukolii poskytovan
dostate¢ny casovy prostor. Pedagogové vhodnou formou upeviiovali i pracovni a hygienické
navyky 7zakl, nekteii efektivné zafazovali relaxacni chviky. Beéhem vyuky pribézné
hodnotili praci a pokrok Zzakt. V zavéru hodiny byl zpravidla stanoveny vzdélavaci cil
vyhodnocen ve vazbé na obsah a pracovni Usili celé skupiny Ziki i jednotlivetl. ZAci byli
zaroven cilené vedeni ke smysluplnému sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni se v prib&hu
hospitaci nevyskytlo.

Pedagogové v zakladni $kole specialni volili pti vzdélavani vhodné metody a organizacni
formy vyuky, které respektovaly potieby zakt. Udelnd zafazovali kombinaci méné &asté
frontalni vyuky doprovazen¢ mdividualni praci (dva pittomni pedagogové ve tride).
Systematické pouzivani alternativni komunikace vedlo Ziky k rozvoji slovni zasoby a
pochopeni vyznamu jednotlivych slov. Ve wyuce byla patrna erudice a vzajemna souhra
obou pedagogli, ktera méla vyznamny vliv na pozornost zakt, jejich aktivni zapojovani do
piipravenych a realizovanych aktivit, pii kterych také vedli zdky v rdmci moznosti k
sebeobsluze a k upeviiovani hygienickych navykt, k vyjadfovani svych momentalnich
pocitl a potieb, ke spolupraci a respektovani se navzijem. Pedagogové ve tfidach zakl s
poruchou autistického spektra respektovali specifické potieby zakd, jejich momentalni
nalady a citivym zplsobem motivovali Ziky k aktivit¢. Kvalitu vzdélavani zvySovalo
vyuzivani dostateéného mnozstvi pomuticek (pomicky pro rozvoj pohybovych a mentalnich
schopnosti a dovednosti) Vv systematicky uspofadaném prostfedi. Tempo wyuky bylo
piimétené schopnostem zaku, piinosné bylo pravidelné zatazovani aktivni ipasivni relaxace.
Pedagogové vytvaieli zakim prostor pro vlastni vyjadieni dle jejich moznosti, poskytovali
jim dostatek casu k praci. Mnohé Cinnosti vedly k rozvoji jemné i hrubé motoriky (napt.
vkladani tvart do vyfezl, nacvik psani, rozvijeni hmatového vnimani pfti hie). Pedagogové
pribézn¢ ziky ocetiovali za snahu i diléi pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité. Prostor
pro rozvijeni ur¢it¢ jednoduché formy sebehodnoceni (ndvodnd otazka, smajlik) byl
zaznamenan vyjimecné. Vyuka se pies svou naro¢nost a ¢asto i nahlou proménu psychického
stavu nekterych zakt vyznacovala pedagogickym optimismem, trpélivosti se snahou navodit
podnétné pracovni klima.

Skolni druzina rozsifuje a dopliuje vzdélavaci nabidku $koly. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
mimo vyucovani je organizovana formou zijmovych, rekreacnich a odpocinkovych ¢innosti
v souladu se Skomlim vzd&lavacim programem pro zijmové vzdélavani rozdéleného na
tematické celky. Kazdodenni program vychazi z téchto tematickych celkli a pruzn¢ reaguje
i na potreby, zajmy a pfani Ucastniki. Nedinym prvkem pobytu zakl ve $kolni druziné je
vyuzivani potfebnych terapii, které jsou soucésti fizeného odpoc¢inku Zaka (napft. arteterapie
nebo muzikoterapie), za vhodného pocasi relaxace a spontdnni Cinnosti v prostoru hfi§té
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a télocvicny, nebo prostrednictvim vychdzek do okoli. V priibéhu hospitaci byly ¢nnosti
zaméfeny zejména na rozvoj manipulacnich, socidlnich a vytvarnych dovednosti a volnou
hru. P#i nabizenych aktivitich Zaci spolupracovali a mohli uplatnit a rozvijet i schopnosti
adovednosti podle svého zajmu. V pribéhu inspekéni Cinnosti  byly doplény
a aktualizovany dokumenty $kolni druziny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjiStovani vysledki vzd€lavani zakad je funkéni. Evaluace urovné vysledkl
vzdélavani je vzhledem k mife postizeni zakl velmi specifickd. Vysledky vzdélavani jsou
uUvSech zdki vhodné ovefovany v ramci vyhodnoceni plani osobniho rozvoje Zzdka
a u nékterych zaku jesté prostiednictvim vyhodnoceni individualnich vzdélavacich plana.
Tyto plany jsou pedagogy konzultovany a vyhodnocovany za aktivni spoluprace ¢lent
Skolniho poradenského pracovists. Zaci s vysokou mirou podptrnych opatfeni jsou
hodnoceni slovné vzhledem k rozsahu a druhu zdravotniho postizeni, zejména se jedna
0 obor vzdélani zikladni Skola specidlni a caste¢né i1 zdkladni Skola. Hodnoceny jsou
predevsim jejich individualni pokroky vzhledem k ocekavanym vystupim oborl. Ttidni
ucitelé vedou kazdému Zikovi portfolio, se kterym vSak v rdmci pedagogické diagnostiky
aktivné pracuje jen mald ¢ast z nich. Zakonni zastupci jsou s pribézmym hodnocenim
seznamovani prostiednictvim zapisti v zakovskych knizkach, deniccich a pti individudlnich
navstévach Skoly. V lofiském roce $kola uspé$né zavedla v jedné tfidé téidni schizky ve
formatu tripartity (pedagog, rodi¢, 7ak). Skola motivuje Ziky k udeni a ke zvySovéani
praktickych dovednosti zapojenim do Skolich projekti. Vysledky vzdélavani spolu s udaji
0 zapojeni do fady mistnich aktivit jsou pribézné prezentovany ve vyroéni zprave,
Vv prostorach $koly a na internetovych strankach.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkynd a skolni metodi¢ka
prevence. Jejich kompetence jsou jasné nastavené, uzka vzajemna spoluprace a spoluprace
s ostatnimi  pedagogickymi pracovniky ma pozitivni dopad na poskytované shuzby. Péce
0 zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfcbami je nastavena Ucelné. Pedagogove poskytuji
odbornou podporu zdkim v rdmci doporuceni Skolského poradenského zafizeni, jasné
a prehledné¢ nastavenymi plany osobniho rozvoje zdka. U nékterych zakd s télesnym
deficitem jsou uplatiiovany specialni postupy, jako jsou terapie, cviceni a pohybové aktivity,
které maji kompenzadni efekt. Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového
chovéni. Pocet zameSkanych hodin (omluvend absence) je v tad¢ piipadt vyssi. Pficiny
vyrazné vysSi absence souvisi S kombinaci postizeni a zdravotnich komplikaci nékterych
7kl (odbornd vysetfeni a lékarské zakroky, domaci lCeni z diivodl oslabeni organis mu).
Zpracovany preventivni program odpovida aktudlnim potiebam Skoly a dle finan¢nich
moznosti a potieb Skoly je ucelné realizovan. Jeho realizace probihd v ramci vyuky
jednotlivych predmétli, projektovych dnii i v rdmci fady preventivnich akci konanych
v pravidelné spolupréci s externimi organizacemi. Zjiténé problémy skola fesi bez odkladu,
zavazn€jsi problémy jsou feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci, OSPOD, piipadné
Policii CR.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve spolupraci se zizovatelem Skola pribémé zepSuje podminky pro vzdélavani
a pokracuje ve zkvalitinovani materialniho zazemi.
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— Vedeni Skoly pokra¢uje v cilené spolupraci se zakonnymi zastupci zakl, dba na
prezentaci skoly, véetn¢ aktivniho zapojeni Skoly do vefejného zivota mésta.

— Skola se zapojila do vyhledavani a &erpani finan¢énich prostredkdt z dotaci, projektt
a grantl s cllem zvySovat kvalitu vzdélavani.

Silné stranky

— Vstiicny, respektujici, profesionalni a trpélivy pfistup pedagogickych pracovniki
zohlediiyje individualni predpoklady, moznosti a vzdélavaci potieby zakul. (3.2)

— Systematickd prace $kolntho poradenského pracovisté se pozitivné promitd do kvality
vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Rizeni $koly vykazuje diléi nedostatky v kontrolni &innosti. Hospitaéni systém vedeni
Skoly neposkytuje dostateCnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ prace jednotlivych pedagogt
a k ucinnosti piijatych opatieni ke zvySeni kvality pedagogické ¢innosti (doporuceni pro
dalsi didakticko-metodicky rust pedagogu). (2.1)

— Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni systémové, dostate¢né nereflektuje
potieby skoly jako celku. (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni a hospitaéni Cinnost tak, aby nastaveny systém umoziioval
vyhodnocovani uc¢innosti jednotlivych opatieni, véetné doporuceni pro zlepSeni prace
jednotlivych pedagogi.

— Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii provazat se zavéry kontrolni
a hospitacni ¢innosti, pii jeho planovani vychdzet nejen ze zajmu pedagogickych
pracovniki, ale iz aktualnich potieb Skoly.

— Pokracovat ve zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek Skoly.

— Zvazt elektronizaci vnittniho informa¢niho systému a vytvoreni ucelené komunikaéni
platformy umoziiujici krom& jiného efektivné sjednocovat vychovné-vzdélavaci
strategie.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani feditelky ve funkci vystavené ndmeéstkem hejtmana JihoCeského kraje dne
13. 6. 2023 s u¢mnnosti od 1. 9. 2023

Skohi ad u¢inny od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni druziny ucinny od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni jidelny u¢inny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program ,Kazdy jsme jiny, viichni se uéime pro Zivot“ platny od
1.9.2022

Skoli vzd&lavaci program zikladni $koly specialni platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2024

Vyroéni zprava o &innosti Zakladni $koly, Cesky Krumlov, Kaplicka 151 za $kolni
rok 2023/24

Rozvrh vyuCovacich hodin platny od 1. 9. 2024

Plan DVPP na rok 2024/2025

Ptrehledy vychovné vzd¢lavaci prace Skolni druziny za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Tiidni knihy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady

Plan prace skoly pro skolni rok 2024/2025

Plan rozvoje Skoly na obdobi 2022—-2025

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2024/2025

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti za $koli roky 2023/2024
Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2023 a 2024

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Kfickovd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jiii Holomek, Skolni mspektor
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

13. 11. 2024
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