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Charakteristika

Zakladni Skola Brno, Novomestska 21, piispévkova organizace (dale ,.Skola®), vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dobé¢ inspekéni Einnosti $kola vzdélavala 511 zaka ve 23 tiidach, z nichz pét na druhém
stupni bylo srozsitenou vyukou télesné vychovy. Z celkového pocétu zaka bylo 116
evidovano se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*). Zajmové vzdélavani bylo
poskytovano 160 tcastnikim Vv sedmi odd€lenich $koli druziny. Od posledni inspekéni
¢mnosti doslo k navySeni poctu zakh a tfid o 100 % a ve Skolni druzin¢ o 33 %. Kapacitné
je zakladni Skola i8kolni druzina v soucasnosti naplnéna na 90 %.

Skola zajistuje stravovani ve své jidelnd, zaktm $koly nabizi dopoledni svaginy, ob&dové
menu je obohaceno nabidkou ovocného a zeleninového baru. Ugasti skoly v projektu ,Ovoce
amléko do Skol“, zapojenim provozu Skolniho stravovani do projektovych dnti napf. tydnem
mezinarodni kuchyn¢, diskusi nad navrhy Skolnho parlamentu tykajicich se jidelicku,
a dirazem na partnerstvi pracovnikt jidelny a pedagogického sboru, se vytvaii optimalni
podminky pro osvétu v oblasti zdravého stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,feditel) jednoznadné stanovil cile jejiho rozvoje v koncepé&nim
dokumentu na obdobi 2022-2028. Stanovené cile véetné konkrétnich strategii a prostiedkti
k jejich dosazeni jsou promySlené, realné a postupné naplhiované V souladu s vizi feditele
zam¢fené na rozvoj pohybovych dovednosti zakd, zdravy Zivotni styl a pozitivni vztah
ke sportu. Soucasny systém fizeni Skoly véetné predavani informaci pedagogim se jevi jako
finkéni. Reditel ¢ast svych kompetenci vhodné delegoval na své tii zastupkyng. Aktualni
organizacni a pedagogické zleZitosti spolu fe$i operativné na pravidelnych poradach
s vedoucimi pracovniky Skoly a piipadnych mimoiadnych poraddch se zaméstnanci $koly.
K pfedavani informaci Skola efektivné vyuziva elektronicky systém a sdilené ulozisté.
V rdmci  jednani pedagogické rady se pedagogové pravidelné zabyvaji predev§im
hodnocenim vysledki vzdélavani zakia véetné zaka se SVP, ne vSak dostate¢né piijimanim
ucinnych  opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani. Adekvatné jsou jednani
pedagogicke rady zamétena také na soulad uciva se Skolim vzdélavacim programem, dale
klima Skoly a pfipadnd vychovnd opatieni Kontrolni a hospita¢ni ¢innost uzsiho vedeni
Skoly je pravidelna, malo ale provadéna samotnym feditelem. Zavéry hospita¢ni ¢innosti
a doporueni vedeni Skoly prevazné dostateCné neidentifikuji  vzdélavaci rezervy
a pedagogiim tak neposkytuyji potfebnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro zkvalitnéni jejich
pedagogické prace. Jako pozitivni lze v tomto sméru hodnotit vzijemné hospitace pedagogi,
provadéné od letoSntho Skolntho roku. Tyto poskytuii n€kterym pedagogim vhodnou
zpétnou vazbu, coz piispiva k jejich profesnimu rozvoji a zkvalitnéni vyuky. Skola ma
funk¢ni systém uvadéni zacinajicich pedagogl, jehoz soucasti je plan adaptace a mentoring
uvadéjicich uciteld. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikl je realizovano na zakladé
zdjmu jednotlivych pedagogt, ale i uzStho vybéru vedeni Skoly. V dostatetné mife vSak neni
zaméfeno na moderni metody a formy prace, jejichz absence byla pii vyuce v hospitovanych
hodindch znatelnd. Reditel ustanovil metodické organy, turoveri jejich prace je rozdilna,
nebot’ nékteré¢ predmétové komise v pozadované mife nepracuji s metodologii vyuky,
hodnocenim vysledkii vzdélavani a konkrétnimi dopady na vyuku v jednotlivych
vzdélavacich oblastech.

Poradenské shizby jsou zajistovany prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté (dale
,SPP). V pribshu tohoto $kolntho roku prochézelo persondlnimi a organizaénimi zménami,
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coz m¢lo vliv na ¢asteCnou nestabilitu poskytovanych sluzeb a pretizenost jeho clent.
Koordinaci je povéiena jedna ze zastupkyn feditele pro inkluzivni vzdélavani, ktera je
zarovenn vychovnou poradkyni, metodicky vede asistenty pedagoga a spolu s psycholozkou
poskytuje kariérni poradenstvi. Formou mésiCnich setkéni celého tymu reaguji na aktudlni
déni ve $kole, sdileji informace a adekvatné sjednocuji postupy pii vzdélavani zakua se SVP.
Skola systematicky identifikuje vzd&livaci potieby jednotlivych Zakt, zajistuje realizaci
vhodnych podpirnych opatfeni na zikladé doporucenich ze Skolskych poradenskych
zafizeni s metodickou podporou pedagoglim, Zzaklim a zikonnym zistupcim. Dvé specidlni
pedagozky zajiStuji predmét specialni pedagogické péce, podili se na tvorbé individudlnich
vzdélavacich plani. Skolni psycholozka odpovidajicim zptisobem participuje skupinové
i individualné na organizaci a realizaci aktivit pro vytvafeni poztivnich vztahti v téidnich
kolektivech spolu se dvéma metodickami prevence. Ty vytvaii vhodné podminky
pro prevenci rizikového chovani, pfedchidzeni Skolni neuspéSnosti a konkrétni feSeni
problémového chovani u zaka formou jednani se zakonnymi zastupci. Materidlni vybaveni
kabinetii pfevazng vyzaduje modernizaci ke zlepSeni psychohygieny ¢lemi SPP
a zefektivnéni poskytovanych slizeb. Rezervy se vyskytly v realizaci podplrnych opatfeni
pedagogy piimo ve vyuce a nedostate¢né informovanosti ¢lentt SPP ze strany tfidnich
ucitell o konkrétnich potiebach a problémech ve tridach.

Reditel svym aktivnim piistupem zajistil vicezdrojové financovani vyuzité zejména
K postupnému zlepseni materialnich podminek vzdélavani. Pro vyuku jsou k dispozici mimo
kmenovych tiid i odborné ucebny. V aredlu skoly se nachdzi nové vybudovana venkovni
uCebna vyuzivana pro péstitelské prace S vyvySenymi zahony, rozsahly viceuCelovy
sportovni areal vhodné vyuzivany, i vrdmci psychohygieny, Zzaky pro pohybové aktivity
0 ptestavkach a dale pii ¢innostech Skolni druziny. V zimnim obdobi Skola vyuziva
nafukovaci sportovni halu, jedno z venkovnich hist je vybaveno prolézackami,
workoutovymi prvky a prvky lanového centra. Skola aktivné vyuzivd finanéni prostredky
vramci projekti k personalni podpofe vzdélavani prostiednictvim Skolniho psychologa
a Skolniho asistenta a vyméné zkuSenosti z pedagogického procesu. K obnové, rozsifeni
a modernizaci digitalni techniky Skola vyuzila finanéni prosttedky z Narodniho planu
obnovy a od ztizovatele. Vedeni $koly klade diraz na kvalitni sportovni zazemi a vybaveni
pro sportovni aktivity Skoly i s ohledem na navySené pocty hodin télesné vychovy
a sportovn¢ zaméfené tfidy.

Skolni druzina ma k dispozici i herny, z nichz nékteré jsou vybaveny relaxa¢nim koutkem
s kobercem. Prostory heren sice umoziuji pribéh zajmového vzd€lavani, ale jsou materialné
zastaralé a nepfili§ podnétné. Dalsi ¢innosti Skoli druziny probihaji ve ¢tyfech kmenovych
tiidach, které jsou jiz moderné vybaveny ale pro vyukové ucely. Ve vSech odd¢€lenich je
dostatek vytvarného materidlu a deskovych her, coz podporuje rozvoj kreativity ucastnikli
anabizi jim moznost vytvaiet a objevovat nové véci. Pro pohyb a fyzickou aktivitu jsou
vyuzivany venkovni prostory s hiiSti riznych povrchi a hernimi prvky.

Reditel se poslednich pét let zaméfuje na druhém stupni na rozsifenou vyuku télesné
vychovy. Vzdé€lavaci program nabizi pét hodin rozsitené vyuky t€lesné vychovy, ve druhém
ro¢niku je vyuzivdno nabidky — Trenér do Skol, ktery spolupracuje s tfidni ucitelkou
na piipravé vyuky. Od tfetho ro¢niku probihd vyuka télesné vychovy v tandemu — uditel
télesné vychovy atiéidni uitel, v patém roéniku jsou v tandemu dva ucitelé télesné vychovy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemném a podnétném prostiedi. Vyucujici stiidali
v pfiméfeném rozsahu relaxatni chviky kombinované s pohybovymi aktivitami, coz
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podporovalo pozornost zakd. Tém, ktefi to aktudln€ potrebovali, byly Casto ndpomocny
ucitelky 1 asistentky pedagoga. VyuCyjicim se ne vzdy dafilo vyuku individualizovat podle
odlisnych vzdélavacich potfeb a schopnosti jednotlivych 7k, K dosaZeni cili hodiny
vhodng, casto i Se zapojenim zkt, vyuzivali nazorné pomucky, digitdIni techniku
a propojovali je s praktickymi piiklady. Vyuka byla postavena na jasné definovanych
pravidlech a frontalni metod¢, vétSinové vSak 7zaci méli moznost také rozvijet i své
komunika¢ni schopnosti pii spolupraci ve dvojicich ¢i skupinach. V nékterych hodinach byla
adekvatné vywzta digitalni technologie i k podpote zaku, ktefi meli problémy v zaélenéni
se do skupiny. Vétina Zikd byla aktivni po celou dobu vyuky. Zaktm pii ni viak nebyl
vytvafen dostatek prilezitosti pro praci s vice zdroji informaci, optimaln¢ tak nebylo
rozvijeno jejich kritické mysleni. Na konci hodin probéhlo vzdy spole¢né zhodnoceni,
vétSinové vyuCujici zafazovali u zakl prvky sebehodnoceni, V n€kterych hodmnach bylo
pedagogy ucelné implementovano ihodnoceni ze strany vrstevniki.

VyuCovani na druném stupni  probihalo v pratelské pracovni atmosféfe. V Uvodu
hospitovanych hodin ucitelé pifevazné zafazovali vstupni motivaci, pozitivni  vliv
na vzdélavani zakd méla i pribéma. VyuCujici se zaméfovali na zacatku spiSe na téma
hodiny nez na konkrétni cile. Pro pfeddvani informaci, vyklad nové latky a procviceni jiz
probran¢ho uciva ucitelé vyuzivali predev§im frontdlni vyuku a samostatnou praci Jen
v nékterych hodindch byla uplatnéna promysSlend skupmnova prace zakd. Vzhledem
K uplatiovanym metodam a formam prace vyuCujicimi byly v mensi mife u zakt rozvijeny
komunikacni dovednosti. Na rizné urovni vyuzivali dostupné digitdlni technolo gie,
prevazné  pro projekei elektronické ucebnice, vzdélavaciho dokumentu, videa nebo
na procvicovani u€iva na interaktivni tabuli ¢i pocitaci se zapojenim zakl. Nevénovali
pozornost vedeni zaki k praci s vice zdroji informaci i dostate¢né diferenciaci uciva s cilem
zajistit jeho rliznou narocnost vzhledem k aktudlnim schopnostem Zikl. Vyuka byla velmi
dobfe materialn¢ pfipravena. UCcitelé vyuzivali Casto pracovni seSity, nakopirované
materialy nebo rtizné karticky, vyukové obrazy a dalsi ndzorné pomicky pro procvicovani
¢1 podporu nazornosti probfraného uciva. Hospitované hodiny ne vzdy byly zakonCené
zavéreénym shrnutim. V pribéhu i zavéru hodin byli v nékterych hodinach Zaci vedeni
k sebehodnoceni a sporadicky ke vzajemnému hodnoceni, jeho troven vsak ne vzdy
odpovidala jejich schopnostem.

V Ceském jazyce na obou stupnich byla vyuzivana prace ve skupinach. Ugitelé nevénovali
dostate¢nou pozornost v pisemnostech Zzaku piipadnym nedostatkim, ne vzdy vyzadovali
po Zicich jejich napravu, ¢imz je nevedli k préci s chybou. Ve sledované vyuce anglického
jazyka byly hodiny vedeny téméf vyhradné v cizim jazyce, Zici ne vzdy dobie rozumé li
pokyniim ucitele, byly patrné rozdily v osvojeni ciziho jazyka. Pedagogové svym trpélivym
ptistupem poskytovali dostatek Casu k adekvatnim odpovédim celou vétou. U kazdého Zika
respektovali jeho osobni potencidl a kladli si realné vzdélavaci cile. Sporadické zatazeni
prace ve skupinach ¢i dvojicich v pomémé pocetnych tfidach mélo za nasledek, ze nékteti
zaci byli pasivni. Chybélo vyuziti jinych zdrojii mluveného projevu jako je poslech. Vyuziti
digitalni techniky, kterd je k dispozici ve vSech ttidach, napomohlo nédzornosti a vizualizaci
obsahovych témat. V hodindch matematiky bylo na velmi dobré drovni rozvijeno logické
mySleni Zakii a analyza zplsobli feSeni problémovych ukoli. UCcitelé poskytovali zakim
pribézné zpétnou vazbu a kladné je motivovali k aktivnimu zajmu o u¢ivo. Diraz byl kladen
na posilovani socidlni kompetence zakli prostiednictvim kooperace. V pifrodovédnych
pfedmétech byly Casto zapojeny mezipiedmétové vztahy, propojovano ucivo se zkuSenostmi
7akl a realnymi situacemi. Pro nazornost wyuky bylo ucelné vyuzivano jednoduchého
pokusu, ktery nasledné realizovali i Zaci €i riznych zajimavych ucebnich pomicek. Rozvijet
digitalni kompetence zakl se dafilo pievazné ve vyuce informatiky, kde Zaci vyuzili $kolni
pocitace, tablety nebo si osvojovali poznatky a nformatické mysleni bez vyuziti digitadlnich
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technologii. Pozitivem byla uc¢elné zatazena prace s chybou, jeji zdiraznéni vyucujicimi
asnaha o pochopeni dilezitosti smérem k zaktim V procesu uceni. V hodinach tlesné
vychovy volili vyuCujici ¢innosti rozvijejici obratnost zakl. Zdatila piiprava pohybového
aparatu na zacatku akonecné protazeni namahanych svalovych skupin a zklidnéni
nechybélo v zadné hodin€. U mladsich zakta vyuzili vyuCujici k nékterym aktivitim hudbu,
na konci hru, kterda podpofila radost ze spontanniho pohybu. Metodicky dusledny
individudIni pfistup a zpétnd vazba piedchazela nespravné fixaci pohybovych stereotyptl.
Béhem hospitace ve Skolni druziné bylo moZzné pozorovat pozitivni atmosféru, Ucastnici
méli moznost svobodné si vybfrat ¢mnosti podle svych zijma, coZz podnécovalo jejich
aktivitu a zapojeni. Spoluprace mezi nimi byla patrna, a stejné tak i jejich ochota poméahat
si navzajem. Dilezity byl i pravidelny pobyt venku, kde se se zjmem tcastnili pohybovych
her a utuzovali své zdravé navyky a ¢innosti ve volném ¢ase. V nabizenych aktivitich byly
rozvijeny pracovni i socidlni kompetence. Skohi druzina pravidelné organizuje riizné
tematicky zaméfené akce, besedy, soutéze a Siroké spektrum zijmovych krouzki. Tyto
kazdoro¢né¢ podle zajmu UCastniki obméfiyje, Cimz zajiStuje optimalni moznost rozvoje
jejich individualnich schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informovani zakonnych zastupcti o vysledcich vzdé€lavani zikt probihd pribémé hlavné
prostfednictvim  tfidnich schiizek, hovorovych hodin, osobnich konzultaci. Skola vede
elektronické zadkovské kniZky. Z motivacnich diivodi maji v n€kterych prvnich a druhych
ro¢nicich zavedeno formativni hodnoceni tzv. ,Novy systém®, ktery slouzi i k podpoie
vzajemné komunikace v kolektivu.

Ucitelé prubézné oveéiuji a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zaka podle jednotnych
pravidel danych ve Skolnim fadu. K jejich ovéfovani vyuziva Skola pouze vlastni evaluacni
nastroje napf. Ustni zkouSeni, testy. Zaci ndkterych osmych a devatych roénikd, od letoiniho
Skolntho roku ve vSech Sestych roénicich si aktivné vedou portfolia, kterd dokumentuji
v nékterych predmétech jejich vlastni proces vzdélavani a jsou vyuzivana i jako prostiedek
hodnoceni individualniho pokroku a schopnosti jednotlivell. V piipad¢ zavaznych zjiSténi
skola reaguje a pfijima adekvatni opatfeni. Zaktm, ktefi jsou ohroZeni $kolnim netispdchem,
je nabizeno doucovani, podpora formou pedagogické intervence a osobni konzultace.
Celkové vysledky zakt jsou meziro¢né srovnatelné, vétSina prospéla s vyznamenanim,
neprospivajici se za posledni téi roky vyskytuji ojedinéle. Snizeny stupen z chovani byl
udélen v poslednich tfech letech jen v nékolika piipadech. K posileni poztivniho chovani
7akl a podniceni jejich zijmu o vzd€lavani jsou vyuzivany pochvaly ve vét$i mife nez
kazenska opatieni.

Rozvoj individudlniho nadédni zakid je podpofen zapojenim ve sportovnich i1 védomostnich
soutézich a olympiddach na riiznych urovnich, kde se umistuji na piednich mistech napf.
sportovnich, matematickych, literarnich. Zaci maji moZnost navitévovat sportovni krouzky
ve Skole nebo v ramci $kolni druziny. Dobra uroven vysledkt zakladniho vzdélavani se
projevuje 1V uspeSnosti zakli v piijimacim fizeni do obort stredniho vzdélavani s maturitni
Zkouskou.

Souc¢innost Skoly s matefskymi Skolami se kazdoro¢né peclivé planuje, aby se déti sezndmily
postupné se skolnim prostiredim. Kazdy rok se uskuteciiuje formou spole¢nych aktivit déti
a zakti prvnich ro¢nikd. Nové jsou zafazovany adaptacni skupiny pro predskoldky. Zde
probihd vzijemné predavani mformaci o détech, jejich navstévy s rodii véetné spole¢ného
zabavného sportovniho odpoledne. Zakovsky parlament projednava otazky tykajici
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se Skolntho zivota Zakli a prostfedi skoly, tim se podili na vytvafeni piiznivych podminek
pro zaky a na upeviiovani poztivniho klimatu Skoly. Pomahal ve tfidach s propagaci
projektu ,,Dame na vas®, zaStitoval ,,.Den naruby*“ nebo aktivné angazoval pii organizaci
zapisu do prvnich ro¢nik. K rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci zakt velmi
pozitivné pfispivd spoluprace s mnoha partnery. Skola klade velky diraz na kooperaci
se zakonnymi  zastupci, porada velké mnozstvi spoleénych akci, které napomahaji
K vytvateni vzijemné divéry a obohacuji vzd&lavaci nabidku. Skola navazuje na zdejsi
tradice a akce mestské Casti, které Zaci spoleéné prozivaji a posiluji jejich sounaleZitost
smistem, kde se vzdélavaji (zpivani pod stromkem, poifadani jarmarku s kreativnimi
dilnami, besedy v mistni knihovné nad feckovickymi povéstmi). Skola aktivné spolupracuje
s mistnimi sportovnimi i zajmovymi spolky. S okolimi $kolami participuje na sportovnich
turnajich. Prib&mé spolupracuje s Méstskou policii Brmo, Policii CR a dal§imi
organizacemi. Skoli druzina pro vefejnost organizuje privod na svatého Martina, vystupuje
s pisnémi na Velikonoce v peCovatelském domg pro seniory a potada spolecné tvoiivé dilny.
Také spolupracuje s ekocentrem a vede uCastniky k ochrané Zivotniho prostiedi O déni
ve Skole jsou rodiCe i vetejnost informovani ve vyro¢nich zpravach, Skolim webu, mistnim
zpravodaji a od letosniho Skolniho roku také v zakovskem Casopise.

Zavéry
Vyvoj §koly
— ZlepSeni materidlnich podminek Skoly.
— Vyrazné navySeni poctu zaku a tiéid, pedagogickych pracovniki.
— NavySeni poctu oddéleni zajmového vzdéldvani a poctu Gcastnik.
— Rozsifeni vedeni Skoly o tii zastupkyne.
Silné stranky

— Realizovand vize feditele zaméfena na rozvoj pohybovych dovednosti Zakl a zdravého
zivotniho stylu se promita v podpote materialnich a personalnich podminek. (1.1)

— Vedeni $koly usiluyje o optimalni materialni podminky pro traveni pobytu venku, coz
ucastnikiim zajmového vzd€lavani umoziuje dostatek spontanniho pohybu a navazuje
na koncepci Skoly. (2.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Zndni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nevénuje dostate¢nou pozomost psychohygiené pedagogii a dalii piipadné formy
podpory piijemného a zdravého prostiedi ve Skole pro pedagogy vykazuji rezervy. (1.4)

— Ojedin€lé vyuwzivani individualizace a diferenciace vzdélavani nepfispiva k rozvoji
vzdélavaciho potencidlu zakl. (4.3)

— VyuCyjici pfedevdim na druhém stupni v mal¢ mife uplatiovali vytyCeni cili hodin,
vedeni zakti k pochopeni souvislosti, vyuzivani riznych informacnich zdroja
a aktivizujicich vzdé€lavacich metod a postupti, které by rozvijeli kritické mysleni. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Modernizovat kabinety pedagogi.

Provadét pravidelnou kontrolni a hospitani ¢innost celym vedenim  Skoly
s doporucenimi.

Pribézné mnformovat o vysledcich vzdélavani zakd ve vychovnych predmétech jejich
zakonné zastupce.

Nastavit si pravidla k vedeni portfolii zaku.

Castdji vyuzivat diferenciaci udiva podle individualnich potfeb Zzaka (zvia§te Zakd
nadanych).

Vyuwzivat metody kritického mysleni, aktivizatni metody a zaméfit se na praci s cilem
hodiny.

Provest organiza¢ni Upravu U pracovnikl Skolntho poradenského pracoviste.

Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na moderni, aktivizaéni metody
VYUKy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly

ve

Ihiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

M3 Vykaz o zakladni $kole (podle stavu k 30. 9. 2023), Z 2-01 Vykaz o skoli druziné
aZ 17-01 Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovani (podle stavu k 31. 10. 2023)

Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly platné
k 25. 3. 2024

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Brno, Novoméstska 21,
piispévkové organizace s ucinnosti od 1. 8. 2016

Vize astrategické cile skoly na obdobi 2022—2028

Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly ve Skohim roce 2022/2023, 2023/2024,
vzajemnych hospitaci uciteld ve Skolnim roce 2023/2024

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdelavani pedagogickych pracovnikli (vzorek)
Plan adaptace zaciajiciho ucitele

Ucast pedagogickych pracovnikii na vzdélavacich akcich v ramci DVPP ve $kolnim
roce 2022/2023, 2023/2024, plan DVPP ve skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skomnim roce 2022/2023, 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi pro Skolni rok 2022/2023, 2023/2024 zapisy
Z jednani metodického sdruzeni pro 1. stupent ve Skolnim roce 2023/2024
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11.  Skoli tad Zakladni Skoly Brno, Novomestska 21, prispévkova organizace
s motivaénim nazvem ,,Skola pro zivot®, G¢inny od 1. 9. 2023

12.  Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzd&lavini s motivadnim nizvem ,Skola
pro zivot”, platny od 1.9. 2023

13.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

14.  Ttidni knihy jednotlivych tfid vedené v elektronickém Skolnim systému ve Skolnim
roce 2023/2024

15.  Zakovska portfolia 8.a 9. roénku a elektronicky vedené Zakovské knizky ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

16.  Pisemnosti zaku a prace vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

17.  Minimalni preventivni program, soucasti je Krizovy plan na Skoli rok 2023/2024

18.  Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti platna od 1. 9. 2022

19.  Plan pro skolni poradenského pracovisté pro skolni rok 2023/2024

20.  Zapisy z porad Skolniho poradenského zafizeni ve Skolnim roce 2023/2024

21.  Z&pisy z zakovského parlamentu — vzorek

22.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIB-480/17-B ze dne 15.5 2017

23.  Ptehledy vychovn¢ vzdé€lavaci prace Skolni druziny ve skolnim roce 2023/2024

24.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Zakladni $koly Brno, Novoméstska 21,
piispévkové organizace, u¢inny od 1. 9. 2023

25.  Vnitini fad Skolni druziny pii Zakladni Skole Brno, Novoméstskd 21, ptispévkove
organizaci, uc¢inny od 1.9.2023

26.  Zapisni listky do Skolni druzmy pro skolni rok 2023/2024

27.  Vyrobky a vytvarné prace zaka Skoli druziny (vzorek)

28.  Prihlasky do krouzkti Skolni druziny (vzorek) pro Skomi rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni inspektorka
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Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

30. 4. 2024
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