Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat
Kopernikova 26, 301 00 Plzen

INSPEKCNI ZPRAVA
Ci. C

j. CSIP-371/25-P
Sp. zn. CSIP-S-87/25-P

Nézev Zikladni $kola Plasy, okres Plzeni-sever
Sidlo Stara cesta 363, 331 01 Plasy

E-mail prusovaj@zsplasy.cz

ICO 75 006 294

Identifikator 600 071 405

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Prisova

Ziizovatel Mésto Plasy

Misto inspek¢ni ¢innosti Staréa cesta 373, Plasy

Inspekéni Cinnost na misté 31.3.2025 - 3.4.2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt nebo ,Skola*) vykondva ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny.

K datu inspekéni &innosti se v 16 tfidach zikladni Skoly (dale také ,.ZS“) vzdélavalo celkem
290 7akd, z toho na prvnim stupni 172 ikt a na druhém stupni 118 Zakd. Skola vykazala
14 7aki s odlisSnym matefskym jazykem, 30 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale také ,,SVP*). Podporu zaktim v ZS poskytuje osm asistentdi pedagoga. Vzdélavani je
realizovano podle §koliho vzd&lavaciho programu ,.Strom™ (dale ,SVP ZV*).

Zajmove vzde€lavani ve Skolni druzin¢ (dale také ,SD*) probiha podle §kolniho vzdélavaciho
programu pro SD. K pravidelné denni dochdzce bylo v dobé inspekce ve tfech oddélenich
SD zapsano 80 zakal.

Skolni stravovani pro Ziky 8koly i piilehlého gymnazia je zajisfovano vlastni $kolni
jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi ve své funkci od §koliho roku 2014/2015 a zajistuje plynuly chod
Skoly, dbdna dodrzovani legislativnich pozadavku a efektivni fizeni provozu Skoly. VSechny
klicové oblasti podminek vzdélavani jsou rozvijeny v souladu s aktualnimi potfebami Skoly
1 zakt, avSak nedostatkem je absence systematické evaluace pribehu a vysledkii vzdélavéani.
Reditelka Uzce spolupracuje se svou zastupkyni, spole¢né zajistuji strategické fizeni
a kazdodenni chod Skoly. Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogicka rada, ktera
se pravidelné¢ schazi a projednava aktudlni otdzky vzd€lavaciho procesu, organiza¢ni
zalezitosti a dalsi Cinnosti souvisejici s pedagogickou praxi. Pravidelné schizky teditelky
s pedagogy ji umoziuji zskavat piehled o jejich Cmnnostech, potiebach a aktuilnich
tématech, kterd je treba fesit.

Kontrolni a hospitani ¢innost feditelky a zastupkyné skoly je nizkd. Ze ziskanych zjiSténi
nejsou pijimdna dostatené u€mnd opatieni. Vedeni Skoly mad piehled o metodické
a odborné urovni pedagogi, avSak planovani jejich dalstho vzdélavani neni zalozeno
na doporudenich vychazejicich z vysledkil hospita¢ni Ginnosti. Ridi se pfedevsim aktualni
nabidkou vzdélavacich mstituci a individudlnim zijmem jednotlivych pedagogi.

Poradenské sluzby ve Skole zajiSt'uji vychovnd poradkyné, metodiCka prevence a specialni
pedagozka ve spolupraci s vedenim subjektu prostiednictvim $kolniho poradenského
pracovisté. Zabyvaji se péci o zidky s potiebou podpory, prevenci rizikového chovani
i pfedchazenim $kolni netspé$nosti. Poskytuji konzultace Zaktm, pedagogim i zakonnym
Zastupcam.

Metodickéd sdruzeni na obou stupnich zikladni Skoly se schazeji pfedevsim za ucelem feSeni
organizacnich zilezitosti. Sdileni poznatkli a zkuSenosti v oblasti metod, forem a inovaci
vyuky probiha v predmétech jazykového zaméfeni systematicky, zatimco wu ostatnich
pfedmétl je realizovano spiSe piilezitostné na zidkladé individudlni miciativy uciteld,
bez pevné stanovené struktury. Vzijemné naslechy mezi pedagogy jsou vyuzivany
V omezené mife a nejsou nastaveny jako pravidelna soucast profesniho rozvoje. Na pozici
vychovné poradkyné, ktera je zaroven vedouci metodického sdruzeni na druhém stupni,
dochazi ke kumulaci funkci.
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Pedagogicky sbor je odborné kvalifikkovany. Jedna ucitelka v dobé inspekéni Cinnosti
nespliiovala piedpoklad odborné kvalifikace, ale kvalita vyuky tim nebyla ovlivnéna. Skola
prokazala, Zze tyto Cinnosti nebylo mozné zajistit jinym zpisobem. Zajmové vzdélavani je
fizeno vedouci vychovatelkou, kterd koordinuje ¢mnosti a zajiStuje jejich kvalitu.
Materidini podminky pro vzdélavani ve vsech souCastech subjektu jsou udrzovany
a prubézné obnovovany. Budova $koly disponuje vedle kmenovych i jednou odbornou
ucebnou pro ICT a venkovni ucebnou. Tiidy jsou vybaveny PC, dataprojektorem a nékteré
i interaktivni tabuli. Dvé oddéleni $kolni druziny vyuzivaji vlastni prostory, tfeti oddéleni je
umisténo mimo budovu Skoly v prostorach Skoli kuchyiky. Pro vyuku télesné vychovy ma
Skola k dispozici télocviénu, zrekonstruovany atleticky oval nebo multifunkéni sportovni
histé. Zaci mohou vyuzivat venkovni prostory béhem velké prestavky.

K zajisténi vychovné vzdélavacich Cmnosti Skoly jsou vyuziviny finanéni prostiedky
ze statntho rozpoctu urcené na pfimé nadklady na vzdélavani a piispévek od zfizovatele
na Uhradu provoznich vydaji. Finanéni podminky Skoly jsou posilovany evropskym
operatnim programem, zn¢hoz byla mimo jiné hrazena ¢innost Skolnho psychologa,
kariérového poradce, probihala komunitni setkévani s rodici, sdileni zkuSenosti s ostatnimi
Skolami nebo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti zakl jsou vymezena v dokumentech Skoly, se kterymi
jsou vsichni ucastnici vzdélavani prokazatelné pouceni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na prvnim stupni byly vyucujicimi dobie promySlené
aorganizatné  zvladnuté.  Probirané ucivo  korespondovalo s tematickymi  plany
vychazejicimi ze Skolntho vzdélavaciho programu. Ve tfidach byla patrnd pratelska
atmosféra a pozitivni klima. Na zac¢atku hodiny vyucujici Zaky vhodné motivovali. Pii vyuce
vyuzivali relaxani zonu, snazili Se vytvafet podnétné tvirci prostfedi a podporovali
kreativitu zakl. Ke vSem zakim uplatiovali empaticky pfistup, pribézné a poztivné je
hodnotili a chwvalili, navodnymi otazkami je vedli k porozuméni ukolu, naleznuti teSeni
a k dosazeni cile. Frontalni vyuka byla pfiméfené¢ prolozena samostatnou praci, v mensi mife
praci ve dvojicich a skupinach. Pouze jedna vyuCujici pouzila didaktickou techniku. Patrny
byl rovnéz systematicky individualni piistup k Zikom s potiebou podpory. Zakam
se specialnimi vzdélavacimi poticbami zadavali vhodné a pfiméfené tkoly, ty kontrolovali
a pomahali jim pii samostatné praci Ucitelky i asistentky pedagoga (dale jen ,,AP<)
koordinovali dil¢i ukoly zak®, pii samostatné praci a oveétovali, zda porozuméli ukolim.
Vyuka byla realizovana s vywzitim riznorodych vzdélavacich zdrojii a metod (ucebnice,
pracovni listy, manipuladni pomicky, digitalni technologie). Zaci pracovali individuaIné
i ve skupinach, zapojovali se do pnéni praktickych tkoli a byli vedeni k samostatnosti,
sebekontrole a sebereflexi. V hodindch byly zatazeny aktivity podporujici rozvoj klicovych
kompetenci, vcetné prace s mformacemi a vrstevnického hodnoceni. Sebehodnoceni ziku
bylo vyuzito spiSe okrajove.

Vyuka anglického jazyka na prvnim i druhém stupni, Ceského jazyka, d€jepisu a ruského
jazyka na druhém stupni probihala v klidné pratelské atmosféfe, vyznacovala se vyrovnanou
kvalitni Grovni. Struktura hodin vychazela ze stanoveného vzd€lavaciho cile, byla
promyslend, zalozend na vhodné zvolenych ¢innostech, velmi dobfe zorganizovand. Pribéh
vzdélavani byl motivujici, podnétny. Ulelné metody a formy prace umoziovaly Zakim
opakovat, pochopit, procviCit pfedkladané ucivo, ¢emuZ napomdhaly i jasn¢ formulované
mstrukce. Ucitelé hojné zatfazovali kooperativni aktivity, diky nimz vytvareli dostatek
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ptilezitosti pro aktivni uceni Zzakl. Ti se zapojovali soustavné a se zijmem, pracovali
dle pokynt, dodrzovali pravidla. Upeviovali a rozvijeli nejen své znalosti a dovednosti,
ale i klicové kompetence komunikativni, k uceni a feSeni problému. Koordinace ¢innosti
mezi uciteli a asistenty pedagoga byla uzite¢na pro vSechny zaky s potfebou podpory. V ¢ésti
hodin méli ucitelé pripravené dalsi tlohy pro rychleji pracujici zaky. V nékolika hodinadch
byly pouziviny standardni pomicky i digitalni technologie pro vyhledavani mformaci.
V jedné z hodin anglického jazyka bylo velmi funkénim zplsobem vyuZzito online prostfedi
a mobilni telefony pro rozvoj mluveného projevu zakd. V zAvéru hodin nebo
i po jednotlivych castech vyuky ucitelé ve spolupraci se zaky hodnotili proces, piinos
I pokrok ve vzd€lavani.

Hospitované hodiny matematiky a pifrodovédnych predméti obsahovaly fadu kvalitnich
prvkl, které podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zikd. Cile hodin byly jasné
stanovené, srozumitelné a odpovidaly pozadavkim vzdélavaciho programu. Obsah uciva byl
logicky strukturovany, piiméfeny veéku zakli a navazoval na jejich pfedchozi znalosti.
Ucitelé vyuzivali pestré a efektivni metody zamétené na aktivitu Zaku, jejich spolupréci,
samostatnost i schopnost aplikovat ziskané poznatky. Atmosféra byla pozitivni
a podporujici, aviak v nékterych hodinach chybéla vyrazngjsi diferenciace vyuky. Cas byl
wuzivan efektivné, jednotlivé ¢asti hodin na sebe plynule navazovaly. Zavér hodin byl
vénovan reflexi a shrnuti dosazenych cili. Moderni technologie byly do wyuky zapojeny
smyslupIn€. V pifrodovédnych predmétech byly Casto vyuzivany pokusy, experimenty nebo
skupinové préce, které umoziovaly propojeni uciva s realnym zivotem a mezipfedméto vé
vztahy. Hodiny matematiky se zaméfovaly na rozvoj logického mySleni a schopnosti fesit
problémy. Hodnoceni probihalo pribézn¢ s diirazem na zpétnou vazbu a motivaci zaki.
Celkové hodiny matematiky i pfirodovédnych predmétii sphiovaly vétSinu znakii moderni
vyuky, kterd propojuje teoretické poznatky s praktickym uplatnénim.

Vychovatelky béhem zajmového vzd¢lavani aktivné vytvarely pozitivni socialni klima,
respektovaly individualni potfeby ucastnikli a motivacné je hodnotily. Spontanni ¢innosti
vychazely z denni nabidky SD, kter4 byla oteviena potfebam a viastnimu vybéru Zikd. Napli
¢nnosti byla vékové pfiméfend. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly
frontalni i individuaIni ¢innosti. USastnici pii nich respektovali nastavena pravidla,
piipravené ¢innosti pro né byly motivujici, pifiméfené naro¢né, podnécujici ke spolupraci
a vzajemné pomoci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skoly odpovidaly pozadavkiim Skolntho vzd€lavaciho programu
a ve vetSiné sledovanych oblasti dosahovali primémé urovné. Vyjimkou byl piirodopis
a Ctenaiskd gramotnost, kde Zaci 9. roéniku vykézali slabé a podprimémé skore v porovnani
s krajskym i celostatnim pramérem. Vedeni $koly s vysledky dale nepracuje a neni zavedena
mterni evaluace vysledkit vzdélavani.

Vychovna poradkyné zajistuje komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Spravuje evidenci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, informuje onich pedagogy,
které rovnéz metodicky vede v oblasti poskytovani podptrnych opatieni. Uginnost podpory
je pravidelné¢ vyhodnocovana, jsou hledany optimalni zpUsoby, jak zaky vzdélavat v souladu
S jejich moznostmi. Pedagogové rovnéz monitoruji zaky ohrozené Skolnim neprospéchem,
vényji se jim individualné, nabizeji konzultace a douCovani. Vychovnd poradkyné téz
pomahd Zaklm a jejich zakonnym zistupciim s vybérem navazujici vzdélavaci cesty.
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Efektivni pro rozvoj zaka a kompenzaci jejich eventualnich vyukovych i vychovnych potizi
je dlouhodoba soucmnost ucitell se specialni pedagozkou. Ta se vénuje reedukacni napravné
péci zvlasté u zakh na prvnim stupni, poskytuje odbornou pomoc a konzultace pedagoglim,
zaktm 1 jejich rodictm.

Piedchazeni nezidoucimu chovani zaku vychazi z preventivniho programu. Preventivni
pusobeni pedagogii probiha primarné béhem vyuky predmétl, kam jednotlivda témata
piislusi. Zaci se dle promysleného planu G¢astni akci s preventivni naplni, jakymi jsou
napi. besedy, piedstaveni, projekty, ¢asto ve spolupraci s externimi partnery. Adaptaéni
kurzy ve Skole jsou organizovany pro zaky na zacatku Sestého ro¢niku. Klima v tfidnich
kolektivech je monitorovano, v piipadé potieby jsou realizovany tfidnické hodiny. Je-li
souc¢innost s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny.

Skolni druzina méa zavedeny G&inny systém podpory motivace Ziki k zijmovému vzdélavani
a k dosahovani uspesnosti ve vzdélavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekavanym
vysledkiim podle $koliho vzdélavaciho programu SD, véetné poztivné projevovanych
socialnich a osobnostnich kompetenci.

Skola se pravidelnd zapojuje do Sirokého spektra soutéZ, a to jak védomostnich,
tak sportovnich. Zaci se Gi¢astni olympiad z chemie, biologie, anglického jazyka a dalich
predmét, véetné projektl zaméfenych na piirodovédnou gramotnost, napiiklad méfeni
termovizi v ramci projektu MAP Kralovice. V minulém roce se Skola také zapojila
do projektu ,Pibehy nasich sousedt’, kde zici pfipravili a prezentovali medailonek mistni
pamétnice. V oblasti sportu se zaci uUCastni soutézi ve fotbale, basketbalu a dalSich
sportovnich ~ disciplinach.  Skola rovndZ spolupracuje se stfedni odbornou $kolou
a gymnaziem Plasy na soutéz ,Mlady zemédélec*.

Subjekt dlouhodobé spolupracuje s fadou mistnich instituci a organizaci, které podporuji
rozvoj 1 aktivity Zikd. Hlavnim partnerem je mésto Plasy, které se podii na rozvoji
infrastruktury $koly. S matefskou $kolou Plasy $kola spolupracuje na projektu ,Skola
naneisto®, se ZUS Plasy poiada spoleéna vystoupeni. Pro Détsky domov Trnova organizuje
sbirky a akce. Ve spolupraci s knthovnou rozviji ¢tendfskou gramotnost. Dal§imi partnery
jsou Plaské kulturni stfedisko, Hasi¢sky zachranny sbor, Klaster Plasy, Gymnazium
aStiedni odbornd $kola Plasy. Skola se zapojuie do environmentdlnich projekti
a spolupracuje s poradenskymi organizacemi. Partnerské Skoly v zahrani¢i nemd, ale udrzuje
kontakty s okolnimi Skolami v regionu.

Informace o ¢innosti Skoly jsou zvefejiovany na webovych strankach, které jsou pravidelné
aktualizovany. Déle jsou dostupné na vyvéskach v centru mésta a na informa¢ni tabuli
uvstupu do Skoly. O aktivitich Skoly nformuji také mistni média, napiiklad Plasky
zpravodaj.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti byla nové vybavena odborna ucebna informatiky a doslo
k rekonstrukci Skolniho hiiste.

— Pietrvava formalni fungovani metodickych sdruzeni, bez systematického sdileni
ZkuSenosti a novaci.

— Kontrolni a hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly je stdle méné Cetna.
Silné stranky

— Vyuka je promySlend, v souladu s kurikulirnimi dokumenty a potiebami zaku.
Pedagogové systematicky motivuji zaky, podporuji kritické mysleni a vedou ZzZiky
k sebehodnoceni. Vyuka probiha v pozitivni atmosféfe. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyhodnocovani kvality vzdélavani neni systémové nastaveno, evaluiace vysledki
vzdélavani neprobiha. (2.1)

— Cinnost metodickych sdruZeni neni primarné a systematicky zaméfena na kontinudlIni
profesni rozvoj pedagogi. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systémové nastavit sledovani kvality vzdélavani a pravidelné vyhodnocovat vysledky
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

— Zavést pravidelnou evaluaci vysledkti vzdélavani a pfijimat opatieni na zakladé
zjisténych zaverh.

— Zajistit systematické sdileni zkuSenosti, movaci a podporu profesntho rozvoje pedagogt
v rdmei metodickych sdruzeni. Zvazt jejich rozdéleni podle predmétovych oblasti a
delegovani jejich vedeni na dalsi ucCitele. Vytipovat dalsi pedagogy pro zajisténi téchto
¢mnnosti a vénovat dostatek ¢asu metodice a movacim.

— Zvazt rozdeleni agendy prevence rizikového chovani zvlast’ pro prvni a pro druhy stupen.

— Cilen¢ vést zaky k uCelnému vyhledavani, tfidéni a vyuzivani informaci z rlznych
mformacnich zdroji ve vyuce.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na zdklad¢ vysledk konkurzniho fizeni ze dne 19. 5. 2014 na vedouci
pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Plasy, okres Plzen — sever s u¢innosti
od 1. 8. 2014 a potvrzeni ve funkci s uc¢innosti od 1. 8. 2020 vydané méstem Plasy
dne 17.7. 2020

2. Plan kontrolni a hospitacni ¢mnnosti 2024/2025

3. Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Wirthova, Skoli inspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

23. 4. 2025
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