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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkid vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu avysledki vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a hodnoceni jeho souladu s pravnimi piedpisy a S pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni umélecka skola J. V. Stamice Havlickiiv Brod (Skola) uziva od 1. ledna 2012 Cestny
nazev a od tohoto dne se stal jejim zfizovatelem Mé&sto Havli¢ktv Brod (do této doby Kraj
Vyso¢ina). Skola usp&iné navazuje na tradici, kvalitu a vysledky vzdélavani od dob svého
zalozeni. Za dobu svého pusobeni se Skola stala nedilnou soucasti kulturniho Zivota
Havlickova Brodu.

Kapacita $koly je naplnéna na nejvyssi povoleny pocet 550 zaku, z toho je 375 v hudebnim,
132 ve vytvarném, 16V literarné-dramatickém a 22 Vv taneénim oboru piipravného
a zé&kladniho studia, ve studiu pro dospélé je 5 Gcastniki (1 ve vytvarném a 4 v hudebnim
oboru). Ve skolnim roce 2016/2017 jsou vzdélavani zaci piipravného studia, prvniho
az patého ro¢niku 1. stupné, vSech ro¢nikl 2. stupné a castnici studia pro dospélé podle
Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni umélecké $koly J. V. Stamice Havli¢kiiv Brod
,.Cesta k uméni* (SVP ZUV). Zaci 6. a 7. roéniku zékladniho studia jsou vzdélavani podle
ucebnich pland schvalenych Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky (MSMT).

Vyuka vSech ¢tyt oborti v Havlickove Brodé je zajisténa v budové s ¢aste¢né bezbariérovym
pristupem. V Pfibyslavi $kola prozatim uziva budovu se zastaralym zafizenim a vybavenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly mé jasné stanovenou koncepci a strategii rozvoje skoly. Na stanoveni koncepce
Uzce spolupracuje s pedagogickymi pracovniky. Ve Skole jsou nastavena pravidla
komunikace se v§emi aktéry vzdélavaciho procesu (ucitelé, rodice, zaci, ziizovatel), ktera
umoznuji jejich participaci na chodu skoly (systém autoevaluace, vnitini komunikacni
systém, porady se zfizovatelem). Reditel $koly pravidelné kontroluje praci ugiteli
a hospituje ve vyuce. Ze svych zji§téni vyvozuje konkrétni zavéry. Pedagogickeé rady slouzi
k vécné komunikaci a projednavani pedagogického procesu. Dobie pracuji metodické
organy, kdy ucitelé jednotlivych obort spolupracuji, vyménuji si zkuSenosti. Zacinajici
ucitelé maji metodickou podporu uvadéjicich uciteli.

Ridici ¢innost vede k vytvareni atmosféry diivéry a spoluprace pedagogickych pracovniki
ato se prenasi i do vztahii mezi pedagogy a zaky a jejich rodi¢i. VSichni pedagogicti
pracovnici spliuji odbornou kvalifikaci a aktivné se zapojuji do dalsiho vzdélavani. Reditel
Skoly ma stanoveny plany pro dalsi vzdélavani pedagogl a to individualné pro kazdého
ucitele. Reditel §koly se sam aktivné ucastni dalsiho vzdélavani a je také zapojen do prace
organizaci zajist'ujicich spolupréaci a metodickou podporu zakladnim uméleckym skolam.
Skola v Havli¢kové Brodé poskytuje vhodné materialni podminky pro individualni,
skupinovou i kolektivni vyuku hudebniho oboru. Vybaveni u¢eben hudebnimi nastroji,
nabytkem, u¢ebnimi pomtickami a nékde i pocitatovou technikou je na vysoké Grovni.
Koncertni sif, ktera je vyuzivana k vystoupenim a koncertim zaki Skoly, méa velmi dobré
vybaveni i pomocné zazemi. Vytvarne ateliéry jsou vzhledem k poctu zaki v jednotlivych
skupinach dostate¢né rozmeérné, velice dobie vybavené ucebnimi pomickami i materialem
urenym pro vyuku. V tane¢nim sale, kde je poskytovano zékladni umélecké vzdélavani
zakim tane¢niho i literarné-dramatického oboru, jsou zajistény vhodné podminky pro
vlastni vyuku i pro umisténi pomticek pro pievlékani a hygienu zaki. Skola vytvotila dobré
materilni podminky pro napliiovani kompetenci stanovenych v SVP ZUV. Zaci jsou
vzdélavani v pifjemném a bezpeéném prostiedi. Skola ma zpracovan plan minimalnich



preventivnich aktivit k minimalizaci rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani.
Finanéni podminky umoziuji napliiovani SVP ZUV v plném rozsahu.

V budové skoly v Pfibyslavi nejsou v terminu inspekce zcela vyhovujici podminky (malé
prostory, zastaraly nevyhovujici nabytek, nedostate¢né vybaveni u¢ebny pro vyuku hudebni
nauky).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priabéh vzdélavani ve sledované vyuce hudebniho oboru charakterizovala vsticna
a piatelska atmosféra. Vyuka byla dobfe promyslena. Zaci pracovali v optimalnim tempu,
ucitelé s nimi udrzovali prabézny kontakt. Pedagogové bezprostiedné a nenasilné korigovali
zakovsky vykon, kontinualné pracovali se vzdélavacim obsahem. Zvolené formy a metody
prace byly vhodné zafazovany, Gcéelné a efektivné vyuzivany ve vazbé k cili hodin. Vyuka
respektovala vek I individualni schopnosti a mozZnosti zakl vcetné zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. U¢itelé vyuZivali své hodnoceni spojené s vysvétlovanim a déavali
zaktim i prostor pro sebehodnoceni. Pozitivni byla casta motivace a povzbuzovani ¢i ndzorna
ukézka. Ucitelé také velmi peclivé zaznamenavaji pokroky svych zakl a vychazi z nich pii
planovani vyuky. V hodinach hudebné-teoretického pifedmétu byly vytvoieny piiznivé
psychohygienické asocidlni podminky, ale vyuka probihala piedev§im frontalné
a postradala stfidani vhodnych metod a forem prace. Sledovana vyuka v hudebnim oboru
vhodné podporovala rozvoj kompetenci zaki dle RVP ZUV — kompetence k umélecké
komunikaci, kompetence osobnostné socialni, kompetence kulturni.

Ve vytvarném oboru bylo vzdélavani organizovano v souladu se SVP ZUV. Tematicky byla
vyuka rozvrzena do celoro¢nich pland a u jedné ucitelky také do celoro¢niho projektu.
Cinnosti zde byly uspofadany do vytvarnych projekti tak, aby zakéim umoziiovaly osvojit si
vzdélavaci obsah vymezeny uéebnimi osnovami SVP ZUV. Ve sledované vyuce byli zaci
k préaci motivovani, bylo rozvijeno jejich tvofivé vytvarné mysleni. Pfed zaky byly kladeny
konkrétni a jasné formulované ukoly, jejichZ realizace byla nasledné s jednotlivymi Zaky
nebo spoleéné s ostatnimi vyhodnocovéana. Vyznamnym pozitivem sledované vyuky byly
vysokd odbornost pedagogického vedeni, materidlni zabezpeCeni se zafazenim rtiznych
forem metod prace (individualni, skupinovd vyuka, projektové vyuovéani). Zaci se
nenasilnou formou seznamovali s odbornymi pojmy, pfi praci s pomtickami se ucili jejich
spravnému pouzivani. Vzdélavaci strategie ve sledované vyuce tak vyrazné€ pfispivaly
k rozvoji kompetenci zakli k umélecké komunikaci, kompetenci osobnostné socialnich
a kulturnich a motivace zaku k uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se prezentuje svymi akcemi v Havli¢kové Brodé i v jinych méstech &i obcich, potada
koncerty, vystoupeni a vystavy pro zakladni a matefské Skoly, pro rodi¢e i vefejnost (Skolni
sbory, soubory a orchestry, komorni télesa, solova vystoupeni).

Zaci hudebniho a vytvarného oboru se kazdoroénd zilastiuji soutézi a prehlidek
vyhlasovanych MSMT i jinymi subjekty. Vysledky zakt v téchto soutéZich jsou dlouhodobé
vynikajici. Jednotlivi zaci, soubory, komorni hry i orchestry obsazuji prvni, druha a tieti



mista v ramci Ceské republiky, Zaci $koly ziskali cenu Talent Vysoginy, Zaci hudebniho
a vytvarného oboru maji velké uspéchy i v mezinarodnich soutézich ¢i prehlidkéch.

Neékteti z absolventl vyuzili ziskané kompetence pii studiu na stiednich ¢i vysokych skolach
uméleckého nebo pedagogického zaméteni. Skola s absolventy spolupracuje a ziskava tak
zpétné informace v zajmu zkvalitnéni vlastni prace.

Vedeni $koly tzce spolupracuje s kulturnimi zafizenimi v Havli¢kové Brod¢ a dalSimi
partnery v oblasti kultury ve méstd. Zaci $koly maji napf. moZnost prezentovat své uméni
v ivodu uspofadanych vecernich abonentnich koncertll, coz se pro né stava ptiznivou
motivaci a zarovei velkou odpovédnosti. Skola aktivng spolupracuje s Méstem Havlickiv
Brod, M¢éstem Pribyslav, Kulturnim domem Ptibyslav, farnimi Gfady, galeriemi, muzei,
domovy diichodcti, matefskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami atd. Celou fadu koncertii
pfinesla také spoluprace s jinymi zakladnimi uméleckymi $kolami a konzervatoremi.

Skola je také ucastnikem regionalnich aktivit v ramci Krajské umélecké rady zakladnich
uméleckych skol Kraje Vysocina, organizuje okresni a krajska kola soutézi vyhlaSenych
MSMT, je partnerem v projektu ZVYKOM pro fidici pracovniky v Kraji Vysoéina,
je aktivnim &lenem Asociace zékladnich uméleckych $kol Ceské republiky. Je i¢astnikem
dlouhodobych projektl v Havlickové Brodé (Dny EHD v Havlickové Brodé¢, spoluprace
pii profesionalni abonentni koncertni fad€, spolupriace a podpora Festivalu Stamicovy
slavnosti, kazdoro¢ni vystava vytvarného oboru) a mezinarodni spoluprace s partnerskymi
meésty mésta Havlickiv Brod (Brixen, Brielle, Spisska Nova Ves) a mésta Pribyslav (Mook
en Middelaar, Sliac).



Hodnoceni vyvoje

Dlouhodobg se zlepsuje pritbé¢h vyuky a vysledky vzdélavani.

Doslo ke stavebnim Gpravam, které pozitivné zménily vnitini raz Skoly a materialni
podminky vzdélavani v Havlickové Brodé.

Silné stranky

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliluji.

Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci mezi
vedenim s pedagogy.

Vedeni skoly aktivné tidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly, piijima
ucinné opatfeni.

Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj a zajistuje vhodné persondlni
podminky pro vzdélavani.

Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili a o¢ekavanymi kompetencemi definovanymi SVP
ZUV.

Skola ma dlouhodobé vyborné vysledky v soutézich a prehlidkach v Ceské republice
i V zahrani¢i.

Slabé stranky

Materialni podminky v Pfibyslavi jsou v terminu inspekce jen ¢astecné vyhovujici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

VEtsi pozornost vénovat zafazovani riznych metod a forem prace v hodinach
hudebni nauky.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program Zéakladni umélecké $koly J. V. Stamice Havli¢kav Brod,
Motivaéni nazev SVP ,,Cesta k uméni®, platny od 1. 9. 2015, vydany 21. kvétna 2015,
¢. J. 20/2015/ZUSHB

Skolni #ad Zéakladni umélecké Skoly J. V. Stamice Havli¢kiv Brod, &. j.
38/2014/ZUSHB, ucinny od 25. 11. 2014

Skolni matrika

Zapisy z jednani pedagogickeé rady

Ttidni knihy za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Rozvrhy hodin podle Z4kl a vyucovacich predmétii

Doklady o pfijimani zaki

Protokoly o komisionalnich zkouskach

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

Personalni dokumentace

Kniha Skolnich urazi

Plan tizeni ZUS, vydany feditelem 8koly, ze dne 24. 1. 2012

Plan DVPP a individualni plany DVPP jednotlivych uditelt

Plany prace 2015/2016 a 2016/2017

Programy koncerti a vystoupeni 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z hospitaci a kontrol feditele Skoly 2015/2016 a 2016/2017

Vysledkové listiny soutézi 2014/2015 a 2015/2016

Programy vetejnych koncertt 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016

Koncepce rozvoje a fizeni ZUS J. V. Stamice Havli¢kiv Brod, ze dne 23. 3. 2014
Ro¢ni studijni plany zakl v individudlni, skupinové a kolektivni vyuce, 2015/2016
a 2016/2017

Mg¢sicni organizacni plany skoly, 2015/2016 a 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu nebo na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Novakova, skolni inspektorka M. Novakova v. r.

Ing. Véclav Cech, $kolni inspektor V. Cech v. r.

Mgr. Ladislava Soulakové, odbornice na zékladni

8 , “ir s L. Souldkova v. r.
umélecké vzdélavani

V Jihlavé 2. 12. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

Bc. Jindfich Macek, feditel skoly J. Macek v. r.

V Havlickové Brodé 6. 12. 2016



