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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu S pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni umélecka Skola R. A. Dvorského, Dvur Kralové nad Labem, nameésti T. G.
Masaryka (dale skola nebo ZUS) poskytuje zakladni umélecké vzdélavani ve vech &tyfech
uméleckych oborech — v hudebnim, vytvarném, literarné-dramatickém a tane¢nim
ptipravného studia a zakladniho studia I. a II. stupné. Ke dni inspekce se v ZUS vzdélavalo
526 zaki, z toho tii Zaci cizinci, ktefi nemaji jazykovou bariéru. ZUS se zaméfuje na rozvoj
talentu, schopnosti a dovednosti zakt ve zvoleném uméleckém oboru, probouzeni jejich
zajmu o vlastni umé¢lecky a emocionalni rozvoj. Klade diraz na pusobeni zaka v souborech,
orchestrech, komornich uskupenich, péveckych a tane¢nich sborech a jejich castou
prezentaci na vetejnosti. Informace o umélecké ¢innosti Skoly jsou zvefejiiovany piredevsim
na webovych strankdch sSkoly www.zusdk.cz, ve Skolnim mési¢niku ,,Zu$noviny*,
regionalnim tisku, na plakatovacich plochach a v méstském informac¢nim centru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly je ve své funkci prvnim $kolnim rokem. Ve své fdici praci vyuziva znalost
prostiedi z vlastni mnohaleté pozice ucitelky této skoly a poznatky, které ziskala v ramci
absolvovani studia pro feditele Skol a skolskych zafizeni. Oblast fizeni Skoly se vyznacuje
promyslenymi pravidly, je preferovana tymova prace a mezioborova spoluprace. Postupnou
realizaci jednotlivych strategickych kroka feditelka Skoly usiluje o naplnéni koncepce,
Kterou zpracovala pted nastupem do vedouci funkce. Organizaéni struktura Skoly vcetné
delegovani pravomoci a tkoli na nékteré pedagogické pracovniky, zejména na zastupce
feditelky Skoly, vedouci nehudebnich oborti a vedouci oddé€leni, je funkéné nastavena.
Vedeni $koly Uzce spolupracuje s uméleckou radou, ktera se vyjadiuje ke v§em zalezitostem
souvisejicich s uméleckou ¢innosti Skoly, predklada teditelce Skoly naméty, doporucéeni
a pozadavky. Nezastupitelné misto v procesu fizeni ZUS maji efektivni a konstruktivni
jednéani pedagogické rady. Velmi ptfinosna pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je také
hospitaéni Cinnost feditelky Skoly a jejiho zéstupce. Predlozené zaznamy z hospitacni
ginnosti dokladaly, Ze vedeni ZUS upiednostituje pozitivni zpétnou vazbu spojenou
s motivaci uditeld, S dirazem na jejich sebehodnoceni, vyvozovani zavéri z hospitaci
a metodickych doporuceni pro dalsi profesni rozvoj pedagogl. Dalsi formy kontrolni
Cinnosti vychazeji zucasti feditelky Skoly na zkouskach, koncertech, vystoupenich,
vystavach a dalsich akcich skoly. Kontrolni systém je funkéni a ptinasi feditelce Skoly
potiebnou zpétnou vazbu o kvalité vzdelavaciho procesu. Z pravidelné provadénych kontrol
vedeni elektronickych tfidnich knih jsou pofizovany zapisy, nésledné probiha revize
odstranéni zjisténych nedostatki. Reditelka $koly vyuziva k pravidelné informovanosti
vyucujicich sdileny elektronicky systém, ktery slouzi také k vedeni $kolni matriky, tfidnich
knih a dal$i povinné dokumentace. Dafi se ji timto zpiisobem fesit potfebné organizaéni
zalezitosti 1 zajiStovat koordinaci Cetnych internich akci i vystoupeni pro vetejnost.
Zavedeny komunikacni systém Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro flexibilni pfenos
vnitinich 1 vnéjSich informaci.

Skola vénuje patiiénou pozornost spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki. Pofada pro né
zakovskad vystoupeni, koncerty a vystavy. Velmi dobré vztahy ma Skola se svym
zfizovatelem, ktery podporuje jeji zapojeni do rozli€nych kulturnich akci a vytvaii tak
prostor pro smysluplné provazani umeéleckého vzdélavani s ¢innosti ruznych organizaci
mésta. Zaci jednotlivych uméleckych obort vystupuji se svymi programy mj. na koncertech,
vystavach, vernisazich a prezentuji timto zptisobem vysledky vzdélavani. Skole se dafi
napliiovat své zaméry a koncipovat vystoupeni zakt v rdmci mezioborové spolupréce,
posilovat aktivni zapojeni zaki do hudebnich a tanecnich soubort skoly. Funkéni je také


http://www.zusdk.cz/

spoluprace s mistnimi matefskymi a zakladnimi Skolami, pro které Zzaci potradaji
napf. vychovné koncerty ¢i vystoupeni k riznym spolecenskym udalostem.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje realizovat aktualni vzd€ldvaci nabidku Skoly.
Vyuku zajistuje 22 uciteli, z toho dvéma z nich feditelka Skoly uznala ptedpoklad odborné
kvalifikace jako vykonnym umélcum. Z dlouhodobého hlediska je pedagogicky sbor,
s ptihlédnutim k pfirozené obméné, stabilizovany. Pro kazdého zacinajiciho ucitele feditelka
Skoly zpracovava pracovni plan, ve kterém urci uvadéjiciho ucitele a postupné kroky pii
zaclenéni do bézného provozu Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
organizuje feditelka Skoly dle zpracovaného planu s akcentem na dosazeni vzdélavacich cila
a rozpoétové moznosti skoly. ZUS od druhé poloviny aktualniho §kolniho roku navazala
spolupraci s dal$imi zakladnimi uméleckymi $kolami. V ramci dal$iho profesniho rozvoje
se pedagogove vzajemné navstévuji a reciproéné si piedavaji zkusenosti.

Ve skole jsou vytvotfeny piiznivé materidlni podminky, v uzké spolupraci se ziizovatelem
dochazi k jejich pribéznému zkvalithovani. Budova Skoly je vhodné zrekonstruovana,
disponuje dostatenym poctem uceben, vyjma chybégjici zkuSebny pro oddé€leni bicich
nastroju. Ttidy jsou vybaveny mnozstvim hudebnich nastrojii i multimedialni technikou.
Hudebni nastroje jsou dopliiovany a obméhovany. Skola disponuje vytvarnym ateliérem,
tane¢nim salem i multifunkénim salem vhodnym pro vefejna vystoupeni. Skolni zahrada za
budovou skoly neni vyuzivana vzhledem ke stavu stavby na sousednim pozemku. Velmi
vhodné esteticky upravené prostiedi Skolni budovy dotvéieji ¢etné prace zaka vytvarného
oboru.

Ke své ¢innosti $kola vyuziva finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu, od ziizovatele a dale
vlastni ptijmy plynouci z Uplaty za poskytované umélecké vzdélavani. Personalni podminky
Skoly pozitivné ovliviiuje jeji zapojeni do projektu financovaného z Evropskych fonda
Sablony II sméfujici k podpofe personalniho rozvoje $koly, spolupréaci s jinymi $kolami
a s odborniky z praxe. Nadstandardni aktivity zaka finan¢né podporuje Spolek rodi¢t
a pratel déti, ktery je pfi Skole ziizen.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pritbéh uméleckého vzdelavani byl sledovan ve vybranych studijnich zamétenich vSech
uméleckych obort. Vyuka vyuéovanych ptedméti probihala v souladu s rozvrhem hodin.
Pfedmétova skladba zhlédnuté vyuky ajeji casova dotace odpovidala Skolnimu
vzdélavacimu programu. Ve vSech vyucovacich hodinach dochazelo k formovani klicovych
kompetenci zdkladniho uméleckého vzdélavani. Znatelna byla vstiicna pracovni atmosféra,
ktera pozitivné ovlivitovala psychiku a soustfedénost zak.

Vyuka pfedmétlh v hudebnim oboru byla organizovana formou individualni, skupinovou
a kolektivni, a to v souladu s rozvrhem hodin. Priib&h vzdélavani v hospitovanych
vyuCovacich hodinach charakterizovala pratelska atmosféra. Vyuka instrumentélni hry
respektovala vékova i individualni specifika Zaka a vychazela z jejich pfedchozich znalosti
a dovednosti. Zvolené metody prace byly vybirany uvazlivé, vhodné a byly v pievazné
vétsing piipadl ucinné. Sledované Cinnosti Zakli sméfovaly k vychovné vzdélavacim cilim
korespondujicim se Skolnim vzdélavacim programem, tyto cile vSak byly b&hem
hospitovanych hodin jednozna¢né formulovany pouze v nékolika ptipadech. Vyuka byla
realizovana klasickou formou, do niZ byly ¢asto zafazovany moderni prvky prace s zdkem
véetné efektivniho vyuziti informacnich technologii. Vyucujici pfevazné sméfovali
realizované aktivity zaka Kk budovani jejich spravnych navyki a dovednosti. Vyuka
obsahovala vazbu na uc¢ivo hudebni nauky i aktivizujici prvky, vétSinou nechybélo



zéveérecné hodnotici shrnuti, pritbéZzné hodnoceni jednotlivych aktivit zakt béhem vyuky
i zpétna vazba. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a k samostatnosti pouze v nékterych
hospitovanych hodinach. Klasifikace plnila funkci korekéni a informac¢ni, zahrnovala také
motivaéni rozmér. Kolektivni vyuka v souboru ,Crazy Band“ ziky velmi zaujala,
mnozstvim a pestrosti aktivit a vybérem skladeb zcela odpovidala schopnostem
i individualnim dovednostem zakd, zahrnovala i rozvojovy potencidl.

Pfi hudebni nauce byla probirané latka vysvétlovana srozumitelné a adekvatné k vékovému
zastoupeni zakt ve skupiné. Hodina méla jasnou a logickou stavbu, jednotlivé zafazené
¢innosti ucelné¢ smeéfovaly ke stanovenému cili. Ucitelka méla promyslené a dobie
naplanované stiidani ¢innosti, efektivné vyuzila didaktickou techniku. Kombinovala metodu
rozhovoru, skupinové prace a prace samostatné k osvojeni nové latky z oblasti hudebni
teorie, k praci motivovala pozndmkami z aktualniho hudebniho déni. Nazornost zajist'ovala
vlastni hrou, ndzornymi schématy, obrazovym materidlem. Do prace zapojila celou tiidu.
V kratkém case se ji ucelné podarilo zakim vysvétlit novou latku a zaroven se presveédcit
0 tom, ze si vSichni ucivo osvojili. V pribéhu vyuky zaci pouzivali odbornou terminologii
a prokazali dovednost ¢ist notovy zaznam.

Vzdélavani v tane¢nim oboru probihalo v souladu s u¢ebnim planem $kolniho vzdélavaciho
programu. V pfipadé zdjmu navstévuji zaci nepovinny predmét mazoretky, jako volitelny
pfedmét mohou zvolit pfedmét Spi¢kova tanecni technika nebo lidovy tanec. Pro nacvik
arealizaci tane¢nich choreografii je k dispozici prostorny sél s baletnimi ty¢emi rtiznych
vySkovych nastaveni a se zrcadlovou sténou. Organizace vyuky tance v jednotlivych
ro¢nicich odpovidala zvolenym vzdélavacim cilam. U¢itelky zohlediiovaly trovein a vékové
slozeni jednotlivych skupin zakl, zafazovaly cinnosti K rozvoji jejich pohybovych
dovednosti, prostorové orientace, hudebniho a rytmického citéni. Volily vhodnou
posloupnost ¢innosti a napomdahaly tim k ziskdvani povédomi zakd o kondi¢nich
a uvolnovacich technikach souvisejicich s tane¢nim uménim. Ucitelky dtsledné zatazovaly
relaxaéni ¢innosti a vedly zaky k dodrzovani zasad psychohygieny. Upiednostiiovaly
frontalni formy vyuky a pfistupy spojené zejména s nacvikem, procvi¢ovanim a opakovanim
jednotlivych pohybovych sekvenci a celkovych choreografii pfipravovanych pro vetejné
vystoupeni. Upevilovani tane¢nich formaci pfispivalo k rozvoji kooperativnich dovednosti
zaka. Ucitelky zaméfovaly svou pozornost také na prohlubovani znalosti a dovednosti zak
potiebnych ke zdarnému pribéhu vystoupeni. Podnécovaly jejich estetické vnimani
a schopnost celkového hodnoceni vytvotreného dila. Pii vyuce vyuzivaly vhodné volenou
reprodukovanou hudbu a inspirativni skladby. Vzdélavani zakia bylo v nékterych hodinach
obohaceno o klavirni korepetice, které jsou zajistovany zaky ZUS v ramci skupinové praxe.
Pracovni klima v hodinach bylo piijemné, ucitelky zakim pribézné poskytovaly G¢innou
zpétnou vazbu, individualné hodnotily jejich dil¢i uspéchy. Vytvarely prostor k vzajemnému
hodnoceni zaku, jejich sebehodnoceni ¢i vlastnimu zhodnoceni prace. Velmi efektivni
metodou poskytovani zpétné vazby bylo vyuziti videonahravky z vefejného vystoupeni zaku
a spolecna diskuze ucitelek a zakt ke konkrétnim chybam pfi provedeni tane¢nich prvku
nebo choreografii. Celoro¢ni aktivity tane¢niho oboru jsou déale intenzivné rozvijeny na jiz
tradi¢né poradaném letnim soustiedéni, které probiha pro zajemce v dobé hlavnich prazdnin.

Ve vytvarném oboru se dlouhodobé vzdélava pétina z celkového poctu zapsanych zakt
v deviti heterogennich skupinach. Vyuku zajist'uji dva pedagogové. Pii sestavovani skupin
vychézeji maximalné vsttic pozadavkim zak a respektuji jejich casové moznosti. Vyuka je
realizovand v souladu s o¢ekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu, konkrétni
témata reaguji na spoleCenské udalosti v pribéhu roku, pozadavky soutézi, prani zaku,
zaméry Skoly pfi reprezentaci zakll na vefejnosti ve spolupraci s ostatnimi uméleckymi
obory. Oba pedagogové pii realizaci vytvarnych cinnosti uzce spolupracuji. Kromé



vytvarného ateliéru probiha vyuka i v mistnich galeriich, plenéru ¢i pravideln¢ v prostorach
zoologické zahrady, s niz vytvarny obor dlouhodobé spolupracuje.

Sledované hodiny byly ucelné¢ ¢asové rozvrzené, obsahovaly nékolik ¢asti tak, aby Zaci
ziskavali nové védomosti a dovednosti a zaroveti je uplatnili pii vlastni tviiréi ¢innosti. Cést
hodiny byla vénovana dokonceni nékterych praci z predchozich lekci. Pedagogové pracovali
s kazdym zékem ¢i skupinou individualng, zakiim se vénovali jednotlivé pii konkrétnich
¢innostech, podporovali jejich kritické mysleni, vénovali pozornost spravnému odbornému
vyjadiovani, pouzivali terminy a piiklady z oblasti vytvarné kultury. Zaci prokazali
dovednosti z oblasti kresebného ztvarnéni skute¢nosti, zakladi kompozice a spravného
vyuzivani obrazotvornych prvkl plosného vyjadieni. Pfi praci na névrzich vyzdoby interiéru
Skolni budovy byli zaci vedeni k osobitému ztvarnéni daného tématu, vzadjemné spolupraci
a estetickému vnimani zdobené plochy jako celku. Teoretické informace byly podpofeny
nazornymi ukdzkami zejména z odborné literatury, absence projekéni techniky ve
vytvarném ateliéru omezovala vyuziti dalSich zdroji informaci. Oba pedagogové vytvaieji
dostatek pfilezitosti prezentovat vytvarnou tvorbu zaki na vefejnosti a spolupracovat
S ostatnimi umeleckymi obory. Svymi pracemi se zéci podileji na vyzdobé celé budovy.
Skola se pravidelng individualné vénuje zakam, kteii se piipravuji na studium ve stiednich
a vysokych §koladch uméleckého sméru.

Pocet 74k v literarné dramatickém oboru v poslednich tfech letech mirné€ stoupa. Pro svoji
praci mé tento obor vynikajici personalni, prostorové i materialni podminky. Pfi ¢astych
vefejnych vystoupenich maji zaci moznost ucinkovat v literdrnich pasmech, autorskych
vystoupenich i jako moderatofi pii vefejné produkci ostatnich uméleckych obord skoly. Zaci
prokazuji osvojeni uciva formou roénikového vystoupeni, kterym zaroven reprezentuji Skolu
na vetejnosti. Individudlni prace se zaky se vyznacovala klidnym a pratelskym piistupem
ucitele. Lekce byly logicky postaveny, vSechny artikula¢ni ¢innosti sméfovaly ke kultivaci
mluvniho projevu. Nacvik slozitéjSich artikulaénich jevil byl provadén na jednoduchych
nonsensovych rymech a fantaziich obsahové blizkych véku zakt. Pracovni listy s nosnymi
texty maji vSichni k dispozici i pro domaci pfipravu. Ptfi vyuce byl kladen diraz
na pravidelné procvicovani spravne vyslovnosti az po bezchybné zvladnuti vyrazného
dramatického ptrednesu véetné pohybu na jevisti, spravného dychani a kontaktu s divakem.
Ucitel vytvarel okamZitou zpétnou vazbu, pracoval s pozitivni motivaci, zajiStoval vzorovou
piedlohu pro pfesné plnéni zadaného ukolu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola v priib&hu celého $kolniho roku systematicky sleduje priibézné vysledky vzdélavani
v souladu s pravidly zakotvenymi ve $kolnim vzdé&lavacim programu. Rovnéz zavedeny
systém komisionalnich zkousek je funk¢ni, s vysledky pedagogové déle pracuji. Informace
o urovni osvojeni uciva ziskavaji ucitelé nejen v pribéhu bézné vyuky, ale i pfi vefejnych
vystoupenich 74kl a vystavach vytvarnych praci. Skola dba na to, aby kazdy zdk mél
v pribehu skolniho roku dostatek prilezitosti vefejné prezentovat vysledky své prace a tim
si osvojovat potfebné kompetence. PIné vyuzivd svych nadstandardnich materidlnich
podminek, v koncertnim sale Skoly pravidelné probihaji vystoupeni hudebniho, tane¢niho
a literarng dramatického oboru. Zaci vytvarného oboru prezentuji vysledky své prace ve
Skolni galerii. Ve spolupraci s vnéjSimi partnery Skoly, aktivnimi umélci a absolventy Skoly
jsou Zéci ptirozené vedeni k ticté ke kulturnim a uméleckym hodnotam. Maximalné ptinosné
Z hlediska vSestranného rozvoje osobnosti zakt a posilovani sounalezitosti se Skolou, jsou
souborna mezioborova vystoupeni, kterych zaci v pribéhu $kolniho roku absolvuji nékolik.
Prosttednictvim mnohych z nich se aktivné podileji na kulturnim zivoté mésta. Kazdorocné



pedagogové vSech ¢ty uméleckych obort piipravuji své zaky na soutéze a dalsi aktivity,
kde G¢astnici maji moznost porovnat své védomosti a dovednosti s tirovni osvojeni vysledku
vzdélavani zakd ostatnich uméleckych $kol. Reditelka $koly se pravideln& tdastni viech
vetejnych vystoupeni a tim ziskdva komplexni prehled o Grovni osvojeni vystupt uciva
u zakt vsech Ctyt uméleckych obort.

Pfi hodnoceni aktudlniho vykonu zdkd ve sledované vyuce vychazeli pedagogové
z transparentnich pravidel pro hodnoceni a respektovali individualitu kazdého jednotlivce.
Nejcastéji hodnotili motivaéné v pribéhu vyucovaci hodiny. Hodnotici soudy byly
jednoznac¢né, vystizné a motivujici. K sebehodnoceni byli Zaci vedeni zejména na konci
hodiny, vrstevnick¢é hodnoceni bylo velmi Uceln¢ vyuzivano v taneCnim oboru a ve
vytvarném oboru pii dlouhodobém hodnoceni soutéznich praci. Rozsah klasifika¢niho
hodnoceni odpovida nastavenym pravidlim, piehled o klasifikaci je veden jednotlivymi
pedagogy V elektronickém systému Skoly a je feditelkou Skoly pravidelné kontrolovan.
V oblasti informovani zakonnych zastupct zaki o vysledcich hodnoceni dosud neni zcela
naplinovan koncepéni zadmér Skoly, predavani informaci mezi Skolou a rodicovskou
vetejnosti probihd nesystematicky, zpravidla se jedna pouze o prilezitostné ustni sdéleni
Vv piipad¢ spole¢nych setkani pedagogh a zadkonnych zastupci zdka. Prokazatelny pienos
informaci prostiednictvim zakovské knizky se uskute¢iiuje pouze v |I. stupni zékladniho
studia hudebniho oboru a v tane¢nim oboru. Elektronicky eviden¢ni systém neni dosud v této
oblasti pedagogy vyuzivan.

Pfijimani ke vzdélavani se uskuteciiuje transparentné a respektuje platné pravni predpisy.
Diky bezbariérovému piistupu mohou ve Skole studovat i zaci télesné postizeni. V letoSnim

Skolnim roce bylo umoznéno dvéma zakiim pracovat podle individualniho vzdélavaciho
planu, byli uvolnéni z pravidelné dochdzky do povinného ptedmétu hudebni nauka.

Zavéry

Vyvoj $koly / Skolského zafizeni

- Od zafi 2018 byla jmenovana nova feditelka zakladni umélecké Skoly. Doslo k ¢aste¢né
obmén¢ pedagogického sboru, pfijetim novych kvalifikovanych pedagogi pro vyuku
pfedméth hra na bici a na trubku byla rozsitena vzdélavaci nabidka Skoly.

- Zakladni umélecka Skola zacala vydavat mesi¢nik ,,Zusnoviny*.

- Zintenzivnila se spoluprdce s matefskymi a zakladnimi $kolami, rozsifila se nabidka
vzdélavacich programii pro zaky téchto mistnich Skol.

- Skola postupné doplituje a obnovuje hudebni inventat a notovy archiv, a tim zlepsuje
materialni podminky pro zékladni umélecké vzdélavani.

- Bylo instalovano sdilené elektronické Ulozist€¢ dat, a tim doSlo k zefektivnéni
informac¢niho systému $koly. Webové stranky Skoly byly inovovany, poskytuji zajemctim
o zékladni umélecké vzdélavani vice informaci o Skole.

Silné stranky

- Skola se aktivné zapojuje do kulturniho Zivota ve méstd, rozviji své dobré vztahy
se ziizovatelem a fadou dal$ich partnert. Sife riznorodych aktivit pfispiva k posilovani
dobrého jména Skoly a prezentaci vysledkl vzdélavani.



- Skola je vstficna vidi zakonnym zastupctim zakd, klade diraz na kvalitni vzajemné
vztahy a vzdjemnou davéru. V této oblasti se §kole dafi napliovat koncepéni zaméry.

- Ucitelky Vv tanecnim oboru efektivné vyuzivaji didaktickou techniku pii poskytovani
zpétné vazby zakim.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Chybgjici projekéni technika ve vytvarném ateliéru omezuje moznosti prezentace uciva,
jeho potiebnou nazornost a vizualizaci jednotlivych sdéleni.

- Zakonni zastupci zaku nejsou prokazatelné a systematicky seznamovani s hodnocenim
vysledki vzdélavani zaka.

- Skola nevyuzivéa informacni systém elektronické evidence v celé ifi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Rozsifit pouzivani zakovskych knizek pro vSechny umélecké obory, a tim zefektivnit
komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zaku a zvysit transparentnost hodnoceni
vysledkd vzdélavani.

- Vyuzivat elektronicky evidencéni systém Skoly ve vSech jeho moznostech vcetné
umoznéni piistupu zdkonnym zastupctim zaku.

- Ve spolupréci se zfizovatelem usilovat o vybudovani zkuSebny pro oddéleni bicich
nastrojii vzhledem k tomu, Ze nartistd zajem zaka o vzdélavani v tomto predmétu.

- Instalovat do ateliéru vytvarného oboru projekéni techniku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina vydana méstem Dvur Kralové nad Labem sucinnosti od
15.12. 2013 ze dne 11. 12. 2013
2. Dodatek €. 1 ke ziizovaci listiné vydany s ucinnosti od 12. 6. 2014
3. Dodatek €. 2 ke zfizovaci listiné vydany s ucinnosti od 1. 1. 2015
4.  Vypis spravniho fizeni, vydany MSMT, &. MSMT-26788/2018-2, o provedeni
zmény v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni s platnosti od 3. 9. 2018, ze dne 3. 9. 2018

5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s Gcinnosti od 1.8.2018, ze dne
21.6. 2018

6. Doklady o dosazeném vzdé€lani a osvédéeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

7.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019



8.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaktl (v€etné knihy urazl) — vedena ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

9.  Plan hospitaci pro Skolni rok 2018/2019
10.  Kritéria hodnoceni prace pedagoga ZUS platna ve skolnim roce 2018/2019
11.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018 — 2023
12.  Organizace Skolniho roku 2018/2019
13.  Plan prace pro $kolni rok 2018/2019
14.  PIan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku pro Skolni rok 2018/2019

15.  Skolni vzdélavaci program ZUS R. A. Dvorského Dviir Kralové nad Labem pro
skolni rok 2018/2019

16.  Kritéria hodnoceni zakt pfi talentovych zkouskach platna ve Skolnim roce 2018/2019

17.  Dokumentace vedena v elektronickém systému ve Skolnim roce 2018/2019 (tiidni
knihy, Skolni matrika, klasifikace)

18.  Kiritéria pro pfijimani zakt do vsech uméleckych obort pro skolni rok 2018/2019
19.  Portfolia praci zakt vytvarného oboru vedena ve skolnim roce 2018/2019

20. Zéznamy o komisiondlnim ptezkouseni v nehudebnich oborech za skolni rok
2017/2018 — listinna verze

21.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2018/2019

22.  Individudlni plany zaka vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (pfedméty hudebni nauka
a hra na klavir)

23.  Zakovské knizky vedené v hudebnim oboru — vzdélavani 1. stupné zakladniho studia
a Vv oboru tane¢nim

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, $kolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu M Bélkova v. .

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Magr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Pavlat v.r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.

Mgr. et Bc. Jana Doubkova, odbornik na hudebni obor

zékladniho um&leckého vzd&lavani J. Doubkova . r.

V Hradci Krélové 12. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vladimira Matuskova, feditelka Skoly Matuskova v. r.

Ve Dvoie Kralové nad Labem 17. 6. 2019



