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Misto inspekéni ¢innosti Horni Rokytnice 467, Rokytnice nad Jizerou

Dolni Rokytnice 172, Rokytnice nad Jizerou
Inspek¢ni ¢innost na misté 17. 3. 2025 - 20. 3. 2025

Inspekéni Einnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, pipadné s ramcovymi
vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.


mailto:smidova@zs-rokytnice.cz

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola a Stfedisko volného ¢asu, Rokytnice nad Jizerou,
ptispévkova organizace (dale ,Skola®“, ,subjekt) poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
v zikladni $kole (dale ,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 500 7k, ve Skolni druZzing
(dale ,.SD%) s nejvys§im povolenym poétem 90 G¢astnikii a ve stiedisku volného &asu (dale
,SVCY). Stravovani 7akt zajistuje vlastni $kolni jidelna (nejvy$$i povoleny podet
930 stravnik ).

V terminu inspek¢ni Cinnosti Skola poskytovala zakladni vzdélani 202 Zzaktm. V deviti
b&mych tiidach ZS se vzdélavalo 190 7ak®, ztoho 14 7kd se specialng vzd&lavacimi
potfebami (dale ,SVP*) a Sest s odliSnym mateiskym jazykem. V jedné specialni tiide
se vzdélavalo 12 zaka.

Nabidku zajmového vzd&lavani realizovaného ve dvou oddélenich SD vywzivalo
61 ucCastniki piihlasenych k pravidelné denni dochazce.

SVC poskytuje zajmové vzdélavani détem, Zikim i dospélym formou pravidelné,
prilezitostné, taborové, osvétové a spontanni Cinnosti. V dobé€ inspekéni Cinnosti  bylo
K pravidené¢ zajmové Cinnosti ve 33 zajmovych Utvarech piihlaseno 368 Gcastnikt, z toho
pet s odliSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulého nspekéniho hodnoceni doslo K personalnim zménam v fizeni subjektu. Noveé
jmenovana fteditelka Skoly (dale ,feditelka®) i jeji statutarni zastupkyné pusobi ve své funkci
druhym rokem. Kratkodobé zkuSenosti s fizenim SVC méa zastupkyné, kterou feditelka
povétila jeho vedenim.

Aktualni prioritou je formulovani vize Skoly Scilem wvytvofit efektivni podminky
pro zvySovani kvality vzdélavani Zakd. Vize je vytvarena v ramci zapojeni do projektu
nadacniho fondu. Podporu k dal§imu smétovani Skola zskala od zakonnych zastupc zaku
| ztizovatele, ktery stanovil pozadavky na jeji budouci rozvoj a fungovani.

Pfi vytvateni vize je kladen diraz predevSim na zkvalitiovani zakladniho vzd€lavani.
Pro Gspésny rozvoj celého subjektu je vhodné pii nastaveni redlné vize, funkénich
koncepénich a strategickych cilii a jejich naphiovani v€novat pozornost vSem soucdstem
Skoly a jejich vzajemné spolupréci.

Novému vedeni Skoly se od nastupu do funkce dafi napi. aktivné realizovat projekty
a dota¢ni programy s efektivnim dopadem na vychowu a vzdélavani, zapojovat pedagogy
do aktivit smétujicich K jejich profesnimu rozvoji.

V plném rozsahu neni dosud realizovano disledné nastaveni kontrolni ¢innosti ve vSech
soucastech subjektu, disledné vyhodnocovani vysledkd vychovy a vzdélavani, piijimani
piipadnych opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkdi, metodickd podpora pedagogl
véetné zacinajicich.

Zakladni a zajmové vzdelavani zabezpeCuje pedagogicky sbor slozeny téméf
z kvalifikovanych pedagogt. Ve SVC vedle internich pracovniki pisobi také externi
pedagogové s dlouholetou pedagogickou zkuSenosti.

Jednéni pedagogické rady subjektu jsou méné zacilena na metodickou ¢ast vzdélavani (napf.
na zavéry z hospitacni C¢mnosti vcetn¢ vhodnych doporuCeni, ptenos poznatkli z dalSiho
vzdélavani pedagogl, vyhodnocovani napliovani pfisluSnych vzdélavacich programi,
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analjzu a nastaveni opatfeni z kontroli &innosti). V ZS je kladen diraz na sledovani
vzdélavacich vysledkt zaku.

Vzijemna komunikace vSech ziCastnénych je zalozena na neformdlnim kazdodennim
kontaktu pii operativnim feSeni nastalych situaci. Vyuzivan je i vnitini Skolni elektronicky
mnformacni systém, pii komunikaci s externimi pedagogy SVC také napt. socidlni sité.

Poradenské shizby v oblastech zajistovani vzdélavacich potieb zakt, vybéru dalsiho
vzdélavani 1 prevence rizikového chovani zaka zabezpecuje Skolni poradenské pracoviste,
vV némz piisobi vychovna poradkyné, ktera je souCasné zistupkyni pro specialni tfidu, a nové
Skolni metodicka prevence.

7S sidli ve dvou vzajemné propojenych budovach v centru mésta. V jedné jsou umistény
b&mé tiidy ZS a SD, druhd je prostorové uspofaddna pro potieby zakd specialni tidy.
Na velmi dobré urovni je zazemi pro vyuku zaki, k dispozici jsou kmenové a odborné
ucebny 1 relaxacni prostory. Vhodné podminky jsou vytvoteny také pro pohybové aktivity
7aku. V feSeni se zfizovatelem je odstranéni nevyhovujiciho stavu venkovniho $kolniho
hfisté, které technickymi parametry zcela nevyhovuje svému Ucelu.

SVC organizuje zajmové vzdélavani vétsinou ve vlastnich prostorach, k pohybovym
aktivitam vyuziva mj. sportovni halu mistni télovychovné jednoty.

Pribéné dochazi k modernizaci prostor a vybaveni subjektu v souladu s jeho potiebami
(napt. konektivita, snoezelen, jazykova ucebna, relaxa¢ni mistnost na prvnim stupni a herna
na druhém stupni ZS, &tendiské koutky, rekonstrukce $koli druziny). Ugitelé vyjadiili
celkovou spokojenost s vybavenim a pomtickami.

Ekonomické podminky umoziuji realizovat Skoli vzdélavaci programy. Vyznamny piinos
pfedstavuje aktivni zajiSténi dalSich fimnancnich prostfedkit napt. v rdmci projektli, dari
a dopliikové c¢innosti s efektivnim dopadem na podporu vzdélavani.

Posilovat zdravy zivotni styl zaki a Ucastnikii zijmového vzdélavani se Skole dafi my.
prostiednictvim Siroké nabidky pohybovych aktivit, pro které ma vhodné podminky. Jednou
z cest k upeviiovani navykt vyvazeného stravovani véetné zdravé a nutricné pestré stravy je
spoluprace ZS a SD se skolni jidelnou.

V souvislosti se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohledniyjici specifika podminek Skoly, se kterymi jsou zici a ucastnici zajmového
vzdélavani seznamovani. Mensi bezpecnostni rizika v ZS byla v pribéhu inspekéni &innosti
odstranéna. Skolni budovy jsou elektronicky zabezpedeny proti vniknuti neopravnénych
osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vychova a vzdélavani probihaly ve vSech soucastech Skoly v Cisttm a podnétném
edukacnim prostiedi.

Ve sledované vyuce v b&mych tfidach ZS nastavené cile hodin obsahovaly vétsinou
znalostni a dovednostni slozku, v nékterych hodinach dochéazelo ik cilenému rozvoji postoju
zaku.

Ucitelé Zakim prubézné poskytovali zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti a dovednosti
vyuzitelnou k jejich daliimu uéeni i dostatek Casu pro feSeni tlohy a k formulaci odpovédi.
Nenasin¢ podporovali jejich sounaleZitost s obci a regionem.
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Vétsinou zaky ucinné motivovali k zapojeni do nabizenych ¢innosti, vyuzivat chybu jako
prostiedek k u¢eni. Omezené je vSak vedli k vyhledavani a interpretaci informaci ziskanych
z riznych informa¢nich zdroju, relevantni informace dale kriticky hodnotit.

Prevaznd vétSina ucitell upiednostiovala frontdlni formu wyuky s fizenym rozhovorem
doplitovanou samostatnou praci zikt. Zvolené metody vétSinou podporovaly dosazeni
stanoveného cile. Zvlasté na druhém stupni byla vyuzita aktivni vzajemnd kooperace zakiu
ve skupinach ¢i dvojicich s cilenou diskusi k zadanym tkolim, badatelska vyuka ¢i nabidka
vybéru z tloh odlisné kognitivni naro¢nosti.

Zaci prokazovali znalosti a dovednosti na odpovidajici Urovni jejich schopnostem. Bez obav
se zapojovali do wyuky, Vétsinou byli aktivni. K daliimu uceni dok&zali vyuzivat vlastni
ZkuSenosti zrealn¢ho Zivota, omezen¢ byli vedeni k uplatiovani mezipfedmétovych
souvislosti. Pozitivni pracovni atmosféra a dobré vztahy mezi pedagogem a zaky nebyly
zietelné ve vSech hospitovanych hodinach na prvnim i druhém stupni.

Diferenciace zadavanych ukoli sméfovala piedevS§im na zaky se SVP, kterym, az
na wjimku, byla poskytovana stanovena podptrnd opatfeni. Vyuku se dafilo vhodné
podporovat vyuwzivanim ndzornych pomicek, véetné bezproblémového vyuzivani
digitdlnich technologii uciteli a zaky.

Ucitelé davali zaklim piileZitost reagovat spontdnn€ na probirané ucivo, ale malo pfileZitosti
k jeho rekapitulaci. Od minulého inspekéniho hodnoceni pretrvavaji rezervy v ziskavani
Zpétné vazby od zakt ohledné napléni cilai hodin, jejich sebehodnoceni a uplatiovani
vzajemného hodnoceni. Nedochazi tak v piné mite k uvédomovani si a pozorovani vlastniho
pokroku i planovani svého dalstho uceni.

Pedagogové pii vychovné vzdélavacich &innostech ve specialni tiidé ZS dislednd a citlivé
respektovali specifické vzdélavaci, aktudlni emocni a fyzické potieby i1 zdjmy zakl s riznym
stupném postizeni. Piistup k nim byl vstiicny, empaticky. Tymova spoluprace ucitelek
s asistentkou pedagoga byla piikladna a pro ziky v pribéhu pedagogického procesu
vSestranné prospé$na. Hospitovana vyuka méla pestry pribéh, Uspésné byla rozvijena
Ctenarskd gramotnost zakul.

Pro napliovani cili zajmového vzd&lavani ve SD wvychovatelky vyuzvaly tematicky
zaméfené i spontanni ¢innosti. Dostatek ¢asu vénovaly hram, odpocinku, cilené kladly diraz
na rozvoj pohybovych venkovnich aktivit.

Ve viech navitivenych zajmovych utvarech SVC byla zaznamenana piatelskda a vlidna
atmosféra podpofena vstiicnym a partnerskym piistupem pedagogh k Ucastniktim.

Organizace hodnocenych zijmovych ¢&innosti byla dobfe promyslena a pfipravena. Ucelné
volené metody a formy vzdélavini a mdividudlni piistup pedagogi k ucastnikiim
umoziiovaly phit tkoly odlisné naroc¢nosti podle jejich schopnosti a dovednosti.

Vzdélavaci cile byly vhodné nastaveny pro jednotlivé veékoveé skupiny, zvolené cinnosti
podporovaly zajem ucCastnikii o nabizené aktivity, rozvijely jejich kreativitu, manualni
zrucnost a estetické citéni. Pedagogové tUcCastniky pribézné motivovali, ocenovali jejich
snahu a dosazené vykony, vedli je k toleranci a rozvoji komunikativnich a kooperativnich
dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pfijimd vSechny zijemce k zakladnimu a zajmovému vzdélavani bez omezeni
nebo diskriminace, a to vCetné Zakt a uCastnkt se SVP a zaku s odlisnym matefskym

4/8



jazykem. Zpétnou vazbu od svych absolventll ziskava napft. pfi jejich navstévach ve Skole
nebo ucasti na akcich Skoly.

7S pribémé sleduje a zistuje vysledky vzdélavani Zikt v celém vzdélavacim cyklu
zejména s vywitim standardnich internich evaluaénich nastroji (napf. uplatiovanim
riznych forem ustnho a pisemného zkouSeni, aktivity v hodindch). V bémych téidach
probiha také externi testovani zaka. Ze zapist z jednani pedagogické rady neni zretelné, zda
je rozboru vysledkl, analyze pficéin nedspéSnosti a piijimani adekvatnich opatfeni
K jejich zlepSovani vénovana pozornost.

Pienos informaci smérem k zakonnym zastupcim je podavan na tiidnich schiizkach nebo
osobné. Ke zkvalitnéni jejich informovanosti je nutné dbat ve vSech tiidach na disledné
predavani pribémych mformaci o vysledcich vzdélavani prostiednictvim  Skolniho
elektronického systému ¢i Zdkovskych knizek.

ZS identifikuje individualni potieby 7akti se SVP, s odlisnym mateiskym jazykem i zakd
ohrozenych Skolnim netspéchem. PéCi t€émto zaklim zajistuje Skoli poradenské pracovisté
ve spolupréci s pedagogy, nabizeno je napf. individualni doucovani a konzultace.

Na zakladné doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou nastavena a realizovéana
podplirna opatieni (piikladné¢ ve specialni tfid€). Jejich efektivita vSak neni pribézné
projedndvana se vSemi zdkonnymi zastupci zakl. V pribéhu inspekéni Cmnosti byla
zaznamenana rezerva ve vedeni uCitelky, asistentky pedagoga a jejich vzajemné soucinnosti
pfi praci se zaky se SVP s dopadem na kvalitu vzdélavani, zvySenou nekazen zaki a udrZeni
potadku ve tfid¢.

V ramci kariérového poradenstvi jsou Zaci seznamovani s moznostmi dalsiho studia, Gcastni
se fady aktivit k profesni volbé auplatnéni na trhu prace. Zdafile jsou motivovani
k zapojovani do naukovych, sportovnich a dovednostnich soutéz, uspéchti dosahuji
na okresni i krajské Grovni. Uspé&sni jsou pii pfijeti na dalii stupenn $kol, vykazovan je
minimalni vyskyt neprospivajicich zaka.

Problematika rizikového chovani ziku je zafazena do vyuky. Zakladem preventivni ¢innosti
je zapojovani 74kt do mimoskolnich aktivit, pii jejichz zajistovani ZS spolupracuje
s externimi subjekty. Na prevenci rizikového chovani se vyznamné podili zapojeni zaku
do zajmového vzdélavani prostiednictvim SDa SVC.

SVC zskava informace o efektivité zajmového vzd&lavani pii pravidelném kontaktu
s internimi 1 externimi pedagogy volného casu a pii neformdlni komunikaci s uCastniky
vzdélavani a vefejnosti.

Od minulého inspekéniho hodnoceni pretrvava chyb&jici hodnoceni podle jednotnych
pravidel pro systematickou evaluaci vSech forem poskytovaného zijmového vzdélavani
a pravidel zavére¢ného vyhodnoceni ¢innosti zajmovych utvard pedagogy ve vazbé
na stanovené cile, véetné¢ navrhi na piipadné organizatni zmeény.

Efektivni dopad na vychovu a vzdélavani 7kt ZS a ulastnki zijmového vzdélavani
ve SVC ma aktivni spoluprice se zizovatelem, zakonnymi zastupci as fadou externich
instituci. Vysledky své prace Skola prezentuje napt. na soutézch, vefejnych vystoupenich,
webowvych strankach, socialnich sitich.

Ke zvladnuti ndrokt Skolni dochazky, k podpofe zajmii a naddni Zzaka, cilenému
systematickému rozvoji pozadovanych gramotnosti i k utvafeni prosocidlnich vztahii
efektivné napoméaha jejich zapojeni do fady atraktivnich aktivit potadanych ZS (napf.
projektova vyuka, zahraniéni pobyt) a SVC (napf. zajmové (tvary, tabory a pidleZitostné
akce pro sirokou vefejnost).
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Subjekt vytvaii piimivé podminky pro aktivni a smysluplné trdveni volného casu Sirokému
vékovému spektru G¢astnikd. Nabizenymi aktivitami jim umoziuje ziskavat nové poznatky
a dovednosti, rozvijet své nadani, dopliovat védomosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na vedouci pracovni pozici feditelky Skoly a jeji zastupkyné pro zakladni $kolu,
ziizeni pozice zastupkyn¢ feditelky pro stfedisko volného cCasu.

— 0d 1. 1. 2024 je soucasti subjektu stiedisko volného casu.

— Pokracuje modernizace prostorového a materialniho wvybaveni (konektivita, snoezelen,
jazykova ucebna aj.).

— Zvysené zapojeni do projektové ¢innosti.
— Nové webové stranky.

— Navyseni poétu zakt ZS.

Silné stranky

— Realizace vychovné vzd€lavacich aktivit podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakiu
zakladni Skoly a tUcastnikti stiediska voln¢ho casu, vede je k aktivnimu traveni volného
Casu, rozviji jejich dovednosti, nadani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V plném rozsahu neni dosud realizovano duisledné nastaveni kontrolni ¢innosti ve vSech
souCastech subjektu vetné vyhodnocovani vysledkli vychovy a vzdélavani, piijimani
pripadnych opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkti a metodicka podpora pedagogim
véetné zadinajicich. (2.1), (5.4)

Z&kladni $kola

— Ve vyuCovacich hodinach pfetrvavaji rezervy v uplatiiovani sebehodnoceni avzajemného
hodnoceni zaku, v zavérecné rekapitulaci uciva zaky. (4.3)

— Rezervy jsou v metodické podpofe Skolniho poradenského pracovisté pedagogim
a nedusledném vedeni pedagogii k pribémému projednavani efektivity poskytovanych
podpurnych opatfeni Se zakonnymi zastupci zaka. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vizi, koncep¢ni a strategické cile stanovit pro vSechny soucasti subjektu véetné jejich
vzajemné spoluprace.

— Nastavit a aktivné realizovat kontrolni ¢innost ve vSech soucéastech subjektu. Zaméfit se
na disledné vyhodnocovani vysledki vychovy a vzdélavani zaki a u€astniki zajmového
vzdélavani, pfijimat efektvni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd. Uginnost
ptijatych opatfeni pravideln¢ vyhodnocovat na vSech trovnich fizeni pedagogického
procesdu.
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Nastavit systtm podpory za¢iajicim pedagogim.
Zakladni Skola:
Podporovat Zzakovskou diskusi a aktivitu zakd vyuzitim pestrych forem a aktiviza¢nich

metod, uplatiovat mezipfedmétové souvislosti, poskytovat variabilné zadavané tkoly
vzhledem Kk potencidlu a potiebam jednotlivych zaka napt. nabidkou gradovanych uloh.

Rozvijet kritické mySleni zakl Castéj$im zafazovanim prace s riznymi informa¢nimi
zdroji, Vést je k samostatnému objevovani poznatkd a efektivnimu vyvozovani zavérd.
Uplatiovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd ve vyuce, projednat a nastavit
zpusob vyuwzivani formativniho hodnoceni. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat
pfi hospitacni Cinnosti.

Zkvalitnit metodickou podporu skolniho poradenského pracovisté pedagogim.

Stredisko volného casu:

Zavést jednotna pravidla pro systematickou evaluaci vSech forem poskytovaného
zajmového vzdélavani a zavérecného vyhodnoceni ¢innosti zajmovych utvard pedagogy.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lIhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz (zakladni skola,
Skolni druzina, Skolni jidelna, stfedisko volného casu) k terminu inspekéni ¢innosti
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly, Rokytnice nad
Jizerou, piispévkova organizace, se sidlem Dolni Rokytnice 172, 512 44 Rokytnice
nad Jizerou, u¢mnnost od 1. 8. 2023

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni $koly k datu inspekéni Cinnosti

Zadani ziizovatele na podobu Zakladni Skoly a Stiediska volného c¢asu, Rokytnice
nad Jizerou, pfispévkova organizace ze dne 12. 3. 2025

Usneseni ¢. 102 Rady mésta Rokytnice nad Jizerou ze dne 24. 3. 2025 (schvaleni
wijimky z nejvyssiho poétu zaka ve Skolni druzing)

Dotaznikové Setieni CSI v pribéhu inspekéni ¢innosti

Skohi informaéni systém, $kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni &innosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, skoli rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Vysledky testovani CSI, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Inspekéni zpravy &j. CSIL-542/22-L a &j. CSIL-963/23-L

718


https://rejstriky.msmt.cz/

11.  Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi ziki a Skolntho stravovani

12. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2024/2025 k datu inspekéni Cinnosti

13. Webové stranky Skoly www.zs-rokytnice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni mspektor
PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., Sskolni inspektor

11. 4. 2025
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