Mateřská škola Prostějov, ul. Šárka 4a

Šárka 4a, 796 01 Prostějov, ( 582351664, mob. 607581034, IČO 47922435
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KONCEPCE ŠKOLY
Základem úvah o budoucí podobě školy je znalost představy uspořádání a podoby školství v celé České republice v následujících letech. Metodickým návodem jsou dokumenty MŠMT ČR, které se týkají budoucí koncepce vzdělávání v republice a začlenění se České republiky do evropských struktur. Výsledkem je samozřejmě vlastní Školní vzdělávací program rozpracovaný integrovanými bloky, podle kterého škola již pracuje na všech pracovištích.

Musíme se snažit o větší integraci poznatků a větší koordinaci učiva. Tedy postupně přejít od encyklopedického pojetí vzdělávání ke komplexnímu vnímaní světa. Způsob výchovy a vzdělávání dětí by měl vést k tomu, aby dětem poskytl kvalitní základy všeobecného vzdělání a vytvořil podmínky pro další povinné vzdělávání.

Je nutné rozvíjet osobnost každého dítěte, aby bylo schopno samostatně a tvořivě myslet, svobodně se rozhodovat, aby bylo schopno spolupráce a respektovalo práci a úspěch druhých, aby projevovalo pozitivní city v chování, jednání a prožívání životních situací, vnímavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostředí i přírodě, to vše v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami. 
1. Cíle 
- zpracovat konkrétně formulovanou vizi školy, se kterou se pedagogové, rodiče a zřizovatel ztotožní, 
- rozvoj podmínek ke vzdělávání 
– ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostředí, hygiena, 
- preventivně předcházet problémům pomocí neustálé údržby budov školy, 
- zaměřit se na školu a její okolí z hlediska estetické výchovy, 
- usilovat o získání dalších finančních prostředků pomocí nejrůznějších projektů a grantů, 
- zvýšit objem prostředků získaných od sponzorů, 
- zvyšování kvalifikovanosti pedagogů, rozvoj pedagogických dovedností pedagogů a odborných znalostí pracovníků školy, využívání znalostí ze speciální pedagogiky, 
- rozvoj podpůrné, poradenské a konzultační činnosti školy zákonným zástupcům, 
- rozvoj týmové spolupráce a kolegiálních vztahů ve škole, 
- rozvoj informačního systému a prezentace školy. 
Oblast řízení a správy 
- udržovat naplněnost tříd, zaměřit se na získávání dětí zlepšenou propagací práce školy, 
- spolupracovat se zřizovatelem na kulturním životě a projektech obce, 
- pracovat na tvorbě projektů k získání dotací z fondů EU (vybavenost školy, profil regionu), 
- zlepšovat vybavení školy pro názornost a efektivitu výuky, aktualizovat učební pomůcky, doplňovat knihovny, modernizovat vybavení jednotlivých součástí školy, 
- zdokonalovat řídící činnost, zvyšovat aktivní podíl pracovníků na řízení a zlepšování práce školy, 
- hodnotit a inovovat strategie a plány pro realizaci ŠVP, Koncepční záměry a úkoly v období 9/2021 – 8/2024, 

- zajistit podíl pracovníků na strategickém řízení a vlastním hodnocení školy, delegovat výkonné kompetence na co nejnižší úrovně řízení, 
- pravidelně vyhodnocovat personální rizika a přijímat opatření k jejich odstraňování, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogů a věkové struktury. 
Oblast vzdělávání 
- zajistit rovné příležitosti pro všechny děti, 
- zaměřit se na podporu funkčních gramotností u dětí, zejména ve čtenářské, matematické, sociální, přírodovědné, informační gramotnosti, 
- evidovat děti s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským zařízením, 
- sledovat kvalitu práce pedagogických pracovníků a ovlivňovat její růst, uplatňovat ve výuce nové alternativní metody, smysluplně využívat a sledovat DVPP, zaměřovat samostudium pedagogů a vytvářet pro ně podmínky, 
- průběžně pracovat na inovacích školního vzdělávacího programu a na strategiích jeho rozvoje, na základě zkušeností pracovníků a požadavků rodičů, v závislosti na skladbě dětí, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stránky školy, 
- systematicky hodnotit dosahované výsledky ve všech vzdělávacích oblastech a sledovat úspěšnost účastníků vzdělávání, výstupy pro hodnocení získávat z více zdrojů, analyzovat důvody neúspěchu, zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti, 

- výchovu ke zdraví zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích návyků, pohybových dovedností a tělesné zdatnosti žáků, v rámci prevence se zaměřit na prevenci rizikového chování dětí (užívání návykových látek, šikana apod.). 
- podporovat rozvoj vzdělávání v informační gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosaženou úroveň a výsledky vzdělávání, 
- individuální přístup k dětem chápat jako soustavné získávání informací o výsledcích každého dítěte, jejich vyhodnocování a volbu dalších postupů, ověřování jejich účinnosti,.

 Oblast sociální 
- vytvářet ve škole přátelskou atmosféru a ovzduší spolupráce mezi dětmi, pracovníky školy a rodiči, 
- vést děti k morálním hodnotám a pozitivnímu vztahu ke světu, k lidem a k přírodě rozvíjet environmentální výchovu, 
- dbát na součinnost rodiny a školy, usilovat o soulad ve výchovném působení, prohloubení zájmu rodičů o dění ve škole,
 - trvale posilovat pocit sounáležitosti se školou, 
- zohledňovat vnější prostředí (sociální, regionální), 
- odstraňovat sociální, zdravotní a bezpečnostní bariéry, 
- spolupracovat i s dalšími partnery při vytváření vzdělávací nabídky.
2. Strategie 
Oblast pedagogická 
- zajistit potřebné vzdělávání - metodickou podporu pedagogů, kteří se podílejí na vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, metodickou podporu asistentů pedagoga i nepedagogických pracovníků, kteří se podílejí na zajišťování podpůrných opatření ve vzdělávání dětí, 
- posílit kvalitu poskytovaných poradenských služeb zejména zajišťováním součinnosti školských poradenských zařízení a školy, 
- poradenské služby školy zaměřit zejména na poskytování podpůrných opatření pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami, sledování a vyhodnocování účinnosti zvolených podpůrných opatření, podporu vzdělávání a začleňování dětí z odlišného kulturního prostředí a s odlišnými životními podmínkami, podporu vzdělávání dětí nadaných, péči o děti s výchovnými či vzdělávacími obtížemi, vytváření příznivého sociálního klimatu pro přijímání kulturních a jiných odlišností, předcházení všem formám rizikového chování, průběžné vyhodnocování účinnosti preventivních programů, metodickou podporu učitelům, spolupráci a komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci, 
- vytvářet příznivou atmosféru, uplatňovat individuální přístup k odlišným potřebám každého dítěte, alternativní postupy, 
- zaměřovat se na sociální a osobnostní rozvoj dětí, tvořivost, samostatnost, sebevzdělávání, schopnost dialogu, 
- preventivně předcházet problémům – vytipování problémových dětí, společné působení, včas informovat rodiče, 
- zaměřit se na prevenci rizikového chování, velmi důležité jsoudobré mezilidské vztahy. 
Klademe si za cíl: 
• vytvářet pro všechny přátelskou a pohodovou atmosféru, 
• rozvíjet loajalitu ke škole, která je dána podporou cílů školy a zájmem o vše, co s prací školy souvisí, 
• podporovat kolegialitu a týmovou práci mezi učiteli, 
• založit vztah učitel – dítě na vzájemné důvěře a přirozené autoritě osobnosti učitele, 
• mezi dětmi pěstovat kamarádství, ohleduplnost k ostatním lidem a prostředí. 
Nutné je věnovat pozornost i dopravní výchově. 
V této oblasti pracujeme velmi úspěšně. Nejúčinnější prevencí je dostatečná nabídka aktivit pro volný čas. Návštěvy dopravního hřiště. Během roku jsou zařazeny besedy s odborníky mimo školství, př. výchova ke zdravému životnímu stylu. 
Pevně věříme, že se nám společnými silami podaří naše děti ochránit před všemi riziky, která bohužel dnešní doba přináší. 
Oblast materiálně technická 
Velkou pozornost věnujeme úpravě prostředí školy, aby bylo útulné, čisté a upravené. Za velký úspěch vedení školy ve spolupráci se zřizovatelem považujeme postupnou modernizaci školy včetně odloučených pracovišť, na kterou bychom chtěli v následujících letech navázat: 
• úpravou školní zahrady 
• rekonstrukcí zbývajících prostor školy, 
• průběžnou opravou ŠJ, 
• zavedení monitorovacího kamerového systému, 
• využití rozlehlých sklepních

• vyřešení bezbariérovosti školy, 
• vybudování dvou venkovních učeben v prostoru školní zahrady

• demontáž starých nefunkčních odvětracích rozvodů

• zavedení systému čipových karet (vstup do budovy 3 pracovišť)

• zdokonalování přehledných www stránek školy s pravidelnou aktualizací.

Každoročně si určujeme priority ve vybavování školy v souladu s hospodárným, účelným čerpáním rozpočtu, zkvalitňovat vybavení tříd. Zajišťujeme bezpečné prostředí pro vzdělávání a zdravý sociální, psychický i fyzický vývoj všech účastníků vzdělávání. Budeme se snažit o zajištění obnovy ICT vybavenosti. Na výše uvedené akce se snažíme vyhledat možnost dotací či grantů - zejména EU fondů a projektů vyhlašovaných MŠMT. Podařilo se navázat dobrou spolupráci se zřizovatelem, od kterého očekáváme podporu projektů dle finančních možností. 
Oblast personální 
- zajistit uvádění začínajících učitelek s potřebnou metodikou

- podporovat aktivitu pedagogů v získávání a rozšiřování odborné kvalifikace, 
- promyšleně a rovnoměrně delegovat jednotlivé úkoly na zaměstnance, podněcovat jejich rozvoj, 
- motivovat zaměstnance průhledným a jasným systémem vyplácení mimotarifních složek platu, možnostmi odborného rozvoje, 
- vypracovaný kontrolní systém uplatňovat ve všech oblastech činnosti školy, hodnotit profesionalitu přístupu zaměstnanců k plnění pracovních povinností, přístup k potřebám rodičů a dětí vzájemnou spolupráci pedagogů, 
- v systému odměňování podporovat realizaci ŠVP, 
- další vzdělávání pedagogických pracovníků zaměřit na společné vzdělávání celého pedagogického týmu, dále se zaměřit na získávání oprávnění k výkonu specializovaných činností, 
- provozní zaměstnanci - navázat na současný stav dobrých vztahů mezi nimi a vedením školy, pokračovat ve vytváření dobrých pracovních podmínek a udržet kvalitu jejich práce minimálně na dnešní úrovni. 
- na pravidelných schůzkách připomínky a problémy k chodu a prostředí školy, snaha samotné děti vtáhnout do dění školy, aby i oni sami měli zájem na zlepšení vztahů i prostředí školy (organizování celoškolních akcí, pomoc mladším kamarádům, udržování zahrady, zapojení se do realizace návrhů na vylepšení školy, zvýšení zájmu o kvalitu školního i mimoškolního prostředí, .). 
Oblast ekonomická 
- získávat a zvyšovat kladný výsledek hospodaření školy z obecní dotace a využívat ho pro rozvojové programy školy nebo pro fond odměn pracovníků školy, 
- spolupracovat s obcí při financování oprav budovy a zařízení školy, 
Oblast informačních systémů a kontaktů s veřejností 
- spolupráce s okolními školami, výměna zkušeností pedagogů, společné akce, 
- vytvořit pravidla pro efektivní komunikaci s rodiči pro dosažení vyšší otevřenosti školy a maximální využití potenciálu rodičů pro chod školy, 
- identifikovat možné partnery pro zajištění provozu školy, analyzovat jejich možnosti, konzultovat s nimi a využívat je v maximální možné míře, 
- zajistit kvalitní a pestrou informovanost o vzdělávací nabídce školy, výšit počet příspěvků školy do tisku (práce žáků, články pedagogů,..) 
- stálá obnova a aktualizace internetových stránek školy, 
- prezentace školy, vytváření image - vytváření pozitivního obrazu o škole
 - propagace v médiích, akce pro pedagogy, akce pro širokou veřejnost.

V Prostějově dne 26. 8. 2021

Zpracovala: Mgr. Iveta Bittnerová, ředitelka školy
