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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ziakladni Skola v K¥izové ulici v Jihlavé je dodnes v historickych budovach, které byly
pro potieby $kolstvi postaveny v 19. stoleti. Ustfedni matice $kolska zde, po nezbytnych
upravach, oteviela 16. 9. 1882 prvni novodobou ¢eskou Skolu. Nase $kola je tedy
nejstarsi v Jihlavé.

Dnes skolu zfizuje Statutarni mésto Jihlava se sidlem Masarykovo namésti 1.

Spadovy obvod skoly tvoii centrum mésta.

Zakladni skola Jihlava, Ktizova 33 poskytuje zakladni vzdélani a zabezpecuje vychovu podle obecné
zéavaznych pravnich predpisi v oblasti zakladniho skolstvi pro povinnou Skolni dochazku.
Jedinecnost Skoly je v tom, Ze jsou zde zfizeny, vedle tfid béznych, specialni tfidy pro déti

S vyvojovymi poruchami uceni, kde pocet zaka nepiesahuje 12 na prvnim stupni a 14 74kl na
druhém stupni.

Skola je plné organizovana. Skolni druzina a $kolni klub jsou sou&asti 8koly.

REALIZACE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje podle skolského zakona ucastniklim naplnéni volného ¢asu zajmovou
¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Pojmem vzdé€lavani se oznacuje soucasné vzdelavani a
vychova. V nasi skole se uskute¢nuje pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti
prostiednictvim $kolni druziny a Skolniho klubu.

Cinnost §kolniho klubu
Skolni klub je souéasti $koly, poskytuje vzdélani zdkiim druhého i prvniho stupné zakladni $koly.
Cinnost $kolniho klubu se uskuteéiiuje predev§im formami: a) pravidelna vychovna a vzdélavaci
¢innost

b)ptilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a
tematickou ¢innosti

¢) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.
O pfijeti ucastnika k ¢innosti Skolniho klubu ve formé zdjmového vzdélavani po pismem a)
rozhoduje feditelka §koly na zakladé pisemné piihlagky a v souladu s Radem $kolni druziny a
Skolniho klubu Zakladni $koly Jihlava, KtiZova 33.
Skolni klub tvoii jednotlivé zdjmové sekce, nabidka zajmovych &innosti jednotlivych sekci vychéazi
Z personalnich moZnosti §koly 1 zajmu zaki. Pocet zdjmovych sekci Skolniho klubu je kazdy Skolni
rok jiny, zavisi na zajmu zaktl o jednotlivé ¢innosti a poctu ptihlasenych. Podminkou pro otevieni
z4jmove sekce je zajem minimalné 6 zakl. Pocet vedoucich zdjmovych sekei se odviji od poctu
z4jmovych sekei.



Organizace chodu

Informacni centrum je v provozu denné: od 7.00 do 8.00 podle potieby do 8.45 hodin rano,
od 11.30 do 14.200 hodin odpoledne v P4 do 13.30..

Skolni klub sméfuje aktivity do odpolednich hodin v rozmezi 11.50 hodin az 16.30 hodin.

Rizeni Skolského zarizeni

Skolni klub jsou souéasti $koly. Skolni klub vede vedouci vychovatelka, ktera je podtizena
zéastupkyni a feditelce Skoly.

CILE VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

Cile zajmového vzdélavani ve skolni klubu respektuji obecné cile vzdélavani vymezené § 2
Skolského zakona. Pfi stanoveni cilti bereme zietel na:
e V¢kové a individudlni zvlaStnosti Gi€astnikil, zdkonitosti skupinové dynamiky
Personélni, materialni a dal$i podminky vzdélavani a vychovy
Charakteristiku $kolniho vzdélavaciho programu
Specifiku zajmového vzdélavani - jeho prostiedkd, forem, metod
Zajmy a oCekavani déti, jejich rodict, dalSich ucastnikl a zfizovatele
Ekonomické podminky Skoly
Konkurenéni prostiedi skol v okoli

Obecné cile ve vychovné vzdélavacim procesu v SK

1) Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problému.

2) Vést zaky k vSestranné, G¢inné a oteviené komunikaci.

3) Rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i druhych.

4) Ptipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti.

5) Vytvaret u zaku potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci.

6) Rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé

7) Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
zodpovédny.

8) Umoznit zakim osvojit si strategie uceni a motivovat je k celozivotnimu vzdélavani.

9) Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecn¢.

Spoluprace s rodici

Rodi¢e obdrzi kazdy rok Rad skolniho klubu ZS Jihlava, KiiZova 33, nabidku zajmovych sekci
Skolniho klubu (krouzki).

V pribéhu roku jsou informovani prostiednictvim nasténky v pfizemi Skoly o vSech akcich a
¢innostech SK.

Na akce vétSiho charakteru jako vano¢ni vystoupeni, karneval, vytvarné dilny jsou rodice zvani
prostfednictvim déti a plakati vyvéSenych na nasténce, ptipadné pisemnymi pozvankami.



Své ptipominky, navrhy, ¢i dotazy mohou fesit okamzité s piislusSnymi pracovniky skoly.
Rovnéz vychovatelky podle potieby mluvi denné¢ pfimo s rodici.

DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni klub

U zdjmovych sekei Skolniho klubu se stanovuje na obdobi jednoho roku.

FORMY VZDELAVANI

Skolni klub

Jedna se o pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zejména zdjmovou ¢innost, ktera je
realizovana prostiednictvim ¢innosti zdjmovych sekci. Zaméieni zdjmovych sekei si voli sami
ucastnici podle kazdoro¢né aktualizované nabidky.

V jednotlivych zajmovych sekcich je rovnéz uplatiiovana individualni forma vzdélavani, to je
umoznéno poctem Ucastniklli zdjmového vzdelavani. Vedouci zajmovych sekei vytvari
podminky pro rozvoj nadani, schopnosti a talentu zakd.

Informacni centrum poskytuje ptilezitostnou formu vzdélavani zakam, kteti vyuZzivaji jeho
sluzeb.

OBSAH VZDELAVANI

Skolni klub

Obsah vzdélavani ve Skolnim klubu vychézi ze zajmového zaméteni jednotlivych sekci a je
vyjadien ndzvem zajmové sekce. Podrobny obsah stanovi vedouci zajmové sekce po domluvé
s Ucastniky vzdy na cely Skolni rok.

PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
POTREBAMI

Zajmové vzdélavani Zaka se specialnimi potirebami je uskutecinovano ve skolnim
Kklubu i $kolni druZziné.

Skolni klub

Zaci maji moznost zapojit se do ¢innosti viech zajmovych utvart §kolniho klubu. Vedouci
z4jmovych sekci dbaji na integraci téchto zakt v zaymovych ttvarech, zohlediuji jejich
specifické potieby a dodrzuji individudlni ptistup. Vedouci zajmové sekce umoziuje t€émto
zaktim pti zajmovych ¢innostech uspet. Rovnéz spolupracuje se specialnimi pedagogy z nasi
Skoly, pokud to situace vyZaduje.



PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU
A UKONCOVANI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Skolni klub

Do skolniho klubu jsou pfijimani vSichni Zaci Skoly na zéklad¢ pisemné piihlasky (zépisniho listku)
a rozhodnuti feditelky Skoly.

Uchazeci o zajmové vzdélavani i jejich zadkonni zéstupci obdrzi spole¢né s prihlaSkou fad Skolni
druziny a Skolniho klubu a vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu, kde jsou podrobn¢
stanoveny podminky pfijimani, prubehu a ukon¢ovani zajmového vzdélavani.

Z4ci jsou pfijimani za tdchto podminek:

1) Do skolniho klubu se mohou pfihlasit zaci piijati ke $kolni dochazce, mohou
navstévovat libovolny pocet zdjmovych sekei.

2) Zaci se piihlasuji prostfednictvim zapisniho listku, ktery je ¥adné vyplnény a
podepsany zakonnym zastupcem, kdykoli v pribéhu Skolniho roku pokud neni
naplnéna kapacita zajmové sekce.

3) Zaci musi dodrzovat podminky stanovené vnitinim fadem, fady jednotlivych
odbornych uc¢eben a pokyny vedoucich zajmovych sekci.

4) Nepiitomnost zaka ve Skolnim klubu musi byt fadné omluvena.

5) Ze skolniho klubu je mozné se v pribéhu roku odhlasit a to pisemné s podpisem
zédkonného zastupce.

6) Zakazdy zapocaty mésic musi Gi¢astnik uhradit cely poplatek.

7) Pii fadné omluvené nepiitomnosti Zaka piesahujici cely kalendaini mésic/mésice mize
zakonny zastupce pozadat o vraceni poplatku na neinvestic¢ni naklady. Pozadat musi
pisemnou formou.

8) Nezaplaceni poplatku je diivodem k ukonéeni prib&hu zajmového vzdélavani.

POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Budova Skoly je po velké rekonstrukei a v soucasné dobé splituje vSechny parametry pro
bezbariérovy piistup.

Vybaveni Skoly je na velmi dobré tirovni, jsou zde odborné ucebny, télocvicna, cviény byt, dilna,
informacni centrum, pocitaCova pracovna, jidelna byla vybavena dle zdkonnych hygienickych
norem.

Skolni druzina ma vlastni prostory v byvalém byté skolnika, jedna se o oddélené prostory, které jsou
vybaveny jinym nabytkem, neZ téidy. Skolni druzina ma dostadujici estetické i materialni podminky.
Soucasti prostor Skolni druziny je vytvarna dilna s keramickou peci.

Skolni klub i §kolni druzina mohou vyuzivat viechny uéebny i prostory §koly podle potieby.
Pomiicky a material pro ¢innost SD i SK si, po dohodg s vedenim $koly, nakupuji sami pedagogové.
Vedeni Skoly umoziuje ndkup pomicek a materidlu, a tim dba na zachovani kvality prace Skolni
druziny 1 z4jmovych sekci Skolniho klubu.



POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Skolni klub
Vedouci zajmovych sekci jsou vétsinou pedagogicti pracovnici skoly plné kvalifikovani,
pracuji na zéklad¢ dohody svedenim skoly.
Vedouci zajmovych utvard, které neni mozné zajistit z fad pedagogii Skoly, zajistujeme
externé.
Informacni centrum zajist'uji vychovatelky spolecné s asistentkami pedagoga, rovnéz spliuji
kvalifikaci.
Profil vedouciho zdjmové sekce:
e Umi vytvofit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s uc¢astniky c¢innosti
e Ma organizacni schopnosti, dokaze ucastniky ziskat ¢innost zdjmové sekce
Je ucastniktim piikladem, radcem i pomocnikem
Pti zajmovych aktivitach umi odhadnout moZznosti i schopnosti ucastnikii
Maé pravni védomi
Zné bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti

POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Skolni klub
Ugastnici ¢innosti $kolniho klubu hradi neinvesti¢ni naklady na provoz zajmovych sekci.

1) Poplatek Gcastnika ¢innosti je 150,- K¢ za jeden kalendaini mésic bez ohledu kolik
z4jmovych sekci navstévuje.

2) Poplatek se hradi pfedem a musi byt uhrazen pted nastupem zaka do $kolniho klubu a
to vzdy do 25. dne pfedchéazejiciho mésice v pfipad¢ platby trvalym ptikazem piimo
na tcet. Cislo uétu je 35-1466077389/0800. U klientl &eské spotitelny sta¢i souhlas
s inkasem.

3) Pokud bude ucastnik platit v hotovosti, musi do 10. 9. zaplatit 750,- K¢ na prvni
pololeti a do 25. 1. 750,- K¢ na druhé pololeti. Hotové plati v kancelaii skoly.

4) Pokud se tGcastnik v prubéhu $kolniho roku fadné odhlasi /tj. pisemné na formulafi, je
k dispozici v SD, nebo jinou pisemnou formou/, bude mu poplatek za kazdy
nezapocaty kalendarni mésic vracen na zéklad¢ pisemné Zadosti zdkonného zastupce
na jeho ucet, pfipadné zakonnému zastupci piimo v kancelafi Skoly.

5) Zak musi uhradit poplatek za kazdy zapo&aty mésic dochazky do zdjmové sekce i
Vv ptipad¢, Ze nechodil, pokud nebyl odhldsen do konce ptfedchoziho mésice fadnym
zpisobem.

6) Pfi neptitomnosti ¢astnika z divodu nemoci ¢i jiné fadn¢ omluvené nepfitomnosti,
ktera pfesahne jeden nebo vice kalendainich mésict bude poplatek za tuto dobu
vracen zakonnému zastupci na zakladé pisemné Zadosti.

7) Ucastnici piilezitostnych akci §kolniho klubu poplatek za tuto &innost neplati.



PODMINKY BEZPECNOSTI ?RACE A OCHRANY
ZDRAVI

Vsichni pracovnici skolniho klubu i $kolni druziny vyhledavaji, zajiSt'uji a vyhodnocuji
mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riiznych formach zdjmového vzdélavani a soucasné
pfijimaji opatieni k prevenci rizik.

Seznamuji ucastniky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a bezpecnost a sleduji jeji
dodrzovani.

Zajistuji nejen bezpecnost fyzickou, ale také socidlni a emocionalni.

Vychovéavaji zaky ke zdravému zivotnimu stylu, chapanému jako vyvazeny stav télesné,
dusevni 1 socidlni pohody.

Zaci se ¥idi vnitinim fadem 8koly, vnitinim fadem $kolni druziny a $kolniho klubu, téz fady
jednotlivych uc¢eben a pracoven, pokud ¢innost probiha v nich.

S jednotlivymi fady jsou z4ci seznameni na zac¢atku kazdého Skolniho roku. Pravidla
bezpecnosti prace vychovatelé i vedouci piipominaji vzdy pied zapocetim ¢innosti, i kdykoliv
V jejim pribéhu, pokud to situace vyzaduje.

Rovnéz s jednotlivymi fady jsou zéaci seznamovani opakovang, pokud hrozi, ze by mohlo dojit
k jejich poruseni, ptipadné ohrozeni zdravi zaku.

Vsichni pracovnici maji neustale na zfeteli, ze bezpecné pracovni prostiedi je zarukou
piedchazeni Graziim zaka.

Podminky pro bezpecné a hygienické ptsobeni:

e vhodna struktura Cinnosti a skladba zaméstnani,

e vhodny pitny a stravovaci rezim podle vékovych a individuélnich potieb zaka,

e zdravé prostiedi uzivanych prostort — podle platnych norem dle vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi €. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych,

e bezpecné pomicky,

e ochrana Ucastnikil pied trazy,

e vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predméth a ¢asti vyuzivanych prostori —
zpracovani a zvetejnéni provoznich fadi jednotlivych odbornych uceben a dilen,

e pravidelnd kontrola prostor a zafizeni z hlediska jejich bezpec¢nosti,

e dostupnost prostiedkli prvni pomoci, kontaktli na Iékate ¢i jiné specialni sluzby,
prakticka dovednost zaméstnancli poskytovat prvni pomoc.

Psychosocidlni podminky:

e vytvafeni pohody prostiedi, pfiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi
v komunikaci, ucta, tolerance, empatie, spoluprace, a pomoc druhému,

e respekt k potiebam jedince a jeho osobnim problémum, ¢innost vychazejici ze zajmu
ucastnikli osvojovani si toho co vede k praktické zkuSenosti, ma smysl,

e vSestranny prospéch ditéte je hlavnim momentem v ¢innosti,

e vékova pfimétfenost a motivujici hodnoceni — v souladu s individualnimi moznostmi a
pokrokem, dostate¢na zpétna vazba,

e ochrana pted nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy, spolutcast na Zivoté
zafizeni — planovani ¢innosti, vlastnim podilem na pfipadném fizeni a provadéni i
nasledném hodnoceni, v€asna informovanost u¢astniki a jejich zakonnych zastupcii o
¢innosti a zménach v ¢innosti ve Skolnim klubu i Skolni druZiné€,

e vefejna informovanost a prevence moznych rizik vyplyvajicich z provozu Skolského
zatizeni, existuji-li takova.




ZAJMOVE VZDELAVANI ZAKU NADANYCH

Skolni klub

Skolni klub otvira kazdoroéné zajmové sekce podle skute¢ného zajmu zaka.

Zahajujeme ¢innost ZU i v priibéhu $kolniho roku, pokud o ni Z4ci maji zajem.

Specifikum zajmové ¢innosti samo o sob& umoziuje rozvoj nadani zaki. Skola tomu
napomaha volbou vhodnych a kvalifikovanych vedoucich zajmovych Utvarii a vytvaienim
materialnich podminek. Pokud nevyhovuje nikdo z pracovnikii Skoly, obracime se na externi
vedouci ZU.

Pti vedeni z4jmovych ¢innosti, dbaji vedouci na uplatiiovani individualniho ptistupu a tim
umoziuji rozvoj nadanych zaka.

Prace a dovednosti zakli prezentujeme na vetejnosti formou vystoupeni a ucasti na soutézich.



SKOLNI KLUB

Charakteristika pfedmétu

Skolni klub je $kolské zafizeni vychovy mimo vyudovani. Tvoii mezistupeit mezi vyukou ve
Skole a vychovou v roding, neni pokracovanim Skolniho vyucovéni ani socidlni sluzbou
(hlidani déti).

Hlavnim posldnim Skolniho klubu je rozvijeni zajmové €innosti, specifického charakteru.
Rozviji hlubsi zajem o konkrétni ¢innost.

Rozviji u déti dovednosti diilezité pro zivot ve spolecnosti, nadani déti, pomaha détem
uskutecnovat jejich zaliby.

Ma dulezitou roli v prevenci negativnich socidlnich jevl (patologickych jevil), rozviji dulezité
osobnostni a socialni kompetence.

Pomaha utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytovat spolehlivy zaklad
vzdélani, orientovaného zejména na situace blizké zivotu a na prakticka jednani.

Skolni klub je chapan jako forma osvojovani specifickych dovednosti v souladu s konkrétnim
z4jmem déti.

Vychovny proces umoziiuje prohlubovani dovednosti a védomosti v souladu s konkrétnim
z4jmem. Prostfednictvim tohoto zajmu umoziuje formovani mravniho védomi, utvareni
nazoru, presvédceni i vlastniho mravniho jednani.

Specifi¢nost prace ve Skolnim klubu umoZiiuje vedoucim z4jmovych sekei predavat détem
kompetence v daném oboru.

Prostiednictvim zajmu citlivé a aktudlné reagovat na stavy, ndlady a socialni potieby déti ve
své zajmove sekci.

Program Skolniho klubu, koncipovany bez plné¢ zdvaznych témat a programi, umoziuje, aby
vedouci s détmi planoval a realizoval takové ¢innosti, které déti nejen zaujmou, ale pomohou
Jim napliiovat potiebu uspéchu, kladného hodnoceni, citové odezvy, poznani atd.

Skolni klub i informaéni centrum nabizi ve vhodném prostiedi &innosti podnétné, zajimavé a
obsahov¢ bohaté.

Poskytuje bezpecné prostiedi z hlediska fyzického, emocionalniho a socialniho.

Cile vzdélavani

Obecné cile
e rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota
pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu
pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti muzii a Zen ve spole¢nosti
utvareni védomi narodni a statni prislusnosti
utvareni respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a ndbozenské identité kazdého
poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zésad a
pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim métitku
e ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi



e vychova k profesni orientaci, k uvédomélé volbé povolani, ke snizovani problému pii
uplatnéni na trhu prace

e vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — napomaha k G¢inné;jsi zdravotni a tirazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota

e osobnostni a socidlni vychova, enviromentalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji,
vychova k evropskym souvislostem, rovnym pfilezitostem, multikulturni vychova, vychova
demokratického ob¢ana

Dlouhodobé cile

e zavadéni novych prvki a pfitazlivéjSich forem prace pro starsi déti

e zkvalitnéni a vytvafeni novych forem pro zdjmovou Cinnost

e zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

e vedeni k vzajemné ucte, respektu, ndzorové snaSenlivosti, solidarité a distojnosti vSech
ucastnikil vzdélavani

e svobodné Sifeni poznatki, které vyplyvaji z vysledki soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani

e zdokonalovani procesu vzdelavani na zaklade vysledkt dosazenych ve védé, vyzkumu
a vyvoji a co nejsir§iho uplatnovani u¢innych modernich pedagogickych ptistupt a
metod

e moznosti kazdého vzdé€lavat se podle svého zajmu pii védomi spoluzodpovédnosti za
svoje vzdelani

e respektovani proménlivosti détskych zajml a umoznovani Gi€asti na vybranych
¢innostech

e vytvafeni tymu pedagogi a odbornikli na volny ¢as, kteti znaji riznorodé formy a
metody prace na zaklad€ svych tvofivych vlastnosti je nadale rozvijeji

Formy realizace

Zajmové ¢innosti

Jsou realizovany v jednotlivych zajmovych sekcich a informa¢nim centru. Nabidka krouzki
se méni kazdy Skolni rok, podle zajmu Zakh a moZnosti Skoly. Pokud Zaci maji zdjem o
konkrétni ¢innost, snazi se jim Skola vyjit vstiic a zajistit vedouciho. Pocet a druh zajmovych

utvart se kazdy skolni rok méni.

Misto realizace: tfida Skolni druziny, u¢ebna informatiky, knihovna, informac¢ni centrum,
télocvicna, Skolni hiiste, Skolni tfidy, specialni ucebny, ptiroda.

Metody prace



Citlivé pedagogické vedeni déti k u¢elnému vyuzivani volného Casu, vytvareni navykil na
smysluplné vyuzivani volného Casu, nabidka alternativnich aktivit, dodrzovani pozadavku
dobrovolnosti, vytvareni podminek — nabidka ¢innosti, u¢inna motivace, respektovani potieb
deéti.

Vyuka déti se SVP

Pozadavek aktivity predpoklada vedeni déti k aktivnimu podilu na
vSech fazich ¢innosti (participaci), tedy na planovani, pripravé, realizaci i
hodnoceni.

Pozadavek seberealizace znamena, ze dit¢ ma moznost uplatnit své specifické vlohy, spéchu
dosahuji i déti, které maji ve vyucovani problémy.

Pozadavek jednoty a specifi¢nosti vyu€ovéani a vychovy mimo vyucovani vymezuje spolecné
plnéni vychovného cile - rozvoje osobnosti ditcte.

Prurezova témata

Osobnostni a socialni vychova - OSV
- obecné modely feSeni problémt, zvladani rozhodovacich situaci, poznavani sebe a lidi,
jednani ve specifickych rolich a situacich
Osobnostni rozvoj:
- r0zvoj schopnosti poznani
- schopnost ovladat se
- psychohygiena
- kreativita
Sociélni rozvoj:
- poznavani lidi
- mezilidské vztahy
- komunikace
- kooperace
Morélni rozvoj:
- feseni problémt a rozhodovaci dovednosti
- hodnoty, postoje
- prakticka etika

Vychova demokratického obc¢ana - VDO
-angazovany piistup k druhym, zasady slusnosti, tolerance, odpovédné chovani
- obCanska spolecnost a Skola

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech - VMEGS
-osvojovani evropskych hodnot, svoboda lidské viile, humanismus, moralka, kritické mysleni
- Evropa a svét nas zajima

Multikulturni vychova- MKV
-schopnost zapojovat se do diskuse, rozeznat argumentaci a vyrazové prostiedky komercni a
politické reklamy



- kulturni diference

- lidské vztahy
- etnicky ptivod

- multikulturalita

Environmentalni vychova - EV

-vysoké ocenovani zdravi a chapani vlivu prostfedi na vlastni zdravi 1 zdravi ostatnich lidi
- lidské aktivity a problémy zivotniho prostiedi
- vztah Clovéka a prostredi

Dosahujeme téchto klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence maji zakiim pomahat rozvijet konkrétni zajem, prohlubovat vzdé¢lani.
Uroven klicovych kompetenci ziskanych na zakladni Skole neni kone¢na, ale tvoti zéklad pro
dalsi celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém zivoté.

KOMPETENCE zahrnuji soubor dovednosti a schopnosti smysluplného a
K TRAVENI VOLNEHO vzhledem k danému véku vhodného traveni volného ¢asu
CASU
1

KOMPETENCE K UCENI

obohacuji Zdka o védomosti a dovednosti v oblasti zajmu a
nemusi pfimo souviset se Skolni vyukou

2

KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU

uci zaka poradit si v nastalé situaci a hledat spravné fesent

3

KOMPETENCE vedou zaky ke vhodnému pfistupu a komunikaci v jiném nez
KOMUNIKATIVN{ tiidnim kolektivu

4

KOMPETENCE umoziuji zaklim navazovani mimotiidnich vztaht a pratelstvi
SOCIALNI A na zaklad¢ specifického zajmu, umoziuje zakiim prosadit se
PERSONALNI Vv oblasti zajmu

5

KOMPETENCE umoziuji zaklim naucit se jednat s ostatnimi zaky bez rozdilu
OBCANSKE pohlavi a véku

6

KOMPETENCE vytvati spravné pracovni navyky a rozviji schopnost dokoncit
PRACOVNI zapocaté dilo

Vychovné a vzdélavaci strategie SK pro rozvoj kli¢ovych kompetenci Zaka




Vedouci zajmové sekce vyuzije vSech forem a metod prace k tomu, aby zak doséahl
pozadovanych kompetenci:

- vyklad

- skupinové prace

- komunitni kruh

- nazorna ukazka

- vypravéni

- doplnovani textl

- centra aktivit

- vylety, exkurze

- prace s knihou

- rozhovor

- spoluprace s rodici, vefejnosti

- multimediélni vychova

- charitativni akce

- sportovni soutéze

- védomostni testy

- hry: pohybové, konstruktivni, stolni, spolecenské, tvorivé, naméetove, didakticke

- pohybové aktivity

- prace s informacemi

- diskuse

- vychazky za poznanim

- z4ajmové dilny

- plnéni projektt

- navstévy divadel

- evaluaéni metody

- environmentalni vychova

PInéni klicovych kompetenci

Kompetence Kk traveni volného ¢asu
- rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu
- umoziuje aktivné rozvijet specifické zajmy a zaliby
- u¢i vhodnému zptisobu relaxace
- rozviji talent déti
- vede K pocitu seberealizace a ispéchu
- zvySuje zdravé sebevédomi

Postup: - nabidka rozmanitych vhodnych zdjmovych ¢innosti
- respektovani a vhodné usmeériiovani z4jmu déti
- spole¢né planovani z4jmové Cinnosti

Kompetence k uceni
- 74ci vybiraji a vyuzivaji vhodné zptlisoby, metody a strategie pii feSeni daného
ukolu
- 74ci tfidi a nasledn¢€ vyuzivaji dostupné informace
- Zaci poznavaji smysl a cil, uci se schopnosti planovani a organizace



- uci se experimentovat a porovnavat ziskané vysledky

- uci se vybirat vhodné zplisoby a strategie pfi feseni daného problému

- vytvaret schopnost uvadét véci do souvislosti, kriticky posuzovat vysledky a
Vvyvozovat z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

Postup: - postupné zpracovavani a vyhodnocovani informaci
- zjednoduSovani a aplikace ptirodnich zakonitosti
- rozumové poznani ptirodnich zakonitosti, jejich zatazovani do systému
- zadavani ukolu, pfi kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace
- respektovani z4jmu na zéklad¢é dobrovolnosti

Kompetence k FeSeni problémii

- zaci jsou schopni rozpoznat a pochopit problém

- zaci umi vyhledat vhodné informace a vyuzivaji ziskanych védomosti a
zkuSenosti

- snazi se objevovat rizné varianty feSeni problému

- zaci vyuzivaji k hledani riiznych variant feSeni ziskanych védomosti a
zkuSenosti

- zaci se snazi na zaklad¢ vlastniho isudku a zkuSenosti planovat a fesit dany
problémovy tkol

- uci se aplikovat osvédcené postupy do praxe

- 74ci se uci promyslet a naplanovat feSeni problému, nenechat se odradit dil¢im
nezdarem a pokracovat az ke zdarnému feSeni

- pti feSeni problému se neostychaji pozadat o pomoc kamarada, dospé€lého,
vedouciho

Postup: - kladeni vhodnych otazek
- umoznéni volného piistupu k informa¢nim zdrojim
- vytvareni vhodného a podnétného prostiedi

Kompetence komunikativni
- zaci komunikuji na odpovidajici Grovni kultivovanym Ustnim projevem
- 7zaci umi naslouchat promluvam druhych lidi a vhodné& na né reagovat
- zaci formuluji své myslenky v logickém sledu
- 7aci se u¢i porozumét riznym typtim textu, zdznamu a obrazovych materiali
- Zaci se uci tvoriveé vyuzivat informacni a komunikacni prostfedky a reagovat na né
- uci se reagovat vhodné, spravné argumentovat a obhajit sviij nazor
- uci se vystizné formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory
- uci se zodpovédné se rozhodovat v dané situaci a podle dané situace

Postup: - vést zaky k vystiznému a souvislému projevu
- vytvéfet ptilezitosti pro komunikaci mezi zaky
- vedeni 74kt k aktivitdm, které mohou byt vykonavany individualnég, ve dvojici,
ve skupinach i v kolektivu
nastalé situace a konflikty déti feSit hned, spravedlivé a s ohledem na povahu a
vek
- vytvaret oteviené a pratelské prostiedi



Kompetence socialni a personalni
- 7aci spolupracuji ve skupiné
- zaci se podileji na vytvareni piijemné atmosféry, podporuji diivéru a sebedtivéru
- 7aci se uci utvareni dobrych mezilidskych vztaht
- zéci jsou schopni sebekontroly, ovladani a fizeni svého chovani
- 7aci se uci respektu k druhym lidem
- uci se schopnosti Cerpat zkuSenosti ostatnich
- uci se schopnosti diskutovat ve skupiné
- Zaci si vytvari pozitivni piedstavu o sob¢ i druhych

Postup: - hodnoceni zakd zptisobem, ktery jim umoziuje vnimat vlastni pokrok
- vedeni zakt k tomu, aby na zaklad¢ jasnych kritérii hodnotili své Cinnosti
- podnécovani zaka k argumentaci
- utvafeni piijemné a oteviené atmosféry v kolektivu

Kompetence ob¢anské
- 74cl si vytvareji pfedstavu o sobé
- zaci respektuji ostatni, jejich nazory a predstavy
- 74ci se uci respektovat presvédceni druhych lidi
- zaci se uci vcitit se do situace ostatnich, snazi se je pochopit
- 7aci se umi spravné a zodpovédné rozhodnout podle dané situace
- 7aci se neboji upozornit na patologické jevy v kolektivu i ve spole¢nosti

Postup: - vedeni zaki k prezentaci jejich myslenek a nazora
- vedeni zakul k diskusi
- vedeni zakl ke vzajemnému naslouchdni si
- vedeni Zakl k ohleduplnému jednéani a chovani

Kompetence pracovni
- zaci jsou schopni efektivné organizovat svou praci
- vyuZivaji znalosti a zkuSenosti ziskanych ve Skole
- umi pracovat s odbornou literaturou, encyklopediemi, internetovymi vyhledavaci
- z4ci si zdokonaluji ziskané pracovni navyky a tim zlepSuji vysledky své prace
- zdokonaluji si graficky projev
- uci se pracovat S drobnymi nastroji

Postup - napomahdani na cesté ke spravnému feSeni
- zohlednovani rozdila ve znalostech, dovednostech a pracovnim tempu
- umozinovani prace s odbornou literaturou, encyklopediemi a internetem
- vytvareni prilezitosti k aplikacim v modelovych situacich

Konkrétni cile vychovné-vzdélavaciho procesu ve Skolnim klubu

= piispivat k rozvoji tvofivosti, estetického citéni a prostorové piedstavivosti
= spolupracovat v kolektivu, skuping, tymu



vést k schopnosti rychlého spravného rozhodovani

vést k schopnosti t¢inného feseni predlozené¢ho problému

zvladat a zdokonalovat schopnost G¢inného rozplanovani zadaného tkolu
rozvoj prostorové orientace a piedstavivosti

zvladat uméni tvorby strategie

vytvaret pozitivni vztah k matefskému jazyku

ptispivat k rozvoji jazykového citéni, nariistu slovni zasoby

rozvoj komunikacnich dovednosti (tymové spoluprace, respektovani ostatnich)
zvladani tkolt pod tihou ¢asového stresu v daném casovém tseku
vytvaieni ucinnych hernich strategii a strategii feseni nastalych situaci
naucit se zvladat socidlni komunikaci

aplikace uciva pfi realizaci vlastniho zajmu

aplikace principu samostatnosti



Hodnoceni zaku v SK

Pii praci ve §kolni druziné ma evaluace velky a nezastupitelny vyznam. Cinnost SD je
zalozena na dobrovolnosti a zajmu zak1, je tedy tfeba neustale hodnotit, ocenovat dobrou
praci zaku. Pfi pocitu uspéchu a zdaru se zvySuje 1 zajem z4akl o ¢innost ve skolni druziné.
Evaluace je provadéna priibézné pii viech &innostech. Zaci jsou chvaleni a povzbuzovani i za
dil¢i uspéchy, coz zvysuje jejich zajem o Cinnost a zlepsuje vysledky prace.

Hodnoceni provadi vychovatelky i sami zaci. Jsou vedeni k tomu, aby na své préci,
vysledcich, vyrobcich hledali zejména klady a ne nedostatky. Hodnoceni vysledkti probiha
vzhledem k jednotlivci, skuping, oddéleni SD i celé $kolni druZiny.

Pokud zZaci hodnoti dil¢i uspéchy, svoje i druhych, jsou vedeni k tomu, aby dokazali spise
poradit, nez kritizovat. Zaroven jsou vedeni k tomu, aby dokézali upozornit spoluzaka na
Spatné a nevhodné jednani a chovani pfiméfenym a vhodnym zptisobem. Nedojde-li

k naprave, nebat se pozadat o pomoc vychovatelku, nebo jiného pedagogického pracovnika.
Pii evaluaci se fidime heslem: ,,Chvalit, chvalit a zase chvalit.”

Kladné hodnoceni zvySuje zdravé sebevédomi a zajem o ¢innost, které ve svém diisledku
vedou k tomu, Ze se zak neustale zlepsuje.

Formy realizace

= ustn¢ pochvala vychovatelkou piimo zakovi

= Ustné pochvala vychovatelkou pfed ostatnimi zaky
= {stné vychovatelkou pred zaky z oddéleni SD

= ustn& vychovatelkou pted zaky z celé SD

= pochvala pted rodici

= pochvala tiidni ucitelce

= umisténi praci zakd na nasténce (Skolni druziny, skoly)
= prezentace ve Skolnim bulletinu

= vystavky praci zaki

=  vyzdoba SD

= vyzdoba skoly

= (cast na soutéZich

= prileZitostné akce

= vysledkové listiny

= diplomy a ¢estna uznani

= drobné ceny

= ankety o nej...

=  pamétni listy



