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Inspek¢ni Cinnost na misté 13.11. 2024 — 15. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Zatec, Jimi 2777, okres Louny (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladnim vzdélavani v dobé inspekéni Cinnosti philo povinnou Skolni dochazku
517 zakt ve 24 tridach 1.-9. ro¢niku. Na zaklad¢ doporuCeni Skolského poradenského
zafizeni bylo evidovano 58 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nich devét se
vzdélavalo podle ndividualniho vzdélavaciho planu. Aktudln€ Skolu navstévuje 31 zakh
S odlisSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich Skolni druziny, do kterych bylo v dobé
mspekéni ¢nnosti zapsano 150 ucastnik.

Dalsi informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankach https//www.zsjihwz.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel) uplatiiuje demokraticky zptisob fizeni, ktery je zalozen na
principu tymové spoluprace pedagogického sboru a oteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani. Vysledkem jeho pusobeni je piiznivé pracovni prostfedi Nastavena organizaéni
struktura Skoly umoznuje jeji plynuly chod. Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce
2018 fteditel zefektivnil systém fizeni, uceln¢ rozsitil vedeni Skoly a ustanovil pravidelné
spole¢né porady. Vytvaii piiznivé podminky pro participaci dalsich pedagogickych
pracovnikti na Fidicich procesech a strategickém planovani.

Prioritou dlouhodobé vize Skoly je vytvafeni podnétného a bezpecného prostiedi pro
vzdélavani, budovani obcanské a spolecenské odpovédnosti, pifprava zakl pro kvalitni
budouci Zivot a motivace Kk celozivotni vzdélavani. UCitelé pozitivné hodnoti vzajemné
vztahy svedenim Skoly a schopnost spoluprace. Vedeni Skoly poskytuje pedagoglim zpétnou
vazbu o kvalit¢ jejich prace na zaklad¢ pravidelnych hospitaci. VétSina vyuCyjicich spliuje
odbornou kvalifikaci pro prvni nebo druhy stupen zikladni $koly, nekvalifikovani
pedagogicti pracovnici si v soutasné dob¢ dopliuji pozadované vzdélani. V nadchéazejicim
obdobi je tieba se zaméfit zejména na vzdélavani v oblasti diferenciace a individualizace
WuKy.

Materidlni podminky umozituji napliiovani Skoliho vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Zaci a u¢itelé maji pro wuku k dispozici fadu didaktickych pomticek, uebnich
materiali a digitdlni techniku. Krom¢ odborné ucebny pro vyuku chemie, pocitaCovych
a jazykovych uceben jsou nékteré kmenové ucebny vybaveny pro vyuku urcitych predméta.
K rozvoji cCtenarské gramotnosti maji zaci k dispozici knihovnu a ¢tenaisky koutek.
Sportovni a pohybové aktivity probihaji v télocviénach, na venkovnim hiisti i ve vlastnim
plaveckém bazénu.

Skolni druzina spliuje standardy zijmového vzdélavani a poskytuje inspirativni prostiedi
pro celkovy rozvoj tcastnikii. Své aktivity realizuje v prostorach Skoly, télocviéné, bazénu,
na skolni zahradé¢ a v atriu.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajisténa kvalitné
fungujicim tymem pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby
zajiStuje vychovnd poradkyné, kterd se zamétuje také na kariérové poradenstvi, dve
metodicky prevence a specialni pedagozka. K vysoké kvalité jejich prace piispiva zejména
odbornd erudice, osobni nasazeni a Ucelnd koordinace specializovanych ¢innosti.
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Efektivnimu  zaleiovani zaka s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi napomaha aktivni
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a ¢innost 14 asistenti pedagoga.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci cile a stanovené priority Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani se dafi napliovat. Vzdé&lavani obohacuji zejména tradicni Skolni akce a projekty,
Cetné sportovni aktivity a kurzy, predmétové soutéze, naucné-vzdélavaci programy,
kulturné-spolecenska piedstaveni a vystoupeni zaku, tematicky zaméfené exkurze a vylety
a Skoly v pifrodé, v jejichz pribéhu se Zici osobnostné rozvijeji, zvySuji fyzickou
a psychickou odolnost a zdokonaluji si klicové kompetence.

Hospitované hodiny byly kvalitn¢ pfipravené, promyslené a organizacné¢ zvladnuté.
Pracovni atmosféra byla pifiemnd a tvir¢i, zici dodrzovali spolecné nastavena pravidla.
Pedagogové ucCeln¢ pracovali se vzdélavacimi cii a vyuka sméfovala k jejich naplnéni.
Krom¢ frontdlni vyuky s fizenym rozhovorem vyuzivali ucitelé piirozenou aktivitu zaka
a zapojovali je také do kooperativnich &innosti, které dopliovala samostatna prace. Z&ci
ucelné spolupracovali, vyvozovali a oduvodiovali sva zjisténi, feSili problémové ulohy.
Dostatecny prostor vyucujici v€novali Zikovské zpétné vazbe, prostiednictvim které
ziskdvali mnformace o mife naplnéni stanovenych cili a GspéSnosti zakd. UCcitelé ve
spolupréci s asistenty pedagoga respektovali moznosti zaki, zohlediiovali jejich pracovni
tempo a dle potfeby jim poskytovali adekvatni individualni podporu. Ulohy rizné kognitivni
narocnosti vSak zaktim nabizeny nebyly. Efektivitu anazornost vyuky zvySovalo smyslupIné
vyuziti didaktickych pomicek, rovnéz i Ucelné vyuzti digitdlni techniky zejména uciteli
a Vv nékterych hodinach i zaky. Dostate¢ny prostor vénovali pedagogové zikovské zpétné
vazbg, prostfednictvim které ziskdvali informace o mife naplhéni stanovenych cili
a uspesnosti zaku.

Zimové vzdélavani ve Skolni druZzin€ a nabidka zijmovych ttvard vhodn€ dopliuji
zakladni vzdélavani a vyznamné prispivaji  k rozvoji osobnosti, individualnich zidjmi
i dovednosti uCastniki. Hospitované aktivity v jednotlivych oddélenich Skolni druziny
zohlediiovaly potfeby azijmy pittomnych tUcastniki vcetné potfeby jejich relaxace
po vyuCovani. Dobré materidlni zazemi podporovalo individualni volbu klidovych ¢innosti.
Pti fizenych ¢mnostech se uCastnici vénovali kreativnim aktivitim, v pfirodnim prostredi
Skolni zahrady pohybovym aktivitam a hram. Vztah K piirodé a Zivotnimu prostiedi byl
posilovan pozorovanim pifrodnich jevli a zmén pfi prochdzce do okoli Skoly. Celoro¢ni
projekt Skolni druziny je napliovan dil¢imi aktivitami, které jsou rovnomérné rozlozeny do
jednotlivych mésict Skolniho roku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O wvysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani na pravidelnych tfidnich
schlizkach, prostfednictvim elektronického informacniho systému a v pifpadé potieby pii
individualnich konzultacich. Ke zistovani dosazené trovné znalosti a védomosti zaki jsou
vyuzivany bézné nastroje (Ustni zkouSeni, pisemné prace, aktivita v hodinach, v nékterych
tiidach portfolia zakt). Ucitelé v hlavnich pfedmétech zadavaji srovnavaci pisemné prace.
Na jednanich pedagogické rady jsou vysledky vzdélavani zakd sumarizovany, na
metodickych sdruzenich je pedagogové podrobné¢ analyzuji a piijimaji konkrétni opatieni,
jejichz G¢innost pravidelnd vyhodnocuji. Skole se osvédéilo vyuzivani jednotného postupu
pfi préaci s zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem. Kromé poskytovani individudlni podpory
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ve vyuCovacich hodindch probihd douCovani. Realizovany jsou také spolecné schizky
pedagogl se zakonnymi zastupci a zaky, kde jsou pfijimana vhodna opatieni, ktera se vSak
prozatim projevuji pouze na Skoli trovni. Skola nabizi Ziktm piipravu k Uspé$nému
zvladnuti jednotnych pfijimacich zkousek a efektivné pracuje s jejich vysledky.

Efektivni soucinnost specialisti  Skolntho poradenského pracovist¢ vyznamné prispiva
k podpoie vSech zaka Skoly. Prostfednictvim depistaze, psychologickych a specialné
pedagogickych vysSetieni a diagnostiky zaki s potiebou podptirnych opatieni, jejich podpory
pti vzdélavani a individudlni prace s nimi se Skole dafi maximalizovat efektivitu
poskytovanych poradenskych sluzeb. Uginnou metodickou podporu poskytuje vychovna
poradkyné asistentim pedagoga. Konzultuyje s nimi konkrétni témata a problematiku
jednotlivych Zikd. Ucelnost podpory Zakti ve vyuce sleduje prostfednictvim hospitaéni
¢mnosti. Ke zvySeni kvality prace Skolntho poradenského pracovisté piispiva pravidelna
supervize pracovnic z pedagogicko-psychologické poradny, které se Skolou aktivné
spolupracuyji, informuji o nové diagnostikovanych Zacich, spole¢né s vychovnou poradkyni
a dle potfeby s tfidnimi uciteli konzultuji a vyhodnocuji efektivitu jiz poskytovanych
podptrnych opatreni.

Skola se také snaz vyhledavat a podporovat Ziky talentované a nadané, které zapojuje
zejména do soutéZi, nabizi jim rizné zajmové Utvary vcetné badatelskych ¢innosti
afemesinych dovednosti, realizuje pro né tematicky odborn¢ zamétené exkurze. Avsak
mnoho uspésnych zakli po ukonceni patého ro¢niku prestupuje ke vzdélavani na gymnaziu.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zaclenéni 7akli s odlisnym matefskym jazykem
do tfidnich kolektivai i jejich Gspésné vzdelavani. Na zakladé jejich pedagogické a jazykové
diagnostiky nastavuje potfebna podptrna opatieni umoziujici ptekonat jazykovou bariéru.
Nové navazand spoluprace s externi psycholoZkou je zaméfena na psychickou podporu
a osobnostné-socialni rozvoj téchto zaku.

Kariérova poradkyné poskytuje Zikim 1 jejich zdkonnym zistupctim vSechny potiebné
informace 0 daliim studiu a profesni orientaci véetné¢ piehledu aktualni vzdélavaci nabidky
a postupu pii pifjimacim fizeni. K rozhodovani ziku o vybéru budouci profese piispiva
v osmém a devatém roénku zaméfeni predmétu Clovék a svét prace. Zapojenim do projektt
ziskala Skola testovaci nastroje, prostfednictvim kterych jsou Zaci informovani o jejich
pfedpokladech k budouci profesni orientaci. Kariérova poradkyné v pribc¢hu individudlnich
konzultaci seznamuje Ziky ajejich zdkonné zastupce s vysledky testli a doporucuje moznosti
ve vybéru profesniho zaméreni.

Metodicky prevence vykazuji vysokou miru odbornosti, angazovanosti a odpovédnosti pii
realizaci preventivnich aktivit. Ve spolupraci s vedenim Skoly, uciteli i zaky se jim dafi
vytvaret bezpeéné a podporujici Skolni prostredi, které napomaha predchazet problémtim,
jako jsou Sikana a dalsi rizikové chovani a negativni vlivy z vnéjStho prostiedi. Pedagogové
pribézn¢ sledyji pifpadné signaly rizikového chovani a dle potfeby uplatiuji nastavend
pravidla postupu jejich feSeni. Ve Skole je aktivné vyuzivdn systém pochval, v piipadé
kazenskych problémi jsou uplatiovana vychovna opatfeni Velkd pozornost je vénovana
preventivnim aktivitim v oblasti primarni a sekundarni prevence, které jsou soucasti
Skolntho preventivniho programu. Vyznamnym pozitivem je také schopnost metodi¢ek
prevence komunikovat s Zziky, pedagogy a rodi¢i, Cimz vytvareji most mezi Skolou
arodinnym prostiedim. Diky preventivnim aktivitim se podafilo vytvofit klima, ve kterém
se zaci citi podporovani a respektovani, coz je zakladem pro jejich poztivni osobnostné -
socialni rust.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od predchozi inspekcni ¢innosti doslo ke zméné na pozici teditele Skoly.

— Ve wuce se daii stanovovat vzdélavaci cile a ovéfovat jejich napnéni, vyuzivat Sir§i
spektrum aktivizujicich pedagogickych forem a metod podporujicich cinnostni uceni
akooperaci zakl. Pfetrvava nevywzivani diferenciace wvyuky dle individudlnich
vzdélavacich predpokladt zaku.

— V disledku zvySujiciho se poctu zakli s potiebou podplrnych opatieni se navysil pocet
asistentl pedagoga.

— Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem na modernizaci $koly, zapojuje se do mnoha
projektl, coz umoziuje zkvalitiovat materialné technické vybaveni, zejména v blasti
mformacnich technologii.

Silné stranky

— Vedeni skoly klade diraz na vzajemnou spolupraci a budovani vzijemnych pozitivnich
vztahi S uplatiovanim demokratického stylu fizeni a principti efektivni komunikace.
(1.3)

— Promysleny a efektivni systém fizeni Skoly vytvaii kvalitni podminky pro vzdélavani,
napliovani koncepCnich zamérti a dalsi rozvoj Skoly (2.1)

— Pii vyuce byly uplathovany efektivni organizaéni formy a wvyukové metody, které
podporovaly aktivizaci Zaku, rozvijely jejich kompetence a hodnotici dovednosti. (4.2)

— Efektivné nastaveny systém Skolntho poradenského pracovisté a U€nn€ poskytované
poradenskeé sluzby vyznamné piispivaji k podpofe osobnostné-socialniho rozvoje vsech
zaku skoly. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ojedinéle uplatiovana individualizace a diferenciace vyuky nepfispivd K rozvoji zaka dle
jejich individualnich vzdélavacich predpokladi. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit metodickou podporu pedagogu v oblasti diferenciace aindividualizace vyuky.

— Diferencovat a individualizovat vyuku podle predpokladli a vzdélavacich potieb
jednotlivych Zakt.

Stanoveni lhuty
Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni

zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatreni k odstrané ni
nedostatku zjiSténych inspeké¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni $koly, Zatec, pfispévkova organizace z 1. 9. 2019 véetnd
ptilohy ¢.1 (ze dne 31. 12. 2018)

Jmenovani do funkce feditele ze dne 3. 7. 2018 s U¢mnosti od 1. 8. 2018 véetné
potvrzeni ve funkci feditele Skoly (ze dne 31. 7. 2024)

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 8. 11. 2024)
Koncepce a strategie rozvoje Skoly 2024-2030

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2022 s ndzvem
,Skola détem*.

Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2023
Skolni #ad zakladni $koly, platny od 9. 10. 2024

Vnitini fad Skolni druziny (ze dne 1. 9. 2022)

Organiza¢ni tad, platny od 20. 1. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2024/2025

Ro¢ni plan prace na skolni rok 2024/2025

Zémamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skoli roky 2023/2024
a2024/2025 do terminu mspekcni Cinnosti

Zémamy zjednani metodickych organd, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyroéni zprava Zakladni $koly, Zatec za $koli rok 2023/2024

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku
vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly ve vztahu k odborné
kvalifikaci a dalsimu vzdélavani vedena k terminu inspekéni ¢mnosti (vzorek)
Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce &j. CSIU-323/18-U

Elektronicky informa¢ni systém Skoly k terminu inspek¢ni ¢mnosti

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2024/2025

Webové stranky Skoly https//www.zsjihwz.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannovd, Skoli mspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

6. 12. 2024
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