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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzd¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi  predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.

Charakteristika

Hotelova Skola Hradec Kralové, s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava c¢mnost stfedni Skoly
a Skolni jidelny. Skola poskytyje stfedni stupent vzdélani se zivéreCnou zkouskou (dale



WZZ) voboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeink a stiedni stupenn vzd€lani s maturitni
zkouskou (dale ,MZ“) ve Ctyiletém oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelictvi se zaméfenim
na Hotelnictvi a cestovni ruch a oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se
zamgfenim na Multimedidlni a propagac¢ni tvorbu. K terminu mnspekcni ¢innosti se ve Skole
vzdélavalo celkem 203 Zaku, ztoho voboru vzdélani Kadeink 18 zakd, v oboru vzdélani
Hotelnictvi 84 ikt a voboru vzdélani Ekonomika a podnikéni 101 Zikt. Skola zajistuje
stravovani zak Skoly ve své Skolni jidelné. Informace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje na
webovych strdnkach www.hotelovka.cz a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci od roku 1997, zirovei je statutdrnim organem zizovatele.
Pii fizeni skoly vyuwziva svych dlouholetych profesnich zkuSenosti, pfiemz ¢&ast svych
kompetenci UCelné delegoval na svoji statutarni zastupkyni, dale na zastupkyni fteditele
Skoly pro teoretické vzdélavani a zastupkyni feditele Skoly pro ekonomickou oblast. Od
roku 2020/2021 jiz neni ve Skole realizovana wvyuka ve dvouoborovych ani spojenych
tiidach. Realné zpracovania koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2030, kterou feditel
Skoly vyhodnocuje kazdé dva roky, zahrnuje oblast vychovné-vzdélavaci, persondlni
amateridlni a je rozpracovana do konkrétnich cili. V ramci optimalizace vzdélavacich
oborti konéi v letoinim $kolnim roce 2025/2026 realizace oboru vzd&lani Kadetnik. Skole
se dafi vytvaret vhodné podminky pro uplatnéni zakl v profesnim Zzvoté a také zdravé
Skolni prostiedi pro vSechny aktéry vzdélavani prostiednictvim nastavenych pravidel
chovani a komunikace vcetné podpory jejich vzajemné spoluprace, coz potvrdila také
hospitaéni ¢mnost teoretického a praktického vzdélavani, v jejimz pribc¢hu pedagogové
systematicky vedli ziky Kk dodrZzovani internich pravidel i vSeobecné platnych
spolecenskych norem.

Reditel $koly odstranil nedostatky zjisténé pii minulé inspekéni Cinnosti — kol
vzdélavaci programy vSech oborti vzdélani uvedl vsoulad s pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy Vv oblasti matematického vzdélavani Zakd, zefektivnil Cinnost
Skolnitho poradenského pracovisté a posill fidici a kontrolni Cinnost v oblasti vysledkt
vzdélavani zaka véetné piijimani Gcinnych opateni.

Informac¢ni systétm Skoly je funk¢éni. Pfedavani informaci se realizuje prostrednictvim
pravidelnych provoznich porad a jednani pedagogické rady, pifi kterych je projednivana
organizace pedagogického procesu a pribémé vysledky vzddlavani zakd.  Cinnost
pfedmétovych komisi je ucelna sohledem na vzajemnou spolupraci pedagogi, ktefi se
zabyvaji kromé organiza¢nich zaleZitosti také napt. materialnim zabezpecenim wyuky,
plnénim  vystuptt Skolntho vzd€lavactho programu a cCastecné také oblasti vysledka
vzdélavani zaki. Skola efektivng vyuziva elektronicky informacni systém a interni sdilena
ulozist¢ Kk prenosu informaci a ucebnich materiali. Zakonni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani  zakd  informovani  na  tiidnich  schizkach, pfiipadné  pii individualnich
konzultacich. Vedeni Skoly ziskavd zpétnou vazbu ohledné chodu Skoly od Zzaka
a vyuCyjicich  prostrednictvim  dotaznikového  Setfeni, které nasledn¢ vyhodnocuje
a zohledfuje napf. v oblasti organizace vzd¢lavani. Aktivni je cCinnost studentské rady,
jehoz se ucastni vedeni Skoly, zastupci vyuujicich a Zzaka vSech tfid, ktefi se svymi
naméty podileji na vytvareni piiznivého Skolniho klimatu (napf. realizace akci skoly, volba
mélky zvonéni).

Zalinajicim ucitelim je pfidélen zkuSeny mentor, jenz je systematicky a jednotné
podporuje pii jejich pedagogické Cmnosti. VSichni vyuCujici realizuji nékolikrdt rocné
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vzajemné hospitace, znichz pofizuji hospitaéni zaznamy, které svédéi o vzajemném
profesnim hodnoceni. Z pohospitacnich rozhovorii s uciteli bylo patrné, Ze vzijemné
hospitace ucelné¢ vyuzivaji kK vyméné svych odbornych zkuSenosti. Praci pedagogi hodnoti
feditel skoly a jeho zastupkyné pii hospitacni Cinnosti, prostiednictvim které poskytuji
pedagogim  systematickou zpétnou vazbu. Hospitatni zaznamy obsahuji konkrétni
doporu¢eni pro dal§i profesni rozvoj ucitell. Reditel $koly zpracoval plan dakiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti na deli obdobi 2025-2030, je vsak spiSe obecného
a ramcového charakteru aneni zde konkrétni zaméfeni S$koleni pro jednotlivé vyucujici
véetnd Gasového uréeni. Reditel 8koly na svém rozvoji dale pracuje, vzdélava se prevaznd
v oblasti novelizace skolskych predpist a oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola je fakultnim pracovi§tém Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, jejiz
studenti plni na 8kole svoji pedagogickou praxi Skola realizuje spolupraci s vnjsimi
partnery predevSsim sohledem na zajiSténi ucebni a odborné praxe zikd, popft.
zprosttedkovava zaklim moZnost zahraniCnich odbornych praxi, ¢ehoz Zaci vyuZivaji
Vv minimalni mife. Spolupraci s dalsimi partnery (napt. Skolami) ani vyménné programy
nenabizi.

V hodnoceném obdobi doSlo ve spolupraci se zizovatelem k cilenému zlepSeni urovné
materialntho zabezpedeni Skoly zejména v oblasti ICT, fototechniky a kamerové techniky,
Skola postupné dovybavila $kolni kuchyni a jidelnu. Skola se zapojila do projektové
Ginnosti, preferuje i jiné zdroje. Skole se spodporou zizovatele podafilo zasti
revitalizovat né€které prostory a casti Skolni budovy a Zepsit tak prostiedi pro poskytovani
Skolskych sluzeb a vzdélavani (napf. oprava stiechy Skoly a télocviény, oken, Casteéné
fasady, vybaveni relaxa¢nich koutk na chodbach skoly).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka v hodinach vSeobecného a teoretického odborného vzdélavani
probihala v pifjemné, pratelské atmosféfe vychazejici ze vstficné a trpélive komunikace
uciteld se zaky a vzajemného respektu. Od néj se také odvijela piirozend kazen zakl
a dodrzovani obecnych 1 Skolou stanovenych pravidel chovani. Z empatického a trpélivého
piistupu uciteli byl ziejmy zajem o zaky a jejich skute¢né pochopeni u¢iva. Hodiny byly
promyslené a vnaprosté vétSiné dobie organizatné zvladnuté, s logickou navaznosti
jednotlivych Cmnosti, jejichz zatazeni bylo adekvatni vzdélavacimu cili. Ten ucitelé vedle
tématu ¢i obsahu hodiny konkrétné a srozumitelné vymezoval. Nektefi ucitelé ucinné
motivovali zidky k praci aktivnim vytvafenim bezpecného prostiedi, v némz byla chyba
vnimana jako pirrozena a dllezitd soucast uceni, pribéznym ocenovanim jejich prace
a podporou. | vhodinach, v nichz efektivni motivace chybéla, se Zaci soustedili a vénovali
se zadanym ukolim. Piiblizné ve dvou tetindich hospitovanych hodin ucitelé na zakladé
pribézného vyhodnocovani aktudlni Grovné prace a porozuméni zaka aktivné reagovali na
jejich dotazy a nejasnosti a vrizné mite a kvalit¢ jim poskytovali zpétnou vazbu
vyuwzitelnou v jejich dalSim postupu. Chybéla vSak cilena diferenciace Ukolii zohlediujici
rozdiné schopnosti a vzd€lavaci moznosti ¢i zijem jednotlivych zakl. UcCitelé jim sice
nechavali dostatek casu, sporadicky se objevilo u¢inné, i kdyz spiSe spontdnni vrstevnické
uCeni, kdy si Zici vzijemné vysvétlovali postup feSeni zadané tlohy, nedostavali vSak
moznost vybirat si zvice ¢innosti & Uloh rizné kognitivni ndroGnosti Zakim se
specialnfimi  vzdélavacimi potfebami bylo obvykle ponechdano vice c¢asu na dokonCeni
prace. Pievazujici organizaéni formou v navstivenych hodinach byla frontdlni vyuka
dopliovana samostatnou, parovou a skupinovou praci zdkd. V mife vyuziti potencidlu
jednotlivych forem ¢&i vhodnosti jejich zafazeni vzhledem k cili hodiny byly zfejmé rozdily
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— nekterym ucitelim se diky kvalitné vedenému fizenému rozhovoru a formulacim otazek
dafilo zapojovat do vzdélavani vétSinu zakt a vést je k vlastnimu uvazovani a argumentaci;
v jinych hodindch se ucitelé nerovnomérné zamétfovali jen na Zaky projevujici zajem nebo
realizovali fizeny rozhovor vsituacich vhodnéjsich pro vlastni badani a objevovani
poznatkli samotnymi zaky. Jen priblizné v pétiné hospitovanych hodin ucitelé funkcéné
cilené podnécovali zaky k aktivnimu zapojeni na vyvozovani novych znalosti ¢i
dovednosti. V této souvislosti ucitelé nevytvafeli zakim dostatek piileztosti ke kritické
prci Ssriznymi zdroji informaci. V n€kterych hodinich byl ¢as vywzit neefektivng
K opisovani zapisu z prezentace misto vlastni ¢inorodé praci zakd. V malém poctu hodin
vénovali ucitelé pozornost krom¢ veédomostni a dovednostni také postojové slozce
vzdélavacich cili (napf. postoje tykajici se vlastntho zivota a uceni, rodné zeme€, osobni
zodpovédnosti). Nazornost vyuky podporovali vyuzivinim riznych pomicek 1 digitalni
techniky. Sami Zici sni vSak pracovali jen ojedin¢le. Pfiblizné v poloviné sledovanych
hodin ucitelé tcelné rozvijeli komunika¢ni dovednosti zakd prostiednictvim jejich vedeni
K souvislému  verbalnimu  projevu, odiGvodiovani mySlenek  a odpovédi; negativnim
zjisténim pak byla absence rozsahlejstho miuvntho projevu zikd ve veétSin€é sledovanych
hodin cizich jazyk. Zavéry hodin vyuzivali ucitelé ke shrnuti vyuky a probrané¢ho uciva,
vnecele poloviné pifpadi funkéné na zakladé cilenych otdzek ovétujicich jeho upevnéni.
Ke konkrétné vymezenym cilim zuvodu hodiny a dosazené trovni jejich naphéni
ujednotlivych 7zaki se vSak obvykle nevyjadfovali. Do hodnoceni své prace byli Zaci
zapojeni jen ziidka, a to navic predev§im pocitové a pomoci gest bez slovniho zdivodnéni
a ve vztahu kcili. Formativni zpétna vazba k praci zaka ¢i jejich vlastni zhodnoceni
dosazené¢ho posunu bylo stejné jako vrstevnick¢é hodnoceni zaznamendno pouze ve dvou
hodinéch.

Organizace a prubéh sledovaného praktického vyucovani vedl K napléni odbornych
kompetenci zakii stanovenych v pfislusSnych Skolich vzdélavacich programech. Materidlni
vybaveni pro praktické vyucovani oboru vzdélani Hotelictvi a cestovnich ruch a Kadeinik
odpovidd potiecbam vyuky a bylo efektivn€é pii vyuce vyuwZivano. V hospitovanych
hodinich viadla pifjemna pracovni atmosféra. Zaici odborné spravné reagovali na dotazy
tykajici se obvyklych i méné obvyklych situaci bézmého provozu. Nacvik pracovnich
¢innosti  vhodné  zahrnoval teoretickou piipravu, ptredvedeni tUkolu a naslednou
samostatnou praci zaku v prostiedi Skoly, které odpovida realnému profesnimu provozu.
V zavéru ucebntho dne probéhlo ufelné zhodnoceni prace nejprve ziky a nasledné
vyuCujicim.  Adekvatnim  doplikem  $kolntho pracovisté je ucebni praxe vedena na
smiuvnich pracovistich, kde Zaci zskavaji praktické dovednosti v realném prostredi. Také
zde byla pozornost veénovana bezpeCnosti a ochrané zdravi a vyuzivani jednotného
pracovniho obledeni. Zaci byli vpribéhu celého praktického vyudovani taktné vedeni
k vhodnému spolecenskému vystupovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zasady a kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani zakli jsou stanoveny ve Skolim tadu.
Podklady pro hodnoceni ucitelé zskavaji bézmymi evaluacnimi nastroji. Sjednocujicim
krittriem je minimalni a shodny pocet znamek za klasifika¢ni obdobi s ohledem na
hodinovou tydenni dotaci daného pfedmétu a sjednocené vahy jednotlivych nastroji
hodnoceni. Pro zjiStovani dosazené urovné vystupli stanovenych Skolim vzdélavacim
programem Skole slouzi ve vSech oborech Ctvrtletni a pololetni pisemné prace, ro¢nikové
zkousky zmaturitnich pfedmétd voborech sMZ vprvnim az tietim rocniku, cvicné
maturitni zkousky pisemné i Ustni ve Gtvrtém roénku. Zaci oboru Kadeink procviduji

4/8



obsah praktick¢ zivéreCné zkousky rocnikovymi pracemi jiz od prvniho ro¢niku. Nékteré
ztéchto ro¢nikovych zkousek se konaji formou souhrnné praktické zkousky pied
zékonnymi zastupci zakl (raut a banket pro rodiCe, prezentace zajiSténi zajezdu).

Podminkou pro hodnoceni zdka za klasifikacni obdobi je hranice absence 20 % a od
letosntho Skolniho roku 2025/2026 hranice primérmého prospéchu 3,5. Stanoveni hranice
absence je jednim z nastroji pro motivaci zakid k pravidelné Skolni dochazce a eliminace
zaSkolactvi, které usti vmozny studijni netspéch. Neomluvenou a zvySenou omluvenou
nepfitomnost zdka ve vyuCovani eviduyje a vyhodnocuje tfidni ucitel ke konci kazdého
Stvrtleti $kolntho roku dle stanovenych kritérii, nasledné individualné pracuje s Ziky. Skola
od posledni inspekéni Cinnosti piijala U¢inna opatfeni k feSeni absence zaki a s tim
souvisejiciho vysokého poctu zkousek k doplnéni klasifikace — zavedla systém vychazejici
zpravidla, Ze vSechny chybéjici zndmky musi byt Zdkem dophény. K tomu jsou urceny
pevné stanovené terminy v pribc¢hu klasifikaéniho obdobi, kterych mohou Zaci vyuzit dle
svého uvazeni. Primémy pocet zameSkanych hodin na Zzika se ve sledovaném obdobi
postupné snizoval.

Z ptehledt klasifikace Skoly vyplyva, ze primérny prospéch zakl Skoly se v hodnoceném
obdobi vyrazn¢ neménil. Dutvody neprospéchu zakti se Skola snazi analyzovat, avsSak
vétSina negativnich hodnoceni odpovidd jejich riznému studijnimu potencidlu a osobni
motivaci. Zaktim ohroZenym $kolnim neuspéchem (primémy prospéch je horsi nez 3,5)
nebo zaktim, ktefi maji zijem si vylepSit své vysledky vzd€lavani, ucitelé nabizeji
individudlni konzultace, douCovani a moznost doplnéni ¢i opravy klasifikace zkouskou
vzdy ke konci Ctvrtleti,. V loniském 1 letosSnim Skolnim roce opakovalo ro¢nik devét zaka
(cca 4%), jen minimum zakd ukonCuje nebo pierusuyje studium v prub&éhu svého
vzdélavani. V poslednich dvou uzavienych Skolich letech Slo v priméru o tii ziky rocng,
coz je kolem 1,3 % zcelkového poctu zakt Skoly (nejcastéji prestup na jinou stfedni Skolu
vprvnim ro¢niku). Dalkim nastrojem, ktery vyuCujicim poskytuje zpétnou vazbu o Urovni
védomosti a dovednosti zakti ziskanych v pribéhu jejich vzdélavani, jsou vysledky u MZ
aZZ, jejichz vysledky vykazovaly ve sledovaném obdobi dvou uplynulych Skolich let
kolisavou ale stabiini uroven.

Socialni, osobnostni a profesni rozvoj zaki Skola ¢aste¢né podporuje jejich zapojenim do
riznych kurz(i v pribéhu studia (sportovni, lyzarsky, barmansky, baristicky, fotograficky,
kurz specidlnich kadetnickych technikk aj.), avSak nezapojuje ziky do piehlidek,
projektovych ¢innosti a oborovych soutézi, ve kterych by mohli porovnat své znalosti
a dovednosti s zaky jinych Skol stejného zaméfeni.

Podpoiit zajem zakd o studium a motivovat je k dosahovani nadprimérnych vysledkt se
snazi vedeni Skoly systémem stipendii. Prospéchové stipendium se poskytuje za jasné
danych podminek a jeho vySe je od 500,- do 2.500, - K¢ meésiéné. Ve Skolnim roce
2023/2024 v prvnim pololeti doséhlo na stipendium 17 zikt, ve druhém pololeti devét
7akt. Ve Skolnim roce 2024/2025 v prvnim pololeti dostavalo stipendium osm zakut, ve
2. pololeti sedm zaku. Kromé tohoto zpiisobu jsou zaci odménéni i za vyborny prospéch
UMZ aZZ, ato vécnym darem.

Poradenské shuzby ve Skole zabezpeluji vychovna poradkyné a $kolni metodicka prevence.
Jejich kompetence jsou ucelné rozdéleny, Cnnost vzijemné provazana a realizovana
v efektivni uzké kooperaci. Ta je zaloZzena na pribézném sdileni informaci a spole¢ném
hledani optimélnich cest k feseni identifikovanych problémi. Skolni poradenské pracovistd
funkéné spolupracuje s uciteli a poskytyje jim metodickou podporu. Vychovna poradkyné
zaji8tuje kvalitni informovanost uitell o Zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
na zikladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro né zpracovava piehled
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dilezitych mformaci o konkrétni form& podpory danému Zikovi O jejim napliovani
ziskdva zpétnou vazbu pii pravidelném Ctvrtletnin - vyhodnocovani  poskytovanych
podptrnych opatfeni, pfipadnd vramci vzijemnych hospitaci. Skola wyuziva nejen
kazenska opatieni, ale ke spravnému chovani a zodpovédnému piistupu ke studiu motivuje
zaky také ude€lovanim pochval. Za tucelem piedchazeni rizikovému chovani zakt Skola
realizuje ve vSech roCnicich preventivni programy tematicky zaméfené na témata vybrana
pro dany ro¢nik. Tyto programy jsou uceln¢ dopliovany o dalsi akce a ¢innosti dle potreb
jednotlivych téidnich kolektivii a aktualni situace, a to ivreakci na konkrétni problemy.
K jejich feSeni Skola pfistupuje systematicky véetné jednani se zdkonnymi zastupci zaki
Irelevantnimi  odborniky a naslednym pfijimanim odpovidajicich preventivnich opatieni,
napf. stanovenim jednotného postupu ucitelli pifi monitorovani situace ve tfidach a chovani
zakl. Pro rychlou orientaci a adekvatni postup pedagogi pii feSeni rizikového chovani
7k vypracovalo Skolni poradenské pracovisté pro jeho jednotlivé druhy krizovy plan
vpodobé piehlednych schémat. Znich pak pfipravuje struény manual s uUpravami dle
cilové skupiny pro ucitele, zaky i jejich zakonné zastupce. Pro cilenou praci s tfidnimi
kolektivy Skola zavedla tfidnické hodiny, které jsou pevné ukotveny v rozvrhu
arealizovany minimaln¢ jednou mésicné. Jejich piinos spociva myj. v posilovani davéry
mezi uCiteli a Ziky a prohlubovani vzijemnych vztahi. K realizaci tfidnickych hodin maji
wCitelé  volné¢  k dispozici metodické materialy ipfipadnou aktivni pomoc  Skolniho
poradenského pracovisté. Pisemné zdznamy o naphi jednotlivych hodin jsou vhodnym
prosttedkem zpétné vazby o situaci ve tfidach. Tu Skolni metodicka prevence sleduje
I vramci své hospitaéni ¢innosti u za¢inajicich ucitelt.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cmnnosti odstranil feditel Skoly ziSténé nedostatky — Skolni
vzdélavaci programy vSech obort vzdélani uvedl vsoulad s pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy Vv oblasti matematického vzdélavani zaku, zefektivnil Cinnost
Skolntho poradenského pracovisté a piijal systtmovd opatfeni ke snizovani vysoké
absence a nedostatku podklada ke klasifikaci; zavedl tfidnické hodiny.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo také K persondlni zméné na pozici zastupkyné
feditele skoly pro teoretické vzdélavani a Skolntho metodika prevence.

— Od skolniho roku 2020/2021 neni realizovand vyuka ve dvouoborovych ani spojenych
tiidach.

— V letosnim Skolnim roce 2025/2026 kon¢i realizace oboru vzdélani Kadeinik.

— Doslo ke ZepSeni materidlnich podminek (napf. postupnd obnova ICT a vybaveni,
relaxacni koutky, ¢astecna revitalizace budovy).

Silné stranky

— Vedeni Skoly wvytvafi zdravé Skolni prosttedi pro vSechny aktéry vzdélavani
prostiednictvim nastavenych pravidel chovani a komunikace, coz potvrdila také
hospita¢ni ¢mnnost teoretického a praktického vzdélavani, v jejimz pribéhu pedagogové
systematicky vedli Zzdky k dodrzovani internich pravidel 1 vSeobecné platnych
spole¢enskych norem. (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kkriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucitelé v hospitované teoretické vyuce nevyuzivali diferenciaci zadané prace s ohledem
na rozdinou troven vzdélavacich predpokladl, schopnosti a zajmu zakd, neposkytovali
jim moznost vybirat si zuloh rizné obtiznosti Dostatecné nevedli zaky k efektivnimu
slovné  zdivodnénému  sebehodnoceni ve vztahu kcili hodiny a Kk vrstevnickému
hodnoceni dle pfedem stanovenych kritérii. (4.3)

— Skola nevénuje odpovidajici pozornost zapojovani zakt do piehlidek, projektovych
Cinnosti a soutézi za UCelem podpory jejich motivace, osobnostniho, socialniho
a profesniho rozvoje. (5.3)

Ciselné oznageni odkazuje na Kkod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozifit spolupraci Skoly o dalsi vnéjSi partnery s ohledem na zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu a podporu osobnostntho rozvoje zaki.

— Zam¢fit plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii konkrétné s ohledem na
aktudlni potfeby Skoly (napf. oblast riznych forem hodnoceni, diferenciace vyuky,
prace s riznymi zdroji informaci).

— Zatazovat do vyuky Ccast¢ji metody Krozvoji kritického mySleni zakt a jejich
samostatné prace s riznymi druhy informa¢nich zdroji.

— Diferencovat zadané ¢innosti a Ulohy s ohledem na riiznou uroven schopnosti a zajmu
jednotlivych zakd, cinnost vhodin€ prizplisobovat aktudlnimu stavu zvliadnuti uciva
a vzdélavacim potfebam zaktim.

— Klast diraz na souvislé verbalni vyjadfovani a argumentaci zakd, mluvnim aktivitim
dat vyrazné vetsi prostor ve vyuce cizich jazykd.

— Vést zaky systematicky k vyhodnocovani dosazené trovné vzdélavaciho cile i vlastniho
pokroku  prostfednictvim  slovné  zdGvodnéného sebehodnoceni, u  vzajemného
vrstevnického hodnoceni na zakladé predem danych kritérii ve vztahu K cili ¢innosti ¢i
kvalit¢ spoluprace.

— Motivovat ziky pro studium jejich zapojenim do oborovych soutéZz.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 Skolského zakona vedena a platna ve Skolnim roce 2025-
2026

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl vedend ve Skolnim roce 2025-2026

3. Plan préce Skoly na skolni rok 2025-2026

4.  Plan vychovné-vzdélavaci prace na Skolni rok 2025-2026

5. Koncepce skoly do roku 2030

6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2025-2030

7. Zamamy z jednani predmétovych komisi vedené ve skohich letech 2024-2025
a 2025-2026

8. Zamamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2024-2025
a 2025-2026

9. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyuCovani ve Skolnim roce
2025-2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnidi po jejim pievzeti. Pripadné
pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skomi inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Mgr. Alena Klouckova, piizvana osoba — odbornik na gastro obory

24.10. 2025
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