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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné napliovani
Skolnich vzdélavacich programd.

Charakteristika

Zakladni Skola DasSice, okres Pardubice (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a $kolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku skol a skolskych zafizeni.



Od posledni inspekéni Cinnosti vroce 2013 doslo ke zvySeni naplnénosti Skoly
ze 46 % na 58 %. Aktualné z poctu 245 zaku (ztoho 165 na 1. stupni) vzdélavanych
ve dvanacti tiidach tvofi vice nez jednu tietinu Zaci, ktefi nejsou mistni. Vyucovani jsou tii
Zaci s cizi statni ptislusnosti, specidlni vzdélavaci potieby byly na zdkladé dosud platnych
doporuceni skolského poradenského zatizeni diagnostikovany u 32 zaki, pro dva z nich bylo
vzdélavani realizovano podle individulniho vzdélavaciho planu. Jeden zak plni povinnou
Skolni dochazku ve 8kole mimo tuzemi Ceské republiky. Vyuka je vedena podle
aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,Skola
pro zivot®.

Béhem poslednich dvou let doslo dvakrat k Gpravé nevyssiho povoleného poctu zakt
ve Skolni druziné (na 90 a nasledné na 120), a to zejména z divodu vyrazného nartstu
poptavky ze strany zakonnych zastupct. Ctyfi oddéleni byla naplnéna témét na 100 %
a zapsanymi ucastniky byli zejména Zaci z nejnizsich ro¢nikt 1. stupné. Cinnost probihd
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro $kolni druzinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile uvadéné v Koncepci rozvoje ZS Dasice byly stanoveny v roce 2013, tj. po roénim
pusobeni feditelky Skoly ve funkci. Podrobnéji jsou rozpracovany do kratkodobé koncepce
pro dany S$kolni rok. Pribézné uskuteénované kroky (v oblasti materialniho rozvoje,
personalniho zabezpeleni, vzdélavaciho procesu aj.) jsou zaznamenany a oddvodnény
ve vyrocnich zpravach o cinnosti Skoly. Bliz§i uvedeni strategii a indikatorti vedoucich
k dosazeni planovanych zamért vsak neni ziejmé, stejné jako zptistupnéni koncepce dalsim
aktérum vzdélavaciho procesu. Dokumentace Skoly a $kolni vzdélavaci programy byly
zpracovany v souladu s platnymi predpisy a legislativou. Zaci maji moznost podilet se svymi
podnéty a ptfipominkami na Cinnosti Skoly prostfednictvim Rady starSich zakid. Aktivné
pripravuji a organizuji napt. program pro déti z mateiskych skol a pro nejmladsi spoluzaky
k sezndmeni se s prostfedim skoly.

V pedagogickém sboru, ktery kromé feditelky Skoly a jeji zastupkyné tvori 20 pedagogd,
dochézi kazdoroéné ke zméné ve slozeni kolektivu. Castou pfi¢inou jsou odchody
dojizd&jicich ucitel na pracovni mista v jejich bydlisti. Prioritou vedeni $koly je stabilizovat
kolektiv, naptiklad cilenymi programy hleda s pedagogy cesty k ustaleni sboru (vytvoreni
myslenkové mapy na téma Profil pedagoga ZS Dasice). Vystupy jsou namétem pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki nebo téma pro realizaci $kolnich projekti. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je promyslend, mapuje pribeh vzdélavaciho procesu u jednotlivych
vyucujicich 1 klima tfidnich kolektivi. OsvédCily se vzdjemné hospitace pedagogd,
umoznéni navstévy ve vyuce zakonnym zastupctim. Pfinosna se jevi i jednani pfedmétovych
komisi. Pedagogicti pracovnici maji zajem aktivné spolupracovat, nové piichozi ucitelé
mohou konzultovat zvlastnosti vzdélavaciho procesu, chodu Skoly aj. s vedenim $koly
a ur¢enymi mentory. Odbornou kvalifikaci si v dobé¢ inspekéni ¢innosti studiem dopliovalo
pét pedagogickych pracovnika (dvé ucitelky, dvé vychovatelky a asistentka pedagoga). Tato
skuteGnost neméla nepiiznivy vliv na pribéh a turoven vzdélavani zaku. Oborova
specializace (aprobace) pro vyuku na 2. stupni byla ptevazné zastoupena, chybélo zajisténi
pouze nékterych pifedméti vychovného zaméfeni (napf. vytvarné, hudebni vychovy).
Problematickym se jevilo zabezpeceni vyuky zejména ve 4. a 5. ro¢niku vy$$im poctem
vyucujicich a jen nizkou mirou hodin vedenych tfidnim ucitelem. Vedeni $koly dba, aby
na zacatku tydne mél téidni ucitel vyuku ve své tfidé a mohl uskute¢nit s Zaky tzv. komunitni
kruh. Ptesto je pro zaky naro¢né piizpusobit se odlisSnym pedagogickym stylim, jestlize
ve tfid¢é vyucuje osm ucitelt.



V dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii jsou mimo individualni Skoleni
uptednostiiovany seminafte pro cely kolektiv (inkluzivni vzdélavani, ctenaiska gramotnost,
vyuziti tabletd ve vyuce aj.). Néktera aktualni témata jsou realizovana nejen pro pedagogy,
ale pro vSechny zaméstnance (napf. feSeni krizovych situaci s ucastniky vzdélavaciho
procesu). Nové zkusenosti ziskalo nékolik uciteld béhem staze ve Skolach na Slovensku
(vramci zapojeni do vyzvy MSMT). Studium k vykonu specializovanych ¢&innosti
absolvovali dosud dva ucitelé (koordinatofi socialné patologickych jevil a informacnich
technologii).

Reditelka $koly zejména v soudinnosti se zfizovatelem ma zajem na zlepSovani prostiedi
pro vzdélavani. Pro zefektivnéni hodin télesné vychovy, sportovné zamétenych zajmovych
Utvart atd. bylo celkové inovovano prostiedi télocvicny. Dokoncena byla vné&jsi
rekonstrukce a zabezpecen vstup do objektu skolni druziny (videotelefon). Vsechna oddéleni
(i po navyseni poc¢tu zaktu) maji samostatné herny, které byly vybaveny novym nabytkem
véetné uloznych prostort pro hry, stavebnice aj. I proto, Ze $kola ma moznost vyuzit ptirodni
prostiedi v okoli objektu, poskytuje $kolni druzina zakiim podnétné zazemi pro zajmovou
ginnost. Skole se také daii nazakladé aktivniho zapojeni do vyzev v ramci opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, grantovych programti nebo vyuZzitim
sponzorskych dard postupné zafizovat uéebny interaktivnimi tabulemi ¢i datovymi
projektory, rozsifovat knizni fond, nové i 0 anglickou literaturu, vybavit Skolni dilnu,
zakoupena byla keramicka pec atd. Skola ma jasné dané postupy k zajisténi bezpeéného
prosttedi pro vzdélavani zakd. Zatazuje aktivity spojené s dopravni vychovou,
poskytovanim prvni pomoci, ve spolupraci s odborniky pfipravuje zdky na situace,
jak se zachovat pii mimotadnych udalostech. Na pravidelnych akcich pro zaky se podileji
I slozky integrovaného zachranného systému a dokonce i Vézenské sluzby Pardubice.
Vyznamnym partnerem Skoly je Spolecnost pratel Zakladni Skoly DaSice, kterd zajistuje
realizaci Siroké palety zajmovych krouzkt, ptispiva na celoSkolni projekty, modernizaci
uéebnich pomiicek, na herni prvky na chodbach a ve tiidach a;.

Skola systematicky identifikuje specialni vzdé&lavaci potieby zakd, spolupracuje
se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovna poradkyné (bez absolvovaného
odpovidajiciho studia) zpracovava doporuceni z pedagogicko-psychologické diagnostiky
a informace prubézné predava pedagogiim. Pro zaky jsou vedle individualnich vzdélavacich
plant vypracovavany podle platnych postupt také vyrovnavaci ¢i podptrné plany, které
vhodné shrnuji opatieni pro praci v jednotlivych pfedmétech. Dvéma Zakim byla zajisténa
podpora asistentek pedagoga. Jejich piinos pro vzdélavani zaka byl patrny. Vyznamna je
spolupréce s psycholozkou, ktera se podili na feseni vychovnych i vyukovych problému
a je k dispozici zaktim, jejich rodi¢im i pedagogim skoly.

Prevenci socialn& patologickych jevii vénuje $kola komplexni pozornost. Cinnosti jsou
vedeny podle zpracovaného programu, jsou soucasti vyucovani a dalSich doplikovych akci
porfadanych v prub&hu Skolniho roku, napf. ve spolupraci s Méstskou policii Pardubice.
Pro zlepSeni vztahti v zdkovském kolektivu byla v nékterych t¥idach realizovana
sociometricka Setfeni, uskute¢nény cilené preventivni programy (urcité i na celoSkolni
arovni). Na podporu nékterych aktivit (napf. Sebepoznani — dobra volba, Chci védét, kdo jsi)
ziskala Skola finanéni prostiedky z dota¢niho programu ¢i piispévku od zfizovatele. Tiidy
si sestavuji vlastni tfidni pravidla, hodnoceni a pfipominky zakt ucitelé fesi na tfidnickych
hodinach nebo v komunitnich kruzich. Skola v lofiském $kolnim roce fesila problémy
s neomluvenymi hodinami a zaskolactvim, naznaky $ikany a zavazné porusovani Skolniho
fadu. V souvislosti s témito jevy byla n€kolikrat vyuZzita moznost zavedeni individualniho
vychovného planu, ktery stanovoval opatieni a postupy pro zainteresované ucastniky



vzdé€lavaciho procesu. Posun a zlepseni byl zaznamenan zejména tehdy, kdyz na napravé
spolupracovala rodina zaka.

Skolni stravovani je pro tdastniky vzdélavaciho procesu zabezpeéeno ve vlastni $kolni
jidelné. Dietni stravovani neni poskytovano. Dodrzovani pitného rezimu po cely den je
zajisténo, béhem dne maji Zaci moznost zakoupeni napoji ve $kolnim bufetu. Skola se
zapojila do projektu Obédy pro déti, jehoz cilem je pomoci zaktm, jejichz rodice se ocitli
V tizivé Zivotni situaci a nemohou si dovolit platit obédy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stanovené vyukové cile byly v navstivenych hodinach na 1. stupni pfiméfené véku,
dovednostem a schopnostem jednotlivcli. VyuCovaci proces se vyznacoval mnozstvim
rozmanitych aktivit, coz u zaka vyvolavalo spontanni zajem o probirané u¢ivo. Vhodné byly
zapojeny mezipfedmétové vztahy nebo vyuzity dosavadni zkuSenosti zaku. Kromé
promyslené frontalni prace byly zafazovany ¢innosti ve skupinach, obcas ve dvojicich.
Pti feSeni tkolid byli zapojeni vzdy vSichni Zaci, n€kdy fesili problémové otazky, objevovali
chybné zadani. Ve vyuce byly piipravené aktivity dopliiovany rozli¢nymi didaktickymi
pomuckami a praci zaka s interaktivni tabuli. Klima hospitovanych hodin bylo pro zaky
nestresujici, piiznivé k rozvoji a upeviovani jejich sebedivéry. Komunikace s vyucujicimi
1 se spoluzaky byla pfevazné zaloZena na respektovani predem dohodnutych tfidnich
pravidel. Sebevédomi zakli posilovala pribézna pochvala, povzbuzeni. Od nejnizsich
ro¢niki byla ¢asto zaznamenana vyzva k sebehodnoceni, vrstevnické posouzeni ale vétsinou
chybélo. V zavéru vyucovacich hodin bylo zpravidla realizovano shrnuti novych poznatki
a zhodnoceni Zakovskych vykond.

Sledované hodiny na 2. stupni mély stanovené ptiméiené cile (v nékolika piipadech vcetné
postojové slozky), které se ucitelim vétSinou dafilo naplnit. Vyucujici se snazili riznymi
zpusoby motivovat a aktivizovat zaky, ti zpravidla prokazovali zajem o probirané ucivo.
Zaznamenano bylo vyuzivani jak efektivni frontalni prace, tak prace samostatné
a ve skupinach, kterou ucitelé vétsinou obohacovali dal$imi aktivitami (didaktické pokusy,
referaty aj.). Problémové otazky a dil¢im zpisobem i propojeni s realnym Zzivotem
podnécovaly zaky k premysleni a vyvozovani souvislosti. Pedagogové je vedli
I k samostatnému mluvenému projevu (prezentace nazoru, argumentace a obhajeni vlastniho
stanoviska). Pti osvojovani anglického jazyka Zaci prokazovali velmi dobrou troven
porozuméni. Vyuka byla vedena pifevazné v anglickém jazyce s cilené¢ zvolenymi
vyuCovacimi metodami. ProcviCovani a wupeviiovani uciva bylo c¢asto ovéfovano
samostatnou praci. V piipad¢ potieby byla zakiim obvykle poskytovana pomoc. Hodnoceni
vykonu bylo pozitivni a realizovdno zejména verbalnim zpusobem, vzhledem k zacatku
Skolniho roku byli zaci klasifikovani jen minimélné. V ramci vyucovani Zaci pracovali
pfedev§im s ucebnici, pracovnimi listy nebo vhodnymi texty k probiranym tématim.
Zapojovani vypocetni techniky a datovych projektort bylo efektivni. VVzajemné hodnoceni
zaki bylo registrovano minimaln¢, maly prostor byl davan také vlastnimu hodnoceni zaku.
Diferenciace ukolu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla zaznamenana
v mensi mife. Hlavné¢ z asovych divodi byla jen ¢ast navstivenych hodin v zavéru
ukoncena shrnutim a zhodnocenim.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti pfijimani k zakladnimu vzdélavani feditelka Skoly respektuje pravni predpisy, byli piijati
vSichni zaci, jejichz zakonni zastupci podali zadost o piijeti. K bezproblémovému piechodu
déti do 1. ro¢niku piispiva systematicka spoluprace s matefskymi Skolami (cilené
seznamovaci navstévy s prostfedim zakladni Skoly, informativni schiizky pro rodice,
spole¢né akce déti a zaku aj.).

Ke zjistovani vysledka vzdélavani pedagogové vyuzivaji systém ovéfovani znalosti zaku
vlastnimi evalua¢nimi ndastroji (napf. Ustni zkouSeni, kontrolni prace, vstupni provérky
z vybranych pfedméta pii pfechodu na 2. stupeni a nasledné porovnani s vysledky na konci
Skolniho roku). Ve skolnim roce 2015/2016 prospéla s vyznamenanim pievazna ¢ast zaka
na 1. stupni (75 %). Zejména v nizsich roénicich to byli témét vSichni Zaci, coZ jim dalo
moznost zazit pocit uspéchu a bylo pozitivni motivaci pro dalsi $kolni praci. Na 2. stupni byl
pocet zaku s vyznamenanim nizsi (30 %). Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
klasifika¢nich obdobich vedeni Skoly sice sleduje, avS8ak bliz§im rozborem pii¢in nizsi
uspésnosti zakl v nékterych ro¢nicich a predmétech (napt. v téch, s nimiz zaci nove zacinaji)
se intenzivngji nezabyva. V uplynulém $kolnim roce neprospélo 4,5 % zakt. Cast
vyucujicich cilené¢ nabizi podporu zaktim s rizikem Skolniho neuspéchu opétovnym
vysvétlenim uciva v dobé pravidelnych konzulta¢nich hodin, jini ponechavaji vice
zodpovédnosti na zacich samotnych. Vychovna poradkyné prostfednictvim hospitaéni
¢innosti monitoruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sleduje jejich hodnoceni,
dodrzovani postuptt a doporuceni poradenskych zafizeni. Tito Zaci se objevovali mezi
neuspéSnymi jen vyjimecné. Vys§i pocet neomluvenych hodin byl zaznamendn pouze
ve dvou tfidach na 2. stupni, pfi¢emz na celkovém poctu (174) za uplynuly Skolni rok
se velkou mérou podilelo jen nékolik zak®. Skola vychovné i prospéchové problémy
projednava zejména s konkrétnimi zakonnymi zastupci zaku, vyuziva vychovné komise,
spolupracuje rovnéz s organy socialné-pravni ochrany déti a v nékterych piipadech i policii.
Pozitivnim zji$ténim je, Ze ve $kole pfevazuji motivaéni vychovna opatieni nad témi, které
jsou uplatnény pro poruSeni povinnosti stanovenych skolnim fadem.

Z4ci se zapojuji do riiznych predmétovych soutézi a olympiad. Vyznamnéj$im uspéchem
byl ve Skolnim roce 2015/2016 postup do krajského kola v Zemépisné olympiad€ nebo
vitézstvi ve Florbalovém turnaji nejmensich hvézd. Uspésni jsou jednotlivci i v soutézich
zaméfenych na elektroniku, chemii nebo programovani (Prakticka elektronika, Hledame
nejlepsiho mladého chemika, PRO-WAS Programovani atd.).

Vyucovani vhodné doplnuje fada Skolnich projektu a aktivit, které se systematicky prolinaji
celym $kolnim rokem, a to vzdy s uritym zaméfenim. Pracovni skupiny byvaji Casto
tvofeny prifezem vSech ro¢niki. Ruznorodé slozeni napomaha utvafeni osobnostnich
postoji, vede zaky k vzajemné pomoci, prezentaci vysledkd a pfispiva k sounaleZitosti
se skolou. Vloni se zaci zaméfili na ¢eské pamatky zapsané do seznamu UNESCO, letos
k osobnosti Karla IV.

Ke zdravému Zivotnimu stylu a zatfazeni pohybovych aktivit do osobniho reZzimu vede $kola
zaky prostiednictvim predméti se sportovni tematikou (sportovni hry, pohybové hry,
dopravni vychova aj.). Prubézné je vzdélavaci proces dopliiovan dalSimi nabizenymi
sportovnimi aktivitami (napf. plavanim, lyzovanim) a soucasné i zapojenim Skolni druziny
do programu MSMT Hodina pohybu navic, jehoZ cilem je zkvalitnit a rozitit nabidku
pohybu a motivovat k nému zaky 1. az 3. ro¢niku.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

zkvalitnéni materidlnich a bezpecnostnich podminek pro vzdélavani,
- ziskavéani nadstandardnich finan¢nich prostiedka,
- navySeni nejvyssiho povoleného poctu zakt ve Skolni druziné a otevieni Ctyf
oddélenti,
- narust celkového poctu zaku skoly.
Silné stranky
- akce skoly orientované na dobré prosocialni vztahy,
- cilené zamétené skolni projekty,
- aktivni a Gsp&sné zapojeni do projektové a grantové ¢innosti,
- pfiznivé zazemi pro vzdélavaci ¢innost Skolni druziny.
Slabé stranky
- zptistupnéni koncepcnich zamért a urceni strategii k dosazeni cilit vSem aktérim
vzdélavani nebylo ziejmé,
- Castd obména pedagogického sboru,
- vedeni vyuky v nekterych tiidach 1. stupné vyss$im poétem uciteld.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- konkretizovat koncep¢ni zaméry a jasné nastavit indikatory jejich dosazent,

- usilovat o stabilizaci pedagogického sboru a zajisténi jeho odborné kvalifikovanosti
vcetné zvySeni poctu specialistil,
a predmeétech,

- uplatiovat Castéji metodu aktivniho uceni a zamé&fit se na upeviiovani probiraného
uciva,

- podnécovat zaky k vrstevnickému hodnoceni a starsi zaky téz k sebehodnoceni.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zékladni Skoly DaSice, okres Pardubice, Giplné znéni textu ve znéni
dodatkt (posledni s ¢. 4 ze dne 2. 5. 2013)

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-42916/2012-62, ze dne 31. 10. 2012

3. Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Dasice, okres Pardubice,
¢j. 1515/12, ze dne 30. 7. 2012

4.  Rozhodnuti Krajského tifadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 37413/2016,
ze dne 17. 5. 2016, s ucinnosti od 1. 9. 2016

5.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro zivot®, ¢j. 01/2016,
platny od 1. 9. 2016

6.  Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu platny od 1. 10. 2016



7.  Koncepce rozvoje ZS Dasice a Kratkodoba koncepce rozvoje ZS Dasice
na obdobi 2016-2017

8.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

9.  Skolni f&d platny od 1. 9. 2015 véetné pravidel pro hodnoceni vzdélavani zakd
platnych od 1. 9. 2016

10.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 10. 2016

11.  Ttidni knihy, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

12.  Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2016/2017

13.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

14.  Rozvrh hodin tfid a pedagogt, skolni rok 2016/2017

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2016/2017
16.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2016/2017

17.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

18.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2016/2017
19.  Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskia $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Olga Piihodova, $kolni inspektorka Mgr. Olga Ptihodova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 4. 11. 2016



Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lada Moravkova, feditelka Skoly Mgr. Lada Moravkovav. r.

V Dasicich 8. 11. 2016



