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Misto inspekéni Einnosti Skolni 75, Kerhartice

Inspek¢ni ¢innost na misté 11.a12. 10. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zadkona
¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkt vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programi.

Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Orlici, Skolni 75 (dale ,$kola®) vykonava &innost zakladni koly
a skolni druziny.

Ve Skole se vzdélavalo v jedné piipravné tiidé 14 zaki a ve tiech tiidach 34 zakt od prvniho
do patého ro¢niku. VétSina zakd do Skoly dochazi z této okrajové Casti mésta (Kerhartice),
nékolik 7aka dojizdi z mésta Usti nad Orlici a blizkého okoli. Jeden zak se vzdélava



Vv zahrani¢i. Podpirna opatfeni ve vzd€lavani byla v dobé inspekéni Cinnosti poskytovana
celkem 15 zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (Ctyfem v piipravném ro¢niku).
Skola eviduje jednoho zaka s odliSnym matefskym jazykem.

Vyuka je vedena podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola
pro vsechny, piiohou je Skolni vzdélivaci program pro piipravnou tiidu. Zajmové
vzdélavani probiha podle skolniho vzd¢lavaciho programu Skolni druziny Kdo si hraje,
nezlobi. Jedno oddéleni $kolni druziny aktudlné navstévuje 29 zaku (jedno volné misto).
Stravovani ve $kolni jidelnd-vydejné zajistuje Skolni jidelna Matetské skoly Usti nad Orlici,
Sokolska 165.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vykonava finkci od 1. 8. 2018 a spliuje odbornou kvalifikaci pro prvni
stupen. Vedle manazerské funkce vykonava ¢innosti téidni ucitelky. Ve swych Koncepéni
zamérech rozvoje Skoly pro obdobi let 2019-2024 vychazela ze znalosti mistnich podminek
a analyzy stavu Skoly. Pro vSeobecné vzdélavani Zaka se postupné dafi zlepSovat ucebni
podminky, zatim se piili§ nedafi ovlivnit snizujici se pocet zaku $koly. Divodem je napf.
nasledny piechod zakt na druhy stupenn Uplné zakladni Skoly, SirSi nabidka zajmovych
krouzkti ve mést€ i pracovisté zakonnych zastupct. Ziizovatel opakované povoluje vyjimku
Z nejnizSiho poctu zakl ve tiidé, tim se dafi zachovat pocet tiid.

Pravidla fizeni a organizace vzdélavani jsou funkéné nastavena. Kazdodenni kratka
vzajemnd setkdvani a spoluprace zaméstnanct podporuji dobré vztahy v kolektivu
a vzajemnou informovanost. Metodické organy vzhledem k velikosti $koly nejsou ustaveny.
Kontrolni a hodnotici ¢innost feditelka vykonava pribézmé, veénuje pozornost praci
jednotlivych ucitelek a asistentek pedagoga (hospitace, monitorovani jejich ¢innosti). Zpétna
vazba, kterou jim poskytuje je ale malo dasledna. Zatim nepiispé€la k odstranéni nékterych
nedostatkli, napt. Vpribémé motivaci zakd kuceni v definovAni a vyhodnoceni
vzdélavacich cili v hoding, Vv diferenciaci Ukoli ve vztahu k individualnim vzdélavacim
potiebam zikt, v soucinnosti ucitelky a asistentky pedagoga i Urovni zavéra hodin.
Poznatky z hospitaéni Cinnosti je nutné vyhodnocovat systematiétéji a prub&zné
je s kolektivem diskutovat. Vhodny je i cilengj§i vybér témat pro daki vzdélavani
pedagogickych  pracovnikti Vv riznych formach i konzultace s odbornymi pracovisti
(specifika zdravotnich postizeni, zptusoby uc¢inné podpory zika, pravidla spravné
komunikace se sluchové postizenym Zakem apod.). Skola nemé zajistény sluzby psychologa
nebo specialniho pedagoga. Poztivni pro vzdélavani déti v piipravné tiid¢ a zaku je odborna
kvalifikovanost vsech ucitelek, vychovatelky ve Skolni druziné a ¢innost Ctyf asistentek
pedagoga (jedna v piipravné tiide).

Skola nabizi v poslednim roce pied zahijenim Skolni dochizky a pro Gispésny vstup déti
do prvni tfidy vzdélavani v piipravném ro¢niku. Ttidu se dafi n€kolik Skolnich rokl po sobé
naphit. Skolni vzd&ldvaci program pro zikladni vzdélavani rozSituje vyuku anglického
jazyka od prvniho ro¢niku, vyuka informatiky je v uCebnim plainu zahrnuta do cEtvrtého
a patého ro¢niku. Z disponibilni casové dotace byl navySen pocet hodin pro Cesky jazyk,
matematiku a pfedméty ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.

Materialni podminky Skoly se ve spolupraci se zizovatelem pribéme zepSuji a maji
pozitivni dopad na vzdélavani. Velikost tiid umoziiuje bezproblémovou vyuku zakd dvou
ro¢nikt. Uroven vzdélavani zvySuje pékné prostiedi $koly, odpovidajici zakovsky nabytek,
novd Skolni knihovna i relaxani prvky na chodbach. Ptipravnd tiida a v odpolednich
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hodindch herna $kolni druziny poskytuje svym vybavenim pifjemné prostiedi i podminky
pro zajmovou ¢innost. NoOVé vybaveni Zakovské Satny usnadiiuje ukladani svrski. ZlepSilo
vybaveni a pracovni prostiedi pro pedagogicky kolektiv. K rozvoji informatického mysleni
zaku skola zajistila z projektovych zdroji notebooky a robotické pomiicky pro (bee-booty,
elektronické stavebnice). Pro télovychovné aktivity Skola pravidelné vyuziva blizka
sportovisté TJ Sokol Kerhartice, $kolni zahradu i blizké pfirodni okoli. Prostfedi Skoly bylo
opét Cisté, vkusné upravené a doplnéné vytvarnymi pracemi a vyrobky zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh sledovanych Cinnosti v piipravné tridé byl promysleny se zretelem na cileny rozvoj
jednotlivych vzdé€lavacich oblasti. Pracovni atmosféra byla klidna a vstficné jednani ucitelky
podporovalo u déti pocit bezpe¢i. Ucitelka a asistentka pedagoga respektovaly zdravotni
a aktudlni emoCni stav déti, vhodné reagovaly na jejich potfeby. Pozornost zamétily
i na vytvafeni poztivnich vztahli mezi nimi navzajem.

Vzdélavani zaka od prvntho do péatého ro¢niku probihalo v hospitovanych hodinich bud’
V jednom roénku samostatnd nebo ve dvou roénicich ziroveti. Uroven organizace piimé
anepiimé prace 7iki ve dvou roénicich ziroven byla rizna. Cinnosti byly vétSinou
zaméfené na procvicovani a upeviiovani znalosti a zautomatizovani postupil pii feSeni tloh.
Zaci pracovali s riznymi ndzornymi pomickami, ojedingle phnili tkoly s vyuzitim ICT.
Pievazoval frontalni zpisob vyuky. U nekterych zaki mély déletrvajici nebo obtinéjsi
ukoly vliv na jejich pozornost a udrzeni pracovniho tempa. Pro spolupraci nebo vzajemné
uceni bylo vytvofeno minimum piileZitosti. K diléimu zlepSeni soustfedéni piispély kratké
pohybové aktivity. Podle situace ve tfidé je ale ucelné zafazovat dalsi relaxaéni cviCeni,
jednoducha fkadla nebo pisnicky, kratké didaktické hry nebo vyuzivat dohodnuté signaly.
Piilezitost ke zlepSeni je s ohledem na rtizné vyukové moznosti také v promyslené pribézné
motivaci zakid a ocetovani jejich uspéchi.. Vzdélavaci obsah uiva byl vétSinou nastaven
pro vSechny Zaky na stejné urovni, bez potiebného rozliSeni jejich vzdélavacich moznosti,
at’ uz s ohledem na ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak na zaky rychlejsi.

Uctinnost podpory Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami se spie odvijela od osobniho
piistupu a zkuSenosti ucitelek. Vhodnéjsi rozd€leni rozd€lenim roénikku na skupiny
a zapojeni piitomné asistentky pedagoga do ovéfovani urovné cCteni a promyslenéjsi
metodické vedeni zakd k préci s textem ucitelky nevyuzivaly. Na psany projev zakt méla
vliiv nedostateéna metodicka priprava a chyb&jici ndzorné ukazky a procvideni Zaci
se u nékterych cviceni museli doptavat na postup, nerozuméli nékterym ukolim. Zdafily byl
pribéh vyuky anglického jazyka, a to jak z hlediska vyuwzitych forem prace, vedeni
komunikace z velké ¢&asti v daném jazyce is aktivni podporou asistentky pedagoga.
Empaticky piistup uCitelky byl pikladny pro zskani divéry zaka a pokracovani v praci.

Piinosem pro vzdélavani zaka byla prace pittomnych asistentek pedagoga. Uéinnost jejich
podpory se odvijela od délky praxe arozdéleni vzajemnych roli s u¢itelkou. Nékdy nebylo
Upn& zejmé, jaka pravidla pro vzijemnou spolupraci jsou nastavena. USelé je také
zapojeni asistentek i do udrzovani spravného sezeni zaku V lavici, Upravy pracovni plochy,
navyk spravného psani apod. V hodinach, kde se vzdélava zak s pfiznanym podpirnym
opatienim z divodu sluchového postizeni, je nutné zepsit osvojeni a dodrzovani pravidel
spravné komunikace (napt. navazovat pevny ocni kontakt jiz na zacatku rozhovoru sZzakem,
zajistit dobré podminky pro odezirani, zpomalit tempo feéi, neotacet se pii vykladu u tabule
k zakovi zady, ovéfovat porozuméni v kratSich intervalech, zajistit smerovost slySeni
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avhodné akustické prostiedi ve tiid¢, respektovat Unavu Zzika spojenou se zvySenou
pozornosti, udrzovat klid a fad ve tfidé apod.).

Pro zavérecné shrnuti, zopakovani dilezitych poznatkli a zhodnoceni prace nebyl vzdy
vytvofen dostateCny Casovy prostor. Pokud bylo realizovano, tak vétSinou v rychlej$im
tempu a casto jen ucitelkou pifpadné nékolika malo zaky. Zatim neni zcela zautomatizovano
stanoveni vyukovych cili v (vodni &asti hodiny a tim i vyhodnoceni na jejim konci. Zaci
byli ocefiovani za vykony pribémné, poskytovana zpétna vazba neméla vzdy formativni
charakter.

Pribéh &innosti ve $koli druzing odpovidal cilim zijmového vzdélavani. Zaci méli
po dopolednim vyucovani dostatek ¢asu pro pohybovou relaxaci, hru, odpocinek i rozvoj
nadani pii riznych Cinnostech. Vyhodou pro zajmové vzdélavani je moznost vyuziti vSech
prostor v budové, klidné piirodni prostiedi a prilehla sportovisté. Naméty ¢innosti, tematické
oslavy a dalsi organizované aktivity piispivaji ke smysluplnému traveni volného casu zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se zabyva hodnocenim vysledki vzdélavani Zik pravidelnd. Ucitelky zskavaji
zpétnou vazbu o Urovni znalosti a dovednosti sledovanim pribézmé prace zika, dale
analyzou pracovnich listd, testi a dalich vystupt, které shromazd’uji v portfoliu. Informace
o napliovani ocCekavanych vystupli eviduji formou klasifikace. Za jednotliva pololeti Zak
obdrz jesté osobni dopis S konkrétn€j$§imi informacemi o prub&éhu svého uceni. Celkove
i individualni vysledky Zaka jsou vyhodnocovany pravidené za kazdé Ctvrtleti Skolniho
roku zejména pii jedndni pedagogické rady. Pijimana jsou dili opatfeni 1V prubéhu
Skolntho roku. Z&konni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani zakl napf.
prostrednictvim Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach, pfi osobnim setkani ve Skole
nebo prostrednictvim webovych stranek skoly.

Z analyzy celkového prospéchu ziakli za ukonCeny Skoli rok 2022/2023 wyplyva,
7e prospély s vyznamenanim dveé tretiny zakt. Hodnoceni bylo pro zaky prvniho i druhého
ro¢niku velmi povzbuzujici a motivacni. Zejména v anglickém jazyce, ktery je vyuCovan
jiz v prvnim a druhém ro¢niku, byli Zaci hodnoceni pouze klasifikaénim stupném vyborny.
Chovani bylo hodnoceno pouze stupném velmi dobré. Také vychovna opatifeni nejsou témet
vyuzivana, pokud se drobné ndznaky problémi v chovani objevi, Skola je okamzit¢ fesi.
Rodinné prostredi skoly, ve kterém se Zaci, pedagogové i zakonni zastupci mezi sebou znaji,
je dobrym predpokladem pro rychlé odhaleni piipadnych projevli rizikového chovani.
Zameskané hodiny byly u vSech zaki omluveny. V téchto vysledcich se odrazi diraz Skoly
na bezpe¢né prostiedi a pozitivni socidlni klima. Kladny viiv na tento stav mé preventivni
strategie Skoly, kterd je uCelné zamcfena na predchizeni rizkovému chovani 7kl a je
pfizpisobena mlad$i vékové skuping.

Poradenské shizby ve Skole G¢inné zajist'uje tym Skolniho poradenského pracovisté, které
tvoti vychovna poradkyné a Skoli metodicka prevence. V ramci poskytovani poradenskych
shizeb jsou feseny situace v tiidnich kolektivech, realizace podpurnych opatfeni pro zaky
se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami  vCetné konzultaci se zdkonnymi zastupci
a odbornymi pracovisti. Diraz Skola klade na vychovu 7kt ke zdravému zivotnimu stylu,
na bezpecné chovani chodce Vv silnicnim provozu i na rozvoj socialnich dovednosti Zzakd.

Vysledky zajmového vzdélavani ve Skoli druziné odpovidaji vystuptim acilim stanovenym
ve Skolnim vzdélavacim programu. Zaci jsou prubémé ufinné motivovani k ziskdvani
novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod préce, jsou také systematicky vedeni
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k sebepoznéni, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti. Zaci mohou vice rozvijet své
dovednosti v zajmovych krouzcich napt. taneéné dramatickém, tvofeni z riznych materialt
a Vv Predskolicku se mohou déti zabavnou formou piipravovat na vstup do prvni tiidy. Skola
se pravidelné¢ zapojuje do tematickych akci mistni Casti a mésta.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména v personalnim obsazeni ve vedeni Skoly,
— dalsi ZlepSeni materidlnich podminek Skoly pfispiva ke zvySovani Grovné vzdélavani,
— dafi se napliiovat piipravnou tiidu,
— snizuje se pocet zaka v zakladni Skole.
Silné stranky

— Celkovou atmosferu vzdelavani v piipravné tfidé a zdkladnim vzd€lavani piiznivé
ovlivituyje rodinné prostiedi a vybavenost Skoly a mensi poéty déti a zakia ve tiidach.
(1.4)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni a hodnotici ¢innost vedeni $koly je malo duslednd, (2.1)

— pro naplnéni vzdélavacich cili ptevaha frontalni wvyuky s minimem piilezitosti
pro aktivni uceni zakd, (4.2)

— nizkdA mira zohlediiovani individualnich vzdélavacich potieb a stim souvisejici
formativni hodnoceni ve vztahu k dosazenému pokroku zakt v zakladni $kole. (4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat cCast&jSi hospitacni Cinnost vedenim Skoly asledovat pfistup ucitelek
k individualnim moznostem Zzakd,

— promyslet a Castéji realizovat rizné motivacni formy povzbuzujici ziky k uceni,

— Wnovat pozornost stanovovani cili vyuCovaci hodiny a jejich vyhodnoceni v jejim
Zaveru,

— vyuzivat ve vyuce metody vedouci ke spolupraci zak,

— Vv zikladni Skole zafazovat ¢innosti pro podporu rychlejsich ziku, uplatiovat u¢inné
formativni hodnoceni, ovéfovat pochopeni uciva ziky a strukturovat zavér hodiny,

— dalsi vzdelavani pedagogii zaméfit na riizné metody a formy prace, formativni hodnoceni
a praci s cilem hodiny, vzajemnou efektivni spolupraci ucitelek a asistentek pedagoga,

— dbat na spravné sezeni zaki v lavici a dodrzovani navykl spravného psani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 10. 2023

Jmenovani do finkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2018

Koncepce rozvoje skoly v letech 2019-2024 ze dne 21. 1. 2019

Vyjimka z nejnizSiho poctu zaku ve téidé udélena zizovatelem ze dne 23.9. 2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni druziny s t¢innosti od 1. 9. 2023

Skolni Vzdélévacvi program pro zékladni vzdélavani Skola pro vsechny s platnosti
od 1. 9. 2021 a Skolni vzdélavaci program pripravné tidy s platnosti od 1. 9. 2020
10.  Skomi vzdélavaci program 8komi druziny Kdo si hraje, nezlobi s platnosti

© oo Nk wWdD R

od 1. 9. 2016
11. Tiidni knihy a ptfehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skomni druzin€, Skolni
rok 2022/2023

12. Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2022/2023

13.  Dokumentace zakll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024
(vyber)

14.  Dokumentace Skolnitho poradenského pracoviste, Skoli rok 2023/2024 (vybér)

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2022/2023 (vybér)

16. Dokumentace Kk prevenci rizkového chovani a bezpeCnosti zakl, $kolni
rok 2022/2023 (vibér)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skoli inspektorka, vedouci ispekcéniho tymu
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

3. 11. 2023
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