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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €.
561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki
vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b)
skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programii. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy ramcovymi vzdélavacimi

Predmét inspekéni ¢innosti

programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni Skola je piispévkovou organizaci (dale ,,8kola‘), jejimz zfizovatelem je statutarni
mésto Liberec. Je spadovou skolou V okrajové cCasti Liberce — FrantiS$kova, s dobrou
dopravni obsluznosti. Vykonava &innost zakladni $koly (dale ,.ZS“, ,.subjektu*), $kolni
druziny (dale ,,SD“) a §kolni jidelny (dale ,,.SJ*) a sidli v arealu tif propojenych budov.
Soucasti komplexu je rozsahla zahrada a hiiste.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 343 zakd (naplnénost 91 %) v 1. — 9.
ro¢niku v 15 t¥idach. V poslednich ¢tyfech letech doslo k narustu celkového pocétu zakt (z 55
% na 91 %). Skola k témuz datu vzd&lavala 39 7akd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
(dale ,,SVP“) na zakladé doporudeni Skolskych poradenskych zaiizeni (dale ,,.SPZ%)
a vysledki pedagogické diagnostiky. Podle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*)
se vzdélavalo 29 zaku.

Vyuka v Z8S se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,.SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,Nase $kola“, ktery je v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzd&lavani a je pribézné upravovan. Skola se
zaméfuje na environmentilni a jazykové vzdélavani. Zajmové vzdélavani v SD
je uskute¢iiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu SD, ktery navazuje na SVP ZV
a je pevnou soucasti vzdélavaciho systému Skoly a podporuje zajmy a dovednosti zaku
v mimoskolnim vzdélavani. Ve étyfech oddélenich SD je aktualng zapsano 111 zaka (74 %
naplnénost). Skolni stravovani zajistuje nové modern& vybavena $kolni kuchyné v budové
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly je formulovdna v dokumentu Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani
na obdobi 2016 az 2021. Zaméry vedeni $koly se soustfed’uji na soustavné zlepSovani
zakladniho vzdélavani a materidlového vybaveni. Koncepce je konkretizovana a pravidelné
aktualizovana. Plnéni zdmért ve vzdélavani je planovano v redlnych casovych horizontech.
Naplnovani koncepce je vétSinou Gspesné ve zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu
V provazanosti na systematické zlepSovani materialné-technického vybaveni skoly.
S nastavenou strategii se vedeni a pedagogové identifikuji, skola vynaklada usili na to,
aby jeji strategii pfijimali za svou i rodice.

Zakladem soucinnosti mezi Skolou, rodi¢i a vetejnosti je partnerskd spoluprace a oteviena
komunikace. Skola pfi realizaci cili zakladniho vzdg&lavani aktivné rozviji spolupraci
s Sirokou Skdlou regiondlnich, nadregiondlnich 1 zahrani¢nich socialnich partnerd,
predevsim v oblasti rozvoje zakovskych kompetenci. V tomto sméru vstupuje do projekti
(Zpivani na schodech, Jarmark), realizuje fadu vzdélavacich a poznavacich akci pro zaky
v kooperaci zejména s lokalnimi organizacemi (Den pro Zemi — projekt zaméfeny
na environmentalni vychovu). Reditelka $koly vytvaii nalezité podminky pro Ginnost
tficlenné Skolské rady, ucastni se jejich jednani a predkladd ji zakonem stanovené
dokumenty ke schvéleni popt. k projednani. Spoluprici se ztizovatelem hodnoti jako
pfinosnou. Probira s nim provoz organizace, pravidelné mu ptedklada vyroéni zpravy,
ptipadné fesi aktudlni problémy ovlivitujici chod subjektu. Pti Skole pracuje sdruZeni rodici,
které se finan¢né podili na zabezpeceni Skolnich aktivit, na pomoci pii zajistovani skolnich
i tiidnich akci i na praci na projektech. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zéki (mj.
pracuje i s vystupy z dotaznikového Setfeni pies webovy portal), prokazatelnym zptisobem
je prabézné informuje o vysledcich vzdélavani, o potddanych akcich a ¢innosti Skoly.
Zakladni informace zvefejiiuje na webovych strankach. Oboustranné pfinosnou se jevi



spoluprace se Stiedni pramyslovou $kolou strojni, stavebni a dopravni v Liberci v rdmci
projektu ,,Dilny“ ispoluprace s Fakultami ptirodovédné-humanitni a pedagogickou
Technické univerzity v Liberci v ramci praxe studenti a celoro¢niho projektu ,,Krajina
o¢ima déti“. S Clovékem v tisni mj. spolupracuje i na projektu K.0.Z.A. Dle potieby subjekt
spolupracuje zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickymi
centry i Ufadem préace v Liberci. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,.DVPP*) subjekt kooperuje piedev§im s lokalnimi pracovisti pro vzdélavani
pedagogt. Celkové je Skola oteviend jak rodi¢im zakd, tak vefejnosti i dal§im subjektim.
Spoluprace s partnery a institucemi je funk¢ni.

Skola je fizena efektivné podle éelnych a srozumitelnych pravidel. Vedeni mé rozdélené
kompetence pro fizeni Skoly, motivuje ucitele k sebereflexi i ke kolegialni spolupréaci.
Organiza¢ni struktura Skoly je nastavena. Vystupem porad vedeni jsou operativni
rozhodnuti, kterd jsou funk¢nim informacnim systémem sd€lovéna zaméstnanctim (napi.
aktualni informace rozesilané e-mailem).

Zpisob vyhodnocovani poznatki hospitacni ¢innosti, kterou vykonava pouze feditelka Skoly
a jejich nasledné promitani do pfijimanych opatfeni v malé mife sméfuje k posunu
ve zkvalithovani vzdélavani. Zaznamy s hospitaci jsou vedeny sporadicky, vedeni
pedagogické dokumentace je provadéno bez provazanosti k dalsi dokumentaci, neprobiha
jeji systémova evaluace.

Reditelka koly je ve funkci 13. rokem a splituje predpoklady pro jeji vykon. Vedeni skoly
se snazi o stabilizaci ucitelského sboru a opakovanou inzerci na webovych strankach skoly
i krajského ufadu se snazi ziskat kvalifikované pedagogické pracovniky. Vzdélavani
ve Skole zajistuje pedagogicky tym tvofeny 24 uciteli (dva si kvalifikaci dopliuji), ¢tyfmi
vychovatelkami a ¢tyfmi asistenty pedagoga, jednoho asistenta pedagoga Skola hleda.
Za piispéni projektu Inkluze ve $kole je zavedena pozice specialniho pedagoga a z projektu
Férova $kola zavedena nové funkce — koordinator inkluze a kariéroveho poradenstvi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potieb a zaméru vedeni Skoly, ze zdjmu
vyuCujicich a je Vv pfimé provazanosti na Skolni vzdélavaci program - zlepSeni
diagnostikovani zaki s potfebou podptrnych opatieni a udrzeni vyuky matematiky metodou
profesora Hejného. Ugelné jsou potadany vzdélavaci akce pro cely pedagogicky tym skoly
(vyuka matematiky metodou Hejného, formativni hodnoceni, inkluze).

Komunikace uvnité pedagogického sboru je v nékterych oblastech nesouroda. Plany
osobniho rozvoje nejsou vedeny. Pokud je pedagogicky sbor doplnén zalinajicimi
pedagogy, je jim veénovana potiebna péfe pfiispivajici k jejich uspé€Snému zaclenéni
do pracovniho procesu.

SVP ZV je vsouladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzdélavani.
V ucebnim planu jsou disponibilni hodiny vyuZity ve shod¢ se zvolenou profilaci skoly.
Rovnéz SVP SD obsahuje viechny pozadované néaleZitosti.

Rozvrh vyuéovacich hodin je sestaven tielné s respektem k zasadam dusevni hygieny. Zaci
po skonéeni vyucovani plynule ptechazeji k volno¢asovym aktivitam v prostorach skoly.
Skola respektuje principy rovného piistupu zéki ke vzdélavani. Zaci jsou spravné
zatazovani do tfid bez jakékoliv vnéjsi diferenciace.

Systém poradenskych sluzeb ve Skole, ktery koordinuje zastupce fteditelky Skoly
ve spolupréci s kvalifikovanou vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence a specialni
pedagozkou, propojuje oblasti podpory vSem zakim, prevenci socialné patologickych jevl
a kariérniho poradenstvi. Tento standardné nastaveny poradensky tym napomaha
ke zvladnuti narokt $kolni dochazky vétSiny zakd. Vychovna poradkyné ve spolupraci



se zakonnymi zastupci, pedagogy a s odbornymi pracovisti identifikuje vzdélavaci potteby
zakl jiz pfi zahdjeni Skolni dochazky na zéklad¢ depistazi, vlastni diagnostiky nebo
Vv souladu s doporucenimi odbornych pracovist. Pti feSeni identifikovanych problémi jsou
zajistovany krizové intervence (douCovani, individualni ptistup, plan pedagogicke
podpory), sociometricka Setieni ve tfidach ¢i metodicka pomoc pedagogiim a zakonnym
zastupcim. Pro zéky se specidln¢ vzd€lavacimi potfebami jsou vytvoreny individualni
vzdélavaci strategie v ramci podpurnych opatieni. Tato podplrnd opatieni vSak nejsou
prubézné a pravidelné vyhodnocovana a to zejména ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.
Zvysena pozornost je také vénovéana vztahovym problémim (monitoring tifidnich vazeb)
vSech aktérii vychovné vzdélavaciho procesu.

Materialni a prostorové podminky $koly vytvareji nalezité pfedpoklady pro zajisténi vhodné
nazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdé€lavacich programt i cili
vzdélavani a koncepénich zaméru skoly. Pavilony Skoly nemaji bezbariérovy piistup.
Prostiedi VétSiny t¥id pisobi esteticky, podnétné a upravené. Kmenove tiidy jsou vybaveny
zédkovskym nabytkem tak, aby odpovidal rozdilnym pozadavkim podle dispozic zaki.
Ve vsech uéebnach jsou zabudovany interaktivni tabule s dataprojektory a pocitacovymi
stanicemi s pfipojenim na internet. Z odbornych uéeben Zaci vyuzivaji zejména ucebnu
prirodovédnych predmétt (fyzika, chemie, ptirodopis), ucebnu vypocetni techniky,
knihovnu a cviénou kuchytiku (t. ¢. z divodu rekonstrukce Skolni kuchyné uzavienou).
Kvyuce télesné vychovy a kdalsim pohybovym aktivitim slouzi dvé télocviény
s odpovidajicim zazemim a zadaptované venkovni hiisté. Ke zpestieni vzdélavacich ¢innosti
i k aktivnimu traveni volného ¢asu subjekt nabizi na chodbach odpocinkové a sportovni
z6ny véetné stolt na stolni tenis. V dob¢ inspekéni Cinnosti probihala kolaudace rozsahlé
rekonstrukce Skolni kuchyné, jidelny a ptisluSného zazemi. Zaroven pii prestavbé doslo
v suterénu tohoto pavilonu i k vybudovani novych prostor pro dvé oddé€leni skolni druziny s
ptislusenstvim. Vedeni $koly se koncepéné snazi o udrzeni dobrého technického stavu
objektl a zaroven usiluje o pribézny kvalitativni posun v oblasti materiadlnich podminek
vzdélavani. Rovnéz vénuje stadlou pozornost optimalnimu a funkénimu vyuzivani
materialniho zdzemi a jeho postupnému zkvalitiiovani dle stanovenych priorit. Reditelka ma
vytvofenu koncepci postupnych Uprav, inovace a pribézného zkvalitiovani podminek pro
vzdélavani zaka.

Skolni klub, zapsany do $kolského rejstiiku s kapacitou 25 zaki, v dobé& inspekéni &innosti
nebyl provozovan. SD disponuje vlastnimi prostory vyhovujicimi potifebam zajmovych
aktivit zakl. Ke své Cinnosti vyuziva také napt. velkou a malou télocvi¢nu, keramickou
dilnu, cvi¢nou $kolni kuchyni a pocitacovou uéebnu, k dispozici ma také $kolni zahradu a
$kolni hi§té. Viestranny rozvoj osobnosti zaktl vyrazné podporuje SVP kolni druziny, Gizka
v§estranna spoluprace se $kolou i promyslené zapojeni zaka do celoro¢nich projektt SD
(Z pohadky do pohadky, Multikulturni vychova, Remesla), mimogkolnich projekti a akci
(napf. v oblasti dopravni vychovy, zdravé vyzivy, sportu, prevence), zapojeni zaki do Siroké
Skaly zajmovych utvarGi porddanych SD (keramiky, sportovnich her, divéiho klubu,
vytvarného) a v neposledni fadé i spoluprace se zakonnymi zastupci. Materialni vybaveni
SD je piiznivé, jeho stav je pravidelnd vyhodnocovan a zkvalitiovan. P¥ikladem inspirativni
praxe je aktivni fizeni SD podporované vlastnim manazerskym a pedagogickym rozvojem s
kladnym dopadem na fizeni SD (vymeéna zkuienosti, aktivni prezentace na celostatnich
setkanich vychovatelti SD aj.).

Pro vzdélavani zaka skola vytvari bezpecné prostiedi. Podminky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt jsou obsazeny ve Skolnim fadu a v dalSich dot¢enych dokumentech.
Zaktm jsou piiméfenou formou vysvétlovana pravidla bezpeéného chovani. Skola provedla
analyzu rizik moZného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct a zakd. Urazy jsou evidovany



v knize turazt, piipadné jsou vyhotovovany zaznamy o Urazu. Skola je zabezpegena proti
vniknuti cizich osob elektronickym systémem.

Skola je finan¢né zajisténa z vice zdroji. Mezi né patii zejména finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu, které pouziva v souladu s tcelem poskytnuti a to predevsim
na platy. Provoz a materialné technické vybaveni Skoly je zajisténo prostiednictvim dotace
od zfizovatele. V ramci vicezdrojového financovani Skola ziskava finan¢ni prostfedky i z
dal$ich dota¢nich programi. Mezi ostatni zdroje patii piedevs$im stravné a Giplata za vychovu
a vzdélavani od zakonnych zastupct zakt ve kolni druzing. Skola rovnéz provozuje
doplitkkovou ¢innost, kterou ziskava dalsi financni prostfedky pro sviij rozvoj a zaroven se
prezentuje v povédomi §iroké vetejnosti.

Do casti vyuky anglického jazyka Skola zapojila tzv. rodilého mluv¢iho, ktery nema
se Skolou uzavien zadny pracovnépravni vztah a neni tak zaméstnancem Skoly. Vyuka
rodilym mluv¢im je poskytovana pouze zakum, jejichz zakonni zastupci uhradili naklady
souvisejici s realizaci vyuky anglického jazyka rodilym mluv¢im.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Probirané wucivo hodnocenych ptedméti v pfisluSnych roc¢nicich se shodovalo
s uskute¢tiovanym vzdélavacim programem. Zaci byli pfirozené vedeni k respektovani
ur¢enych pravidel, coz ptiznivé ovliviiovalo ptatelské skolni klima a 0sobnostni rozvoj zakt
a podporovalo nekonfliktni atmosféru. Stanovené vzdélavaci cile vyuky odpovidaly véku a
individualnim potfebam zaku. Vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféie, prevazovala
neformalni a oteviena komunikace, zaci respektovali dohodnuta pravidla chovani. Ucitelé
vétSinou nabizeli aktivity, které posilovaly u zakl pozitivni sebevédomi. Pedagogové
podporovali moznosti kazdého zéka, pii obtizich jim poskytovali pomoc. Pribézné ustni
hodnoceni bylo objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Vyucujici uplatnili u¢innou
frontalni vyuku, kooperativni ¢innosti realizované ve dvojicich, praci ve skupinach,
praktické procvicovani s Castym opakovanim c¢innosti apraci Stextem. Ve vétsiné
hospitovanych hodin schazela diferenciace uciva pii opakovani a zohlednéni hodnoceni
prib&znych vysledki podle piedpokladi a nadéni jednotlivych Zaka. VyuzZiti
mezipfedmétovych vztahl a vstiicny pfistup k zakiim mély ptiznivy vliv na jejich motivaci.
Ojedinéle byly vyuzity ptilezitosti k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni. Vyucujici
vhodné podporovali pozornost zakli. Ve vét§in€ hodin chybé€lo spolené zaveérecné shrnuti
se zaky.

Béhem hospitaci na prvnim stupni pifevladala pfijemna atmosféra. Hodiny byly dobte
organiza¢n¢ promyslené. Pfevazoval frontalni zpusob vyuky dopliiovany samostatnou praci
7akt, kombinovany fizenym rozhovorem ¢&i samostatnou praci zakt. Zadouci efektivni
skupinové aktivity a prace ve dvojicich byly zafazovany v menSi mife, pfevaZovala
dominantni tloha vyucujiciho. Pfi samostatné préci se v nékterych hodinach méné datilo
zaktivizovat vSechny Zaky k plnéni zadaného tkolu. Negativnim zji§t€nim byla skutecnost,
7e pedagogové dostateéné nedbali na srozumitelné seznameni zaka s cilem a pribéhem
hodiny, na shrnuti azopakovani probraného uciva i na hodnoceni a sebehodnoceni.
S didaktickou technikou, ackoliv byla vzdy k dispozici, se pracovalo velice sporadicky.

Ptikladnd byla sledovana vyuka ¢eského jazyka v 1. ro€niku, ¢eského jazyka a anglického
jazyka ve 4. roéniku. Zakim byla v priibéhu vyuky jasné poskytovana zpétna vazba, diky
které se v ramci svych moznosti posouvali v ziskavani védomosti a dovednosti stale
dopiedu. Vyucujici dokéazali svym ptistupem k zakiim, napaditou motivaci, promyslenymi



didaktickymi postupy a za pomoci vhodnych pomiicek a uéebnich materiala vést Gspésné
zaky k ¢innostnimu uceni, pti kterém efektivné vyuzivali vSech forem vyucovani.

Skola v ramci podpory &tenaiské gramotnosti vyuzila disponibilni hodiny na 1. stupni
pro volitelny pfedmét ¢teni s porozumeénim, ale nedolozila jeji koncepci, coz bylo patrné i ve
sledované hodinég v 5. ro¢niku.

Vyuka matematiky na 1. stupni vychazi z ,Hejného metody®, ve tfetim ro¢niku byla
evidentni schopnost n¢kterych zaka piremyslet a objevovat, byl jim dén prostor vysvétlit
postup fteSeni problému, vzajemné efektivné spolupracovat. Naopak nerespektovani
didaktickych zasad vedoucich k efektivnimu a u¢innému dosazeni vzdélavacich vysledka
vedlo v hodin¢ matematiky v 5. ro¢niku k pasivité a nekazni vétSiny zaka.

Pedagogové zaky se SVP identifikovali, ale ne vzdy jim vénovali patficnou pozornost véetné
diferenciace prace. Na vysoce profesionalni urovni probihala vyuka ¢eského jazyka v patém
rocniku ve spolupraci ucitelky a asistenta pedagoga, ktera byla vyborné¢ organizacné
zvladnuta s kvalitné ptipravenou a promyslenou strukturou hodiny s vyuzitim riznych forem
prace, sttidanim cCinnosti a aktivizujicimi prvky podporujicimi kreativitu a samostatnost
usudku zakt. Vhodné a ucelné byly zafazeny prace ve dvou skupinach s aktivni kooperaci
zaki a prvky feSeni problémovych uloh zvysujici efektivitu vyuky. Ptilezitost ke zvySeni
atraktivity vyucovaciho procesu byla spatfovana ve vyuziti moderni didaktické techniky.
Z4ci byli prib&zné motivovani a vedeni k pravidelnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury na druhém stupni byla kvalitni, vécné spravna, nazorna,
bohata svym obsahem. Vyucujici pravidelné vyuzivali pisemné a tstni provétovani znalosti
s odpovidajici zpétnou vazbou. Zéci si aktivné osvojovali uéivo, interpretovali Gryvky, byli
vedeni k podpote spravného mluvniho vzoru a vyslovnosti. Zakiim pii plnéni samostatnych
ukolu v pripad¢ potieby ucitelé poméahali a smérovali je ke spravnému feseni. Vyzadovali
od nich odborné vyjadiovani a odtvodiovani odpovédi. Zaroveni podporovali
meziptedmétové vztahy. Pedagogové vyuzivali i chyb zakl k lepSimu a hlubSimu pochopeni
uciva a pouzivani spisovného jazyka. Podpora ¢tenaistvi probihala nejen ve sledované vyuce
(mluvni cviéeni), ale i aktivitami §kolni a krajské knihovny (Cteni s Andersenem, besedy,
autorské &teni, recitatni soutéze, tutorské &teni). Zaci s uspéchem uplatiovali ziskané
komunikativni kompetence pii projektech v ¢tenatské dilné a osobnim zapojeni
do literarnich a recita¢nich soutézi.

Vyuka ve zhlédnutych hodinach matematiky a ptirodovédnych pfedmétti na druhém stupni
se pfevazné vyznacovala promyslenou a uspofddanou organizaci. Byly zaznamendny ucelné
volené formy a c¢innostni metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti
a znalosti zakd 1 jednotlivych gramotnosti. V ¢asti hospitovanych hodin ptevazovala
frontalni vyuka s vyraznou dominanci vyucujiciho a s nizkou aktivitou zakd. Vyucujici vedli
7aky k logickému mysleni a vyvozovani vztahu a souvislosti, pracovali s chybou. Pouzité
vzdélavaci strategie zaméfili na ziskavani zakladnich znalosti propojenych s praktickymi
dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivoté. Dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti
zakl, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Pozitivem bylo zapojeni ICT pro
jednoduchou prezentaci i pro praci zaku. V hospitovanych hodinach byl ziejmy individualni
piistup k zakiim vyplyvajici z jejich potieb a pedagogické diagnostiky. Zaci pracovali v
klidném optimalnim tempu pfizpisobeném jejich moZnostem a aktualnim podminkam.
Vyuzivani pracovnich listi a seSitll, obrazovych materiali a ucebnich pomicek i internetu
bylo ve vyuce ucelné. Dil¢i rezervy se projevily v absenci zavéru neékterych hospitovanych
hodin. Vedeni zaku k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni bylo zaznamenéno sporadicky.

Sledovana vyuka anglickeho jazyka v 8. ro¢niku probihala v Gvodni casti (20 minut)
s rodilym mluvéim v oddélené ucebné, Cinnost byla nekoncepéni, vyuka neméla oporu



v SVP. S péti zaky byl veden fizeny rozhovor doplnény aktiviza¢éni hrou s karti¢kami.
V druhé ¢asti hodiny, vedené vyucujici, probihala soutéz. Pro zéky vSak nebyla piinosna ani
motivujici, vedla K pasivité a nekazni. Chybé&lo propojeni obou ¢asti hodiny, nebyla
podavéna zpétna vazba o obsahu vyuky, chybéla vzajemna spoluprace.

Ve vyuce némeckého jazyka byla vhodné pouzita didaktickd technika, kterd podporovala
spravny mluvni vzor a vyslovnost zakil. Ugelné byla zatazena diferencovana prace dvou
skupin zakd s vyuZitim opakovani a procvi¢ovani slovni zdsoby. Zakiim s neupevnénou
¢tenatskou technikou byl poskytnut prodlouzeny vyklad a nacvik ¢teni obtiznych slovnich
spojeni cizojazycnych spojeni.

V ramci jazykového vzdélavani je ve Skole vyu¢ovano metodou CLIL v pfedmétu obCanska
vychova.

Pii sledovanych Ginnostech SD byla zohlediiovana potieba zaki relaxace, zarovei byly
podporovany kompetence komunikativni, socialni a pracovni. Zaci pracovali kolektivng, byl
jim ponechén i volny pribéh spontanni aktivité, byly respektovany individualni potieby
74kt V ramci celoroéniho projektu SD ,,Z pohadky do pohadky“ vytvéieli pohadkovy
strom, hrali divadelni pfedstaveni, v ramci projektu nadace Cmelék ,,Stromy pro Liberec
provadéli vysadbu stromt na Jestédu, ptipravovali se na celostatni projekt ,,Sportuj ve Skole*
a,,Svétovy den laskavosti®. SD svoji ¢innost pravidelné prezentuje na webovych strankéach
Skoly, v rdmci schiizek zdkonnych zastupcii, Dne otevienych dvefi i mnoha soutézi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly sleduje vysledky vzdélavani. Zjistovani provadéji pozorovanim, hospitacemi,
rozhovory s uciteli, zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Pedagogové pouzivaji obvyklé zplsoby zjistovani prubéznych vysledkt (zkouseni, vlastni
provérky, testy), které jim slouzi k ziskani podkladii pro hodnoceni a ¢aste¢né i k diagnostice
ispéchu ve vzdélavani. Skola vyuziva externiho testovani svych zaki.

Ve $kolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 207 zaki prospélo s vyznamenanim 65 %,
procento neprospivajicich je velmi nizké. Skola eviduje také zaky s riziky nedspésnosti
a zabezpecuje jim podporu zejména formou individudlnich konzultaci. Vychovna opatteni
Skoly (pochvaly, kazeniska opatfeni) jsou uplatiiovana v souladu s pravidly stanovenymi
ve Skolnim fadu. Nejc€astéji Skola fesi agresivni chovani zakd. Mezi dalsi problémy, které
Skola uspesné odstraniuje, patii Sikana, zaSkolactvi a vandalismus. Dafi se nalézt Gi¢inna
opatfeni, ktera zakiim pomdéhaji. Skola dlouhodobé realizuje napravné programy zejména
v ramci t¥idnickych hodin a ob&anské vychovy. Uéelné se vyuzivaji harmonizaéni pobyty
Vv 6. ro¢niku. Daii se vytvafet a upeviiovat vztahy mezi vSemi zaky, v¢etné piichazejicich
z jinych zakladnich skol. K informovani rodi¢t o vysledcich vzdélavani zaka dostate¢né
slouzi zdkovska knizka.

Nastavené preventivni mechanismy jsou funkéni a umoziuji v€as zachytit rizné formy
rizikového chovani. Problematiku prevence socialné patologickych jevu Gcelné dopliiuje
vzdélavaci obsah nékterych predméti (Obcanskd vychova, Vychova ke zdravi, Prvouka,
Ptirodovéda, Chemie, Informatika), pravidelné tiidnické hodiny (na 1. stupni prvni
vyucovaci hodina v pondéli v ramci tzv. komunitniho kruhu, na 2. stupni prvni pondéli
v mésici nebo dle potieby), potadani prednasek a seminaiti a spoluprace s organizacemi
(napt. Stiedisko vychovné péce Cap, Majak o.p.s., K-centrum Liberec), které jsou zaméiené
na tuto problematiku. Dilezitou ulohou v pfedchdzeni negativnim vliviim pfedstavuje i
pestra nabidka mimoskolnich aktivit a z4jmova Cinnost Skolni druziny. V ptipad¢ zjisténych



prestupkti jsou zaktim ukladéana kézeniska opatieni, zavazné projevy rizikového chovani fesi
vedeni $koly na osobnich jednanich se zakonnymi zastupci. Skola ma jasné nastavena
pravidla chovani zaki ve Skolnim fadu. Vychovna poradkyné také ve zvySené mire vénuje
pozornost profesni orientaci vychazejicich zdki a informuje je a jejich zakonné zastupce o
moznostech dalsiho studia (napf. nasténka, besedy, nav§téva Utadu prace v Liberci, veletrh
vzdélavani Educa apod.). Vzhledem ke zpétné vazbé monitoruje, sleduje a analyzuje, jaka
je uspesnost zaka pii studiu na stiednich Skolach.

Vysledky ucastniki zajmoveho vzdelavani ve SD odpovidaji vystuptim a cilim stanovenym
v SVP SD i jejich osobnim moznostem. UGastnici jsou u¢inné motivovani k ziskavani
novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti a individualnich zajmd, co je
ziejmé z vysledki pifedevsim sportovnich spole¢enskych i kulturnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Stalé Gsili managementu o rozvoj nalezitého technického stavu objektd skoly,
odpovidajicich materidlnich podminek pro vyuku a jejich prubézné zkvalitiiovani.

Silné stranky

- Funk¢ni materidlni vybaveni odpovidajici prostorovému zazemi a celkové esteticky
usporadané prostiedi.

- Koncepéni planovani vSech aspekti vychovné vzdélavaciho procesu ve SD, efektivni
procesy fizeni jejich pravidelné vyhodnocovdni vcetné pfijimanych opatfeni
ke zkvalitnovani vychovy a vzdélavani.

- Uzka spolupréace vychovatelek SD na zakladé vymény zkusenosti ve §kole i mimo ni.
- Dolozitelné dlouhodobé vysledky v souladu s cili v SVP SD.

- Uginny systém motivace zaka k zajmovému vzdélavani.



Slabé stranky

Pedagogicka dokumentace je provadéna bez systémového vedeni s chybé&jici pribéznou
evaluaci.

V ramci hospitovanych hodin bylo zjisténo minimalni vyuzivani sebehodnoceni zaku
a vzajemného hodnoceni v kolektivu tfidy.

Podplirma opatieni nejsou prubézné¢ a pravidelné¢ vyhodnocovana a to zejména
ve spolupréaci se zakonnymi zastupci.

Pedagogové zaky se SVP sice identifikuji, ale ne vzdy jim vénuji patfi¢nou pozornost
vcetn¢ diferenciace prace.

Priklady inspirativni praxe

Aktivni fizeni SD vedouci vychovatelkou podporované vlastnim manaZerskym
a pedagogickym rozvojem.

Plan a realizace vlastniho manaZerského a pedagogického rozvoje s kladnym dopadem na
fizeni SD — vymeéna zkuSenosti, véetné aktivit na celostatnich setkanich vychovateld SD
aj.

Viestranny rozvoj osobnosti zaki vyrazné podpofen SVP SD, uzka viestranna spoluprace
se Skolou, promyslené¢ zapojeni zaki do celoro¢nich projekti SD a mimoskolnich
projekti.

Zapojeni zakt do Siroké $kaly zajmovych utvard potadanych SD, spoluprace
se zakonnymi zastupci a mnoha vné&j§imi subjekty.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuku anglického jazyka feSit komplexné, v souladu se Skolnim vzdé&lavacim

programem, zafazeni rodilého mluvciho zapojit v souladu s pravnimi piedpisy.

Usilovat o systém a provazanost ve vedené pedagogické dokumentaci, nastavit plan
hospita¢ni ¢innosti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina ze dne 29. 10. 2009, vcetné piilohy, usnesenim zastupitelstva
¢. 219/09, dodatek ze dne 26. 1. 2012, s G¢innosti 1. 2. 2012

2. Jmenovéani do funkce feditelky Zakladni $koly, Liberec, Svermova 403/40,
ptispévkové organizace, ze dne 10. 5. 2018 s uc¢innosti od 1. 8. 2018 na obdobi 6 let

3. Rozhodnuti MSMT ve véci vymazu v dajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni ¢j. MSMT- 39-666/2012ze dne 17. 09. 2012

4. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,NaSe $kola“,
¢j. ZSSVE/0361/2016, platny od 1. 9. 2017

5. Skolni fad platny od 18. 10. 2017, &j. ZSSVE/0071/2017



6.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny nazvany ,,Skolni vzdélavaci program SD*,
platny od 1. 9. 2017

7. Vnitini #ad 8kolni druziny pii ZS Svermova, Liberec X, platny od 1. 9. 2007
8.  Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018 — vzorek
9.  Elektronické tfidni knihy, Skolni rok 2018/2019

10.  Vykazy o $kolni druzing, skolnim klubu Z 2_01 podle stavu k 31. 10. 2017

11.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha, L.-IV. oddéleni, Skolni rok
2018/2019

12.  Zapisni listky do $kolni druziny pro $kolni rok 2018/2019

13.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

14.  Zapisy ze skolské rady, Skolni rok 2017/2018

15.  Matrika Skoly vedena v elektronické podobé, Skolni rok 2018/2019

16.  Seznam zaku uhrady poplatku za rodilého mluv¢iho (Skolni rok 2017/2018)

17. Dokument ,,Ut/rodily mluv¢i 2017/2018°

18.  Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2018/2019

19.  Vzorek zakovskych knizek zaku

20.  Vykazy MSMT M 3 0 zékladni $kole a R 13-01 o feditelstvi §kol

21.  Kiritéria pfijimani k zakladnimu vzdélavan, bez datace

22.  Smérnice: Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a dalSich pracovniki
Skoly, ze dne 3. 9. 2018

23.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

24.  Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku

25.  Webové stranky $koly na adrese http://www.zssvermova.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, $kolni inspektorka,

, . Y, Mgr. Lenka Dlabolova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavla Krepelkova, v. r.
Mgr. Jana Polanecka, $kolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka, v. r.
Mgr. Jan Vrabec, pfizvana osoba Mgr. Jan Vrabec, v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v. r.

Mgr. Iva Kvizova, zastupkyné Libereckého

inspektoratu Magr. Iva Kvizova, v. r.

Liberec 2. 1. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jarmila Hegrova, feditelka Skoly Mgr. Jarmila Hegrova, v. r.

Liberec 9. 1. 2019
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