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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomim, zikladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi (Skolsky zdkon), za

Predmét inspekéni ¢innosti

obdobi od posledni mnspek¢ni Cinnosti:

e zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole

podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programd,

e zi8tovani a hodnoceni napléni Skolnich vzd€lavacich programid a jejich souladu

S pravnimi predpisy a pfisliSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy,



e hodnoceni a kontrola podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych  vybranymi  specifickymi  Gkoly Plinu hlavnich ukoli Ceské 8kolni
mspekce na Skolni rok 2015/2016 a to podle piislusnych Skolich vzdé€lavacich
programil.

Charakteristika

Obchodni akademie, Vys$§i odbornad Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky Uherské Hradi§t¢ je pravnickou osobou zfizenou Zlinskym krajem, tf. T. Bati 21,
761 90 Zlin. Pravnickd osoba vykonava ¢innost stiedni Skoly, vySsi odborné Skoly a
jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousSky. Inspekéni Cinnost byla realizovana ve
sttedni $kole (dale ,Skola®), kde ve Skolnim roce 2015/2016 vyuka probihala ve 2 oborech
vzdélani ukonCenych maturitni zkouskou:

e 18-20-M/01 Informacni technologie a
e 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 480. Ve skolnim roce 2015/2016 se ve skole
vzdélavalo v 16 tridach 454 Zzakd, znich bylo 6 Zaka s odlisnym matefskym jazykem —
2 7aci slovenské statni prislusnosti, 1 zdk z Ruska, 2 Zici z Ukrajiny a 1 zik vietnamské
statni piisluSnosti.

V dobé mspekce Skola vzdélavala 19 Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SSVPY), mezi nimi byli 4 Zaci se zdravotnim postizenim, znich jeden zak se sluichovym
postizenim a 3 Zici s télesnym postizenim, ktefi byl ntegrovani do béznych tfid, soucasné
se ve Skole vzdélaval jeden zdk mimofaddné nadany.

Skola sidli v historické budové vcentru mésta, kterd byla vminulosti jiz nékolikrat
rekonstruovana, modernizovana a prostory rozsiteny o piistavbu. Ke vzdélavani byly
vywzivany kmenové i odborné ucebny (pocitacové ucebny, specialni uCebna vybavena pro
odbornou wyuku odbornych pfedméti se zaméfenim na informaéni a komunikacni
technologie, jazykové laboratofe, multifinkéni ucebna, pracovisté pro fiktivni firmu),
prednaskovy sal, aula, knihovna, studovna, cviéebni mistnost S posilovacim zazemim a
sportovni dvir. Bezbariérovy piistup do budovy a vytah umoziioval integraci zaku
s télesnym postizenim. Ve $kole byl zakim K dispozici skolni bufet, skolni stravovani bylo
zaji§téno v blizké Skoli jideln¢ Stiedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradiste.

S Univerzitou Palackého v Olomouci S$kola zabezpecovala vzdélavani University tretiho
veéku pro zijemce v Uherském Hradisti a do konce akademického roku 2014/2015 se
podilela na realizaci bakalaiského vzdé€lavani pro Vysokou Skolu banskou Ostrava
V pobocce Uherské Hradiste.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzd&lavani ve $kole probihalo podle Skolnho vzdélavacino programu Obchodni akademie
vydaného s platnosti od 1.9.2012 a od 1. 9. 2015 a Skolniho vzdélavaciho programu
Informacni technologie vydaného s platnosti od 1.9.2011 a od 1. 9. 2015. Skohi
vzdélavaci programy (dale ,SVP®) vychazely ze strategie rozvoje $koly a byly v souladu
S piisluSnymi  ramcovymi  vzdé€lavacimi  programy a se Skolskym zikonem. Vyuzti
disponibilnich hodin na navySeni hodinovych dotaci odbornych pfedmétd a Siroka nabidka



volitelnych pfedméti ve SVP Obchodni akademie i navyseni hodinovych dotaci ciziho
jazyka, odbornych predméti a predméti ze vzdélavaci oblasti ekonomického vzdélavani
ve SVP Informacni technologie bylo v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti a
dovednosti zakt vyplyvajicich z profilu absolventa pfislusného oboru vzdélani. Do oblasti
vzdélavani pro zdravi byl ve SVP vhodné zafazen nadstandardni podet sportovnich kurzi
(lyzaiské, vodacké, sportovné — turistické). Realizace téchto kurzii se zapojenim vSech
zakt véetné 7akl se zdravotnim postizenim se $kole dafila ptedevsim v ramci spoluprace
s Obecné prospésnou spolecnosti Obchodni akademie a Vys$§i odborné Skoly Uherské
Hradist¢ (dale ,,obecné prospéSnd spolecnost) a aktivnim pfistupem vyucujicich télesné
vychovy. Zacletovanim zdravotné postizenych 7kt do bémych hodin télesné vychovy a
umoznénim podilet se na sportovni mimoskolni ¢innosti Skola UGspéSné vyuzivala pro
odstranovani zdravotnich a socidlnich bariér.

Pti své ftidici ¢mnosti feditel Skoly uzce spolupracoval se zistupkyni pro oblast stiedni
Skoly zodpovédné za oblast organizace pedagogického procesu, kterd byla soucasné jeho
statutdrnim  zastupcem. Pro dalsi stupen pedagogického fizeni feditel S$koly vhodné
vyuwzival jako metodicky orgdn metodické sekce. Pii zpracovani koncepcnich zaméri
dalktho rozvoje Skoly vedeni Skoly vychazelo z aktualnich podminek. Zasadni oblasti
koncepéniho planovani zaméfené piedev§$im na prubémou inovaci vzdélavacich programi
a modernizaci podminek ke vzdélavani, praci uciteli, zvySeni uplatnitelnost zakt ve svych
oborech vzdélani a na projektovou c¢innost Skoly, vedly ke zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani zakt. Cile koncepCnich zamérdi rozvoje Skoly byly nastaveny redlné a
odpovidaly trendtm vymezenym v dlouhodobém ziméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Vv kraji. Plnéni cili rozvoje Skoly bylo pribézné. Pienos delegovanych
kompetenci vramci organiza¢ni struktury Skoly byl pro jeji chod ptinosny. Vnitini
kontrolni a hospitacni ¢innost byla nastavena funkéné. Na zikladé zskanych vysledkl pfi
své kontrolni ¢nnosti vedeni Skoly piijfimalo nasledna opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.
Na zpracovani hodnoticich dokumentli se spolu s vedenim skoly dale podileli vedouci
metodickych sekci, vychovnd poradkyné a metodicka prevence socialné patologickych
jevi. Reditel 8koly spolupracoval se Zikovskou samospravou, Oboustrannd prosp&sna
kooperace pfispivala predevSim ke zkvalitnéni vzijemné komunikace a hledani vhodnych
feSeni navrhii a podnétl.

K funkénimu  chodu Skoly napomdhala  srozumitelné nastavend pravidla slouzici
K organizovani jeji vlastni &innosti Skolni ¥ad vydany feditelem $koly upravoval jednotlivé
Casti stanovené Skolskym zidkonem, byl projednan v pedagogické rad€, schvélen Skolskou
radou a zvefejnén na pristupném mist¢ ve Skole. Zjisténé drobné nedostatky (formalni
chyby a nespravnd terminologie) byly béhem inspekéni ¢innosti odstranény.

Vzdélavani ve Skole vdobé inspekce zajiStovalo 41 odborné kvalifikovanych uciteli.
Pedagogicky sbor byl stabilizovany, slozeny pitevamé ze zkuSenych uditeli s viceletou
praxi. 'V obdobi poslednich ti let nebyly zaznameniny personalni zmény. Dalim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) vedeni Skoly podporovalo profesni
rozvoj jednotlivych pedagogli. Plan DVPP 1 obsah nasledného vzdélavani byl zameren
predeviim na studium k wykonu specializovanych ¢&innosti (koordindtor SVP) a na
prubémé prohlubovani znalosti jednotlivych vyu€ujicich s ohledem na jejich odbornost a
potfeby vyuCovacich piedméta, dale na jazykové vzd€lavani, praci s infomaénimi
technologiemi, prevenci socidlné patologickych jevii a mkluzivni vzdélani. DVPP  se
uskutecnilo formou kurzi, semmait, konferenci a pobytl organizovanych individuaing
I prostiednictvim  projektd s podporou z Evropského socidlniho fondu (dale ,,ESF*).
Vedeni Skoly vytvafelo podminky pro samostudium pedagogh planovanim volna
k samostudiu i vhodnym vybavenim ucitelské knihovny.



Interiér budovy i venkowvni prostory Skoly byly upravené a udrzované. V obdobi od
posledni inspekce byla provedena rozsdhld oprava Saten vcetné nového vybaveni
skiftkami, udrzovaci opravy technického zafizeni a budovy. Byla dokoncena modernizace
mteriérit  tfid vyménou Skolntho nabytku. Zapojenim do projekti s podporou ESF
a prispénim obecné¢ prospeésné spole¢nosti pulsobici pti Skole se zkvalitnily podminky pro
wuku. Na zaklad¢ profilace Skoly vyzadujici kvalitni vybaveni piedev§$im prostiedky
informac¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,ICT) se vedeni Skoly systematicky
zameiovalo na pribéznou modernizaci a rozsitovani ICT pro vyuku odbornych predméti,
uplatnéni interaktivni techniky ve wyuce vseobecné vzdélavacich pfedmétt a bylo pofizeno
nalezit¢ softwarové vybaveni Moderni ICT systtm byl vywZvan také pro efektivni
komunikaci a predavani informaci mezi zaméstnanci, Zaky (intranet Skoly), zdkonnymi
zastupci a pro administrativn€ spravni ¢mnosti (vedeni elektronické tfidni knihy, matriky).
V prostorach skoly byl zajistén pfistup k bezdratovému internetovému piipojeni. Pribézné
byly obnovovany adopliovany dalsi ucebni pomicky, ucebnice a ufebni texty, byl
rozsiten fond Zdkovské knihovny. Pro wyuku telesné vychovy probihajici s omezenymi
moznostmi  ve vlastnich prostorach byly prondjmem zajitény prostory vefejnych
sportovist ve mésté (sportovni hala, sokolovna, atleticky aredl, plavecky bazén, fitcentra),
coz bylo dostadujici k napnéni SVP. Bezpetny vstup do Skoly byl opatfen nové
opravenym  elektronickym  zabezpeCovacim  systtmem  a persondiné  informac¢nim
pracovnikem.

Cinnost $koly byla finanéné zajiiténa prostredky ze statntho rozpodtu, z piispévku
Zizovatele, projektové Cinnosti a z vlastni ¢innosti. Skola provozovala doplitkovou &innost
(univerzita tiettho veéku, kurzy cizich jazykti a dalsi vzd€lavaci kurzy, prondjem), pro
kterou vyuzivala potenciondl svych zaméstnanci a volnou kapacitu Skoly mimo vyuku a
tim Setfila vydaje na provoz. Hospodafeni vykazovalo kladny hospodaisky vysledek
vytvofeny doplikovou ¢mnosti, ze kter¢ho si Skola vytvofila zdroje pro uhradu vydaja
nezajiSténych rozpoctem. Financni prostiedky ze statntho rozpoctu byly pouzty na vydaje
souvisejici s personalnim zajisténim ¢innosti (mzdy a souvisejici zdkonné odvody, vydaje
plynouci z pracovnépravnich vztahil), pofizenim uéebnic, uéebnich pomiicek a s DVPP. Ve
sledovaném obdobi Skola obdrzela také tucelové dotace na realizaci rozvojovych programi
MSMT, které pouzila vsouladu s uréenim na odmény pedagogii podilejicich se na odborné
piipravé zakud, ktefi byli uspé$ni ve vybranych soutézich a na zvySeni urovné odménovani
pedagogi. Prostfedky zprojektl spolufinancovanych ESF byly rovnéz pouzity k uhradé
mezd a zdkonnych odvodl, sluzeb a dalsich vydaji na uskutecnéné projektové aktivity
(tvorba vyukovych materialdi, DVPP apod.). Dotace zfizovatele a dalsi zdroje ziskané
zvlastni ¢mnosti  poskytly dostatek prostredkli na zajiSténi bézného provozu Skoly,
nejnutnéjSich oprav a zkvalitnéni materialnich podminek. V obdobi Skokich let 2012/2013
a 2013/2014 byla Skola zapojena v mezindrodnim projektu Comenius, jehoz prostiedky
umoznily vyjezdy zakd a pedagogi do partnerskych $kol a vzajemnou spolupréci.
Vyznamna pro Skolu byla i spoluiCast obecné prospé$né spoleCnosti pisobici pii Skole
prostiednictvim, které byla krom& pofizeni ICT a sportovniho vybaveni, zaji§téna financni
podpora sportovnich a kulturnich akci a poskytnuti odmén Zakiim za studini vysledky a
reprezentaci Skoly.

Skolni poradenstvi v aktualnim $kolim roce zajitovaly dvé pedagogické pracovnice -
vychovnd poradkyné a metodicka prevence socidlné patologickych jevi.  Spole¢né
stiidnimi ucitei a svedenim Skoly tvorili sekci wvychovného poradenstvi, kterou
koordinoval fteditel Skoly. V piipad¢ potieby feditel Skoly svolaval vychovnou komisi
slozenou ze zastupkyné feditele $koly, vychovné poradkyné, metodicky prevence socialné
patologickych jevi, tfidniho ucitele, zidkonnych zastupcl Zdka popt. dalsich vyucyjicich,



Kterd nejCastji fesila problémy s neomluvenou absenci a prohfesky proti Skolnimu fadu.
Odborn¢ kvalifikovand vychovna poradkyné¢ se aktivné vénovala oblasti prace s ziky se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami, profesni orientaci Zzdki a pomoci Zakim
s pedagogicko-psychologickymi problémy pii studiu ¢i spojenymi s dochazkou do skoly.
Utinné  spolupracovala se  $kolskymi poradenskymi zafizenimi véetndé pravidelné
spoluprace se specialné pedagogickym centrem pro sluchové postizené. Vzd€lavani zaku
se zdravotnim postizenim bylo na zakladé doporu¢eni a aktualntho zdravotniho stavu
upraveno.

Skola dlouhodobé a pravidelné vyuzivala adaptacni kurzy pofddané pro Ziky 1. roénik,
Které Zzakim pomahaly Kk vzajemnému poznavani a k seznameni jednotlivel ikolektivii
nové se tvoricich tiid. Velky vyznmam mély také Cervnové schizky vedeni Skoly s rodici
budoucich zakt 1. roéniku, v ramci kterych byla ptedstavena ¢innost vychovné poradkyné
a zdlraziiovana potfeba aktivni spoluprace zakonnych zastupci a Skoly predevSim
v oblasti vzajemné informovanosti v souvislosti s moznosti vzniku novych zdravotnich a
vzdélavacich problémi zakd v pribéhu jejich studia.

V ramci kariéroveho poradenstvi vychovnd poradkyné zajistovala komplexni ¢innosti této
oblasti, informovala 7iky o moznostech studia na vysokych skolach, zprostiedkovavala
prezentace vysokych Skol a koordinovala u€ast zakid na veletrhu pomaturitntho vzdélavani.
Organizovala informacni schiizky, aktivné pisobila na ziky pfi vybéru vhodné vysoké
Skoly sohledem na jejich profilaci a potieby trhu prace, pomahala pii administraci
piihlasek a vSech nalezitych dokumentli potfebnych pro jejich dalsi studium. Kazdoroéné
vénovala pozornost evidenci a rozboru uplatnitelnosti absolvent Skoly na trhu prace a
V pifjfimacim fizeni na vysoké a vyssi odborné Skoly.

Preventivni strategie Skoly byla zpracovana a fizena Skolni metodickou prevence socidlng
patologickych jevii a vychazela ze Skolni preventivni strategie. Soustavné obménovani a
dopliovani rozmanitych aktivit specifické 1 nespecifické prevence umoznilo zafazovat
programy cilené k omezeni rizik socialné patologickych jevii a zejména Sikany. Minimalni
preventivni program byl ve vztahu k zakim kazdoro¢né inovovan a vyhodnocovan.
Jednorazovymi i dlouhodobé potadanymi akcemi byli Zzaci vedeni k osvojeni si
zodpovédného piistupu ke zdravému Zivotnimu styly, k rizikovym faktoram v obdobi
dospivani, ke zvladani konflikti a drogové zavislosti. Realizované besedy a piednasky Zici
hodnotili a vysledky hodnoceni slouzily jako zpétnd vazba pii sestavovani a realizaci
nového minimalniho preventivniho programu.

Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami byla poskytovana odpovidajici pozornost na
zdkladé odbornych doporuceni Skolskych poradenskych =zafizeni Vedle 4 zikt se
zdravotnim postiznim se ve Skole vzdélavalo 15 zikt se zdravotnim znevyhodnénim a
17ak s mimofadnym nadanim v oblasti sportu. Na zaklad¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a na zikladé¢ Zidosti zikonnych zastupcti byli podle individudnich
vzdélavacich plant (dale ,IVP®) vzd¢lavani vSichni télesné postizeni Zaci, zak se
sluichovym postizenim a zak s mimofadnym nadanim, kterému bylo umoznéno v ramci
individudlnho ~ vzd€lavani plsobeni v zahraniénim sportovnim klubu. U  zdravotné
mevyhodnénych 7zakt Skola nalezit¢ zohlediiovala jejich znevyhodnéni a poskytovala jim
mndividudlni pomoc ze strany vyuCyjicich v rameci bézné vyuky.

Vychovna poradkyn¢ a metodicka prevence socialné patologickych jevli velmi uzce
spolupracovaly s tiidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy, zakonnymi zastupci 7kt a vedenim
Skoly také pfi stanoveni postupu pro zZlepSeni vysledkid u zakia se slabym prospéchem a pro
snizeni zvySené absence a neomluvené absence zakll. Obé mély stanovené konzultacni
hodiny a nabizely moznost individualni schizky k feSeni vzniklych problému. Organizace



a konkrétni aktivity Skolntho poradenstvi umoziovaly zohlediiovani vzd€lavacich potieb
jednotlivych zakt na velmi dobré Grovni.

Vysledky spoluprace s vnéjsimi partnery byly vyuzivany ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly,
spoluprace byla systematickd a ucelnd. V oblasti zabezpeCeni podminek ke vzdélavani
Skola aktivné spolupracovala se zizovatelem. Skolské radé byly vytvofeny odpovidajici
podminky a vramci svych kompetenci se podilela na spravé skoly. Oboustranné prospésné
byly také spoluprace s zakovskou samospravou Vnavaznosti na méstsky Zzakovsky
parlament. Skola poskytovala zikonnym zastupctim informace o prospéchu a chovani
jejich déti, umoziovala jim aktivni Ucast na rozvoji Skoly (tfidni schizky, individudini
konzultace, elektronickd komunikace s vyuzitim programu Bakala¥, kulturni akce). Skola
cilené navazovala spolupraci s vysokymi Skolami, dlouhodobé udrzovala a rozviela
souCinnost se stfednimi Skolami obdobného zaméfeni vramci Asociace obchodnich
akademii Ceské republiky, se zakladni $kolou UNESCO a ostatnimi zdkladnimi $kolami ve
meésté. Nezbytnou soucasti chodu Skoly bylo navazovani spoluprace s instituicemi a
frmami mésta a regionu zdivodu zajiSténi odborné praxe zakt. Vyznamnym piinosem
byla spoluprace s obecné prospésnou spole¢nosti pusobici pii Skole, zejména v zajist'ovani
alternativnich ~ finan¢nich  zdroji a  naslednym  ZlepSovanim  podminek  vyuky
i mimos$kolich ¢innosti  vSech Zakl. Dalsim piinosem pro skolu byly také aktivity
potdadané spoleénd piedeviim se 8kolskymi poradenskymi zaffzenimi, Policii CR,
hasi¢skym zachrannym sborem, Slovackym divadlem Uherské Hradisté.

Skola vytvafela bezpetné prostiedi pro vzdélavani zakd a jejich zdravy fyzicky, psychicky
a socialni rozvoj, soucasn¢ zajistovala redlnou fyzickou bezpecnost svym zaméstnancim a
ostatnim osobam opravnénych k pohybu v jejich prostorach. Na mozna rizika vyskytujici
se ve Skole 1 pifi vSech mimoskolich aktivitich byli Zaci vyuCujicimi pravideiné
upozortiovani. K zajisténi bezpe¢nosti $kola vyuzivala kamerovy a &ipovy systému. Skola
méla zpracovany funkéni systém trazové prevence, vcetné¢ periodického seznamovani zaka
S nebezpecnymi situacemi. Evidence tUrazovosti byla tadné vedena v souladu s platnymi
predpisy.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programitm maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

O své vzdélavaci nabidce a o postupu pii piijimani ke vzdélavani uchazeCe o studium,
jejich zdkonné zastupce a vefejnost Skola informovala dostupnymi komunikacnimi
prostiedky, vywivala swych webovych stranek a propagac¢nich materidk, navstév
pedagogli Skoly v regionalnich zakladnich Skolach a dnd otevienych dvefi. O pfijimacim
fizeni Skola informovala uchazeCe o studum a jejich zakonné zastupce prostrednictvim
pozvanek Kk piijimacim zkouskam s podrobné zpracovanymi kritérii pro piijeti uchazecu,
terminy jednotlivych kol pfijfimactho fizeni, pfedpokladaném poctu pfijimanych zika
vdaném Skolnim roce a informacemi a doporuenimi k pifpravé a pribchu piijimaci
zkouSky. Stanovena kritéria pijimactho fizeni byla jasné vymezena, zabezpeCovala rovny
piistup ke vzdélavani a odpovidala pravnim predpisim. Zaci byli do 1. roénku obou obort
vzdélani pijimani ve sledovaném obdobi na zakladé zohlednéni vysledkli klasifikace na
zakladni Skole a na zakladé vysledkti externiho testovani.

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka v ceském jazyce a literatuie (1. ro¢nik
oboru vzdélani Informacni technologie a 1. a 3. ro¢nikk oboru vzdé€lani Obchodni
akademie), obéanské nauce (2. ro¢nik oboru vzdélani Obchodni akademie), anglickém
jazyce (1. a 2. ro¢nik oboru vzdélani Obchodni akademie), ruském jazyce (3. ro¢nik oboru



vzdélani Obchodni akademie), matematice (1. a 2. ro¢nik oboru vzdélani Obchodni
akademie), télesné vychové (3. ro¢nik oboru vzdélani Informacni technologie), ekonomice
(1. ro¢nik oboru vzdélani Informa¢ni technologic a 2. a 3. ro¢nik oboru vzdélani Obchodni
akademie), ucetnictvi (3. ro¢nik ve dvou tfidach oboru vzd€lani Obchodni akademie) a
v hospodaiském zemépisu (1. a 2. roénk oboru vzd&lani Obchodni akademie). Casové
dotace 1 obsah prezentovaného uCiva ve vyuce sledovanych predmétii odpovidaly
piislusnym SVP. Vyuka viech sledovanych hodin byla piipravena a probihala v souladu se
stanovenymi vzdélavacimi cili

Vyuka v Ceském jazyce a literatufe a v obCanské nauce byla vedena pievazné frontalnim
zpusobem, ktery byl vsouvislosti se zaméfenim stanoveného vyukového cile a k jejimu
obsahu zvolen vhodné. PromySlend piiprava vyuCujicich se opfrala zejména o pfipravené
textové materialy a pracowni listy, které byly pouzity pii samostatné nebo skupinové praci
7aka. V Ceském jazyce a literatufe ve 3. roc¢niku byla vyuka velmi dobfe propojena
S obrazovymi, zvukovymi 1 video ukazkami, coz pfispélo ke kvalitni vstupni 1 prabézné
motivaci zakt a k velmi dobrému uplatnéni meziptedmétovych vztahi. Vyucujici ve vsSech
hodindich dokézali ziky zaujmout, na Zziky kladli pfiméfené pozadavky, vedli je ke
vzajemné spolupraci a dokazali vhodné wvyuzit jejich stavajici znalosti a praktické
zkusenosti. Zakim byl dan dostate¢ny prostor pro vyhledavani potiebnych informaci
zriznych zdroji. Ve sledovanych hodindch byly rozvijeny dovednosti zakli zejména
V oblasti ¢tenarské a socidlni gramotnosti, Zici prokazali dobrou urovenl znalosti.

Ve wyuce anglického jazyka a ruského jazyka byly stanoveny konkrétni cile s adekvatné
uzpiisobenymi  Ginnostmi, formami a metodami prace. Zaci spravné reagovali na
pozadavky vyuCujicich, prokazali velmi dobré znalosti byli vhodné motivovani a
objektivné hodnoceni. Pro nazornost a zvySeni zajmu zakd vyulujici vyuzivali zejména
zvukové nahravky rodilyjch mluvCich, obrazovy materidl, textové ukazky a v hoding
ruského jazyka i dalsi odborné ucebnice v orignale. Metody a formy vyuky byly ve
vétsiné  sledovanych hodin powzty ucelné. Ve wyuce ruského jazyka bylo velkym
pozitivem zafazeni odborného tématu, které bylo doplnéno o odbornou terminologi a
pfiméfenou frazeologii z oblasti obchodu, ktera ziky vedla ke zpusobilosti jednat v ruském
jazyce. Prevazyjicimi metodami byly fizeny frontdlni rozhovor a samostatnd prace zakd.
U vyuCyjicich anglického jazyka byl vybér metod pestiejsi (rozhovory, skupinova prace) a
vSrsi mife motivoval témet vSechny zdky k rozvoji vyjadiovacich schopnosti a
dovednosti. Hodnoceni prace 2zakti probihalo v pribéhu vyucovacich hodin, v zavéru
wuky byla shrnuta vyuCujicimi mira dosaZeni cile, ale nebyla Zakim dana zpétna vazba,
kterd by je informovala o konkrétnich kvalitich jejich prace a poskytla jim doporuceni, jak
se mohou zepsit. V hodinach anglického a ruského jazyka byly u zakd dobie rozvijeny
kompetence komunikacni, k uCeni, ke vzajemné spolupraci a k feSeni problémi na velmi
dobre drovni.

Vyuka matematiky byla velmi dobfe pedagogicky i organizaéné zvladnutd, nabizené
aktivity vhodné posilovaly poztivni sebevédomi a sebepojeti zakd. Pouzité vyucovaci
metody piedevS§im vysvétlovani, samostatnd prace a fizeny rozhovor ve sledované vyuce
matematiky ave wyuce fyziky dopléné jesté¢ vhodnym vyuzitim ICT a ukazkami méficich
pomicek byly vzhledem Kk obsahu uciva a k moZnostem a schopnostem Zzakt zvoleny
funkéné. Ke vstupni i prubémé motivaci zakd vyuCujici obou predmétd dokazali vhodné
vyuzit Zakovskych znalosti a ve fyzice také ipraktickych zkuSenosti, mezipfedmétové
vztahy a piklady zpraxe. Rizeni Wuky obou piedmétti podporovalo vzajemnou spolupraci
7akt, ktefi byli cilené vedeni k pouzivani spravné odborné terminologie. Ve sledované
wuce byly rozvijeny dovednosti Zakli zejména v oblasti matematické, piirodovédné a
socialni gramotnosti.



Funkéné zvolené vyukové metody a organizacni formy prace ve vyuce télesné vychovy
vedly ke spnéni stanovenych vzdélavacich cili. Zaci byli vedeni k viestranné komunikaci,
Kk rozvijeni schopnosti spolupracovat a vzajemné se respektovat. Formy prace byly vhodné
stfidany v zavislosti na specifice jednotlivych sportovnich bloki, vyucujici respektovala
pohybové a vykonnostni rozdily mezi zidky a individudlnim pfistupem podporovala
samostatnost zakl. Zakladnimi poznatky a Cinnostmi byli Zici vedeni ke zdravému
zivotnimu  stylu, harmonickému rozvoji osobnosti a k celozivotni pé¢i o zdravi. Velkym
kladem byla integrace télesné postizenych Zakli s moznosti zapojeni do télovychovného
procesu a sportovani zdravotné oslabenych zikd. Zéasady bezpecnosti a ochrany zdravi
7akl s dirazem na prevenci Grazii byly pii vyuce vyucujici dodrZzovany. Vhodné zvolend
sportovni naradi a naCini byla vyuzita uceln¢.

Vyuka odbornych piedméti (ekonomika, ucetnictvi a hospodaisky zemépis) byla vedena
odborn¢ a vécné spravné, prevazovala frontdlni vyuka s vhodnym zafazenim samostatné
prace. Zvolené metody byly vétSinou efektivni vzhledem ke stanovenému cili, v nékterych
hodindich chybely castéj$i zmény aktivit k udrZzeni pozornosti zdkd. Slovni vyklad
vyuCujicich se stiidal s fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé vramci meziptedmetovych
vztahi a dle moZnosti vyuzivali souvislosti uCiva s realnymi profesnimi nebo Zzvotnimi
situacemi. Stanoveny vzdélavaci cil byl vétSinou vyuCujicimi splnén. K jeho dosaZeni bylo
wuzito ucebnich pomiicek - uCebnic, pfipravenych textli, atlasi a redlnych ekonomickych
materiald. Ve vétSin¢ hodin byla uceln¢ vyuzita dostupna vypocetni technika, a to prevazné
formou jednoduché prezentace popf. zafazenim kratkého videa. Organizace vyuky byla ze
strany vyucujicich dobie zvladnutd, vyjimkou byly dvé hodiny, kdy pedagogové piné
nevyuwzli celou vyuCovaci jednotku. V zavéru vétSiny sledované vyuky nebylo provedeno
shrnuti uciva. Podpora komunikativnich dovednosti byla na niz$i Urovni, Zici nebyli
vedeni Kk ucelenym odpovédim a vyuCujici jim davali malo prostoru pro vyjadieni a
argumentaci mimo vyuky hospodaiského zemépisu v 1. rocniku, kde Zzici oteviené
komunikovali a aktivn¢ se v pribeéhu vyuky zapojovali do feSeni problémil. Ve vSech
sledovanych hodinich Zaci zodpovédné pfistupovali k plnéni tkoli a feSeni problému
a respektovali jeden druhého.

Vyuka sledovanych hodin probihala v pifjemné pracovni atmosféte. V pribéhu
sledovaného vzd€lavani nebyly tolerovany zadné projevy vyclefovani Zaka z kolektivu,
7aci dostavali rovné priilezitosti k zapojeni do kolektivu, ke kazdému zikovi bylo
pfistupovano s respektem.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola systematicky zjifovala objektivni informace o kvalité vzd&lavani zikd, piijimala a
vpraxi realizovala opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzd€lavani na
individualni, skupinové i celoSkoli urovni. Pro zjiStovani vysledkt vzdélavani zaka Skola
uplatiiovala vhodny systém k ziskavani aktualnich informaci o jejich vysledcich vzdélavani
S vywzitim funkéné nastavenych hodnoticich nastrojii. Vedle mnterntho hodnoceni vyuzivala
také externtho testovani, které bylo realizovano v obdobi poslednich tii let v ramci projektu
NIQES u zakt tfetho ro¢nkku ve védomostech v oblasti piirodovédném piehledu a
projektu  CERMAT pfi realizaci piijimactho fizeni a pfedevSsim u spolecné Casti
maturitnich  zkouSek. Zakovska Gsp&snost ve vysledcich zjisténych z externich hodnoceni
v projektu NIQES se pohybovala na velmi dobré trovni.



Pribézmymi zdkovskymi vysledky vzdélavani se Skola cilené zabyvala, vyhodnocovala je a
podle potieby piijjimala efektivni opatieni ke zlepSovani na rovni jednotlivych
vyuCyjicich 1na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu.

V oboru vzdélani Obchodni akademie ve Skolnim roce 2012/2013 maturovalo 61 zakd,
S vyznamenanim prospélo 13,1 % zdka a 86,9 % zikid prospélo, ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky byla Zakovska uspéSnost v Ceském jazyce a literatufe, v matematice a v cizim
jazyce 100 %, ve skolnim roce 2013/2014 maturovalo 59 zikil, S vyznamenanim prospélo
6,8 % zakl, prospélo 91,5 % zakt a 1,7 % zakl neprospélo, ve spole¢né cCasti maturitni
zkousky byla Zzakovska usp&snost v Ceském jazyce a literatufe 100 %, v matematice 78,6 %
a v cizim jazyce 97,7 % a ve Skolnim roce 2014/2015 maturovalo 75 Zakd, prospélo
S vyznamenanim 10,7 % zak{, prospélo 86,7 % zakh a 2,6 % zakd neprospélo, ve spolecné
Casti maturitni zkousky byla Zakovska usp&$nost v Ceském jazyce a literatufe 86,4 %,
v matematice 100 % a v cizim jazyce 87,4 %.

V oboru vzdélani Ekonomické lyceum ve Skolnim roce 2012/2013 maturovalo 30 Zzakda,
prospélo s vyznamenanim 30 % Zzikt a 70 % Zzakid prospélo, ve spole¢né Casti maturitni
zkousky byla Zakovska uspéSnost v Ceském jazyce a literature 96,7 %, v matematice a
v cizim jazyce 100 %, ve skolnim roce 2013/2014 maturovalo 26 zakt, S vyznamenanim
prospélo 30,8 % zakl a 69,2 % zakd prospélo, ve spole¢né casti maturitni zkousky byla
zakovska UspéSnost v Ceském jazyce a literatuie, v matematice a v cizim jazyce 100 %.

V oboru vzdélani Informacéni technologie ve Skolim roce 2012/2013 maturovalo 29 Zzakd,
s vyznamenanim prospélo 6,9 % zku, prospélo 89,6 % zika a neprospélo 3,5 % ziku, ve
spolecné Casti maturitni zkousky byla zakovska UspeéSnost v Ceském jazyce a literatuie a
matematice 100 %, v cizim jazyce 96,5 %, Ve Skolnim roce 2013/2014 maturovalo
26 zakl, prospélo 77 % zakl a neprospélo 23 % zakl, ve spole¢né Casti maturitni zkousky
byla Zakovska uspéSnost v Ceském jazyce a literatufe 93,3 %, v matematice 90 %, a
v cizim jazyce 100 % a ve Skolnim roce 2014/2015 maturovalo 26 zakd, S vyznamenanim
prospélo 3,8 % zakl, prospélo 84,7 % zakl a neprospélo 11,5 % zkd, ve spolecné Casti
maturitni  zkousky byla zikovska uspéSnost v Ceském jazyce a literatufe 92 %,
v matematice 76,1 %, a v cizim jazyce 89,2 %.

Zporovnani vysledkii u maturitnich zkousek vyplynulo, Ze priméma uspéSnost zakl
uuvedenych obori vzdélani ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky byla v porovnavaném
obdobi poslednich tfi let nejvyssi ve Skolnim roce 2012/2013 (98 %) a nejnizSich hodnot
(91,8 %) dosahovala ve skolnim roce 2014/2015. Nejvyssi uspésnost zaki byla u zkousky
zCeského jazyka a literatury (95,9 %), nasledné zciziho jazyka (95,2 %), nejnizsi
uspéSnost byla v matematice (93,2 %). Ke zkvalitnéni Zikovskych vysledkli vzdélavani
vedeni Skoly pfijimalo napravnd opatieni.

Skola dosahovala vyznamnych Gspéchii piedevsim ve stiedoskolské odborné &innosti, kde
7aci v celostatnich kolech dosahovali pfednich umisténi Na trovni kraje Skolu Zici
uspéSné reprezentovali v matematickych a sportovnich soutéZzich a také v soutézich
zaméfenych na komunikacni a prezentacni dovednosti. Na celorepublikové trovni se Zzici
Skoly prosadili take v informatickych, marketingovych a ekonomickych soutéZich.
Aktivity, uspéchy a vysledky své prace Skola prezentovala ve vyrocnich zpravach
0 ¢innosti Skoly, mistnim tisku a prostfednictvim svych webovych stranek.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.



Zavéry

Zasadni klady

ZvySujici se uroveii a rozsah vybaveni ICT vytvdiejici kvalitni materidlni
podminky pro pienos informaci a vedeni povinné dokumentace (zavedeni
elektronické tiidni knihy, Skolni matriky) a piedevsim pro napliiovini SVP,
zejména SVP Informacni technologie.

Vhodné volené a vyuZivané zpiisoby pro odstraiiovani zdravotnich a socidalnich
bariér pii zacleriovani Zaki do béZnych hodin télesné vychovy a umoZnéni vsem
Zakim se podilet na sportovni mimoskolni &innosti.

Dlouhodoba UspéSnost Zdakii v soutéZich stitedoSkolské odborné cinnosti na
krajské a piedevsim celorepublikové urovni.

Velmi dobrd spoluprace sobecné prospésnou spolecnosti piisobici pii $kole
zaméiend piedev§im na zkvalitnéni podminek vzdélavani Zaki, ktera Skole
umoZiiovala pravidelnou realizaci znacného mnoZstvi sportovnich kurzii a
Skolnich | mimosSkolnich aktivit vSech Zdkii.

Hodnoceni vyvoje

V oblasti persondlnich podminek bylo dosaZeno naplnéni poZadované odborné
kvalifikace vSech pedagogil.

Financéni podminky prostiednictvim zdrojii ziskanych z projektové Cinnosti,
vlastni cinnosti a podpoie zrizovatele naddle umoZiiovaly modernizaci a
zkvalitnéni materialné technickych podminek.

Skola i naddle vytvdiela vhodné podminky pro poskytovini poradenskych sluzeb
Zakum a jejich zakonnym zdstupcum za ucinné podpory Skolskych poradenskych
zaiizeni a P piijimacim Fizeni byly respektovany prdvni pitedpisy a rovny piistup
ke vzdélavani vSem uchazecim.

V oblasti poskytovdani kvality vzdélavani Zaki Skola pokracovala v podpove
odborného, socialniho a osobnostniho rozvoje Zdkii, v pritbéhu vzdélavani
dodriovala zasady rovného pristupu a vzdajemné ucty vSem aktérium vzdélavani.

wvewvrs

Spoluprace s vnéjsimi partnery nadale vhodné piispivala ke zlepSovini podminek
pro vzdélavani a k plnéni SVP.

Skola naddle uplatiiovala zdsady rovného p¥istupu ke vzdélavdni, p¥Fi p¥ijimacim
Fizeni respektovala rovny p¥istup ke vzdéldavani u vSech uchazecii o studium.

V' oblasti vidélavacich vysledkit pokracovala dobrd prdce Skoly se zjisténymi
Zakovskymi vysledky vzdélavani odpovidajicimi oéekdvanym vystupiim Skolnich
vzdélavacich programii. Pribéiné a celkové vysledky Zakii naddle dosahovaly
dobré urovné.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

Ziizovaci listina Obchodni akademie a VyS$i odborna Skola, Uherské Hradiste,
Nadrazmi 22, &j. 1174/2001/SK ze dne 12. 9. 2001

Zména Zizovaci listiny, Dodatek ¢. 1 Obchodni akademie a VyS$i odborné skoly,
Uherské Hradisté, Nadrami 22, ICO 60 37 17 31, &. 4587/2001/SK ze dne
28.11. 2001

Dodatek €. 2 ke Ziizovaci listiné Obchodni akademie a Vyss$i odborné Skoly, Uherské
Hradisté, Nadrazni 22 ze dne 31. 8. 2005

Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listiné Obchodni akademie, Vyssi odborné skoly a Jazykové
skoly s pravem statni jazykové zkousky Uherské Hradists, IC 60371731 ze dne
17. 6. 2009

Dodatek ¢. 4 ke Ziizovaci listiné Obchodni akademie, Vyssi odborné skoly a Jazykové
skoly spravem statni jazykové zkousky Uherské Hradisté, IC 60371731 ze dne
10. 12. 2014

Dodatek ¢. 5 ke Ziizovaci listiné Obchodni akademie, Vyssi odborné skoly a Jazykové
skoly spravem statni jazykové zkousky Uherské Hradiste, IC 60371731 ze dne
24. 6. 2015

Jmenovani do funkce feditele Obchodni akademie a VOS, Uherské Hradi§té, Nadrazni
22 ze dne 18. 5. 2004 s u¢innosti od 1. 6. 2004, vydané Zlinskym krajem

Potvrzeni do finkce feditele OA, VOS a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkouSky Uherské Hradist€¢ ze dne 6. 6. 2012

Tiidni knihy a katalogové listy ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspekce

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1.9.2012 a od
1.9.2015

Skoli vzd&livaci program Informa¢ni technologie s platnosti od 1.9.2010 a od
1.9. 2015.

Skolni #ad ze dne 1. 9. 2015, posledni aktualizace ze dne 18. 5. 2016

Plan prdce — plan vychovy a vzd€lavani na Skohi rok 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016

Organiza¢ni schéma Obchodni akademie, Vyss§i odborné Skoly a Jazykové skoly
S pravem statni jazykové zkousky ve Skolim roce 2015/2016 k datu inspekce
Organiza¢ni schéma metodickych sekci ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z porady vedeni ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016 k datu inspekce

Zapisy zjedndni metodickych sekci ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016 k datu inspekce

Vlastni hodnoceni Skoly s vyuzitim metody MEC o.p.s. — 2013, 2014 a 2015

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele Skoly ve Skolnim roce 2014/2015
a 2015/2016

Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupce feditele Skoly ve Skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce

Pracovni napli zistupce feditele pro SS a organizaci $koly ze dne 1. 6. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspekce

Zapisy zjednani Studentského parlamentu ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a
2014/2015
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26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Rozvrh vyuCovacich hodin a rozvrhy uciteli ve Skolnim roce 2015/2016 k datu
inspekce

Vysledky soutézi a piehlidek ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve Skole ve
Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekce

Prehled o pedagogickych pracovnicich ve Skolim roce 2015/2016 k datu inspekce
Plan DVPP 2012/2013 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 29. 8. 2013

Plan DVPP 2013/2014 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 29. 8. 2014

Plan DVPP 2014/2015 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 29. 8. 2015

Skolni preventivni strategie 2011 — 2015 ze dne 1. 9. 2011

Minimalni preventivni program ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Krizovy plan Skoly — strategie postupu feSeni v piipadé zjiténi socialné patologickych
jevit ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Hodnoceni preventivniho programu ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Plan vychovného poradce ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Plan prace sekce vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2015/2016

Spisy zakii se SVP (zrakoveé a télesné postizeni, zdravotné znevyhodnéni) vcéetné IVP
ve Skolnim roce 2015/2016

Informace pro tfidni ucitele oblast vychovného poradenstvi ve Skolnim roce
2015/2016

Dotaznikova Setieni (problémy ve wuce) ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekce
Kritéria pfijimactho fizeni do 1. roéniku vzdélavani do oboru vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie pro skoli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Kritéria pfijimactho fizeni do 1. ro¢niku vzdélavani do oboru vzdélani 18-20-M/01
Informa¢ni technologie pro Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Spisy zaku piijatych a nepfijatych ke vzdélavani do obord vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a 18-20-M/01 Informacni technologie pro $kohi rok 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Odvolani proti nepiijeti ke studiu pro skoli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Rozhodnuti o pfestupu a o zméné oboru vzdélavani ve Skolnim roce 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce

Rozhodnuti o opakovani ro¢niku ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Rozhodnuti o povoleni vzd€lavani podle individudlntho vzdélavaciho planu ve
Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce

Rozhodnuti o nepovoleni vzd€lavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu pro
Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce

Smérnice k bezpe€nosti zaki a zaméstnancli Skoly t€mnost od 1. 1. 2016

Vstupni instruktdz zakd o BOZ pfti Skolich akcich ve skolnim roce 2015/2016

Pokyn pro zkvalitnéni bezpecnosti budovy ze dne 26. 11. 2014

Hodnoceni rizik aktualizace ze dne 7. 6. 2016

Smérnice pro prevenci a hodnoceni rizik ze dne 20. 8. 2012

Traumatologicky plan ze dne 1. 1. 2014

Pravidla pro ¢innost pii vzniku mimofadné udalosti ve Skolim roce 2015/2016 k datu
inspekce

Kniha urazi zaka ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekce

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 751/2015 (télocvicné naradi a sportovni
vybaveni) ze dne 15. 10. 2015

Vyrocni zpravy o hospodafeni a Ucetni zdveérky za rok 2013, 2014, 2015

Podklady ke sledovani pifjmii a vydaja skoly za rok 2013, 2014, 2015
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62. Materidly K projektim spolufinancovanych ESF: ,Brana jazyki na Obchodni
akademii Uherské hradiste* a , EU lv)em'ze Skolam™
63. Plan reprodukce majetku OA a VOS na obdobi 2015 — 2021 ze dne 7. 4. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muzZe ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $Kkolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tykd4, a v mistné piislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Zuzana Mickova v. r.
PhDr. Vlastislav Kozela, Skolni inspektor Vlastislav Kozela v. r.
Ing. Tlona Ptackova, Skolni mspektorka Ilona Ptackova v. r.
Mgr. Zdengk Sevela, $kohi inspektor Zden¢k Sevela v. r.
Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zamecnikova v. r.
Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice Marie Grebeni¢kova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zlin¢ 24. 6. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Jifi Durd’dk, feditel Skoly Jiti Durd’ak v. r.

Ve Zlin¢ 27.6. 2016
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