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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkl vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zdyjmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzd€ldvacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola specialni Jasnénka, o.p.s., je zaméfena na vzdélavani Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zrekonstruovand, bezbariérova budova $koly s ptilehlou $kolni
zahradou se nachazi uprostied mens$iho sidlisté. V terminu inspekéni ¢innosti bylo
v zakladni $kole (dale ZS, 8kola, subjekt) vzdélavano ve dvou t¥idach 11 zaka (kapacita 30
zakl) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami S pfiznanym 3. — 5. stupném podptirnych
opatieni, ktefi jsou do tfid umistovani zejména s ohledem na miru a stupein podpirnych
opatieni i jejich individualni vzdé&lavaci potieby (tfidy se spojenymi ro¢niky). Zaci jsou
vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) pro zékladni 8kolu specialni
dil I a dil Il, zpracovanych podle pfislusného ramcového vzdélavaciho programu
a pripadné dle individualnich vzdélavacich planti (dale IVP), s tpravou ocekavanych
vystupu vzdélavani v mezich stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani.

Subjekt provozuje také Skolni klub, ktery mohou vyuzivat vSichni zaci skoly v dobé pied
vyucovanim od 7.00 do 7.45 hodin a nasledné po vyucovani od 12.00 do 15.30 hodin.
Do skoly dopravuji déti jejich rodi¢e nebo vyuzivaji nabidku k dopravé od ztizovatele skoly.
Stravovani zaka i celodenni pitny rezim je k dispozici ve $kolni jidelné — vydejng,
a to ve spolupréci s jinym pravnim subjektem. Vnitini smérnici je stanovena smluvni tiplata
za vzdélavani a skolské sluzby na 30 K¢&/den pro Skolu a pro skolni klub 30 Ké/hod.

Aktualni informace o Cinnosti Skoly jsou k dispozici pro rodice i vefejnost na webovych
strankach Skoly. Souhrnné informace o ¢innosti $koly, véetné hodnoceni uplynulého
Skolniho roku jsou uvedeny ve vyroéni zprave.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od roku 2016 je nové€ na pozici feditelky skoly vyucujici s dlouholetymi pedagogickymi
zkuSenostmi v této Skole, ktera je zarove i tfidni ucitelkou s plnou mirou p¥imé pedagogické
¢innosti a soucasné zastava i pozici vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence.
V dalsi tfidé vyucuje kvalifikovand tfidni uditelka. Nalezitou podporu ve vyucovani
poskytuji zaktim ¢étyfi kvalifikované asistentky pedagoga.

Z&jmové vzdélavani pro ucastniky ve skolnim klubu zajistuje kvalifikovana vychovatelka
(s casteCnym tvazkem), soub&zné s asistentkou pedagoga, pii¢emz obsahova napln ¢innosti
vychazi ze SVP skolniho klubu, dle aktualniho zdravotniho stavu a potieb ucastniki.
V prubéhu inspekéni ¢innosti prokazovaly vsechny pedagogické pracovnice nalezitou
profesni i osobnostni zdatnost pro naro¢nou vychovné vzdélavaci cCinnost
ve Skole vzdélavajici zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Koncepéni zaméry feditelky Skoly vychazeji z analyzy podminek a potieb Skoly s jasnou
preferenci individualniho rozvoje zaki dle jejich moznosti a potieb, scilem vybavit
je zakladnimi kompetencemi pro prakticky zivot. Planovani obsahové naplné vyucovacich
bloku jednotlivych tiid vychazi z realnych podminek Skoly a aktualni skladby zakd dané
tiidy. Organizacni struktura je uceln€ vytvorena vzhledem k velikosti a ¢innostem subjektu.
Vzdélavaci procesy ve Skole a organizace akci $koly jsou operativné fizeny. V malém
kolektivu zameéstnanci probiha fizeni subjektu pifedev§im neformalné, vzajemna
informovanost vSech pedagogi je postavena na kazdodennim uzkém kontaktu vSech
ucastnikil vzdélavaciho procesu.



Kvalita ¢innosti $koly se vyznacovala efektivnim fizenim pedagogického procesu, pichledné
zpracovanou i spravn¢ vedenou pedagogickou dokumentaci, coz svéd¢i o duslednosti
a systematic¢nosti feditelky Skoly v jejim zodpovédném komplexnim fizeni $koly. Prubéh
vyuCovaciho procesu a efektivitu podpory zdkd kontroluje teditelka Skoly
u vSech pedagogickych pracovnic prubéznou hospitacni Cinnosti na zéklad¢ pravidelného
pozorovani. Piiznivé Skolni klima s men$im poctem zakd, ucelné vybaveni t¥id, véetné
specialné zafizenych mistnosti, podnétné a smysluplné vyuzivané didaktické pomuicky
vytvaii v plné §ifi odpovidajici podminky pro vzdélavani zaka dle jejich individualnich
potieb. V ramci vyuky pii pobytu venku zaci vyuZzivaji terapeutické hiisté s altinem a maly
Skolni pozemek. Smluvné ma také Skola zajisténo vyuzivani télocvicny v jedné
ze zakladnich §kol ve mésté.

Vzajemna spoluprace se ziizovatelem se odrazi v zajisténi potiebného rozsahu materialné
technickych podminek pro Zaky, ve funk¢énim vybaveni prostor, véetné didaktické techniky
(pocitac v kazdé tiide, interaktivni tabule a specifické pomicky). Stanovené priority skoly
zohlediuji pozadavky zdkonnych zéastupct zaki i1 partnert Skoly a odpovidaji soucasnym
trendiim. Jejich napliiovani bylo feditelkou Skoly pribézné vyhodnocovano. V mensi mife
je ve skole zajisténo zazemi pro pedagogy, nemaji k dispozici sborovnu, Satnu a tlozné
prostory. Ugitelé provadi konzultace srodi¢i v prostoru téid a tam se také piipravuji
na vyuku.

S 4

Reditelka 3koly podporuje profesni rozvoj viech zaméstnancii, vytvaii rovnocenné
podminky pro dalSi vzdélavani, které bylo realizovano s ohledem na finanéni moZnosti
Skoly, jeji specifické potieby, profesni zajem i aktualni nabidku vzdélavacich instituci.
Velky piinos pro zkvalitnéni vzdélavani mé¢la aktivni téast na vzdélavacich seminafich,
které byly spojeny s aktivnimi vycviky, ukdzkami a vyménou zkuSenosti ke zvladani
problémovych situaci, které byly zdatile aplikovany ve vyuce.

Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi zaku jsou stanoveny Vv zékladnich dokumentech
Skoly. Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhledavd bezpecnostni rizika, identifikuje piipadné
problémy a nésledné pifijima adekvatni opatfeni. Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu
je také problematika vychovy ke zdravi. V ramci Skolniho stravovani jsou zaci vedeni
k vytvareni vhodnych stravovacich navyki, realizaci projektu Ovoce a zelenina do $kol
a Mléko do skol. Vstiicny piistup uplatiiuje skola v rdmci individualniho stravovani, pfi¢emz
na zakladé¢ 1ékaiského potvrzeni je zaktim umoznén ohtev pfineseného jidla.

Prioritou skoly je vzajemna spoluprace se zakonnymi zastupci zaku i s ostatnimi rodinnymi
prislusniky, ktera je zaloZena na oboustranné divéie a spoleCném zajmu spokojeného ditéte.
Rovnéz poskytuje rodi¢im poradenské sluzby, odbornou oporu, umoziuje zapujceni
didaktickych, rehabilitaénich a kompenzaénich pomiicek a je ndpomocna pii komunikaci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. K logopedické péci vyuzivaji sluzeb externiho
pracovnika, ktery pravidelné dochazi do skoly a psychologicka péce je zakiim umoziovana
v doprovodu rodi¢ti na odbornych pracovistich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve dvou t¥idach zakladni $koly specialni (dale ZSS) jsou vyudovani zaci 2., 3., 4., 6., 7., 9.
a 10. ro¢niku. Dva Zaci skoly (6. a 9. ro¢nik) byli vzdélavani formou individudlniho
vzdélavaciho planu v disledku pfiznaného 5. stupné podpirnych opatfeni. V pribéhu
vyucovani formou dvouhodinovych vyucovacich blokii dominuje individualni, skupinova
vyuka se stiidanim kratkodobych pracovnich ¢innosti, odlisnych metod a forem vyuky
za nezbytného specialné pedagogického ptistupu vyucujicich, s podporou dvou asistentek



pedagoga pro kazdou t¥idu. Jako motiva¢niho a aktiviza¢niho prostfedku byla vyuzivana
nejen moznost stiidani aktivit, ale zaroven prolinani vzdélavaciho obsahu mezi jednotlivymi
vzdélavacimi oblastmi (prufezova témata). Aktualni ucebni plany jednotlivych vyucovacich
blokl byly kazdodenné feSeny na spoleénych poradach, coz ptispivalo ke smysluplnému
planovani vyucovaciho procesu a bezproblémové spolupraci vyucujicich s asistentkami
pedagoga. Pro snazsi organizacni navaznost prubéhu vyuky a pro okamzitou intervenci pii
feSeni nenadalych rizikovych projevli zakl, vyuzivaji vSechny pedagogické pracovnice
vysilatky (ve vyuce i pfi Cinnostech ve Skolnim klubu). Prostfednictvim nazorné
demonstra¢nich a dovednostné praktickych metod, reedukaénich i kompenzac¢nich pomucek,
specidlnich u€ebnic, pfi vyuzivani ndhradnich komunikacnich systémi spojenych se slovnim
a hudebnim doprovodem vyucujicich byly rozvijeny rozumové schopnosti, motorické
dovednosti a smyslové vhimani zaka.

V ramci individualizovanych ¢innosti byla zakim vénovana péce formou bazalni stimulace
(jednoduché podnéty pro vnimani vlastniho téla), rehabilitace (zlepsit stav, zmirnit bolest)
1 canisterapie (I1écebny kontakt psa a ¢loveéka), coz pomaha pfi feSeni zdravotnich 1 emocnich
(citovych) problémd, rozviji reakce déti a uci je k ohleduplnosti i respektu vici zviratam.
Vzdélavaci blok byl pravidelné prokladan relaxacnimi prestdvkami dle aktudlni potteby
aunavitelnosti zaka. K relaxaci a rozvoji jednotlivych smyslu zaci hojné vyuzivali podptirné
terapie ve specidlni multisenzorické (snoezelen) mistnosti. Pii praci se vSemi zaky byl
nezbytny individualni pfistup zaméfen na rozvijeni vSech oblasti psychomotorického
vyvoje, piiéemz vychazeli z aktualni trovné ditéte. Komplexni ¢innosti byly rozfazovany
do dil¢ich krokd. Zakam s poruchou autistického spektra (dale PAS) byla vhodné vymezena
stabilni mista pro jednotlivé aktivity (individualni nacvik, samostatnd prace, stolovani).
Ve vyuce zaka s PAS ucitelky dusledné uplatiiovaly principy strukturovaného uceni,
komunikac¢ni denik, dodrzovaly ¢asovou piedvidatelnost a zdsadu co, kde, kdy a jak ma dit¢
délat. Témito metodami podporovaly zlepSovani porozuméni vyznamu sdéleni, rychlost
reakce na Ustni pokyn a organizaci ukolu. U¢ily zaky dle zavedeného algoritmu (ustaleného
postupu) vnimat nové aktivity a vhodnou formou vzdy zaky pochvalily.

Zaktim vymezovaly uéitelky diilezita a jasna pravidla, jednoznaéné a kratké slovni pokyny
s vizualni podporou (zrakovy i fyzicky kontakt), a také v obrazkové, piktogramové formé
s jejich neustalym opakovanim. Zakam byly zadavany pokyny k ¢innostem s dostate¢nou
¢asovou posloupnosti a s dislednou trpélivosti ze strany pedagogi k vykonani ¢innosti a pti
sebeobsluze byli vsichni Zaci vedeni k samostatnosti. Pozornost zakt byla regulovéana
i aktivizovana prostiednictvim fyzické blizkosti, dotykem, zménou prostiedi, a to i v piipadé
nevhodného chovani, které vyplyvalo z mimovolnich projevt. Dusledné byly dodrzovany
kratké ¢asové intervaly mezi chovanim a jeho nasledky. Aktivity v dobé vyuky byly fazeny
S minimalnim pferuSovanim a touto pracovni soustavnosti byla podporovéna vykonnost
7k, Ukoly byly zékiim zadavany diferencované, s odpovidajici naro¢nosti tak, aby
je dokazali splnit, ¢imz u nich posilovaly sebevédomi a pomahaly jim tak zazivat pocity
uspéchu. Pii adaptaénich problémech poskytovaly pedagogické pracovnice zaktum nalezitou
pomoc a emocionalni oporu v prostiedi tfidy pro pocit bezpeéi a jistoty. Skola ve vztahu
k zaktim minimalizovala nahlé zmény, zaky postupné zapojovala do veskerych spoleénych
aktivit. V maximalni mife uéitelky pracovaly s kladnou motivaci, ¢innostni i materialni
odménou a stfidmou pochvalou. Vizualni znazornéni casu méli zaci zavedeno, jako vhodnou
prevenci problémového chovani.

Organizované zajmové vzdélavani probiha v rannich i v odpolednich hodinéch, je v souladu
se SVP skolniho klubu, zaméfeno predeviim na odpocinek a relaxaci formou vychovnych,
odpocinkovych, rekreacnich, spontannich a zajmovych ¢innosti, v ptipadé potteby probiha
také individualni doucovani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji individualnim moznostem a schopnostem zaku, predevsim
v oblasti rozvoje sebeobsluhy, samostatnosti, rozumovych schopnosti v upraveném skolnim
prostiedi, véetné vyuziti nezbytnych specialnich, kompenza¢nich pomtcek. Pozadavky
I naroky vzdélavani jsou na zaky kladeny v ramci o¢ekavanych vystupt K utvareni klicovych
kompetenci, pficemz byly piizptisobeny stupni podpory, aktualnimu zdravotnimu stavu,
u nékterych zaka s trvalou podporou a dopomoci. Vyucujici sleduji a prabézné vyhodnocuji
uspésnost zakti po celou dobu vzdélavani podle cild Skolniho vzdélavaciho programu,
individualnich vzdélavacich programu ve vztahu k vynalozenému usili. Dodrzuji postupy
nastavené ve $kolnim fadu dle pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani. Formu slovniho
hodnoceni uplatiiuji na vysvédCeni a hodnoceni Kklasifikaénim stupném uvadi
do katalogového listu a Skolni matriky.

Objektivni informace o kvalité poskytovaného vzdélavani zjistuje Skola prostiednictvim
prubézného pozorovani a hodnoceni, vcetné podrobné vedenych portfolii zakd, ¢imz
vyucujici monitoruji individualni vyvojové pokroky jednotlivych Zzaka. Organizace
vzdélavani umoziuje priabézné vyhodnocovat jednotlivé vykony zaki a cetnym
povzbuzovanim, ¢astou pochvalou, ocenénim snahy i dil¢tho minimalniho pokroku ucitelky
zaky pozitivn¢ motivuji k plnéni dalSich ukold. Z&sadni vyznam mélo piedevsim
bezprostiedni situacné vazané hodnoceni jednotlived, které mélo motivacni charakter.
Na konci klasifika¢niho obdobi $kola podrobné projednava a hodnoti vysledky vzdélavani
(prospéch, chovani a vyvoj zakl) pii jednanich v pedagogické radé, a pfijima opatieni
ke zlepSeni stavu.

Ve skolnim roce 2017/2018 prospé€lo 10 zakt, 1 zak neprospél ze zdravotnich diivodu a bylo
mu umoznéno opakovat roénik. Skola ma vytvofenou funkéni strategii pro praci se zky
S pottebou podpurnych opatieni i pro zaky Srizikem Skolni neuspéSnosti formou
individualni podpory v priabéhu vyuéovani, ale i formou doucovani ve Skole. O obsahu
a vysledcich vzdélavani jsou rodi¢e pribézné informovani prostiednictvim zakovského
deniku, osobnim kontaktem pfi pfedavani zaka, na ttidnich schiizkach, formou emailu nebo
telefonicky. Nékterym Zzakam s vysokym stupném podpurnych opatieni jim Skola poskytuje
nutnou individualni podporu intenzivniho rozsahu a charakteru se zajisténim
sebeobsluznych c¢innosti, pficemZz jejich vzdélavani spoCivd v celkové stimulaci
psychomotorického vyvoje na zakladé Uzke spoluprace skoly s rodinou, véetné priabéznych
konzultaci. Strategie prevence se s ohledem na potieby zaku a jejich zavislosti na blizkych
osobach a okoli zaméfuje zejména na spolupraci s jejich zakonnymi zastupci, S cilem
poznani rodinného prostiedi, vymény zkuSenosti, sjednoceni specialné pedagogického
pusobeni a ochrany pied vlivy, pfed nimiZ by se Zdk sam nedokézal ochrénit.

Problematice vychovy zaku ve Skole i v rodiné vénuje tym pedagogickych pracovnic
prvofadou pozornost. Pokud piipadné negativni projevy vypozoruji, okamzité je fesi
V soucinnosti s rodi¢i. Po celou dobu pobytu ve Skole si zaci osvojuji zdkladni kliCové
kompetence v oblasti zdravého zivotniho stylu, zpisobu stravovani, pestrosti jidelni¢ku
a stolovéni. Ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenany Zadné ptipady projevi védomého
rizikového chovani.

Vsechny pedagogické pracovnice se aktivné podili na organizaci divadelnich i filmovych
predstaveni, vano¢niho posezeni s rodi¢i a prateli Jasnénky (spole¢né s uZzivateli denniho
stacionafe Jasnénka), spolecnych vylet a dilni¢ek s rodici, soutézi i1 akci se zaky zakladni
1 sttedni Skoly ve mésté (integracni program), ¢imz pfispivaji ke vzdjemnému obohaceni
ze setkavani, ¢imz posiluji spoleCenskou sounalezitost. Pii dopravni vychové Zzaku
spolupracuje skola s policii (besedy, spole¢né dopravni hlidky). V rdmci environmentalni



vychovy se zucastiiuji vyukového programu E-liska, pofadaji tematickou akci k uspavani
brouckt spojenou se spanim ve $kole. Skola zapojuje viechny Z4ky i rodi¢e do déni ve $kole
i mimo vyucovani (Program pro rodi¢e). Ugastni se vyznamnéjsich akci (benefiéni ples pro
Jasnénku, vernisaz celostatni soutéZe mladych fotografa stiednich $kol). Skola témito
aktivitami se spolupracujicimi partnery rozviji u zaka dulezité kli¢ové kompetence (socialni
a personalni, komunikativni, ob¢anské a k ucent).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2011/2012 doslo k ubytku zakt a tfid. V roce 2016 nastala zména
ve vedeni Skoly na pozici feditelky Skoly.

Silné stranky

- Reditelka $koly klade vysoké naroky na uroveii a efektivitu vzd&lavaciho procesu,
ucinnymi mechanismy fizeni a kontrolou pribézné ovétuje napliovani pozadavki, ¢imz
se Skole dafi zkvalitilovat Groven poskytované¢ho vzdélavani.

- Vedeni skoly systematicky planuje a operativn¢ umoznuje vzdélavani pedagogl
ve specifickych oblastech, kde ziskavaji navody i1 metodickou oporu v pfistupech pro
zvladani naroCnych situaci v prabéhu vyuky, v individudlni péci o zdky, ¢imz
je vyznamné posilovan jejich profesni rozvoj.

- K zaktim vstiicny a profesionalné spolupracujici tym pedagogi (uéitelky, vychovatelka
I asistentky pedagoga) s prioritnim zajmem o vytvofeni co nejlepsich podminek pro
efektivitu a organizaci vyuky, realizoval kazdodenni zhodnoceni a spolecnou pfipravu
na vyuku pro uspé$né napliiovani vzdélavacich cila.

- Pedagogové vyuZivaji ve vyuce rozmanité aktivizujici a relaxa¢ni metody a formy,
zejména disledné uplatiiuji metodu strukturovaného uceni. V ramci organizacni formy
individualizace byla respektovana vyvojova specifika zaku, dle jejich aktualnich potieb,
¢imz nedochézelo k ptetézovani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola nema dostatek prostoru pro vytvoieni zazemi pro pedagogy (3atna, sborovna,
ulozné prostory), ke zkvalitnéni podminek pii jednani srodi¢i a pro piipravu
na vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit zazemi pro pedagogy (Satna, sborovna, Glozné prostory) ke zkvalitnéni podminek
pro piipravu na vyucovani a také vytvotit prostor pro osobni jednani s rodi¢i zaku.

- Organizovat dle mozZnosti metodicka setkani pro odbornou vefejnost pro inspiraci
pedagogim vzdélavajici zaky s diagndzou autismus (strukturované uceni), ale 1 pro veétsi
informovanost potencionalnich zajemct o vzdélavani a skolské sluzby.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 20 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Jmenovaci listina do funkce feditelky ZS specialni Jasnénka, ze dne 28. 11. 2016

2. Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele skol a Skolskych zatizeni,
ze dne 30. 5. 2018

3. Vypis zrejstitku obecné prospésnych spolecnosti, vedeny Krajskym soudem
Vv Ostravé, oddil O, vlozka 19, ze dne 18. listopadu 1997

4. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 27. 9. 2018

5. Inspekéni zprava &j. CSIM-872/11-M, ze dne 30. 9. 2011

6. Koncepce rozvoje zakladni $koly specialni Jasnénka 2017-2020 &j. ZSsJ/63/2017,
véetné prezencni listiny zameéstnancti, ze dne 1. 6. 2017

7. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni
dil I s motiva¢nim nazvem ,,Hrou se vSechno nauc¢ime, Vv Zivoté se neztrevltime“, dil
s motivaénim nazvem ,,Spoleénymi kricky poznavame svét“, ¢&j. ZSsJ-28/2010,
s platnosti od 1. 9. 2010
8.  Skolni fad, &j. ZSsJ/44/2018, s u¢innosti od 1. 11. 2018
9.  Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu, &j. ZSsJ/48/2017, s uginnosti od 4. 9. 2017
10.  Vnitini ¥ad §kolniho klubu, &j. ZSsJ/28/2017, s ti¢innosti od 1. 9. 2018
11.  Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, &j. ZSsJ/36/2018, s Gi¢innosti od 1. 9. 2018
12.  Zaznamy z pedagogické a provozni porady, $kolni rok 2018/2019
13.  Zaznam ztfidni schizky s podpisy zékonnych zastupcii na prezencni listing,
ze dne 8. 9. 2018
14.  Rozvrh hodin tfid A, B, Skolni rok 2018/2019
15.  Skolni matrika zakd, $kolni rok 2018/2019

16.  Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2018/2019



17.  Souhlas zakonného zastupce zaka k jednotlivym aktivitdm nabizenym $kolam, skolni
rok 2018/2019

18.  Minimalni preventivni program ¢&j. ZSsJ/25/2018, §kolni rok 2018/2019, s platnosti
od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2019, ze dne 29. 8. 2018

19.  Ttidni knihy a tfidni vykazy tfid A, B, skolni rok 2018/2019

20.  Katalogoveé listy zaki, skolni rok 2018/2019

21.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2018/2019, ze dne 29. 8. 2018
22.  Rocéni plan prace $koly &j. ZSsJ/24/2018, skolni rok 2018/2019

23.  Plan vychovné poradkyné, skolni rok 2018/2019, ze dne 27. 8. 2018

24.  Roc¢ni plan skolniho klubu, Skolni rok 2018/2019

25.  Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym zatizenim
ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu Olomouckého kraje v roce 2017, ze dne 11. 1. 2019,
Ptiloha ¢. 1

26.  Rozpocet pfimych nakladi na rok 2018 (posledni Uprava)

27.  Ekonomické jednotky, ndklady a vynosy, ze dne 28. 12. 2018

28.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani)

29.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pti poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaku, ze dne 3. 11. 2017

30. Protokol o odborné technické kontrole &. 763/2018 a Zaznam o odstranéni zavad
z protokolu odborné technické kontroly, ze dne 5. 10. 2018

31. Kniha skolnich tGrazt vedend od roku 2015

32.  Prikaz teditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpe¢nosti prace za rok 2018,
ze dne 1. fijna 2018 a plan ozdravnych opatfeni, ze dne 2. fijna 2018

33.  Hodnoceni rizik, identifikace rizik a pfijata bezpe¢nostni opatieni pro objekty, skolni
rok 2018/2019

34.  Dokumentace pro kontrolu $kolni jidelny-vydejny, skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka, Magr. Jitka Zavadilova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ondfej Havlicek, skolni inspektor Mgr. Ondiej Havlicek v. r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 17. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Iva Hozékova, teditelka skoly Mgr. Iva Hozékovav. r.

V Unicové 20. 3. 2019



