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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist (Skolsky zékon),
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola INTEGRA Vsetin, zajmové sdruzeni pravnickych osob (dale ,,Skola*)
vykonéva ¢innost zékladni skoly, $kolni druziny, skolniho klubu a skolni jidelny.

Zakladni skola INTEGRA nabizi a realizuje spole¢né vzd€lavani zakt bez handicapu a zakt
s handicapem. V dob¢ inspekce Skolu navstévovalo 174 zakd, kteti byli vzdélavani
Vv jedenacti tfidach, ztoho ve dvou tfidach (pro 1. a 2. stupeil) zfizenych podle
§ 16 odst. 9 skolského zakona pro zaky slehkym mentalnim postizenim. Skola
identifikovala zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), v dobé inspekce
vzdelavala 58 téchto zakl s pfiznanym 1. - 4. stupném podplrného opatieni.

Zajmoveé vzdélavani ve skolni druzin€ bylo realizovano ve tiech oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vychéazi pii fizeni $koly z dlouhodobé koncepce §koly a navazného rozvojového
programu, které vyhodnocuje a jez se dafi postupné napliiovat. Nékteré ze svych pravomoci
v fidici ¢innosti delegoval na svou zastupkyni a vedouci zajmového vzdélavani. Pti vedeni
dokumentace nebyl zaveden systém efektivni kontroly. Vzd¢lavani ve Skole probihalo
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Cestou do Zivota®, ktery
byl v dobé inspekéni €innosti uveden do souladu s Rdmcovym vzdéladvacim programem
pro zakladni vzdélavani.

Z4aky $koly v dobé inspekce vzdélavalo 18 pedagogii véetné feditele $koly a deset asistenti
pedagoga. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné¢ a Skolnim klubu zajistovaly Ctyii
vychovatelky. Ve skole ptisobi také jedna $kolni asistentka.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost zahrnuje hospitace vedeni $koly s naslednym vyhodnocenim,
vzdjemné naslechy pedagogii, pozorovani vyuky Skolni specidlni pedagozkou nebo Skolni
psycholozkou. Vzéjemné néslechy poskytuji potfebnou zpétnou vazbu nejen pro nové
pedagogy, ale pfinasi inspiraci k dalsi praci vSem pedagogiim. Na jednéanich pedagogické
rady feditel Skoly projednaval vSechny dulezité dokumenty, zasadni otazky tykajici
se vzdélavani zaku véetné hodnoceni, jeho prib&éhu a vysledki a opatieni tykajici
se vychovné vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo vhodné zaméfeno na ziskavani novych
odbornych znalosti a dovednosti pedagogi predev§im v oblasti specialni pedagogiky,
matematické a ¢tenaiské gramotnosti s pozitivnim dopadem na pribéh a kvalitu
sledovaného vzdélavani zakt. Vzdélavaci akce probihaji jak formou individualni,
tak absolvovanim kurzu celym tymem pedagogickych pracovnika.

Poradenské sluzby ve Skole byly velmi kvalitné zabezpecovany $kolnim poradenskym
pracovistém (dale ,,SPP“) tvofeném Skolni psycholoZkou, $kolni specialni pedagozkou
a metodickou prevence, pficemZz oblasti vychovného poradenstvi méli tito odborni
pracovnici mezi sebe uéelné rozdéleny. SPP pomahalo jednotlivetim, tiidnim kolektiviim
| zakonnym zastupcum pii feSeni vzd€lavacich a vychovnych obtizi, poskytovalo
metodickou pomoc tfidnim ucitelim a ucitelim pfi vytvareni individudlnich vzd€lavacich
planu (dale ,,IVP“) ¢i plant pedagogické podpory (dale ,,PLPP*). V oblasti kariérového
poradenstvi SPP pak aktivné pomahalo nejen zakim pii jejich budoucim pracovnim
a spole¢enském uplatnéni; ale i zdkonnym zastupctim pii vybéru vhodné profese pro jejich
déti. O specidlnich vzdélavacich potfebach konkrétnich zaka byli Skolnim poradenskym
pracoviStém vSichni pedagogicti pracovnici prokazateln¢ informovani.



Nalezitou pozornost vénovala Skola prevenci sociadlné patologickych jevi, kterd byla
sméfovana piedev§im k ochrané pied negativnimi jevy ve spoleCnosti. Rozmanitou
nabidkou mimoskolnich aktivit byli Zaci vedeni k aktivnimu a smysluplnému vyuziti
volného casu. V rdmci predchazeni rizikovému chovani Skola potadala vzdélavaci akce
pro zaky, spolupracovala s organizacemi, které se na prevenci zaméiuji. Pro zkvalitnéni
a podporu pozitivnich vztahi ve $kole provedlo SPP sociometrické $etfeni mapujici socialni
klima napfi¢ ro¢niky 2. stupné, cilen¢ a pldnované také mapovalo atmosféru tfidnich
kolektivii. Realizovanymi aktivitami a velmi dobrou spolupraci SPP se zaky a zadkonnymi
zastupci se Skole ve sledovaném obdobi dafilo pfedchazet negativnim jevam u zaka; Skola
Vv tomto obdobi netesila zddné zavazné problémy.

Vicezdrojové financovani Skoly stavajici se z piijmu statniho rozpoctu, ptispévka, dart,
projektového financovani a pfijmi z vlastni C¢innosti umoziiuje nejen odmeénovani
zaméstnancll na urovni statnich Skol, ale i postupné naplnovani koncepcnich zaméra
a stanovenych cili ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola ke zkvalitiiovani stavajicich prostorovych podminek pro vychovné vzdélavaci ¢innost
vyuziva zejména mimorozpoctové zdroje financovani, nové byla vybudovana napiiklad
venkovni ucebna v areédlu Skolni zahrady a v prostorach Skolniho klubu cviéna kuchyiika.
Pro vyuku ICT a dalsich predméti, kde se pouziva vypocetni technika, je vyuzivana mobilni
tiida (projektova technika a notebooky umisténé na voziku, dle potieby se piemisti
do prislusnych tiid), ktera je funk¢ni, ale je jiz pomérné zastarala. Materidlni vybaveni $koly
umoznuje realizaci Skolnich vzdélavacich programil ve stanoveném rozsahu, nicméné jiz
zcela neodpovida sou¢asnym pozadavkiim na moderni vyuku.

Stravovani je zastiténo vlastni Skolni jidelnou, kterd usiluje o kvalitni a udrzitelné Skolni
stravovani a napomaha rozvoji potiebnych stravovacich navyku. Dale svym odpovédnym
pfistupem k individudlnim potfebam stravnikii vytvaii vhodné podminky pro jejich
zaClenéni do SirSiho kolektivu, konkrétné¢ zapojenim do projektu Women for Women.
Vychdzi vsttic strdvniklim v tiZzivé finan¢ni situaci a umoziuje stravovani ve Skolni jidelng
vSem zdjemcim bez rozdilu.

Také zajisténi bezpecnosti je vénovana patfi€na pozornost, pavilonové budovy Skoly jsou
uzamykany. Zaci jsou pravidelng pou¢ovani o bezpe¢ném chovéni a nastavena bezpenostni
pravidla ptevazné dodrzuji.

Rozvoji prospéiného partnerstvi se §kola vénovala cilené a systematicky. Skola v pribéhu
vzdélavani vytvaii velmi dobré podminky pro vzajemnou spolupraci se zdkonnymi zastupci
zakt formou konzulta¢nich hodin, tfidnich schiizek, Skolnich akci. Pro obohaceni vzdé€lavaci
nabidky Skola vyuziva zajmové a vzdélavaci instituce ve mésté. Pfinosna je spoluprace
se zfizovateli. Skola pravidelné spolupracuje se specidlné pedagogickymi centry,
pedagogicko-psychologickou poradnou, orginem socialné pravni ochrany ditéte, Policii Ceské
republiky, Méstskou policii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytovala podplirna opatieni na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni a s informovanym souhlasem zékonného zastupce. Podpiirna opatieni
zahrnovala pfedev§im ucinnou asistenéni pomoc a moznost vzdélavani dle kvalitné
zpracovanych IVP nebo PLPP. Skola vytvafela viem zakim kvalitni podminky p¥i rovném
pfistupu ke vzdélavani zohlednujici jejich individualni vzdélavaci potieby.



V tomto Skolnim roce probihd vzdélavani zakd v deviti samostatnych tfidach a dvou
specialnich tfidach se spojenymi ro¢niky zfizenymi pro zaky slehkym mentalnim
postizenim.

Sledované vyucovaci hodiny (Cesky jazyk, matematika, zemépis, ptirodopis, vytvarna
vychova, hudebni vychova, obcanska vychova, vlastivéda, anglicky jazyk, fyzika)
ve vybranych tfidach 1. a 2. stupné byly pfipraveny, sdélené vyukové cile byly konkrétni
a ptfiméfené. Pievladala promyslena frontalni forma vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou
fizeného rozhovoru ¢i samostatnou praci zaku, zvolené formy a metody vyuky odpovidaly
stanovenym vyukovym cilim. Na zaky byly kladeny vhodné a srozumitelné pozadavky, méli
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru a prozitku. Stavba hodin a zvolena hlavni
témata byla dostate¢né motivac¢ni pro dalsi vzdélavani a rozvoj znalosti a dovednosti
v konkrétnim predmétu. Zaci pii vyudovani pracovali se zajmem, pii feSeni navozeného
problému reagovali na urovni odpovidajici jejich v€ku nebo mentalnimu handicapu.
V hodinach byly velmi vhodné aplikovany meziptedmétové vztahy, pii nichz dochéazelo
k propojovani uciva a realn¢ho zivota, u¢ivo navazovalo na dosavadni znalosti a zkuSenosti
zakl. Vétsina vyucovacich hodin byla zakon¢ena zavéreénym shrnutim probraného uciva
s celkovym zhodnocenim priibéhu vyudovaci hodiny. Zaci byli vedeni k vzijemnému
respektu a spolupraci, ve vyucovacich hodinach ov§em nebyli vedeni k sebehodnoceni
a vzdjemnému hodnoceni dosazenych vysledkli v pribéhu vzdélavani. Individualita zaki
piedevsim ve speciélnich tiidach byla pln¢ respektovana, k zakiim bylo pfistupovano citlivé
a laskavé, pfimétené k jejich specialnim vzdélavacim potfebam. VSem Zakiim byla ve Skole
vénovana uc¢inna individualni pomoc a péce respektujici jejich vzdélavaci potieby.
Vyuclovani probihalo v pfijemné pracovni atmosféfe, kterou podporoval i pozitivni
partnersky vztah mezi pedagogy a Zaky. Soucinnost pedagogickych pracovniku s asistenty
pedagoga pozitivné podporovala prubéh vzdélavani nejen zakt se SVP, ale i ostatnich zaka.

Skola podporovala cilené s ohledem na vék a zdravotni postizeni zékd environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu. Prvky této oblasti prolinaly v§emi predméty a byly soucasti
mnoha Skolnich akci a projektt, ¢imz $kola rozvijela pozitivni vztah zaka ke zdravému
Zivotnimu stylu.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu bylo zaméfeno
na zajmovou ¢innost a spontanni aktivity. Aktivni a pestré ¢innosti $kolni druziny a skolniho
Klubu velmi vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku $koly zejména rozvojem nadani
jednotlivych uc€astnikt a smysluplnym vyuzivanim volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola soustavné a pribézné ziskavala informace o vysledcich vzdélavani kazdého zaka
a pravideln¢ informovala jejich zakonné zastupce prostfednictvim Zzakovskych knizek,
konzulta¢nich a tfidnich schizek. Pravidelné ziskavala informace o posunech vysledkt
vzdélavani kazdého zaka také prostiednictvim pisemnych praci. Souhrnné vysledky
vzdélavani pedagogové projednavali na pravidelnych jednanich pedagogické rady,
vyhodnocovali vychovné vzdélavaci proces Skoly a ndsledné pfijimali potiebnd opatieni
vedouci k pozitivnim zménam v kvalité nabizeného vzdélavani. PedagogiCti pracovnici
se zabyvali prubéznymi vysledky vzdélavani jednotlivych zakt s ptihlédnutim k jejich
individualnim mozZnostem. Neprospivajicim zakim je nabizena moznost individualniho
doudovani a vyuziti konzultaci s jednotlivymi pedagogy. Skola poskytovala rodi¢tim vhodny
poradensky servis a v ptipadé potieby i kontakty na dalsi odborniky, dostupnym zptisobem
zvefejiiuje informace o pfijimani zakl a informace o vzdélavaci nabidce.



Skola ziskavala informace o vzd&lavacich vysledcich zaka $koly také prostiednictvim
externiho testovani v 7. a 9. ro¢niku v ¢eském jazyce a matematice. Hodnoceni vysledki
zaku bylo na primérné Urovni. S vysledky testovani pedagogove dale pracovali v ramci
metodickych organtl. Zaci $koly své dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani
uspésné provétrovali rovnéZ ve Skolnich kolech védomostnich, uméleckych a sportovnich
soutézi a olympiad. Uspésni Zaci poté $kolu reprezentovali v okresnich a krajskych kolech,
$kolni 8achové druZstvo postoupilo i na Mistrovstvi Ceské republiky. Skola se prezentuje
vetejnosti Sirokou Skalou aktivit a projektii. Dalsi uplatnéni svych absolventt $kola sledovala
prostfednictvim informaci z navazujicich skol ¢i pfimo od absolventd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Rozsifeni tymu Skolniho poradenského pracovisté o pozici skolniho specidlniho pedagoga
s pozitivnim dopadem na individualni pfistup zejména k zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Navyseni poctu asistentll pedagoga se piiznivé projevilo v pribéhu vzdélavani zaka.

Silné stranky

Systematické budovani vzajemné piinosnych vztahti mezi zakonnymi zastupci zaka
a Skolou.

Piikladné spole¢né vzdélavani zaka bez handicapu a zaku s handicapem.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
V oblasti kontrolni ¢innosti chybi systém komplexni kontroly vedeni dokumentace.

Materialni vybaveni koly je zastaralé a neodpovida souc¢asnym modernim trendtum.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zame¢fit se na duslednou kontrolu dokumentace.
Usilovat o0 modernizaci prostor a celkového vybaveni skoly.

Zridit metodické sdruzeni samostatné pro 1. stupen.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska smlouva o vytvoieni zajmového sdruzeni pravnickych osob, ve znéni

zmén a doplikd, ze dne 21. ledna 1999

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Integra Vsetin, ze dne
18. 10. 2019

Stanovy zajmového sdruzeni pravnickych osob ze dne 21. ledna 1999

Usneseni spravni rady Zéakladni Skoly Integra Vsetin ze dne 11. kvétna 2005
a 3. ¢ervna 2019

Skolni matrika vedena v elektronické podobé pro $kolni rok 2018/2019, 2019/2020
k datu inspekce

Skolni #4d s u¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Cestou
do zivota“ s t¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu s ti¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny s u¢innosti od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolniho klubu s u€innosti od 1. 9. 2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2018/2019,
2019/2020

Organiza¢ni tad pro $kolni rok 2019/2020 k datu inspekce

Eticky kodex zaméstnanci (pro pedagogické i nepedagogické pracovniky)
Plan kontrolni ¢innosti 2018/2019, 2019/2020

Analyza vysledki Mapy skol 2017/2018, 2018/2019

Dlouhodoba koncepce skoly 2016 - 2025

Plan &innosti SPP pro $kolni rok 2019/2020

Program poradenskych sluzeb pro skolni rok 2019/2020

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2018/2019, 2019/2020

Plan Skolniho metodika prevence

Spisovéa dokumentace zakt se SVP k datu inspekce (ndhodny vybér)
Skolni preventivni strategie 2019 - 2024

Minimalni preventivni program na Skolni roky 2018/20192019/2020
Vykaz pro Skolni rok 2018/2019

Z&pis ze schizek pedagogickych pracovniki k podpirnym opatienim ke kazdé tridé
Plany DVPP pro Skolni rok 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Plan hospitacéni ¢innosti k datu inspekce a zaznamy z hospitacni ¢innosti za $kolni rok
2018/2019

Plan EVVO pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Vysledky testovani tiid, vybérove testovani vysledki vzdélavani 2018/2019,
Matematika a Cesky jazyk a literatura k datu inspekce

Ttidni knihy Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce



34.  Zapisy z tiidnich schtizek ve sledovaném obdobi k datu inspekce

35.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani, osvédCeni — certifikaty ze vzdélavacich
akci k datu inspekce

36. Dokumentace ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
37. Dokumentace k BOZ ve $kolnim roce 2019/2020

38.  Kniha tirazi ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

39.  Ucetni zévérka za rok 2018 a 01 - 06/2019

40. Hlavni kniha Gcetnictvi za rok 2018 a 01 - 06/2019

41.  Dokumentace k projektim, ptispévkim, sponzorskym darGim a neinvestiénim
dotacim ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekeéniho tymu Mgr. Jitka Pomykalova v. r.

Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka Mgr. Sonia Bergerova v. r.
Mgr. Jana Chodnickova, skolni inspektorka Mgr. Jana Chodnickova v. r.
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. r.

Ve Zlin¢ 11. 11. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Libor Podesva, Ing. Libor Podesva v. r.
reditel Skoly

Ve Zliné 22. 11. 2019



