Ceska §kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-1424/21-E

Nazev Zikladni $kola Dolni Redice, okres Pardubice
Sidlo Holicka 147, 533 75 Dolni Redice

E-mail zsdolniredice @seznam.cz

IC 75019337

Identifikator 600096424

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jitka Nalezencova

Zitizovatel obec Dolni Redice

Misto inspekéni &innosti Holicka 147, 533 75 Dolni Redice

Termin mspek¢ni Cinnosti 2.,7.a9.12. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist, vcetné¢ hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Zakladni $kola Dolni Redice, okres Pardubice (dale ,3kola®) vykoniva ¢&innost zakladni
Skoly, skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny.
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Pocet tiid se od letosniho Skolniho roku o jednu navysil, noveé jsou vyucovani Zaci 5. ro¢niku.
Aktualné je ve Ctyfech tiidach umisténo celkem 63 Zzaka (kapacita zvySena na 80). Spole¢né
jsou vyuCovani zaci 1. a 3. rocniku, Zici 2.,4. a 5. ro¢niku tvoii samostatné¢ tiidni kolektivy.
ZAci se speciAlnimi vzd&livacimi potiebami nejsou v tomto $kolnim roce evidovani.
Vzd&lavani  je uskutedtiovano podle Skolntho vzd&lavaciho programu  pro zékladni
vzdélavani Tvoriva Skola.

Ranni i odpoledni &innost dvou oddéleni $kolni druziny vychazi ze Skomiho vzd&livaciho
programu pro $koli druzinu pii ZS Dolni Redice. Kapacita 45 ikt je piné vyuZita.

Skoli jidelna-vydejna zajituje stravovani zika Skoly, ob&dy jsou dovazeny z mistni
matefské Skoly. K 1. 9. 2021 byla navySena kapacita z 55 na 80 stravovanych zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve své funkci dlouhodobé. Rizeni $koly se odviji od stanovenych
koncepCnich zamérti, které se z velké Casti dafi GspéSné napliovat. Jedna se o vysledek
aktivntho zapojeni vSech aktérti vzdélavani vcetné zikonnych zistupct Zakl a zfizovatele
Skoly. Probihd intenzivni spoluprace vSech pedagogickych pracovnikd, jejich sou¢innost
se pozitivné odraz v kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu a vytvareni audrzeni pifjemné
pracovni atmosféry. Styl fizeni Skoly je vstficny a demokraticky, zaméstnanci maji moznost
uCastnit se planovani i realizace rtznych akci a aktivné se podileji na chodu a vyvoji Skoly.
Reditelka  $koly zajituje specializované ¢&innosti v ramci vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani zikt. Pusobeni Skolniho poradenského pracovisté neni jesté
komplexné¢ ukotveno. Ke zkvalitnéni realizace poradenskych sluzeb Skolnim poradenskym
pracoviStém 1 procesu fizeni by bylo vhodné rozdéleni specializovanych ¢mnnosti mezi dalsi
witele. Uspéiné jsou delegovany dvé oblasti a sice koordinace Skolntho vzdélavaciho
programu a zajisténi  systematického rozvoje environmentdlni vychovy. Hospita¢ni
a kontrolni ¢innost je realizovana, casto i neformalnim zpisobem. Umoziuje hodnoceni
pedagogické prace aprumou realizaci piipadnych zmén. Je také (Cinnym nastrojem
pro zistovani potieb Clen pedagogického sboru a udrzeni pfiznivého klimatu ve Skole.
Zasedani pedagogické rady a operativni pracovni porady umoziuji bezproblémovy chod
skoly. Casto jsou predmétem jednani napi. oblasti hodnoceni napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu, Upravy dokumenti Skoly, sjednocovani kritérii na hodnoceni zaku
a dalsi. Pfenos aktudlnich informaci je zajiStén kazdodennim kontaktem vSech zaméstnancii
Skoly. V pribéhu inspekéni Cmnosti byly odstranény drobné¢ formalni nedostatky
Vv dokumentaci Skoly.

Ctyfi tiidni ucitelky véetnd feditelky koly a dvé dalii pedagogické pracovnice, zamdstnané
na CasteCné¢ uvazky jako vychovatelky Skolni druziny a ucitelky, tvoii pedagogicky sbor.
Vyjma jedné z nich, ktera si studiem dopliuje potfebné vzdélani, jsou vSechny pedagogické
pracovnice odborn¢ kvalifikované. Ke zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu
piispiva jejich dalsi vzdélavani.

Vyuzitim evropskych dotaci ve spolupraci se zfizovatelem byla zahajena v roce 2020 stavba
moderni télocviny, ktera byla v letosnim $kolim roce uvedena do provozu. Vybudovany
byly nové Satny, polytechnicka uCebna, ptvodni t€locvicna byla pfebudovana na novy
uCebni prostor, bylo modernizovdno i Skolni hiisté. Pribémé dochazi k obnovovani
ucebnich pomticek a didaktické techniky.

Skola dbé na &istotu a esteticky vzhled vnitinich i vngj§ich prostor. Vybaveni i uspofadani
tfid ucitelky pfizpisobuji aktualnimu vékovému slozeni a vzdélavacim potiebam zakd.
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Skola ma zpracované preventivni postupy zaméfené na predchazeni rizkovému chovani
zakl véetné sledovani bezpecnostnich rizik a vyskytu Sikany. Pfirealizaci primarni prevence
Skola cilené¢ spolupracuje hlavné se zdkonnymi zistupci Zzakl, pfisluSnymi odborniky
a statnimi organizacemi. Usp&Snost preventivnich strategii se pozitivnd odrazi v miniméaInim
vyskytu rizikovych jevi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pestré¢ a piiméiené metody a formy prace piispivaly k pribéznému rozvoji zakovskych
kompetenci nejen K ueni, ale také kompetenci komunikativnich, socidlnich a dalsich.
Sledovand vyuka se vyznaCovala vhodnym stfidanim riznych metod, které podporovaly
upeviiovani novych znalosti a dovednosti a také misty vedly 2zaky k samostatnosti
a zodpovédnosti za svoji praci. U¢ivo bylo ¢asto vyvozovano z jejich zkuSenosti a znalosti,
coz je piirozené podnécovalo k jeho vyuziti a prohloubeni. UgCitelky vytvaiely dostate¢ny
prostor pro vyjadieni zaku k probiranému tématu a tim zisk&valy zpétnou vazbu o miie
pochopeni nového u¢iva. Utelnd a individualnd pomahaly v pifpadd potir, ojedindle si tuto
oporu poskytovali 1 Zici mezi sebou. Pribézné poztivné motivovaly Zziky k dosaZeni
pozadovanych vysledkd i tim, Ze vyjadiovaly duvéru v jejich schopnosti. Respektujici postoj
a partnersky piistup vyucujicich podnécovaly u Zaka aktivni pfistup ke vzdélavani, Cemuz
napoméhalo i zafazovani uvolnéni fyzickym protazenim, zménou pracovniho mista (prace
na koberci, textové Ukoly rozmisténé ve tfidé¢ apod.). V nékterych hodindch, zejména
ve wuce anglického jazyka, byly dopribéhu vyuky vhodné =zafazovany prvky
kooperativnich ¢innosti, které u zaki rozvijely spolupraci a zadouci komunikaci. Komunitni
kruhy rozvijely vyjadiovani postoji zaka a sdélovani jejich prozitki z osobniho Zivota.
Nekteré metody sméfovaly k uplatnéni kreativity zakt, podporovaly jejich tvoiivé mysSleni.
Malo zfetelnd byla ale diferenciace pro podporu nadani ¢i hlubSiho zajmu nekterych Zaki
0dané téma dalsim rozSiujicim ucebnim materidlem nebo vy$§i narocnosti zadani.
VyuCovaci hodmy byly vétSinou uzavieny pochvalou prace zaka. Cilené efektivni
sebehodnoceni Zikil a piipadné vzijemné hodnoceni prozatim netvoii piirozenou soucést
vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani ve Skolni druziné Uzce navazuje na vzdélavaci oblasti zakladni Skoly.
Naplitovani cili probihalo formou cinnosti, jejichz realizace zohlediovala individualni
Zajmy a potieby zakl. Respektovana byla nejen volba spontannich Cinnosti, ale i prostor
pro odpocinek i zapojeni do kolektivnich aktivit, ¢asto zaméfenych k vytvarné a rukodélné
tvorbé. Herni a sportovni vyzti na Skolni zahradé¢ a v pfirodnim prostfedi pfispiva
K vSestrannému  rozvoji zaki. Pfiméfené pratelsky a aktivni pfistup vychovatelky
podporoval osobnostni a socialni rozvoj G¢astniki zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

VyuCujici zjiStuji a ovéiuji dosazenou troven pozadovanych vystupt zakladniho vzdélavani
viastnimi evaluaénimi nastroji, tj. kontrolmimi pracemi, testy, piip. ustnim zkousenim. Dil¢i
dovednosti a znalosti zaci prokazuji také ve Skolich projektech a mimoSkolnich aktivitach.
Celkovy prospéch zaku vystihuje dosazené znalosti a dovednosti s ohledem na jejich
schopnosti. Ve skolnim roce 2020/2021 byli vSichni Zici Gspé$ni, 51 ziku ,prospélo
S Wznamenanim®, jeden zak ,prospél‘. Vysledky Zzakl jsou projednavany a konkrétné
hodnoceny v ramci pedagogickych rad. Zakonni zastupci ziskavaji informace o pribéhu

20212022 3



a vysledcich vzdélavani svych déti v ramei tfidnich schizek, pfi individualnich navstévach
Skoly a prostiednictvim zakovskych knizek.

Mira GspéSnosti zakt SOuvisi S pozitivni, bezpe¢nou, az rodinnou atmosférou Skoly.
Vychovna opatieni k posileni kdzn¢ nebylo nutno udélit, vSechny zameSkané hodiny byly
omluveny. Nizky pocet zakt V tfidnich kolektivech umoziuje soustavné sledovani
piipadnych signali rizkového chovani a ojedin€lé situace jsou bez prodlevy feSeny.
Realizované preventivni aktivity a predevS$im souvisejici témata v obsahu vyuCovacich
predmét posiluji povédomi zakt o moznych rizikovych jevech. Efektivni primarni prevenci
je zapojeni zakl do zajmovych krouzkli Skoly, ve kterych Zzici travi svij mimoSkolni cas
arozviji své zaliby. Skola se aktivné vénuje environmentalni vychové, spolupracuje
se stiedisky a centry ekologické vychovy a je zapojena do n€¢kolika ekologickych projekt.
K piirozené soucésti Zivota Skoly patii tGcast zakli v rizn€¢ zaméfenych soutézich,
olympiadéch a zajmovych aktivitich ve skole i v mistnich spolcich.

Se zakonnymi zastupci jsou rovnéz konzultovany vychovné a vzdélavaci potize jejich déti,
piipadné jim je doporutena navitéva odborného pracovisté. Zakim s rizkem $kolniho
neuspéchu je vénovana individualni péce ve formé¢ doucovani, které zajist'uje vedle tfidnich
ucitelek také Skolni asistentka.

Od roku 2012 (ve dvouletych intervalech) maji rodi¢e moznost vyjadiit se K atmosféte,
Kk podminkam a vztahim ve Skole v ramci dotaznikového Setfeni. Jeho vysledky Skola
pouziva jako zpétnou vazbu ke zkvalitnéni SV& prace.

Vydavani $kolntho Gasopisu Skoldcek mé jiz desetiletou tradici, vychazi tiikrat roéné.
Zakonni zastupci zakl, ziizovatel a mistni obyvatelé jsou mformovani o akcich Skoly,
vysledcich soutézi apod., do Casopisu jsou pravidelné¢ zafazovany pfiispeévky samotnych

vvvvv

na webowvych strankach Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Navysen nejvyssi povoleny pocet zaku zakladni $koly a kapacita Skoli jidelny-vydejny,
- nov¢ otevien 5. ro¢nik zikladni Skoly,

- vyrazné ZlepSeni materidlnich podminek uvedenim do provozu moderni télocvi€ny,
novych Saten pro ziky, polyfunkéni ucebny a rekonstrukci Skolniho hfisté.

Silné stranky
- Pratelskd, vstficnd a pohodova atmosféra vzdélavaciho procesu,

- vywivani Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich metod a forem prace ve vzdélavacim
procesu zaki, smétfujici k harmonickému rozvoji zaki,

- materialni podminky, umoziujici napliovani $kolniho vzdélavaciho programu ve vSech
oblastech,

- pestra zajmova Cinnost Skolni druziny, vyrazné podporujici osobnostni rozvoj zaku.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nisi mira diferenciace u¢iva podle individudlnich potfeb zakia s cilem maximalniho
vyuziti jejich ucebniho potencidlu,
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Casta absence vzidjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl ve vyuCovacim procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Delegovat zodpovédnost za oblast prevence rizkového chovani zak a vychovného
poradenstvi na konkrétni pedagogické pracovniky,

zajistit dalsi vzdélavani pedagogh zaméfené na diferenciaci a individualizaci vyuky,
vyhodnocovani ucebntho pokroku 7kt a jejich sebehodnoceni

prezentovat $koli Gasopis Skoldcek $irsi vefejnosti, napf. prostfednictvim webovych
stranek Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2021

Skolni vzdélavaci program Tvoiivd skola, platny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu pii ZS Doli Redice, platny
od 1. 9. 2021

Skolni matrika, $koli roky 2020/2021 a 2021/2022 (vybér)

Tiidni knihy, Skolni rok 2021/2022

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, skoli rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tiid a u€iteld, Skoli rok 2021/2022

Skolni t4d, platny od 1. 9. 2021

Vnitini fad $koli druziny, platny od 1. 9. 2021

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2021/2022
Koncepéni zaméry na obdobi 2018 - 2024

Dokumentace zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, Skoli rok 2020/2021

Dokumentace Kk prevenci rizikového chovani zaki a vychovnému poradenstvi,
Skolni rok 2021/2022

Inspekéni zprava, &. CSIE-574/15-E, ze dne 23. 6. 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 15 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka, Mgr. Eva Skodova v. T.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Mgr. Jan Kozak v. r.

V Pardubicich 7. 1. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Nalezencova, feditelka Skoly Mgr. Jitka Nalezencova v. r.

V Dolnich Redicich 19. 1. 2022
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