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Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani véetné hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programt a akreditovanych
vzdé¢lavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Charakteristika

Vyssi odborna $kola a Stiedni §kola technicka Ceské Tiebova (dale $kola) vykonava &innosti
vyssi odborné skoly, stiedni $koly, domova mladeze a $kolni jidelny. Vzdélavani probiha
ve vy$8i odborné skole podle akreditovanych vzdélavacich programi schvalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT), a to ve tiiletych oborech
vzdélani ukonéenych absolutoriem 64-31-N/14 Logistika a management a 75-32-N/01
Socialni prace.

Ve stfedni Skole jsou realizovany obory vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie,
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 33-41-L/01 Operator
drevaiské a nabytkarské vyroby a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, v nichz
se dosahuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (délka vzdélavani 4 roky v denni formé
vzdé€lavani) a dale obory vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/01 Elektrikaf
a 33-56-H/01 Truhlédf, v nichz se dosahuje stiedni vzdélani s vyuénim listem (délka
vzdé€lavani tii roky v denni formé vzdélavani).

Ke dni ukonceni inspekéni Cinnosti se ve stfedni Skole vzdélavalo 584 zaku, coz tvofilo
52,1 % z nejvyssiho povoleného poctu zakli uvedeného v rejstiiku kol a Skolskych zaftizend,
a v Sesti studijnich skupindch ve vyssi odborné $kole 100 studentd, coz tvotilo 22,2 %
Z nejvyssiho povoleného poctu studentli uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
V domov¢ mladeze, kde je podle rejstiiku skol a Skolskych zatizeni nejvyssi povoleny pocet
260 ubytovanych, bylo v dobé inspekéni Cinnosti zafazeno do Cctyf vychovnych
skupin 9 studentt a 91 zakd, z nichz bylo 5 zaki z jinych stfednich $kol v Ceské Tiebové
aUsti nad Orlici. Ve stfedni $kole je vykazano 48 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pro dva zaky je
zpracovan individualni vzdélavaci plan.

Skolni jidelna v ramci §kolniho stravovéni piipravuje a vydava obé&dy pro Zaky a studenty
Skoly a pro ubytované zaky a studenty déle ptipravuje a vydava snidané a vecefte.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V Cele skoly je teditel s mnohaletou manazerskou praxi v tomto subjektu, ktery cilené
delegoval nekteré tidici kompetence na vedouci zaméstnance jednotlivych tisekt pro vyssi
odborné vzdélavani a domov mladeze, pro teoretické vyucovani ve stfedni $kole
a pro praktické vyucovani. V koncepci dal§iho rozvoje Skoly analyzoval jeji silné a slabé
stranky a v souladu s Programem rozvoje Pardubickeho kraje postupné naplituje stanovené
cile. Od posledni inspekéni ¢innosti rozsifil motivaéni stipendijni programy pro talentované
7aky u dalSich socialnich partnerd $koly, posilil spolupraci s podnikatelskym sektorem,
ziskal finanéni prostfedky pro modernizaci predevsim odbornych uceben, a to diky zapojeni
do projektd financovanych Evropskou unii. Clenstvi v fadé odbornych asociaci
(napt. Asociace energetického a elektrotechnického vzdelavani, Asociace vzdélavatelii
v socialni préaci, Asociace vyssich odbornych skol, Asociace strednich primyslovych skol)
prispiva ke sledovani novych trendt v jednotlivych oborech. Rovnéz je vyuzivano ¢lenstvi
ve sdruzeni kol a firem Mosty pro budoucnost pti zajistovani odbornych praxi zaku a stazi
ucitelti ve firmach a pii Upravéach skolnich vzdélavacich programii. Skola se stala i centrem
celoZivotniho vzd€lavani a nabizi vefejnosti vzdélavaci programy napft. v oblasti logistiky,
socidlni prace a informacnich a komunikaénich technologii.

Pro prohloubeni a rozSifeni vzdélavacich aktivit (napf. exkurze, soutéze, divadelni
ptedstaveni) bylo ve skole ustanoveno 11 ptedmétovych komisi pro stiedni vzdélavani a dvé



komise pro vyssi odborné vzd¢lavani. Nékteré komise sleduji posun ve vysledcich
vzdélavani testovanim v prvnich a tfetich ro¢nicich. Kvalit¢ vzdélavani se jinak vénuji
minimaln¢, vzadjemna hospitac¢ni ¢innost v hodinach je vyuzivana ojedinéle, pfevazné jen
Vv pfipadé feseni problémové situace.

Formulovana vize rozvoje domova mladeze navazuje na celkovou koncepci rozvoje skoly,
s niz je v souladu i Skolni vzdé€lavaci program domova mlédeze. Vnitini dokumenty
vymezuji pravidla fungovani domova mladeze, vzdjemné vztahy mezi jednotlivymi
ucastniky (pedagog, zak, zakonny zastupce) a jejich kompetence. To vse piispiva k zajisténi
bezpecného prostiedi. Domov mladeze spolupracuje se socialnimi partnery, a to zejména
v oblasti sportovni. S ohledem na nékterd zjisténi, kterd ale neohrozuji bezpe¢nost
ubytovanych, (napi. drobna poskozeni vybaveni domova mladeze) lze vSak konstatovat
neucinnost kontrolniho systému.

V dobé¢ inspekcni Cinnosti bylo z celkového poctu 139 zaméstnanct Skoly 83 pedagogickych
pracovniki, a to véetné 5 pedagogl v domové mladeze. PedagogiCti pracovnici vesmes
spliuji podminky odborné kvalifikace (pfiblizné 92 %). V obdobi od minulé inspekéni
¢innosti doslo k vyraznému zvyseni podilu odborné¢ kvalifikovanych pedagogt, piesto jeste
Styfi studuji k doplnéni odborné kvalifikace. Skola se prokazatelng snazi nahradit odborné
kvalifikovanym pedagogem pedagogy bez piislusné kvalifikace. S ohledem na odbornou
specializaci (aprobaci) pedagogl vSak nekteti vyucujici vyucovali i nékteré pfedméty mimo
svoji odbornou specializaci. K procvicovani a upevitovani ziskanych znalosti a dovednosti
jsou v n¢kterych ptipadech na smluvnich pracovistich vyuzivani instruktofi z fad odborné
kvalifikovanych zaméstnanct firem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd se
uskuteciiuje na zékladé podnéti piredmétovych komisi a individudlnich pozadavkil
vyucujicich. V' rédmci projektu Podpora prirodovédného a technického vzdeélavani
v Pardubickém kraji prosli vybrani uéitelé odbornych pfedméta specializovanym skolenim
v oblastech nabytkafstvi, elektrotechniky, informaénich a komunikaénich technologii
a ptirodnich véd.

Materidln€ technické podminky umoziuji plnéni Skolnich vzdélavacich programi vSech
vyucovanych oborl vzdélani i akreditovanych vzdélavacich programi ve vyssi odborné
Skole. V ramci vyse uvedeného projektu byly nové vybaveny napi. laboratofe a ucebny
pro ptirodovédné vzdélavani nebo pro elektrotechnické vzdélavani. Od minulé inspekéni
Cinnosti a v souladu s vyvojem techniky a technologii $kola vyznamné dopliiovala
a modernizovala zafizeni a podminky vyuky odborného vycviku a udebni praxe.
Mezi nejvyznamngjsi zlepSeni v minulém obdobi lze zafadit nové vybavena pracovisté
(dilny) pro vyuku elektroobort, ziizeni dilny zabezpecovacich systémi s 3D tiskarnou, nové
pracovisté pocitacem fizenych strojli, celkové nové vybaveni dilny pro truhlafe. Rovnéz
doslo i ke zkvalitnéni prostiedi dilen a socialniho zazemi, zejména Saten. Pfestoze $kola
disponuje dobfe vybavenymi vlastnimi dilnami (dilenskymi ucebnami) a pracovisti,
doplitkoveé vyuzivéa pracovisté v redlném prosttedi u smluvnich partnerti, ¢imz zajistuje
podminky pro pfipravu Zaki a studentii na realné prostfedi a dotvari materialni podminky
vzajemnou riznosti.

Skola se zabyva problematikou zajiiténi bezpedného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve Skolnim fadu a dalSich wvnitfnich smérnicich. Zaci a studenti jsou
pred zahajenim vzdélavani a nasledné i pribézné poucovani o bezpecném chovani
Vv zavislosti na praveé probihajici ¢innosti.

Domov mladeZe je umistén v budové, kterd je soucasti objektu na odlouc¢eném pracovisti,

kde je také realizovano teoretické a praktické vyucovani a Skolni stravovani. Ubytovani
ve dvou nebo tiilizkovych pokojich spolu s dals$imi ucelné vybavenymi prostory nabizi



zakim a studentim zézemi pro aktivni vyuzivani volného Casu a dalsi sebevzd¢lavani
ubytovanych. Piestoze nékteré vybaveni je star$i a opotiebované, je funkéni a postupné
dochéazi k jeho modernizaci tak, aby byly zajistény vhodné podminky, které by podporovaly
osobnostni a socialni rozvoj ubytovanych zaki a student.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem na Ghradu provoznich
nakladt a s prostiedky ze statniho rozpoctu, které jsou pouzity na pokryti mzdovych nakladd,
zakonnych odvodi a ostatnich neinvesti¢nich nakladda. Investice Pardubického kraje
umoznila dokonceni stavebnich uprav socidlniho zatizeni v jiznim ktidle budovy domova
mladeze. Ziskané finanéni prostfedky z projektu Podpora prirodovédného a technického
vzdélavani v Pardubickém kraji Skola vyuzila pro organizaci fady zajmovych krouzk
pro zaky stifednich S§kol (programovani mikroprocesort, sitové technologie, hratky
s elektronikou) a zakladnich Skol (modelovani prvka ve 3D, elektrotechnika-hratky
s elektronikou). Rovnéz v pravidelnych cyklech umoznuje Zakiim zakladnich $kol navstévu
odbornych uéeben a dilen s cilem motivovat je pro technické vzdélavani. Cinnosti §koly také
posiluji finanéni prosttedky ziskané z rozvojovych programi MSMT napt. Podpora socidlné
znevyvhodnénych romskych zakit a Rozvojovy program na podporu odborného vzdelavani.
Skola provozuje doplitkovou &innost (napt. ubytovani v domové mladeZe, hostinské ¢innost,
kratkodoby prondjem uceben ke komercnim t¢eltim), ¢imz ziskava dalsi finan¢ni prostiedky
pro realizaci vzdélavacich aktivit a modernizaci $koly. Dobré vzajemné vztahy se socialnimi
partnery $koly se odrazeji i ve formé& poskytnutych dard, napt. elektromaterial véetné
ptislusné dokumentace, elektroméry.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Uroven vyuky ve vy$§i odborné $kole byla rozdilna. Intenzivngjsi zapojeni viech studentt
ve vyuce bylo jevem ojedinélym, vice byla zaznamenana dominance vyucéujicich. Ve vétsing
predmétl nebylo na zac¢atku vyucovaci jednotky provedeno uvedeni do feSené problematiky
(vazba na piedchozi prednasSku), ani na konci zavérecné shrnuti klicovych poznatki, které
by si student mél z vyuky odnést. Studenti Castéji ziskavali hotové informace, pievazné
opisovali prezentace nebo zapisy uciteld z tabule. Leckdy tak nezbyval vétsi ¢as na jejich
vlastni iniciativu, diskusi, na obhajobu jejich stanovisek ¢i na praci s dal§imi dokumenty.
Ucitelé nekdy nevyuzili napf. moZnosti pfedem zpfistupnit studentim powerpointové
prezentace, do kterych by si pouze zapisovali dil¢i komentaie. Odborny vyklad byl vétsinou
dopliiovan konkrétnimi ptiklady z praxe. U né&kterych pedagogh byly pii vyuce
zaznamenany i dil¢i odborné neptesnosti. Efektivni pro vzdélavani bylo i vyuziti kratkych
videozaznami. Vyuéujici jen ziidka uvadéli odkazy na pouzité odborné zdroje nebo studijni
literaturu. V ptipadé cviceni byly voleny rizné ptistupy k fesené problematice. V nékterych
hospitovanych predmétech byla zatfazena tymova prace s kontrolou vysledkli na konci
vyuc€ovaci hodiny a s tymovou soutézi nebo v ptipadé studentské prezentace sebehodnocenti,
vzdjemné hodnoceni a odborné zhodnoceni vyucujicim. Studenti vyssi odborné Skoly
v odbornych pfedmétech v rdmci ptednasek i cviceni méli prevazné zajem o ziskdvani
novych poznatki.

Ve sttedni $kole mély vyucovaci hodiny vzdy stanovené cile, které vychazely ze skolnich
vzdélavacich programill. Prevazovala frontdlni forma prace doplnénd samostatnou praci
zaku, kooperace zakl byla s vyjimkou jazykového vzdélavani zanedbatelnd. Na zacatku
vyucovaci hodiny byla obvykle jen mala pozornost vénovana ptfipomenuti a zopakovani
predchoziho uciva a na jejim konci zavére¢nému shrnuti. Ucitelé zpravidla neposkytovali
zakiim dostate¢nou zpétnou vazbu (napt. zhodnoceni prace, analyza problému). Kratké
zhodnoceni hodiny ucditelem vétSinou probehlo, piesto bylo funkcéni sebehodnoceni



a vzajemné hodnoceni zakt v hospitovanych hodinach zaznamenéno ojedin€le. Vzdelavani
bylo ptedevsim v odbornych teoretickych predmétech propojené s praktickymi zkusenostmi
zaku a nékdy byly zatazeny | mezipfedmétove vztahy. Cilend podpora zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se ve sledovanych hodindch nevyskytla.

V oblasti jazykového vzdé€lavani ucitelé stfidali metody a formy prace, zodpovédnost
prenaseli na zaky a podnécovali je k pochopeni a upevnéni uciva. Ve sledovanych hodinach
v predmétech Cesky jazyk a estetické vzdelavani, resp. literatura a uméni zaci na plnéni
zadanych ukoll ¢asto pracovali samostatné€ nebo ve dvojicich, frontalné shrnovali ziskané
poznatky a formulovali zapis do sesitu. Rizenym rozhovorem byli podnécovani k logickému
uvazovani a k vyjadieni svého nazoru. V nekterych hodinach zaci prezentovali ptipravené
souvislé vypravéni o literarnim dile s cilem rozvoje komunikativni dovednosti. Navstivené
hodiny byly velmi dobfe organizaéné zvladnuté, coz zvySovalo efektivitu a piinos
vzdé€lavani jiz v jeho prabéhu. Z didaktickych pomticek pedagogové nejcastéji ucelné vyuzili
kratka videa nebo zvukové zdznamy.

V cizojazy¢ném vzdélavani je vyuka anglického jazyka u nékterych obort vzdélani posilena
pfedmétem technicka angli¢tina nebo obchodni angli¢tina. Ve vyuce odborného jazyka
vyucujici kladli velky diraz na osvojeni specifické terminologie formou Zzakovskych
prezentaci a vétSinou se opirali o védomosti zaku ziskané v odbornych pfedmétech. Zajem
zaka o téma vedl ke spontanni komunikaci a diskuzi v cizim jazyce. V béznych vyukovych
hodinach byly stfidany rtzné formy prace s ohledem na vékovou skupinu zaka. V prvnich
ro¢nicich byla zaznamenéna skupinova diferencovana prace kombinovana se samostatnou
praci zakd, ve vysSich ro¢nicich pedagogové vedou vzdélavani predevsim k rozvoji
komunikativnich dovednosti nej¢astéji formou kratkych dialogl. Ve vyuce druhého ciziho
jazyka u obori vzdelani s maturitni zkouskou a v predmétu anglicky jazyk u obord vzdélani
S vyucnim listem se vyucujici ¢asto zaméfili na gramatické jevy, coz vedlo k pasivité zaki
a mensi snaze osvojit si vybrany jazyk.

Ve vyuce matematiky a pfirodovédnych pfedmétti vyuzivali ucitelé pouze fizeny rozhovor
a vysveétlovani, aktivizujici Cinnosti nebyly zaregistrovany. Moznost samostatné objevovat
a teSit problémy Zaci takika neméli. Nové ucivo bylo zpravidla dostate¢né vysvétleno,
v matematice s jednotlivymi kroky postupu feSeni u vzorové ulohy. Efektivitu nasledného
procvicovani v matematice vSak snizovalo soucasné feSeni piikladli samostatné do seSitu
i na tabuli, coZ vedlo u nékterych zaka k pouhému opisovani z tabule. U¢itelé pak ¢asto
od zaku neziskali dostate¢nou zpétnou vazbu (nahlizenim do sesitd, kladenim otazek apod.),
a tim nemohli G¢inn¢ analyzovat problémy zaki. V piipade potieby, vétSinou pokud Zéci
projevili z4jem, poskytovali vyucujici individualni dopomoc. Diferenciace uciva
(napf. Ulohy na procviceni) nebyla takika zaznamenéana. VyuZivany byly obvyklé pomtcky,
zapojeni didaktické techniky do vzdé€lavaciho procesu bylo zpravidla ucelné. Popsany
pribéh vyuky vedl k tomu, Ze do vzdélavaciho procesu se aktivn€ zapojovala spiSe mensi
Cast zaku (zpravidla s dobrymi vysledky), ¢ast zaka vSak nedokazala plnit zadané tkoly,
coz vedlo K jejich pasivité.

Vyuka odbornych predmétii oboru vzdélani Informacni technologie se uskuteciiovala
zpravidla v odbornych uéebnach s velmi dobrym vybavenim. VVzhledem k charakteru oboru
vzdélani probihalo vyucovani obvykle metodou vysvétlovani prolozenou samostatnou praci
zak, pii které si dané ucivo prakticky vyzkouseli. Pozitivem byla vysoka odborna Groven
téchto hodin. Pfinosem bylo Casté zajisténi vyuky uciteli s redlnymi zkuSenostmi z praxe,
coz z&ky pozitivné motivovalo a podporovalo zajem o vyuku. Naopak efektivitu hodin obcas
sniZzovala didaktickd neobratnost nékterych vyucujicich (napt. vyuZziti formy piednaSky
S minimalni interakci se Zaky). S ohledem na vyrazné rozdilnou uroven zaki chybéla



vétsinou diferenciace uciva. V teoretické vyuce odbornych predmétti elektrotechnického
zaméteni byl vyklad a dialog se zaky nejcastéji zastoupenymi metodami prace. Vyuka byla
az na vyjimky vedena bez odbornych nedostatkil. Zaci vsak byli vesmés jen pouhymi
pfijemci informaci a vyucujici je jen obCas dokdzali zapojit do vzdélavaciho procesu.
Mnohdy chybéla motivace zakt k vyssim vykonim, aktivizujici ¢innosti vyucujici zaradili
zcela ojedinéle. Ve sledované vyuce byly prokazané védomosti a dovednosti zaki véetné
oborti vzdélani s maturitni zkouskou casto na nizké Urovni. Podstatnym problémem bylo
i uplatiovani matematickych znalosti. V teoretické vyuce dalSich odbornych predméta
vyucujici dokazali zaky aktivné zapojit do vzdélavaciho procesu jen obcCas (napft. pii praci
na cvicnych panelech hydraulickych systémi). AZ na vyjimky byla vyuka metodicky chuda
a vyucovaci hodiny mély pfevazné monotonni pribéh. Ve vétsi mife nebyla zaznamenana
prace s informacemi, komunika¢ni kompetence nebyly pfili§ rozvijeny. Vykladové pasaze
vyucCovacich hodin se v nékterych ptipadech opiraly zejména o texty prezentované pomoci
dataprojektoru.

V odborném vycviku a ucebni praxi byly sledovany cCinnosti v souladu s ucebnimi
dokumenty, a to jak cviéné prace, tak i Cinnosti produktivni ve skupinach Zzaku
na pracovistich §koly pod vedenim uciteltt odborného vycviku nebo ucebni praxe, ale také
jednotlived na pracovistich smluvnich partnert pod vedenim instruktort. Zaci byli vedeni
k samostatnosti, sledovan byl aktivni individualni piistup pedagogt k zakum podle
provadénych ¢innosti. Zaznamenany byly vhodné instruktadzni ukazky jednotlivych tkont
a ¢innosti, vyrazna motivace zaki k dodrzovani technologickych postupt a k peélivosti. Zaci
fesili pfevazné samostatné a Casto uspésné zadané ukoly v souladu s pozadavky Skolniho
vzdélavaciho programu. Vhodné byla vyuzivéana prace s chybou. Bylo dbano na upeviiovani
zasad bezpetné prace a ochrany zdravi. Realizace vyuky prostiednictvim produktivnich
¢innosti pfispivala k celkovému rozvoji zdkl a potvrzovala Gspé€Sné osvojeni nékterych
potiebnych kompetenci. V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani
Casu a aktivni pfistup zakl k plnéni zadanych tkola.

Pro ubytované zaky a studenty je cilem domova mladeze vytvareni ptiznivého prostredi
k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu. Cinnost odpovida materialnim a personalnim
podminkdm. Vzhledem Kk riznosti zajmi ubytovanych jsou volnocasové aktivity
organizovany napii¢ vychovnymi skupinami. Zaméteni téchto ¢innosti je zejména na sport,
napf. v ramci organizovanych krouzk (volejbal, florbal, nohejbal, posilovna) nebo v ramci
organizovanych aktivit v pribéhu Skolniho roku (napt. sportovni turnaje, stielbé
ze vzduchovky, pétanque). Mimo to jsou organizovany i krouzky a ¢innosti zaméfené
na ru¢ni prace, modelovani, slaboproudou elektrotechniku, film, vafeni nebo jsou poradany
exkurze. Zaznamendno bylo pozitivni klima a vzijemné pratelska komunikace
(pedagog - ubytovany, ubytovani navzajem). Zaci a studenti jsou vedeni ke vzdélavani
a pro pfipravu na vyuku je jim umoznéno vyuzivat vybaveni domova mladeze v plném
rozsahu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky zaki a studentt, zapracovani jejich analyzy do pribshu vyuky zatim
neni zcela efektivni. V druhém pololeti loniského $kolniho roku jen necela 3 % z celkového
poctu zaki prospéla s vyznamenanim. Podil neprospivajicich byl pomérné nizky v oborech
vzdélani s vyucnim listem (neceld 3 %), v oborech vzdelani s maturitni zkouskou jich vSak
bylo uz vice jak 9 %. Podrobnéjsi rozbor ukazal, ze nejcastéji byli Zaci jiz od prvniho ro€niku
hodnoceni stupném nedostatecny v predmétu matematika. Pocet zak ¢tvrtého ro¢niku, ktefi
nesli k maturitni zkousce z davodu prospéchu na konci ro¢niku, se pohyboval



pod celostatnim primérem; vyjimkou byl obor vzdélani Elektrotechnika, kde ho mirné
presahl (15 % zaki). Usp&nost ve spoledné ¢asti maturitni zkousky ve $kolnim roce
2015/2016 kolisala podle obort mezi 70 - 85 %, vzdy vSak byla tspésnost nad celostatnim
primérem. Z vysledka dil¢ich zkouSek spole¢né Casti maturitni zkouSky vsak vyplyva,
ze zaci oborl vzdelani s maturitni zkouskou bez odborného vycviku byli netspésni
v matematice, coz bylo kompenzovadno vybornymi vysledky v cizim jazyce
(100% tuspésnost). Neuspésnost u zavérecnych zkousek byla 30%, nejvétsi podil na tom mél
obor vzdélani Elektrikaf. Vysledky absolutoria vys$si odborné Skoly byly rozdilné podle
obort. V oboru vzdélani Logistika a management prospéli vSichni studenti, v oboru vzdélani
Socialni prace prospélo jen 84 % z nich, podil absolventti s vyznamenanim naopak v obou
ptipadech dosahoval 38 %. Podil na vy$§im poctu netispésnych zakt a studentli byl zptisoben
malym dirazem na analyzu vstupni tGrovné jejich znalosti, ale i zptisob vyuky, ktery
nepodporuje individudlni ptistup k zaktim a minimalné¢ je aktivizuje. VIiv ma i maly prostor
pro procviceni a upevnéni uciva, coz je ¢asteéné i dusledek neplnéni minimalniho poctu
odu¢enych hodin. Zakim s rizikem neuspéchu ugitelé nabizeji konzultace, jejich G¢inna
systematicka podpora od prvniho ro¢niku vSak neni nastavena.

Nad ramec své ptimé pedagogické Cinnosti organizuji ucitelé pro zéky rizné exkurze,
zahraniéni poznavaci zajezdy a ptipravuji talentované zaky na soutéze. V oblasti jazykového
vzdélavani Skola podporuje zaky v Gcasti v literarnich soutézich, napi. v celostatni soutézi
Komensky a my, pofada Skolni kola soutéze v anglickém jazyce English is my hobby, Zaci se
kazdoroén& zulastiuji on-line soutéze Anglictindi roku. Skola v lotiském $kolnim roce
ziskala finanéni prostfedky pro realizaci zahrani¢niho jazykové-vzdélavaciho pobytu
pro zaky v Anglii. Prohloubeni finanéni gramotnosti a ekonomicko - podnikatelskych
dovednosti se dafi Skole realizovat diky dvéma Skolnim projektim Technology Headset
Company (firma stiedoskolskych zaku) a SitUp! (firma studentd vy$si odborné skoly).
Ziskané dovednosti a zkuSenosti zaci a studenti stvrzuji mezinarodné uznavanym
certifikatem podnikatelskych dovednosti ESP (Entrepreneurial Skills Pass). Zaci se rovnéz
zucastiiuji odbornych soutézi a prehlidek, kde tradicné dosahuji vyznamnych umisténi
a uspéchu. V loniském roce bylo velkym tispéchem prvni misto v celorepublikové soutézi
Networking Academy Games. V minulych letech se jednalo také napt. o vyznamné vysledky
pfi finalové tcasti v odborné soutézi Ceské rucicky (elektrikaf slaboproud), Truhldar Junior
2016, Jablotron CUP nebo v fadé oblastnich soutézi odbornych dovednosti. Zaci jsou
uspéSnymi ucastniky i sportovnich soutézi.

Zakam se specialnimi vzd&lavacimi potfebami byla poskytnuta podpiirna opatieni, ktera
vychazela ze zprav z vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. Kariérové
poradenstvi je uskuteciovdno distribuci piislusSnych propagacnich materidld zakim
i studentim s nabidkou jejich mozného dal$iho vzdélavani ¢i uplatnéni. V rdmci prevence
Skola vyuziva pravidelny cyklus besed a prednasek, ktery podle potieby aktualizuje.
Ke vzdélavani a organizaci Skolnich aktivit a ¢innosti se mohou Zaci a studenti vyjadirovat
prostfednictvim zakovského a studentského parlamentu. Zaci tfetich a &tvrtych,
resp. i prvnich roéniki poskytuji $kole zpétnou vazbu ke kvalité studia formou dotaznika.

Domov mladeze prubézné sleduje a vyhodnocuje zndmky rizikového chovani a piijima
opatfeni zamezujici jejich Sifeni. Funk¢ni je vzajemné predavani informaci mezi vychovateli
0 vysledcich vzdélavani kazdého Zaka nebo studenta a spoluprace s ostatnimi pedagogy
Skoly. Vychovatelé podle studijnich vysledkti ubytovanych ptijimaji ptislusnd podptrna
opatieni ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledkt. Piipadné problémy jsou konzultovany
I se zakonnymi zastupci.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

kvalitativni posun v materidlnim vybaveni skoly

kvalitativni posun v odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnika

Silné stranky

materidln¢ technické podminky pro praktické vyucovani, které vytvareji vhodnou
zékladnu pro jeho realizaci

formy a metody prace vyuzivané v odborném vycviku a u¢ebni praxi, které ptispivaji
k pozitivni motivaci a efektivnimu rozvoji a upevitovani odbornych kompetenci zakt

poskytovani podpory talentovanym zakim a studentim projevujici se ve velmi

dobrych vysledcich v celorepublikovych odbornych soutéZich a projektech

roz§ifeni odborné zajmové ¢innosti ve Skole 1 v domove mladeze

Slabé stranky

malé pestrost metod a forem prace vedouci k nizkeé aktivité zaka ve vétsing piedmétu
na stfedni Skole i vys$s§i odborné skole a nepodporujici jejich spolupraci
neu¢innd kontrolni ¢innost v oblasti sledovani kvality vzdélavaciho procesu se

Cv v

projevuje v jeho nizsi efektivité

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice sledovat kvalitu vzdélavani a poskytovat zpétnou vazbu uciteliim - pfijimat
opatieni ke zlepSeni prib¢hu vyuky na zakladé analyzy vysledkl vzdélavani zakt
a studentti

nastavit efektivni kontrolni systém zejména v oblasti realizace skolnich vzdélavacich
programu stfedni Skoly a odstrafiovani nedostatki v domové mladeze

zvazit moznost zajisténi vzdélavani ucitelll v oblasti aktivizujicich metod a forem
prace, zejména v oblasti vyuky teoretickych odbornych pifedméti a v oblasti
sebehodnoceni zakl a studenti

zohlednovat pii vyuce na vyssi odborné Skole aktualni trendy za Géelem zvysovani
efektivity vyuky

zvazit zavedeni efektivnino systému na podporu a motivaci zaka sttedni Skoly jiz
od prvniho ro¢niku s dirazem na oblast matematického vzdélavani

zam@&fit se na individualizaci vyuky na zaklad¢é individualnich moznosti zaka
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 2. 2017

Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani ve stiedni Skole
v denni formé vzdélavani,

Platné akreditované vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani ve vyssi
odborné skole denni forme vzdélavani

Akreditace vzdélavaciho programu pro vyucovany obor vzdélani 75-32-N/01
Socialni prace s platnosti od 1. 9. 2010 do 31. 8. 2016, ¢j. MSMT-6842/2010-23
ze dne 31. 5. 2010

Akreditace zmény vzdélavaciho programu pro vyucovany obor vzdélani 75-32-N/01
Socialni prace s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021, ¢j. MSMT-11596/2015
ze dne 15. 6. 2015

Akreditace vzdélavaciho programu pro vyucCovany obor vzdélani 64-31-N/14
Logistika a management s platnosti od 1. 9. 2010 do 31. 8. 2016,
¢j. MSMT- 3130/2010-23 ze dne 21. 6. 2010

Akreditace zmény vzdélavaciho programu pro vyucovany obor vzdélani 64-31-N/14
Logistika a management s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021,
¢j. MSMT- 1597/2015 ze dne 15. 6. 2015

Platny skolni vzdélavaci program pro domov mladeze
Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Koncepce dalsiho rozvoje Vyssi odborné skoly a Stiedni $koly technické Ceska
Tiebova

Plan ¢innosti, ukoli a aktivit v roce 2017

Z&znamy z hospitaé¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016

Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Zé&znamy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi (doklad bez bliZsiho urceni)

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl, kteti se ve Skolnim
roce 2016/2017 podileji na vzdélavani zakt a studentti

Skolni ¥ad stfedni $koly (véetné ptiloh) s uéinnosti od 1. 9. 2013

Skolni #ad vyssi odborné §koly s Gi¢innosti od 1. 9. 2011

Rozvrh hodin ttid a studijnich skupin ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy (Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2016/2017 (zejména
rozvrh prestavek v odborném vycviku a uéebni praxi, smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani)

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro skolni rok 2016/2017

Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti vychovatelek pro Skolni rok 2016/2017

Vnitini fad domova mladeze ze dne 11. 9. 2013

Vnitini fad Skolni jidelny s u¢innosti od 31. 1. 2017

Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

Materialy k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (vybér dokladt)

Knihy urazt a zaznamy o trazech zaku a studenti (Skolni rok 2016/2017)

Podklady k ukoncovani vzdelavani zakl a studentti ve Skolnim roce 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pi‘edpisi, miiZe Feditel
$koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14
dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, $kolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Doc. Ing. Jaroslava Hyrslova, Ph.D., odbornice

na logistiku a management Doc. Ing. Jaroslava Hyr$lové, Ph.D. v. .

RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Mdller v. r.

PhDr. Mirka Nec¢asova, Ph.D., odbornice na

socidlni prace PhDr. Mirka NecCasova, Ph.D. v.r.

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova v. r.
Mgr. Helena Slovackova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.

V Pardubicich 21. 3. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Milan Kment, feditel skoly - Ing. Milan Kment v. r.

V Ceské Tiebové 21. 3. 2017
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