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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stifednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze Praha 8 — Spirala (dale ,,DDM*, ,organizace*

Charakteristika
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nebo ,zafizeni®) poskytuje zajmové vzdélavani wCastnikim vSech vekovych kategorii

zejména V lokalit¢ Prahy 8.



Zazemi DDM tvoii dvé samostatna stfediska, ktera poskytuji Sirokou nabidku zajmovych
Cinnosti s riznym zaméfenim, napf. Ve sportovnich, tane¢nich, wytvarnych, technickych,
piirodovédnych, hudebnich, divadeln¢ - dramatickych a hernich oblastech a v jazykové
piipravé. Pievazna cast nabizenych aktivit je realizovana v odpolednich hodinéch.
V dopolednich hodinach DDM provozuje centrum pro piedskolni déti ve véku od 2,5 roku
do 6 let, pro zaky zakladnich a matefskych Skol uskuteCtuje enviromentalni programy a
nabizi vyuzti polytechnické dilny. Dopoledne probihd takeé vzdélavani dospélych (napi.
kurzy Ceského jazyka pro cizince) a seniorti (napi. zdravotni pohybové aktivity).

Zajmové tlovychovné aktivity jsou pravidelné realizovany také v zafizenich partnerskych
zakladnich Skol a v nedalekém Aquacentru Sutka. V dobé prazdnin nabizi DDM détem
a zakim piiméstské tabory a v pronajatych prostorach mimo Prahu pobytové vyjezdni
tabory.

Mimo pravidelnych aktivit jsou realizovany také priilezitostné akce, napt. Mikulagska
nadilka. ZvySuje se zajem o promitani filmt Vv kin¢ Spirdla, ve dnech volna a dopoledne pro
MS a ZS, odpoledne pro Sirokou vetejnost.

DDM nabizi i specifické aktivity (napf. v umélecké oblasti individudIni wyuku hry na klavir
nebo kytaru), které podporuji nadani a talent Gcastniku.

K terminu inspek¢éni  Cinnosti  vyuzivalo nabidku pravidelnych zajmovych aktivit 1636
uCastnikt ve 145 zajmowvych Gtvarech. Nabidka zajmového vzdélavani je pruzné
aktualizovana dle zajmu vefejnosti. Ve Skolim roce 2022/2023 bylo do 35 tdborovych akci
zapojeno 858 ucastnikii a piflezitostné Cinnosti se v rdmci 216 akci zicastnilo 14199
zajemc.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,feditel) ptisobi ve své finkci od 1. 11. 2021. Koncepci rozvoje DDM
zaméfil nejen na udrzeni, ale i obohaceni atraktivni nabidky zijmovych utvarQ, pfi udrZeni
dostupnosti tcastnikim vSech vekovych kategorii. Nedilnou soucésti strategie je i kvalitni
personalni  zajiSténi aktivit a zlepSovani prostorovych i materidlnich podminek pro
poskytovani zijmového vzdélavani. Stanovené cile se dafi pribémé napliovat. Reditel
uplatiuje demokraticky a zaroven disledny piistup k zamestnanctim.

Cetnost vzd&lavacich aktivit na dvou pracovistich klade zvySené naroky v oblasti fizeni.
Efektivné je vyuzivan vicestupiiovy systém fizeni s delegovanim diléich kompetenci na
zastupkyni fteditele a vedouci jednotlivych oddéleni. Povéfené osoby metodicky vedou
pedagogy, vykonavaji hospitaéni ¢innost a poskytuji také odbornou podporu zadinajicim
nebo externim kolegim. Reditel vyhodnocuje efektivitu fidicich procest prostiednictvim
nastavenych autoevaluacnich mechanizmi, napt. pravideiné hospitace s naslednou zpétnou
vazbou a standardizované hodnoceni kazdé realizované aktivity po jejim ukoneni.
Pravidelné porady pedagogi jsou efektivné vyuzivany k projednavani zakladnich
pedagogickych dokumentli, feSeni aktudlnich problému, pfenosu pracovnich zkuSenosti
I k pfijimani opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani.

Komunikace mez vSemi ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu je zalozena ptedev§im
na osobnich kontaktech, je vyuzivan i interni elektronicky informacni systém, nové byly
zavedeny elektronické deniky aktivit. Dulezita zpétnd vazba je také ziskavana intenzivni
komunikaci s tcastniky ¢i jejich zakonnymi zastupci. K externi komunikaci a propagaci
vzdélavaci nabidky piispivaji zejména webové stranky, ale i uCast na akcich pofadanych
ziizovatelem.
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Vzdélavani zajistuje dlouhodobé stabilizovany sbor 15 internich pedagogh, na pravidelné
vychovné vzdélavaci praci se déale podili 69 externich pracovnikti. Odborné kvalifikaéni
predpoklady sphiuji téméf vSichni interni pedagogové az na jednoho, ktery si kvalifikaci
dopliuje studiem, mensi ¢ast externich pedagogi si kvalifikaci pribémné dopliuje. Funkéni
systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti klade duraz na doplnéni a udrzovani
kvalifikace a podporuje jak vzdélavani nastupujicich pracovniks, tak i prohlubovani
odbornosti zkusenych pedagogl véetné vedeni DDM. V pribéhu roku DDM umoziuje praxi
studentim predevsim stfednich a vysSich odbornych pedagogickych skol, zjejich tad se poté
rekrutyji i externi pracovnici pro vedeni zajmovych utvari a vedouci na pobytove
| piimestské tabory.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji plynuly chod organizace a kvalitni realizaci
$kolntho  vzd&lavaciho programu (dale ,SVP“). Vicezdrojové financovani zahrnuje i
ziskdvani dalsich finan¢nich prostiedkd. Pinosem jsou finance z projektd, grantl (napf.
Sablony, grant k bezplatnému poskytovani aktivit a kurzi Ceského jazyka pro ukrajnské déti
a dospéle), pozitivni vliv maji Ucelové dotace zfizovatele na riizné aktivity (napt. pfimestské
tabory) a také doplitkové ¢innosti, Kkteré dlouhodobé zlepsSuji finanéni podminky. Nizka
cenova hladina predkladanych aktivit podporuje zajem o aktivni vyuzivani volného Casu pro
Siroky okruh zijemcti.

Vedeni organizace pribézn¢ vyhodnocuje stav materidln¢ technického zazemi. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo k vyraznému zlepSeni jeho trovné.
Spole¢né se zfizovatelem se dafi realizovat obnovu materidln€¢ technickych podminek (napf.
rekonstrukce stfechy, teras, vyména podlahovych krytin, uprava velkého tane¢ntho salu,
wybudovani  polytechnického hnizda nebo revitalizace zahrady). Prostiedi DDM je
udrzované a dobie Uceln¢ vybavené (napf. centrum pro piedSkolni déti, prostorny vytvarny
atelier, keramické pece, mensi dobie vybaveny divadelni sal s novym platnem k promitani
filmd). Ucastnktm aktivit je k dispozici zahrada s hernimi prvky a hii§tém. Postupné je
obnovovano velké mnozstvi pomticek a materidlu pro praci zajmovych utvart (napf.
vypocetni technika, vytvarné pomicky, pomicky pro potiebu pohybovych a sportovnich
utvara).

K zajisténi bezpecnosti pfispiva elektronicky zabezpeceny vstup, kamerovy systém a pfi
vstupu do budov wratnice. Diky dodrzovani nastavenych pravidel organizovani
volno€asovych aktivit vykazuje zafizeni nizkou miru Urazovosti

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem zijmového vzd€lavani byla pifjemna atmosféra, oteviena komunikace
a trpélivy piistup pedagogi k Gcastnikiim. Pedagogové podporovali motivaci jednotlivych
uCastnikti. Vedouci zajmovych utvara vychazeli zejména ze stanovenych vychovné
vzdélavacich cili SVP az individualnich moznosti a dovednosti jednotlivych zijemctl.
VSechny sledované aktivity vykazovaly velmi dobrou uroven a diléi ¢nnosti byly vhodné
strukturovany. PromySlena organizace zajmové Cinnosti pfispivala k efektivnimu rozvoji
talentu a individualnich predpokladi ucastnikt. Ve sledovanych aktivitich se vzajemné
dopliovala védomostni a cmnostni sloZka, byly rozvijeny a posilovany vzdélavaci
kompetence, zejména socialni, pracovni a kompetence K udeni. Ucastnici méli dostatek
prostoru pro rozvoj tvofivosti a fantazie pii samostatné ¢innosti, bylo respektovano jejich
individuaIni tempo a moznosti. Pedagogové dusledné dbali na dodrzovani nastavenych
pravidel a bezpecnosti prace. V navstivenych hodinach byla vidét efektivni prace s chybou,
Vv zavéru bylo vyuzivino spole¢né hodnoceni pribéhu vyuky a dosazen¢ho pokroku. Ve
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sledované c¢innosti byla vidét pikladna piiprava pedagoga, ktery je uCastnikim vzorem
svym nadSenim, piistupem k praci, zayjetim i odbornou urovni.

Ve wtvarnych a keramickych zajmovych (tvarech pedagogové vhodnymi formami
a metodami rozvijeli individudlni estetické vlohy a schopnosti vytvarného projevu kazdého
ucastnika. Pedagogové soustavné motivovali ucastnky riznymi podnéty pro inspiraci,
rozvijeni kreativity a originality. Ugastnici ziskavali a rozvijeli dovednosti rozdilnych
vytvarnych technik. Uvodni motivace a instruktdZ? podporovala predstavivost w¢astnikil
avzbuzovala Vv nich zijem o tvorbu budouctho vyrobku. Ucastnici meli dostateny prostor
pro seberealizaci, rozvoj kreativity a podporu samostatnosti. Respektovany byly specifické
potieby ucastnikdi, samoziejmd byla diferenciace a individualizace Cc¢innosti. Esteticky
vzhled vyrobku byl umysiné ponechin na jednotlivych tUCastnicich. Organizace aktivit
aniz8i pocet uCastnikii prispivaly k efektivni podpofe jejich predpokladii a talentu. Pro
ucastniky bylo motivujici a u€¢mné hodnoceni v pribéhu a po ukonceni ¢innosti.

Ve sledovanych pohybovych a sportovnich zajmovych (tvarech (joga, zdravd zada,
kondi¢ni/zdravotni cviéeni seniord, judo) uCastnici pfirozené rozvijeli své pohybové
dovednosti. Zvolen¢ vychovné a vzd€lavaci strategie spolecné s vyuzivainim rozmanitych
didaktickych pomicek podporovaly u tCastnikti rozvoj koordinace pohybu a spravného
drzeni téla. Pii kondi€nim cvifeni starSich v€kovych skupin byly zdlraznény zdravotni
a socialni aspekty. Ve sledovanych sportovnich aktivitich si u¢astnici osvojovali zakladni
dovednosti sportovnich disciplin, souCasn¢ byly pfiméfené rozvijeny i vSeobecné pohybové
schopnosti a dovednosti. Pedagogové vhodné poskytovali svou podporu a korigovali proces
uceni. V ramci vychovné sloZky se Gicastnici ucili tcté a respektu k soupeti. Po celou dobu
cviCeni lektofi uCastniky vhodné vedli, motivovali a podle potieby poskytovali individualni
podporu.

Sledovana vyuka hudebnich a uméleckych aktivit (moderni tanec, hra na klavir, kytaru,
dramaticky soubor) byla vhodné pfizpiisobena moznostem, mife talentu a zajmu ucastnika.
Ptistup lektorti byl empaticky, s didaktickym nadhledem i dislednym uplatnénim pribézné
7pétné vazby. V ramci taneCnich Cinnosti UCastnici pifirozené rozvijeli své pohybové
dovednosti zikladnich taneCnich prvkii ¢i modernich styli a odborné terminologie. Pfti
modernim tanci byla k rozvoji koordinace pohybli a citu pro rytmus vhodné vyuzita
reprodukovana hudba. Sledované Cinnosti pfispivaly ke kultivaci pohybu a rytmického
citéni. Pfi individualni vyuce hry na nastroj byla samoziejmosti neustald motivace a verbalni
podpora. Pedagogové poskytovali konkrétni zpétnou vazbu k vykonu a vysledkim a
nechybél prostor pro sebehodnoceni. Lektofi v maximalni mife respektovali individudlni
tempo a moznosti Ucastnikil.

Pii sledovanych enviromentéInich programech skupin déti a ik z MS a ZS byli G¢astnici
motivovani aktivitami ¢innostniho charakteru. Vyukové metody a formy s vyuzitim vhodné
volenych nazornych pomticek vedly k rozvoji vztahii a vazeb na piirodu, demonstrovaly
dopady lidské ¢innosti. DeEti dodrzovaly nastavend pravidla komunikace, byly k sobé
tolerantni a dokézaly bez problému spolupracovat.

Sledované aktivity Vv centrech piedskolich déti se vyznacovaly pratelskou a vstiicnou
atmosférou. Pedagozky nabizely détem dostatek zajimavych aktivit a kladly diraz na
vytvafeni  potfebnych navykdi, procvicovani motoriky, pohybovych  dovednosti
a vyjadfovacich schopnosti. Zaroven se déti uCily navazovat socialni vztahy se svymi
vrstevniky. VSechny déti se s velkym zajmem zapojily do ¢innosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni.
Realizaci rlznorodych aktivit vytvafi DDM vSem ucastnikim prostor pro kvalitni
a smyslupIné vyuziti volného casu. O kvalit¢ poskytovanych ¢nnosti DDM vypovida staly
a rostouci zijem UcCastnikii a rozSifujici se nabidka pravidelnych zijmovych utvard. Roste
také zajem o piilezitostné kulturni, zibavné a spoleCenské akce a zejména prazdninove
piiméstské a pobytové tabory, nabizené i pro predskolni déti.

Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit pribézn€ vyhodnocuji pedagogové jednotlivych
krouzkii, teditelé stfedisek 1 vedeni DDM. Velmi intenzivné je také komunikovano se
zékonnymi zastupci UCastnikl, vedeni DDM tak ziskava duleztou zpétnou vazbu, diky niz
mize véas adekvatné reagovat. Vyuwzivdna je i moznost piestupu mezi krouzky podle
aktudlni trovné rozvoje schopnosti a dovednosti Uicastnikl.

Vhodnymi  piilezitostmi pro prezentaci nabizenych aktivit a dosazenych vysledku
zajmového vzdélavani jsou ucast na akcich zizovatele i kazdoroéné potfadané zavéreéné
akce — spole¢na vystoupeni zejména hudebnich a pohybovych oborGi nebo piehlidky
a predstaveni (napt. loutkové predstaveni, rukodéné diny pro Skolni druzny nebo
vefejnost).

DDM poskytuje komplexni podporu talentovanym ucastniktim, jejichz tGspéchy jsou ziejmé
zejména Vv individualnich i kolektivnich soutéZich v pohybovych a sportovnich disciplinach
(napiiklad Dance aerobik, plavani, badminton nebo fotbal), ale také v soutéZich leteckych
nebo plastikovych modelait. Nad ramec pravidelnych ¢innosti poskytuje DDM zijemctiim
0 studium na Skolach sum€leckym zaméfenim individualni piipravu k talentovym
zkouskam vCetné tvorby osobniho portfolia v souladu se specifickymi pozadavky
pijimaciho fizeni.

DDM se tradiéné podili na pofadani soutézi MSMT a organizuje kazdym rokem hlavné
obvodni (sportovni a pfredmétové soutéze) i krajskéd kola (recitacni ptehlidky, védomostni
soutéze).

Vysledky 1 celkovou troven zajmového vzdélavani piiznivé ovliviiuje funk¢éni systém
spolupréce se socialnimi partnery. DDM spolupracuje se ziizovatelem, méstskou ¢asti Praha
8 a mnohymi daliimi socidlnimi partnery (napf. Spole¢nost bratii Capkli nebo Méstska
knihovna).

Organizace uCeln¢ a promyslen¢ zajistuje informovanost ucastnikii a vetejnosti, dbd na
propagaci své Cinnosti (webové stranky, socidlni sit¢, informacni panely, letdky a dalsi
propagacni akce). Nabidkou novych zijmovych utvari vhodné reaguje na aktualni poptavku
vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— od posledniho inspekéniho hodnoceni se dafi zkvalithovat poskytované zajmoveé
vzdélavani, vetné udrzeni i zvySeni celkového poctu nabizenych volnocasovych aktivit
a jejich ucastnikii,

— byla rozsitena nabidka zajmovych aktivit zavadénim novych ¢mnosti,

— byly ZlepSeny materialné¢ technické podminky poskytovaného zajmového vzdélavani,
vcetn¢ zabezpeCeni noveé nabizenych Cinnosti,
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dlouhodobé se dafi udrzovat finan¢ni dostupnost nabizenych aktivit.

Silné stranky

Siroka a pestra nabidka pravidelnych i jednordzovych zajmovych ¢innosti a mnozstvi
aktivit pro Sirokou vefejnost vSech vekovych kategorii, dopliovand hledanim
a zavadénim novych aktivit (1.1)

ucinna spoluprace se zizovatelem, Skolami a daliimi socialnimi partnery (1.5.)

kvalitni a systematickd pedagogickd prace feditele a SirStho vedeni DDM 1 ostatnich
pedagogickych pracovnikt (2.1)

pozitivni, tviréi atmosféra, profesiondlni a individudlni pfistup pedagogickych
pracovniku (2.2)

vytvafeni optimdlnich materidlnich podminek pro ¢nnost organizace, vcetné¢ ucelného
vywzivani elektronické podpory (2.4)

dlouhodobé stabilizovany kolektiv aktivnich pedagogickych pracovnik (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

Nad ramec pravidelnych ¢innosti DDM poskytuje zajemcim o studium na Skolach
sunleckym zaméfenim individudlni piipravu k talentovym zkouSkdm veetné tvorby
osobniho portfolia v souladu se specifickymi pozadavky piijimaciho fizeni.
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10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladeze Praha 8 — Spirala ze dne
2.10. 2023 vydana Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy, posledni zména usnesenim
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 6/49 ze dne 14.9.2023, nabyla u¢innosti dnem
1.10. 2023

Jmenovaci dekret na finkci feditele Domu déti a mladeze Praha 8 — Spirdla ze dne
29. 10. 2021, s t¢mnosti od 1. 11. 2021, ¢.j.: MHMP 1675785/2021

Vnitini ¥4d Domu déti a mladeze Praha 8 - Spirala, s platnosti od 29. 5. 2023
Personélni dokumentace vedend k terminu inspekce (vybrany vzorek)

Skolni vzdélavaci program Domu déti a middeZe Praha 8 — Spirdla na kta 2021 —
2025, vydany dne 11. 12. 2020

Plan ¢innosti Domu déti a mladeze Praha 8 — Spirala na Skoli rok 2023/2024
Hodnotici zprava za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Plany kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti na Skolni rok 2022/2023 a 2023/24

Zaznamy z porad pedagogickych pracovnikti domu déti a mladeze ve skolnim roce
2023/2024 k terminu inspekce (vybrany vzorek)

Elektronické denky zajmovych utvard ve Skolim roce 2023/2024 k terminu
inspekce (vybrany vzorek)
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11.  Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd za Skolni rok 2022/2023 a
2023/2024 k terminu inspekce

12.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
13.  Utetni zavérka za rok 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., Sskoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Tomés Simek, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

2.1.2024
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