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Ziizovatel M¢ésto Cesky Krumlov

Misto inspekéni Cinnosti Sidlisté PleSivec 249, Cesky Krumlov

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.4.2026 —9. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Cesky Krumlov, Plesivec 249 (dale $kola) vykonava ¢innost zikladni $koly,
Skolni druziny, Skolntho klubu a skolni jidelny. K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo
zakladni kol 415 7akt v 19 tfidach. Skoli druzina poskytuje zijmové vzdélavani
74 (Castnkim ve 3 oddélenich, $kolni klub navstévuje 25 tcastnika.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické zaméry Skoly na obdobi 2024 — 2030 vychazeji ze zavért evaluace piedchoziho
vyvoje Skoly. Realn¢ stanovené cile, vhodné rozpracované do ro¢nich planu, se skole dafi
postupné napliiovat. Skola je uspésna zejména v oblasti zlepsovani pracovnich podminek,
podpoie vzajemné spoluprace, sdileni zkuSenosti a dovednosti a rozvoji Ctenafstvi,
pisatelstvi a kritického mysleni. Systém fizeni odpovida velikosti a typu skoly. Kromé
feditele Skoly a jeho dvou zastupct jsou Cleny SirStho vedeni také piedsedové metodickych
sdruzeni a nové také pracovnici poskytujici poradenské sluzby. Kontrolni c¢innost je
pravidelnd, v oblasti vedeni povinné dokumentace vSak vykazuje nizSi ucinnost. Formalni
nedostatky zjisténé v této oblasti byly odstrandny v pribshu inspekce. Cinnosti zaméfené na
monitorovani urovné vzd€lavacitho procesu, zahrnujici hospitacni ¢innost vedeni Skoly
a vzajemné hospitace vyucujicich, jsou systémoveé nastaveny a pozitivn¢ ovlivituji pribéh
vzdélavani.

Vyuka je zajisténa stabinim pedagogickym sborem s piiznivou v€kovou strukturou, ktery
je az na jednu vyjimku pln¢ kvalifkovany. Tym poskytujici poradenské shuzby byl nové
posilen o socialniho pedagoga. Spoluprace vsech c¢lenti pedagogického shoru je intenzivni
aprobihd nejen vramci kazdodenniho styku, ale i béhem cetnych neformélnich akci,
vzajemnych hospitaci, naslechit a otevienych hodin. Tzv. uCici se skupiny posiluji
spolupraci, zvySuji profesni rozvoj a pomahaji zavadét novace a fesit praktické problémy.
Rozvoji pedagogickych i odbornych kompetenci asistent pedagoga napomédha jejich
zapojeni do Cinnosti metodickych sdruzeni. Tymova spoluprace n€kterych pedagogi pii
realizaci tandemové vyuky vytvaii vhodné podminky pro postupnou zménu pedagogického
stylu a efektivni sdileni osvédéenych pedagogickych metod a postuptl. Skola také zacala
realizovat pravidelné skupinové supervize vcetné supervizni podpory vedeni Skoly.

Diky wvyborné spolupraci se zfizovatelem a zapojeni do projektti se Skole dafi zlepSovat
materialni zazemi. Skola aktivng ziskava daki finanéni prostfedky. Z programu OP JAK je
vywzila K posileni kvality vzdélavani: na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki,
doucovani a inovativni vzdélavani pro Skoli druzinu a klub. Z projektu Women for Women
jsou hrazeny obédy pro Zaky z rodin v tizivé Zivotni situaci. Diky dlouhodobému zapojeni
do programu Pomahame Skolam k uspéchu jsou pravidelné nakupovany knihy do $kolni
knihovny. Ziizeni Skolntho bistra rozsituje moznosti Skolniho stravovani zakda.

Prospésné partnerstvi je rozvijeno s fadou mistnich kulturnich, vzdélavacich a neziskovych
organizaci. Pro zakonné zastupce Skola organizuje pravidelné piednasky a besedy z oblasti
prevence rizikovych jevl, které se zaméfuji zejména na bezpeénost ve virtualnim prostredi.
Dlouhodobé zapojeni do charitativnich projekt jako napt. Adopce na dalku pfispiva
k odbouravani mezilidskych bariér a piedsudk a vyznamné rozviji socialni kompetence
zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V kvalité¢ poskytovaného vzdélavani se pozitivné odraz dlouhodobé zapojeni do projektu na
podporu cCtenafstvi, pisatelstvi a kritického mysleni, diraz kladeny na kolegidlni vztahy
uvnitt pedagogického sboru a efektivni sdileni zkuSenosti.

V hospitovanych hodinach vytvaieli vyuCujici poztivni tfidni klima podporujici uceni.
Vzijemna komunikace zpravidla probihala zdvofilym a pratelskym  zplsobem.
Charakteristické pro vétSinu hodin bylo dodrZzovani nastavenych pravidel komunikace
achovani. Vyuka byla dobie pfipravena a srozumitelnd a na Zziky kladla pfiméfené
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pozadavky s dostate¢nym prostorem pro zpracovani zadanych ukoli. Metody vyuky vzdy
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Vyucujici ¢asto kombinovali rizné metody a formy
prace, které zvySovaly motivaci zaka a uCily Ziky spolupracovat, kriticky myslet, piipadné
fesit problémy. Ucitelé v pribéhu vyuky systematicky ziStovali porozuméni tématu
a postupu préace. Zaci byli vedeni k aktivni praci s chybou, probirané uéivo bylo davano do
souvislosti s pfedchozimi znalostmi a zkuSenostmi a s realnym Zivotem. Nazornost vyuky
podporovalo aktivni vyuzivani digitdlnich technologii uciteli, rozvoj digitdlnich kompetenci
zaka vsak byl v hospitovanych hodinach zaznamenan v mensi mite. Hodiny cizich jazyku
byly vzdy vedeny v cilovém jazyce, k rozvoji komunika¢nich dovednosti zaka ale dochazelo
méné Casto. VyuCujici poskytovali zaktum pravidelné zpétnou vazbu k jejich praci,
formativni hodnoceni bylo vyuzivano vice na prvnim stupni. V hodinach ¢eského jazyka
kladli vyucujici diraz na rozvoj étenafské gramotnosti a na vychowu k aktivnimu étenafstvi
a pisatelstvi. Tuto oblast vzdélavani piiznivé ovliviluje pravidelnd realizace dilen Cteni
a psani, dobfe vybavena Skoli knihovna a Ctenafské koutky v prostorach skoly. Pravidelné
realizovand tandemovd vyuka napomédha uzsi interakci mez ucitelem a Zaky i aktivnimu
zapojeni zaka do vyuky. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytovali ucitelé
(Casto ve spolupraci s asistentem pedagoga) efektivni podporu a vytvareli pro né¢ dostatecné
mnozstvi piileZitosti zazivat uspéch. Pro vyrazn&j$i podporu rychlejSich nebo nadanéjSich
zaka, pripadné zaka se zajmem o urCité téma, vSak nebyla vyuka dostate¢né diferencovana.
Ptedkladané tkoly byly zpravidla stejné obtiznosti, vétSmou chybéla nabidka uloh s rtiznou
mirou naro¢nosti. PiestoZe byla struktura hodin promyslena, v ¢asti hodin bylo zaznamenano
nevhodné c¢asové rozvrzeni, které mélo za nasledek absenci zavére¢ného shrnuti uciva
a zhodnoceni dosazenych cili ucitelem ¢i zaky

Na vzdé€lavaci obsahy jednotlivych predméti vhodné navazuji rizné Skoli 1 mimoskolni
aktivity, projekty, navstévy kulturnich, osvétovych, preventivnich a vzdé€lavacich potadu.
Jazykové pobyty v zahrani¢i napomahaji rozvoji komunika¢nich, socialnich a kulturnich
kompetenci zaki. Zapojeni do programu Trenéti ve Skole podporuje vytvaieni pozitivni
vazby zakt k pohybovym aktivitim. Pravidelné zapojeni do projektu Den zemé u¢i zaky
zodpovédnosti k Zivotnimu prostiedi.

Vzdélavaci nabidku Skoly dopliuje c¢innost Skolni druziny a Skolntho klubu. Pti
hospitovanych ¢innostech panovalo vstficné klima, uCastnici vyuzivali moznosti hravych,
Ctenafskych a relaxacnich aktivit, které umoziiovaly osobnostni rozvoj tuCastnikt
a podporovaly vzijemné pozitivni vztahy. Pravidelné zatazovani venkovnich ¢innosti
a pestra nabidka piilezitostnych aktivit vhodné kompenzuji Unavu z vyutovani. Cinnost
Skolni druziny 1 Skolniho klubu a Sirokd nabidka zijmovych krouzkli prospésné ovliviiuji
zpusob traveni volného Gasu Zaka a podileji se na prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani celkkové trovné dosahovanych vysledki pouzivd Skola standardni mterni
hodnotici nastroje: pisemné prace a ustni zkouSeni, V nékterych predmétech jsou soucésti
hodnoceni také sbérnd portfolia zak(t. Do externiho testovani se $kola zapojuje pouze
piilezitostné. Hodnotici systém Skoly umoziuje vyuzivat v 1. — 3. ro¢niku slovni hodnoceni
a posiovat tak motivaci Zakl kuceni. Od ¢&tvrtého roéniku jsou Zici hodnoceni
klasifikatnimi stupni. Dlouhodobé je vyuzivand efektivni forma tripartitnich schizek ve
slozeni 74k, ucitel, zakonny zastupce, kterd posiluje pocit zodpovédnosti zaku za vlastni
vzdélavani a piispiva Kk systematickému sledovéni individudIniho pokroku. V soucasnosti
byla tato forma hodnoceni vhodné rozsitena i na druhy stupen. Dosahované vysledky Skola
pribémé sleduje a vyhodnocuje na trovni tiid i jednotlivc v ramci jednani pedagogicke
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rady, kde jsou vysledky vzdélavani podrobné analyzovany. V piipadé zikl se slabSimi
studijnimi vysledky nabizi $kola individudIni konzultace. Nakonci minulého $kolniho roku
dosahla priméma znamka ve Skole hodnoty 1,417. Ze 415 zaka Skoly prospélo 293 zaku
s vyznamenanim, neprospél 1 zak. Absence je na nizké Urovni, neomluvenou absenci $kola
téméf nezaznamenava. Pochvaly jsou vyuzivany Vv mensi mife, Cetnéji jsou ukladana
kézenska opatieni. Skola motivuje Ziky k dosahovani lepsich vysledkii podporou tcasti ve
Skolich kolech pfedmétovych soutéz, ve kterych se Zzaci prosazuji i v okresnich az
krajskych kolech. V recita¢ni soutézi postoupil zik skoly do celorepublikového kola.

Vysledky jednotné piijimaci zkousky byly v lofiském Skolnim roce v ¢eském jazyce
srovnatelné s celorepublikovym prumérem, v matematice byly vysledky nadprimémé. Tato
situace je mimo jiné vysledkem systematické piipravy na tuto zkousku, Které jsou v devatém
ro¢niku Vv ¢eském jazyce a matematice vénovany 2 hodiny tydné.

Na vzdélavaci vysledky Skoly ma poztivni vliv promySlend a systematickd prace Skolniho
poradenského pracovisté. Poradensky tym, tvofeny vychovnou poradkyni a Skolnim
metodikem prevence, je ucelné posilen sluzbami sociélniho pedagoga. Vychovna poradkyné
na odpovidajici urovni zajiStuje také kariérové poradenstvi. Péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je funkéné nastavena a Systematicky koordinovana. Jejim zakladem
je v¢asna identifikace téchto Zakl a vstiicny piistup vyucujicich v pribehu vzdélavani.
Skola se systematicky vénuje prevenci rizikového chovani Na zakladé zjisténych rizik je
realizovan promysleny preventivni program zahrnujici adapta¢ni a socializa¢ni programy
a fadu dalSich aktivit realizovanych ve spolupraci s osvédcenymi externimi odborniky. Nove
maji Zici také moznost vyuzit anonymni schranku divéry v online podobé. Skola tak vytvaii
pro zaky vstficné prostiedi, ke kterému piispivaji peer aktivity a Cinnost Zikovského
parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola pokratuje ve svém zapojeni do projektu na podporu &tenafstvi, pisatelstvi
a kritického mysleni.

— Snizil se pocet zaki Skoly.

— Vzrostl pocet asistent pedagoga.

— Sirsi vedeni $koly bylo rozffeno o pracovniky poskytujici poradenské shuzby.
— Ve skole nové puisobi socialni pedagog.

— Byla zfizena elektronicka schranka divéry.

— Realizace tripartitnich schiizek byla rozsfiena ina druhy stupen.

— Zlepsilo se materialni vybaveni Skoly, vzniklo Skolni bistro.

Silné stranky

— Dlouhodobé zapojeni do projektu na podporu ¢tenaistvi, pisatelstvi a kritického mySleni
ma kladny dopad na pribéh i vysledky vzdélavani, rozviji kolegidlni podporu aspolupraci
a pozitivné ovlivituje osobnostni rozvoj pedagogh 1 zaku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Do oblasti vedeni povinné dokumentace se negativné¢ promita nizSi uCmnost kontrolni
¢innosti. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné dokumentace.

— Vice se zaméfovat na diferenciaci vzdélavacich cili zejména s ohledem na nadané ziky
a 7aky se zajmem o dany piedmét.

— Posilit rozvoj komunika¢nich dovednosti zakt v hodinach cizich jazykd.

— Zlepstt cCasové rozvrzeni hodin a dbat na zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni
dosazenych cild.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekcéni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skohi roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marcela Hakova, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skoli mnspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

23. 4. 2026

6/6



