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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skohich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi ajejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola a Matetska $kola Hronov, okres N&chod (dale ,skola®) vykonava c¢innost
zakladni $koly (déle ,,ZS“), matetské Skoly (dale ,MS®), skoli druziny, kohi jidelny
a skolni jidelny — vydejny. V dobé inspekéni Ginnosti se ve &tyfech tfidach MS vzdélavalo
79 déti, ve 28 tfidach 1. — 9. roénkku ZS se vzd&livalo 507 zakil a k pravidelné denni
dochazce do zijmového vzdélavani bylo zapsano 134 Gcastniki zAjmového vzdélavani
do péti oddéleni skolni druziny. Stravovani zajiStuje Skolni jidelna vsamostatné budové
vblizkosti ZS a $kohi jidelna-vydejna vbudové MS. Podrobné informace o skole jsou
dostupné na webovych strankach www.zshronov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci Sestym rokem. Pii fizeni $koly vyuZiva své znalosti prostiedi
z predchoziho pedagogického pusobeni v této Skole a ditvéjSich manazerskych zkusenosti.
K zajisténi chodu skoly a vychovné vzdélavaciho procesu ucelné delegoval cast fidicich
kompetenci na své zastupkyné pro jednotliva mista poskytovaného vzdélavani ana statutarni
zastupkyni. Pouze pracovist¢ Hronov 82, které bylo ke Skole nové pfipojeno, spada
po vyrazné personalni obméné pedagogického sboru do pravomoci feditele Skoly. Mista
poskytovaného vzdélavani jsou vyrazné autonomni, nebot’ svym zastupkynim ponechal
feditel Skoly zna¢né rozhodovaci pravomoci, avSak bez cilené¢ kontroly jejich napliovéani
a poskytovani zpétné vazby k jejich fidici praci. Reditel koly sice pravidelnd zskava
mformace o C¢mnosti jednotlivych pracovist, avSak fizeni celého Skolského subjektu
nevychdzi z jednotné vize, neni podlozené promySlenym, efektivnim planovanim
s naslednou systematickou kontrolou plnéni stanovenych cilii, tkkoli a povinnosti. Aktuadini
koncepce se tyka prevazné zdkladniho vzdelavani, predskolniho vzdelavani pouze Castecné,
redlné koncepéni ziméry pro vzdélavani v MS jsou pak struéné zahrmuty ve $kolnim
vzdélavacim programu pro predSskolni vzdélavani. Koncepce vSak nezahrnuje zajmové
vzdélavani ani oblast Skolniho stravovani a neni v ni rozpracovana strategie rozvoje
jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani s ohledem na jejich specifika. Jsou v ni sice
vymezeny jasné cile v hlavnich oblastech, ale chybi jejich rozpracovani do konkrétnich
dil¢ich krokl a vymezeni prosttedki potiebnych k jejich dosazeni a také jejich prokazatelné
promitnuti  do stiednédobého  a kratkodobého  planovani. Stim souvisi absence
vyhodnocovani dosazené trovné naplnéni cili za urcit¢ obdobi s dolozitelInymi zjiSténimi
a zaveéry, jez by se odrazly v upravé stavajicich plani cinnosti Skoly. Nesystemati¢nost
kontrolni c¢innosti vedeni Skoly se projevila ve ziSténych nedostatcich, a to predev§im
V neinformovani zdkonnych zistupct zaki o pribéznych vzdélavacich vysledcich jejich déti
v pfedmétu vychovného zaméfeni, jez bylo zjiSt€no jiz pii pfedchozi komplexni inspekéni
¢innosti, V chybné nastavené organizaci predmétu specialné pedagogické péce nebo ¢innosti
asistenta pedagoga v MS &i v nedostatcich v interni dokumentaci $koly. Hospitaéni &innost
vykonavaji feditel Skoly, jeho statutdrni zastupkyné a zastupkyné feditele Skoly
na jednotlivych pracovistich. Nizké Cetnost ¢i nepravidelnost hospitaci neumoziuji sledovat
posun Vv kvalit¢ vychovné vzd€lavaci prace jednotlivych pedagogl, k niz v nékterych
hospitacnich zaznamech chybi konkrétni doporuceni pro zkvalitiovani udrovné vyuky
a poskytovaného vzdélavani.
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Reditel $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki poskytovanim
moznosti vlastnitho vybéru vzdé€lavacich akci, v ptipadé potieby a vhodné nabidky Skola
zajistuje 1 spoleCné vzdélavaci akce na vybrané téma pro vice zijemci. Aktivni sdileni
poznatkli z dalstho vzdélavani ivlastni pedagogické praxe, cilevédoma spoluprace pedagogl
a posilovani vzijemnych vztahii se na nckterych pracovistich promitd do sjednocovani
pfistupu k détem ¢&i zaktm, vyuzivani modernich vzdélavacich metod ¢&i prvki. Zatim piilis
nevyuzivanym potencidlem pro smysluplnou inspiraci a dalsi profesni rozvoj jsou vzajemné
hospitace pedagogi, a to i napii¢ obéma stupni zakladniho vzdélavani ¢i mez jednotlivymi
pracovist. Vedeni Skoly nevede k cilevédomému sdileni zkuSenosti a systematicke
spolupréci pedagogy stejného typu vzdélavani (piedSkolni, zikladni, zajmové) z rlznych
pracovist’.

Vsech pét mist poskytovaného vzdélavani svymi materialnimi podminkami a standardy
umozituje napliovani vzdélavacich cili stanovenych Skomimi vzdélavacimi programy
pro vSechny soucasti Skoly. Prubémé dochazi k pravidelnym renovacim, rekonstrukcim,
revitalizacim a obnové zafizeni dle financnich moznosti a potieby Skoly. Zminéné
modernizace jsou finkéni a u¢elné. Skola ziskava finanéni prostiedky z fady projektd, které
vywzila napt. na podporu persondlnich a materialnich podminek (digitalizace), dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zapojeni do projektu Erasmus+.

Program Mistni ak¢ni skupiny Stolové hory zabezpecuje aktivni ucast v ramci Mistniho
akéniho planu vzd¢lavani, spolupraci na seminafich daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt a sdileni vybaveni s okolnimi $kolami.

Skola se v ramci spoluprace se ziizovatelem Gcastni kulturnich a spoledenskych akci mésta
(napf. vystoupeni v ramci festivalu Jiraskv Hronov, vano¢ni jarmark). V ramci projektu
Ekosystém ,Pod cepici® Skola v budové byvalé hotelové Skoly poskytuje zazemi
pro volnocasové a vzd€lavaci aktivity neziskového sektoru. V rdmci programu Potravinova
pomoc détem je Skola zapojena do krajského programu poskytujiciho bezplatné stravovani
zaktim ze nevyhodnénych rodin. Dale se Skola tcastni pravidelného celostatniho programu
,JOvoce a zelenina do skol* a ,Mléko do skol“ na podporu zdravych stravovacich navyku
u zaka 1. stupné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Empaticky a podporujici pedagogicky styl vyuCujicich pfispival k poztivni atmosféte
na obou pracovistich MS. Ugiteky poskytovaly détem vhodnou podporu pii zaclenéni
do spontannich i Fizenych aktivit. Na vzd€lavaci praci s détmi byly kvalitné pfipravené.
Uplatiovaly vhodné metody a formy prace a vedly déti k osvojovani zikladnich klicovych
kompetenci ve v8ech vzdélavacich oblastech. Na jednom pracovisti je predskolni vzdélavani
organizované Vv centrech aktivit, které jsou pievazné uskupeny v souladu se zasadami
alternativniho programu ,Zacit spolu. Vzdélavani bylo na obou pracovistich efektivni
vzhledem ke stanovenym cilim, nabidka vzdélavacich aktivit byla vzdy rozmanitd a pestra.
Korespondovala s probiranymi tématy zaméfenymi na adventni obdobi. Ucitelky u¢inné
propojovaly rozdiné¢ formy vzdélavani s pestrou Skalou vzdé€lavacich metod, uplatiiovaly
prozitkové uceni a uCeni hrou. Déti se prostiednictvim hry seznamovaly s okolnim svétem.
Formou jednoduchych pokusti zskavaly elementarni poznatky o pifrodé. Vyucujici
pfipravovaly détem piiméfené vzdélavaci aktivity pro samostatnou praci, ve dvojicich,
v malych skupinach i v rdmci kooperativniho ueni. Zafazovaly predevS§im badatelské
¢nnosti, hry s pfirodninami, kinetickym piskem, pozorovani a poznavani okoliho prostredi,
podporovaly zrucnost déti. Ucitelky systematicky rozvijely matematickou a ctenaiskou
gramotnost déti. Uplathovaly pestré moznosti podpory jemné motoriky. Zafazovaly
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do vzdélavani deéti praci s interaktivnimi pomickami, jejich polytechnické dovednosti
tviiréim zptisobem rozvijely pfi hrach se stavebnicemi. Ucitelky respektovaly jejich vékové
a individualni zvlastnosti, vzdélavaci cile zpravidla diferencovaly s ohledem na moznosti
jednotlivych déti. Vyucujici tceln€ rozvijely znalosti déti a podporovaly jejich tvofivost
a iniciativu. PromySlené vytvarely situace, pii kterych déti Gspésné aplikovaly to, co se jiz
nau¢ily, soucasné¢ mély dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu. Ucitelky détem
nabizely cCinnosti, které posilovaly jejich poztivni sebepojeti a sebevédomi, vedly
je kvzajemnému respektu a spolupraci. Détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami
poskytovaly vhodnou podporu pii vzdélavani a v jejich daliim rozvoji. Ucitelky mezi sebou
koordinovaly vyuzité vzd€lavaci postupy ana potieby déti reagovaly piiméfenou
a ndividualné pfizplisobenou nabidkou aktivit. Pouzivaly adresné a motivujici ocenovani,
mensi pozornost vSak vénovaly formativnimu hodnoceni déti. UcCiteky bcéhem inspekcéni
¢innosti do denniho programu pravidelné zarazovaly pohybové aktivity, které mély relaxacni
i zdravotné preventivni charakter. Pobyt venku probihal kazdodenné v dostate¢ném c¢asovem
rozsahu. Organizace vzdélavani byla na obou pracovistich G¢elnd a promyslena. Déti byly
disledné vedeny k zakladim sebeobsluhy, ucitelky dbaly na upeviovani jejich
hygienickych, spolecenskych a kulturnich navykh. Détem s krat§i potiebou odpocinku
wyucujici vhodné nabizely nadhradni relaxani program, ktery tematicky navazoval
na dopoledni nabidku ¢innosti.

Ve viech hospitovanych hodindch na vsech pracovistich v ZS na 1. i2. stupni panovala
pifjemnd pracovni atmosféra, byl zfejmy partnersky piistup pedagogh k zakim, vzijemny
respekt mezi vyuCujicimi azaky, ale i mezi ziky navzijem napomahajici k vytvateni
psychicky bezpecného prostiedi, ve kterém se Zici neobavali chybovat, pozidat o pomoc
asdélovat své myslenky. Zaci v hodindch respektovali nastavena pravidla a ukaznéng
pracovali atvorili. Estetické prostfedi uCeben poskytovalo zdkiim pifjemné zazemi pro jejich
uCeni. Ve Skole panovalo bezpecné klima. VétSina vyuCovacich hodin byla dobie
promySlena, piipravena a méla spad. Ucitelé v jejich Uvodu sdélili zakim téma, piipadné
obsah a sled vzdélavacich ¢innosti, ne vzdy vSak konkretizovali vzdélavaci cil, ze kterého
by bylo zfejmé, co se maji Zici v hodiné naucit. V nékterych hodindch na 2. stupni dochdzelo
k zamén¢ cile hodiny a jejiho tématu. V zavérech hodin se nedostate¢né vyskytovalo
vyhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile s piispénim zakd, probéhlo jen obecné shrnuti.
Objevovalo se plosné zhodnoceni hodiny spojené pouze s formalnim sebehodnocenim Zakd.
Na 1. stupni se naopak téméi vzdy zatazovalo sebehodnoceni i se slovnim zdivodnénim
a velmi kvalitni vzajemné wvrstevnické hodnoceni, s timto typem vzajemného vrstevnického
hodnoceni se naopak na 2. stupni pracovalo velmi malo. Vyucujicim zejména na 1. stupni
se dafilo zapojit zaky aktivné do vyuky ucelnym stfidanim vyuCovacich metod a forem,
ucinné je tak motivovali a aktivizovali pro dali praci. Vedli je také k vyvozovani novych
poznatkli, kde kladli diraz na opravdové pochopeni a postupné upeviiovani nového uiva
a navazujici ¢mnosti, od nejjednodusSich k obtizn€jSim — a praktické procvicovani. Ucitelé
na 2. stupni rovnéz VvV mensi mife zatazovali kooperaci ve form¢ dobfe organizované
skupinové prace, chybélo aktivni rozdéleni roli a kooperativni spoluprace vSech ¢lend.
V hospitovanych  hodindch  rovnéz chybéla diferenciace, ato zejména diferenciace
obsahova, zaméfena na nadané zaky a se zafazenim uloh rizné obtiznosti. Rozdilnou troven
pnéni kol zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se pedagogové snazili elimino vat
ve spolupréci s asistentkami pedagoga. Vétsina uciteli zdafile propojila probirané ucivo
s praktickym Zzivotem ¢i vyuzila mezipfedmétové vztahy. Jen ojedin€le vSak pro zvySeni
atraktivity vyuky a motivace zakd vhodné zaclenili pedagogové v hospitovanych hodindch
také Ucelnou praci zakid s digitalnimi technologiemi, ¢imz by rozvijeli jejich mformacni
gramotnost. Naproti tomu zejména na 1. stupni se uéitelé snazli efektivné vyuzivat
nejrozmanitéj$i  spektrum digitalnich i dalsich rtznorodych pomicek. V hospitovanych
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hodinach vyucujici ocenovali okamzité vykony zakd slovnimi pochvalami a V jejich praci
je podporovali. Ve vyuce cizich jazykt se ne vSichni pedagogové dusledné zaméiovali
na aktivni komunikaci zakd, aby se nebdli mluvit a délat chyby. Nepiii§ casto byli
na 2. stupni rovnéz zafazovany problémové tlohy, badatelské Cinnosti, experimentovani
apod. Naopak Vv pipadé vyskytu obtizi poskytovali vyucujici i ve spolupréci s asistentkami
pedagoga zakim podporu v jejich praci.

Hospitované ¢innosti  $kolni druziny probihaly ve velmi pifjemné, podnétné atmosféie
zaloZzené na vzajemném respektu mezi vychovatelkami a zaky. Na vSech pracovistich byla
patrna vield komunikace, pfirozend spoluprace a aktivni zapojeni uastnkli zdjmového
vzdélavani do nabizenych aktivit. Vychovatelky promyslené sttidaly odpocinkové, tvotivé
a rukodéiné ¢mnosti, spoleCenské a védomostni hry, sportovni aktivity 1 pobyt venku. Pfi
skupmnovych ¢nnostech piirozené¢ podporovaly spolupraci, budovani poztivnich vztaht
mezi zaky arozvoj schopnosti hodnotit viastni préci i praci spolizak. Na vsech tiech
pracovistich byla jasnd snaha o motivaci Zdki ke zdravému Zivotnimu stylu, zejména
dirazem na riznorodé pohybové aktivity a pobyt zikli venku. Vfiazeni déti do vekoveé
smiSenych skupin podporovalo rozvoj prosocidlnich vztahti a vzajemnou spolupréci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prokazované znalosti, dovednosti a slovni zasoba déti na obou pracovistich MS odpovidaly
jejich véku a individualnim moznostem. B&hem vzdélavani byly déti aktivni a zvidave.
Ziskané zkuSenosti vyuzivaly pfi nabizenych Cmnostech, které vétSinou zdarn€ dokonlily.
Respektovaly zakladni spoleCenskd pravidla mezi sebou i1 ve vztazich s dospélymi.
Spontanné vypravély, srozumitelné formulovaly pozadavky, umély odpovidat na otazky.
Déti zvladaly zakladni manipula¢ni dovednosti, byly zruéné pii hrach s konstruktivnimi
stavebnicemi i s drobnymi pifedméty. Umély zorganizovat hru, domluvit se na spole¢ném
feSeni. Samostatné zvladaly jednoduché pracovni a Uklidové Ukony a adekvatné svému véku
dodrzovaly hygienické navyky, sebeobsluhu pii stolovani a oblékani. Bez obtizi
se pohybovaly a orientovaly v prostfedi Skoly. Vytvarné a pracovni vytvory déti na obou
pracovistich vypovidaly o dosazené trovni jejich grafomotorickych dovednosti.

Utitelky MS ucelné vyuzivaji prostiedky pedagogické diagnostiky k prib&mému zjistovani
vzdélavacich vysledkl jednotlivych déti. Poztivni zménou od posledni inspekéni ¢innosti
je skuteCnost, Ze vyucujici na obou mistech poskytovaného vzdélavani zalozly portfolia
déti. Ta vSak zatim ne zcela napliuji diagnosticky Ucel. V piipadé potreby si ucitelky
sjednavaji osobni konzultace se zdkonnymi zastupci déti a seznamuji je s vysledky
hodnoceni. Vstupni pedagogickou diagnostikou se jim dobfte dafi identifikkovat déti s riziky
neuspésnosti ve vzdélavani. Jedna se zejména o déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Utinna je téZ spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim (dale ,SPZ“). Skola klade
duraz na plynuly piechod déti k dalSimu stupni vzdélavani. K tomu pfispiva organizo vani
rozmanitych spoleénych akci a aktivit MS a ZS.

Pro hodnoceni vzd&lavacich vysledkii 7akti ma ZS nastaveni pravidla uréujici minimélni
Cetnost a formu klasifikace ve vztahu k Casové dotaci a charakteru predmétu ajednotné vahy
mamek pro konkrétni zplsoby oveéfovani dosazenych vzd€lavacich vysledki. Byla rovnéz
zjisténa nejednotnost kritérii pro hodnoceni prace zakti v ramci stejného predmétu
&i roéniku. Skola promyslené rozviji praci s nadanymi Ziky, a to v oblasti vuky matematiky
ulohy apod. Ve spolupraci s externimi firmami dale prohlubuje znalosti zaku v informatice
a robotice. Efektivné také déli hodiny na obou stupnich za ucelem diferenciace vyuky
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a podpory rozvoje dovednosti Zzikli vCetné jejich praktického oveéfeni a prohloubeni.
Jednotné testovani jako prostfedek pro sledovani vzdélavacich vysledkd zaka jedné tridy
za delsi ¢asové obdobi a posouzeni jejich vyvoje zatim ovSem Systematicky neprobihd. Pii
jednani pedagogické rady se ucitelé zabyvaji vysledky vzdélavani a chovanim zakt. Vedeni
Skoly sleduje plnéni tematickych pland, neni vSak vytvoien systém pro hodnoceni dosazené
trovné o&ekavanych vystupti $kolnho vzdélavaciho programu. Skola v ramci viastni vyuky
| pii realizaci daBich akci rozviji mezipfedmétové vztahy a klade diraz na praktiCnost
vzdélavani. Préce stablety z novych mobilnich ufeben za u¢elem maximalniho rozvoje
digitalnich kompetenci zaki ma vSak jesté rezervy v odrazu Vv kazdodenni praci. Nadani
a zajmy zak® podporuji a prohlubuji pedagogové rovnéz prostiednictvim jejich zapojovani
do riznorodych sportovnich i védomostnich soutéz a pii piipravé na né poskytuji zaktm
aktivni pomoc. Uspéchii dosahuji Zaci, a to zejména ti, kteii nejsou studijnimi typy, také
v femesinych soutézich, ¢imz Skola G¢inné podporuje jejich pozitivni sebepojeti a snahu
se ZlepSovat. Skola ocefiuje Uspéchy Zikl, které organizuji jiné subjekty (napf. dim déti
a mladeze, zdkladni uméleckd Skola), a informuje o nich vSechny uCastniky vzdélavani
I vefejnost. Dalsi motivaci jsoui pisemné pochvaly do elektronického systému Skoly a vécné
odmény udélované pii slavnostnim zakonceni Skolniho roku. Nastaveny motivacni Systém
spocivajici v dlouhodob&j$im sledovani kazdodenniho chovani Zikl a jejich piipadnych
prestupk ¢i dobrého chovani (trestné body, plusy) podporuje ziky v dosahovani jejich
uspéchli jen Castecné, nektefi pedagogové ho vyuzivaji vice, n€ktefi s nim ovSem ptilis
nepracuji, jeho vliv na zlepSovani neni jednozna¢ny a vedeni s timto systémem zatim stéle
pracuje.

Ve Skole dlouhodobé pracuje zikovsky parlament, ktery se svou pravidelnou aktivni ¢innosti
a konkrétnimi podnétnymi navrhy podili na utvafeni pfiznivého Skomiho klimatu, rozvijeni
vzajemnych vztahli vSech ucastnikii vzd€lavani napfi¢ soucastmi Skoly a jejich efektivni
spolupraci. Zpusob ¢innosti zakovského parlamentu ma poztivni dopad také na rozvoj
socialnich a komunikativnich dovednosti i volnich vlastnosti jeho ¢lenti i angazovanost
dasich zakt. Obdobnym zpisobem $kola pracuje se zidkonnymi zistupci zakul, ktefi maji
moznost se podilet na chodu Skoly spolupraci pii organizovani spole¢enskych a sportovnich
akci, Skola pro né€ rovnéz porada besedy a pfednasky na aktualni témata (napf. o ndvykovych
latkach, kyberSikan€), a to ve spolupraci s Skolnim poradenskym pracovisSttm. Nastavené
postupy jsou Vv této oblasti u¢elné a efektivni.

Clenky SPP maji jasné rozdélené kompetence a aktivné spolupracuji s tfidnimi uiteli
a specialnimi pedagozkami, jejich efektivni soufinnost piispiva k systematickému zajiSténi
péce o zaky. Maji stanoveny ro¢ni plan prace, piinosnost aktivit pravidelné¢ vyhodnocuji.
Spole¢né s vyuCujicimi a asistenty pedagoga sleduji chovani a vzdélavaci obtize zikl
i aktualni situaci ve tridach. Asistenti pedagoga zpracovavaji hodnotici zpravy a vedou
si deniky, coz je piinosné pro vyhodnocovani ucinnosti podplrnych opatieni. Ve Skole
postupné nastavuji systém pro efektivni komunikaci mezi vSemi misty poskytovaného
vzdélavani. Vychovna poradkyné aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Krom¢ hospitaci reedukacni péce vSak kontrola realizace dodrzovani
podptrnych opatieni ze strany SPP ve wyuce neprobihd. VyuGujici jsou o Zacich
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami prabézn¢ mformovani prostfednictvim vychovné
poradkyné a elektronického nformac¢niho systému. Vyhodnocovani u€nnosti stanovenych
podpurnych opatfeni ¢i individudlnich vzdélavacich pland probiha uGstné a formou
konzultaci se zdkonnymi zastupci zaki, pisemné vyhodnocovani u¢innosti poskytovanych
opatfeni vSak chybi Pro vyhleddvani Zzikl s potiebou podplrnych opatieni na 1. stupni
7S je dilezita depistazni ¢innost specialnich pedagozek, ktera piispiva k véasné identifikaci
téchto 7akl ve Skole. Zakim s vadami feéi $kola poskytuje pravidelnou logopedickou pééi
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a tim napomihi zepSovani feCovych dovednosti ziki. Ptinosngé se SPP rozrostlo
0 socialnitho pedagoga, ktery hraje dilezitou roli v krizové intervenci pro zaky pii feSeni
jejich problémt i v komunikaci s rodinami socialnd znevyhodnénych Zakt. Zakam
ohrozenym Skolnim netspéchem $kola nabizi individualni konzultace vyucujicich a podporu
asistenti  pedagoga Vychovné problémy C¢i absence zika fesi aktivni soucinnosti Skolni
metodik prevence, socidlni pedagog s tfidnim uéitelem, zakonnym zastupcem Zaka,
Vv piipad¢ potieby ve spolupraci s vnéjSimi partnery. Piedlozené ziznamy z jednani se ziky
a jejich zakonnymi zastupci Vv pipadech rizkového chovani zakid byly piehledné, Skola,
zejména pedagozky ze SPP ve spoluprci s tfidnimi uditeli vénuji zmatnou pozornost
sledovani G¢innosti pfijatych opatfeni. Jednani jsou z velké vétSiny efektivni a nastavena
opatieni pomahaji eliminovat stdvajici a budouci problémy. Pro ziky s odlisnym matetskym
jazykem je pifinosnd péce asistentky pedagoga, kterd zabezpecuje vyuku ceského jazyka
navic a komunikaci se zakonnymi zastupci téchto zakd. Vychovna poradkyné v ramci
kariérového poradenstvi zaktim 8. a9.ro¢niku promySlené pomaha s profesni orientaci
formou riznych dotaznikti studijnich pfedpokladii a volby povolani, nav§tévami Ufadu
prace, firem astiednich kol v okoli Skolni metodicky prevence planuji pravidelné
preventivni akce ve spolupraci s externimi partnery, ale i s ohledem na vzniklé problémy tiid
a podnéty tfidnich uciteld. Adaptaci na nové Skolni prostredi pfispivaji adaptacni program
pro 1. tiidy a adaptaéni kurz 7aki 6. roénikd, na 1. stupni ZS probihaji pravidelné preventivni
programy pro vytvafeni dobrych vztahti v tiidnim kolektivu. Preventivni  programy
napt. v ramci SPP probihaji nejéastéji v soucinnosti s organizacemi zajitujicimi prevenci
rizikového chovani.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni komplexni inspekéni ¢innosti doSlo k persondlni zméné€ na pozici feditele

Skoly a jeho statutdrni zastupkyné. V zakladni Skole Hronov 82 doslo k vyrazné obméné
pedagogického shoru. Zvysil se pocet jmenovani zastupcu feditele Skoly,

— Skoli poradenské pracovisté bylo posileno o pozci socidlniho pedagoga a doslo
k navySeni poctu asistent pedagoga.

— Doslo k rozsiteni organiza¢niho schématu pracovist Skoly o misto vyuky Hronov 82
a Hronov 20 pod jednotnym vedenim.

— Pro zakladni Skoly na vSech mistech poskytovaného vzdélavani byl zaveden jednotny
elektronicky systém.

Silné stranky

— Utitelky mateské $koly détem piipravovaly promyslenou nabidku &innosti. Sire
uplatiiovanych forem a metod prace s détmi Uu€mné podporuje vytvafeni zaklada
klicovych kompetenci vyznamnych pro vstup do dalstho vzdélavani. (4.2)

— Utitelky matefské Skoly uplatiovaly vstiicny pedagogicky styl, podporuji pratelské
vztahy mezi détmi a pfispivaji tak k jejich dobrym socidlnim dovednostem. (4.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Rizeni 8koly nevychdzi z promysleného a systematického planovani, kontrola svéfenych
pravomoci, zadanych Ukoli a povinnosti neni v n€kterych oblastech ¢i pracoviStich
dislednd, chybi dolozitelné vyhodnocovani zskanych zisténi a pijjatych opatieni
a nasledné vyhodnocovani jejich efektivity. (2.1)
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Neéktefi vyucujici zejmeéna na 2. stupni zakladni Skoly nedostate¢né vyhodnocuji naplnéni
vzdélavaciho cile, nepracuji se sebehodnocenim, vzajemnym wrstevnickym hodnocenim
podle pfedem danych kritérii, nepouzivaji formativni hodnoceni. (4.2)

Na 2. stupni zakladni $koly bylo zji§téno nedisledné zapisovani zndmek do skolniho
elektronického informa¢niho systému Bakalafi, ¢imz nejsou v¢as o vysledcich vzdélavani
zaku informovani jejich zakonni zastupci. Jedna se vtomto piipadé 0 nedostatek
pretrvavajici jiz od ptedchozi mnspekéni Cinnosti (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zahrnout do koncepce vSechny soucasti Skoly, rozpracovat definované dlouhodobé cile
do dil¢ich konkrétnich krokil a vymezit prostfedky potiebné k jejich dosaZeni, Casovy
plan a personalni zodpoveédnost.

Provadét kontrolni ¢innost planovité¢ a systematicky, k dolozitelnym ziSténym zavértim
piijimat adekvatni opatieni a vyhodnocovat jejich efektivitu.

Poskytovat zastupkynim feditele Skoly na odlou¢enych pracovistich zpétnou vazbu
K jejich fidici i pedagogické praci.

Konkrétnimi otdzkami si ovéfovat redlné zvladnuti uciva a naplhéni vzdélavaciho cile.
Ve wuce cizich jazyka se disledné zaméfovat na aktivni komunikaci Zaku, aby se nebali

mluvit a délat chyby. Vice zafazovat problémové ulohy, badatelské cmnosti,
experimentovani apod.

Realizovat vzajemné hospitace mezi pedagogy 1 napiic rlznymi pracovisti Skoly
pro inspiraci a praktické sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Diferencovat promySlené praci zaka 2. stupné podle jejich rozdilného pracovniho tempa
1 rizné vzdélavaci Grovné, zajmu a nadani, poskytovat jim moznost vybéru z rtznych
¢innosti v rdmci hodiny a z Uloh rizné kognitivni naro¢nosti.

Formulovat konkrétni, pfesné vymezené cile smérem k zaktm a v ndvaznosti na tyto cile
je vést k sebehodnoceni, posouzeni dosazeného pokroku (formativnimu hodnoceni)
a vzajemnému hodnoceni na zakladé¢ predem vymezenych kritérii zejména na 2. stupni.

Zan¢tit se béhem hospitaéni ¢innosti na kontrolu realizace podptrnych opatfeni ve vyuce
se zapojenim Cleni Skoliho poradenského pracovisté. Vyhodnocovat U¢nnost
podpurnych opatieni a individudlnich vzdélavacich plani pisemnou formu s ohledem
na posouzeni jejich u¢mnosti a efektivity vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potiebam
zaku.

Pravideln¢ kontrolovat zapisovani znamek jednotlivymi vyuCujicimi do Skolniho
elektronického systému v aktualnim case.

Systematizovat praci s vysledky zakia tykajicich se jejich UspéSnosti v pribéhu studia
a ukonCovani jejich vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisil

2. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finannich podminek Skoly vedena
ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

3. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakti vedena ve skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

4.  Organiza¢ni tad a organizatni schéma Skoly platné ve skolim roce 2025/2026
5. Dokumentace Skolni druziny platnd ve Skolnim roce 2025/2026
6. Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste véetné dokumentace Zakul
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami platnd ve skolnim roce 2025/2026
7. Vysvédceni 7kl (vzorek) platna ve skolnim roce 2025/2026
. Koncepce a strategie Skoly pro Skolni rok 2025/2026
9. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikid platny ve Skolnim roce 2025/2026
10.  Zaznamy z hospitani ¢innosti feditele Skoly, jeho zastupkyn pro mateiskou Skolu
a statutarni zastupkyné vedené ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
11.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace k vysledkim vzd€lavani zaki vedenda ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kubeckova, skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
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Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor

Mgr. Radomira BartoSova, skolni inspektorka

Mgr. Petra Olivova, skohi inspektorka

PhDr. Lukas Zabransky Ph.D., Skolni inspektor

Mgr. Bc. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Bc. Véra Jirankova, piizvand osoba — odbornk na ekonomiku a financni kontrolu

3.2.2026
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