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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piredskonim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpist, pro uCely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu, a to na Zidost
pravnické osoby vykonavajici ¢nnost Skoly a Skolského zafizeni a realizovand v rozsahu
mspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona.



Charakteristika

Svobodna Skola Pierov — zakladni skola, s.r.o. (dale ,8kola®, ,subjekt”), byla zapsana dne
1. 9. 2022 do rejstikku kol a Skolskych zafizeni. Vykondva c¢innost zikladni Skoly, Skolni
druziny, $kolnho klubu a $kohi jidelny — vydejny. Skola ve Skolim roce 2022/2023
nevykazala ve Skolnim klubu zadné uCastniky zijmového vzd€lavani.

V zikladni Skole bylo zapsano 24 zaku, ktefi jsou vzdélavani ve dvou tfidach (tfida se
spojenym 1. — 5. roénikem a tfida se spojenym 6. a 7. ro¢nikem). V terminu mnspek¢ni
¢innosti Skola evidovala sedm zikt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami s pfiznanymi
podplirnymi opatienimi  druhého a tietiho stupné. 10 zakim bylo povoleno individudlIni
vzdélavani podle § 41 Skolského zakona.

Vsichni Zaci zakladni Skoly byli zapsani jako Ucastnici zijmového vzdélavani do jednoho
oddéleni skoli druziny.

Stravovani zaka zajiStuje Skolni jidelna — vydejna dovozem stravy z jiného pravniho
subjektu.

Informace o ¢innosti a aktivitich $koly jsou vefejnosti prezentovany pomoci tydenniho
Zpravodaje Skoly a webovych stranek www.svobodnaskolaprerov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychdzi ze zaméru oteviené, komunikativni, svobodné Skoly
poskytujici vzdélavani viem zakim v souladu s demokratickymi principy. Skolni vzdélavaci
program je zaloZzen na vzijemném respektu, porozumeéni, ochoté se ucit a tvorit spole¢ny
prostor. Dlraz je kladen pfevazn€¢ na vSeobecny rozvoj osobnosti zaki, na jejich vnitini
motivaci, aktivni a tviiréi piistup k Zivotu 1okolimu svétu, na toleranci a vytvafeni
pozitivnich vztahi mezi v8emi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu. Cilem Skoly je, aby
zaci dosahli co nejvyssiho stupné ucebni autonomie a byly schopni sebetizeného uceni. Ve
Skole pusobi uCitelé — pruvodci, ktefi zaky vedou a usmériuji jejich Cinnost s ohledem na
jejich individualni pfedpoklady. Vztahy mez privodci a Zaky jsou zaloZzeny na otevieném,
partnerském, tolerantnim i vzajemné respektujicim piistupu.

Vétsinu kompetenci K fizeni Skoly, véetné zajmového vzdélavani, si feditel Skoly nechal ve
sve pravomoci, do systému fizeni feditel Skoly zapojil metodicku prevence Vv oblasti
poradenskych shwzeb. Cinnost 3koly ovliviiuji vSichni pedagogové prostiednictvim
tydennich tymovych porad. Pravidelnd setkavani pedagogi jsou zaloZzena na aktivni
skupmnové spolupraci, jejich obsah je vSak zaméfen spiSe na organizaéni zileZitosti
¢iuplatiiovani  jednotného piistupu pii realizaci vzdélavani. Pouze okrajové jsou
projednavany zalezitosti tykajici se zvySovani kvality a efektivity vychovné vzd€lavaciho
procesu.

Rizeni a kontrola pedagogického procesu vykazuji rizika, nejsou dostate¢né G¢inna v oblasti
planovani, v posuzovani kvality wvyuky z hlediska metod a forem prace. Vedeni Skoly
nedostatecné analyzuje prub&h vzdélavani a pedagogim neposkytuje konkrétni doporuceni
ani dostate¢nou metodickou podporu. Mez jednotlivymi pedagogy nejsou zatim v plné mite
realizovany cilené vzajemné hospitace, ktere by sméfovaly k dislednéjsi sebereflexi
a ke sdileni poznatkd o vhodnosti uplathovanych metod a forem pfi vzdélavani zaku.

Pedagogicky sbor tvoif aktualn¢ pét pedagogi, znichz dva jsou méné zkuSeni bez
pozadované¢ odborné kvalifikace s kratkou pedagogickou praxi. Skola tak nema zcela vhodné
podminky pro vzdélavani a v nékterych piipadech se tento nedostatek odrazel v rozdilné

2/9



kvalit¢  poskytovaného vzdélavani nedostatenou mirou vyuziti pestrych metod
a forem préce, wyhledavani informaci z rznych zdroji, feSeni problémi ¢i vyuziti
audiovizualni techniky. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii odpovida
zaméfeni Skoly, méné jiz koresponduje s pozadavkem na metodickou a didaktickou troven
vyuky. VSem pedagoglim, zejména zacinajicim, chybi uceleny systém odborné metodické
podpory prostiednictvim kvalitnich seminait, které predstavuji moznost jejich profesniho
obohaceni. V aktualnim $kolnim roce $kola spolupracuje pouze s nékterymi soukromymi
Skolami, a to vyhradn¢ v oblasti fizeni. Spolupraci s dalsimi institucemi ¢i Skolami v zajmu
zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu, vzajemné mspirace ¢i vymény zkuSenosti Skola
nerealizuje.

Subjekt sidli v nové zrekonstruovanych pronajatych prostorach v centru mésta. Vnitini
1 vnéj$i prostory Skoly vytvafi bezpecné, funkcni, estetické a podnétné prostiedi pro
osobnostni rozvoj zakl, poskytuje jim ziazemi pro vzdélavaci i zajmové aktivity, hry,
relaxaci i odpocCinek. Sportovnim aktivitam zakt slouzi pronajata télocvicna — mistni
sokolovna, venkowvni terasa a zahrada. Prostor v budové pro ¢innost S$kolni druziny je
dostatecny, stejné tak i pro Skolni stravovani. Nedostacujici vsak je materialni vybaveni.
Skole chybi audiovizualni technika, rozmanité didaktické pomicky i udebnice
a Skolni nabytek. Dalsi finan¢ni prostiedky se feditel Skoly snaz ziskavat od sponzort.

Skolni jidelna — vydejna podava viem Zikim poskytovaného vzdélavani pestrou stravu
s dostatkem népoji, ovoce a zeleniny, ¢imz vytvafi podminky pro zdravy Zzivotni styl
a podporuje jejich vhodné stravovaci navyky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V zakladni $kole se wyuka realizovala ve dvou vékové smiSenych t¥idach. Vzhledem
k filozofii vzdé€lavaciho programu Skoly je tato organizace C¢mnosti zakladni Skoly méné
ucelna, prestoze podporuje piirozenou komunikaci mezi ziky a u€eni se navzijem napiic
riznymi vékovymi skupinami. RozloZeni vyuCovacich predméti v pribéhu tydne vytvari
¢asové shodné bloky, uvniti kterych je zZAklim poskytnuta dostateCnd autonomie pro osvojeni
ucebntho obsahu. Realizovany zplsob organizace vzdelavani je pifnosny pro rozvoj
klicovych kompetenci zakl, je vSak narocny na prubéznou kontrolu napliovani skolniho
vzdélavaciho programu. Béhem inspekéni Cinnosti byla patrna podpora aktivity zaku,
demokraticky pfistup, posileni zdravého sebevédomi a sebeduvéry zakt ¢i moznost volby
pracovniho mista.

V prib¢hu inspekcni Cinnosti probihalo vzdélavani v ptatelském, podporyjicim a vstficném
socidlnim  prostfedi, které zdkim Skoly zajiStovalo  uspokojovani  emocnich
i psychohygienickych potfeb a napoméhalo rozvijet prosocialni vztahy. Zacibyli vzdélavani
ve vyuCovacich predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika a télesnd vychova.
Ostatni vyu¢ovaci pfedméty byly vyuCovany Vv blocich, které jsou soucasti ateliért, samouku
a krouzkll. Vyznamnym rysem vzdélavani je spolecna prace zaka na projektech, jejichz
tematické zaméfeni jim umoziuje soucasné ziskavat poznatky z ruznych vzdélavacich
oblasti. Ve wyuce je misty zatazovana i skupinova prace, ktera rozviji komunika¢ni isocialni
kompetence ziki. Ve sledovanych vyuCovacich hodinach vSak pievazovala samostatna
prace zakd, kterd podpoftila schopnost uplatnit vlastni postupy pfi feSeni zadaného ukolu.
V nékterych pifpadech bylo efektivné vyuzito vrstevnické vzdélavani. VyuCovani formou
tematickych ateliéri (¢inné rozvijelo invenci a kreativitu Zik(. Zaci aplikovali dovednosti
a znalosti v redlnych situacich. V prakticky orientované vyuce byly vywzivany
mezipfedmétové vztahy a vlastni zkuSenosti zakt. V souladu s filozofii skoly byli Zaci
aktivné zapojeni do svého vzd¢lavani prevazné formou individualni sebevzdélavaci préce.
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Ve sledovanych vyucovacich hodinch se projevila diferenciace vyuky. Zaci pracovali na
tikolech dle svého rozpoloZeni, nalady a trovné védomosti. Cas pro praci zaky nestresoval,
pracovali dle svého tempa a zajmu. Kvalitu vzd¢lavaciho procesu vsak v ¢asti hodnocenych
vyuCovacich hodin naopak snizovaly nekteré didaktické a metodické nedostatky.
Uplatiiované formy a metody vyuky vytvarely Zakim jen v ¢asti sledovanych vyuCovacich
hodin pfilezitosti k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pfi
spole¢cném feSeni problémi a umoznila nejen Iépe si osvojit ziskané poznatky, porozumét
jim a vywzivat je v dalSim vzdélavani, ale i rozvijet a upevinovat socidlni dovednosti.
V trovni hodnocenych vyucovacich hodin na zakladni $kole byly zaznamenany kvalitativni
rozdily, které se odvijely od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti jednotlivych
uCitell. Ve vyucCovacich hodinach panovala ruSnd pracovni atmosféra. Ne vzdy Zici
dodrzovali nastavena téidni pravidla s dirazem na vzajemnou toleranci, respekt a pocit
bezpeci. Mira tolerance uciteli k dodrzovani dohodnutych pravidel u Zzakil se Casto vyrazné
lisila. 1 kdyz prace zakd byla soustavna, vzd€lavaci cil nebyl zcela zetelny. V Gvodu
sledovanych hodin chybélo seznameni zakd se obsahem vyucovani a schdzela rovnéz
motivaéni c¢ast. V pribéhu vyuky si néktefi zaci si zvolili relaxaci, ¢as odpocinku nikdo
z pedagogii neusmériioval. Zaci se v tuto dobu vénovali aktivitam podle viastni volby
a neprojevovali zajem o nabizené vzdélavaci ¢innosti. Vyucujici nesledovali, zda vzdélavaci
oblasti a doba, kterou si pro jejich vyuku Zaci voli, odpovidaji vzdé€lavacimu planu a zda je
v souladu se Skomnim vzdélavacim programem.

Pribéh vzdélavani se vyznacoval individuaIni samostatnou praci zaka s podporou pruvodce
Ci asistenta pedagoga. Role asistentky pedagoga ve vyuCovani byla ziejma, poskytovala
podporu vSem zikum, ktefi potiebovali pomoci se zadanymi ukoly. Zavér vyuCovacich
hodin obsahoval vyrazné sebehodnotici prvky sméfujici k sebepojeti a sebereflexi za
pfispéni pravodce. Vrstevnické hodnoceni nebylo piimo podporovano, ale probihalo na
spole¢nych shromazdénich.

Vyucovani anglického jazyka je ve Skole realizovano od prvniho ro¢nku. Ve wyuce se
vyulujici dafilo rovnomémé zapojovat vSechny Ziky do realizovanych aktivit. Recové
dovednosti byly rozvijeny formou hry se slovicky a vedly k zddouci kooperaci a mterakci.
Uroven dosazenych védomosti byla rozdina, proto byl vzdélavaci obsah vhodné
diferencovan vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam a moznostem jednotlivych
zakt. Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce byla zpesttena wvyukou spojenou
s wtvarnymi aktivitami s rodilym mluveim.

Cinnost $kolni druziny ovliviiuje rozvijeni socidlnich a osobnostnich dovednosti i postojt
jejich tUcCastnikii véetné schopnosti efektivné travit volny cas. Mezi pedagogy a zaky
panovaly zfeteln¢ pratelské vztahy. Podpora a rozvoj vSestrannych zijmii tucastnikd
zajmového vzdelavani prispiva také k prevenci vyskytu rizikového chovani. Vedeni Skoly
se konstruktivné zapojuje do aktivit Skolni druziny v souladu se zaméry rozvoje Skolni
druziny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni zakt v pribéhu Skolnitho roku probihd hlavn€ prostiednictvim kazdodenni zpétné
vazby poskytované pedagogem a samostatné reflexe zakii po kazdé cinnosti, kterou
vykonaji. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, k redlnému ocenéni svého vykonu nebo sdéleni
pocitt z vykonané prace pii mentorskych rozhovorech. Pravidené sebehodnoceni ma rovnéz
pozitivni dopad na rozvoj rétorickych a argumenta¢nich dovednosti i rozSitovani slovni
zasoby zakl. Vyraznym prvkem pii hodnoceni zaku je bézny kontakt se zakonnymi zastupci.
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Na vzijemnych schizkdch (tripartitich) ma Zzdk pted rodiCem 1 ucitelem moznost
prezentovat vysledky své prace predlozenim vlastniho sbérného portfolia. Mezi Zdkem,
zdkonnym zastupcem a ucitelem je vyuwzivano slovni hodnoceni s dirazem na ziskané
védomosti, dovednosti, zvladnuti Cinnosti, pokrok ve vzdélavani a vytyCeni dalSich
vzdélavacich cili. Zakonni zistupci maji moznost kdykoli se do vyuky zapojit, coz podtrhuje
komunitni raz Skoly a zjem o vzajemnou spolupraci. O pribéhu a vysledcich vzd€lavani
jsou zakonni zastupci informovani prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému. Vlastni
projekty a vysledky ze vzdélavacich ateliéri Zaci prezentuji v prostorach Skoly.

Z pisemnych zidznamil tripartit je patrny rozvoj osobnosti Vedeni Skoly vyhodnocuje
pozadavky 7zikt z minulého setkani a planuje realizaci nov€ vzniklych potieb a cild.
Pedagogové projednavaji tyto vysledky zaku na jednédnich pedagogické rady, ktera je
soucasti tymovych porad, ale jen ojedinéle fesi postupy pro zlepSovani téchto vysledki.
V pololetnim slovnim hodnoceni pfevazuje popisna analyza pribéhu vzdélavani. Sporadicky
je uvedeno, na jaké trovni zak zvladl vzdélavaci cile. Presto ma celkové hodnoceni
formativni charakter, ocefiuje Zaky v jejich pokroku a analyzuje efektivitu pfijimanych
opatfeni béhem skolniho roku.

Skola umoZiuje zdkonnym zastupctim zakd, kteii jsou individualng vzdélavani, konzultovat
s pedagogickymi pracovniky obsah, piipadné metody individualniho vzdélavani. Tito Zici
se také mohou ucCastnit aktivit kmenové Skoly stejné¢ jako ostatni Zaci s pravidelnou
dochazkou. Pfi slovnim hodnoceni ndividualné vzdélavanych zakt na vysvédceni vychazel
feditel Skoly z vysledkli zkousek a z navrhu hodnoceni vzdélavatele. Zkousky se nejcastéji
konaly jednotlivé za vzd€lavaci oblasti formou prezentace praci zakl s pomoci Zikovskych
portfolii dopinénych o diskuzi zkousejiciho S zakem o zplsobu a formach uceni a o vyzvach
a cilech vzdélavani v dalsim pololeti.

Aktualné nastaveny systém hodnoceni neumoziiuje srovnat vzdélavaci vysledky zaka skoly
s jinymi Skolami. Absenci vyhodnocovani pisemnych praci na Grovni ro¢niku Skola pfichazi
0 nastroj pro cilenou podporu a rozvoj zaki.

Vedeni $kolntho poradenského pracovisté je v kompetenci Skolni metodicky prevence
a feditele Skoly, ktery plsobi soucasné jako vychovny poradce. Nastaveni ¢innosti Skolniho
poradenského pracovisté vcetné provazané mnformovanosti (prace s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i nadanymi) napfic subjektem neni zatim dostateéné efektivni.
Z4kim s nizi mirou osobni motivace pomahaji pedagogové v pribéhu vyuky. Zakonnym
zastupcim jsou v piifpad¢ potieby nabizeny postupy ke zlepSovani vzdélavacich moznosti
74kl 1 moznost konzultace a podpory externiho psychologa.

Oblast primarni prevence rizikového chovani zakl prolind celym vzd€lavacim procesem,
intenzivné se ji privodci vénuji zejména pii pravidelnych shromazdénich, kde se i zici
spolupodileji na pravidlech a aktivitich Skoly. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci také
osobné pii mentorském rozhovoru se svym vybranym pravodcem. Mentorské rozhovory
poskytuji zpétnou vazbu o poskytovaném vzdélavani vSem ziCastnénim a formativni
hodnoceni Zika. Diky malo pocetnému kolektivu a Uzkému kontaktu 1 spolupraci vsech
Ucastniktl vzdélavani se Skole dafi eliminovat vyskyt rizkového chovani Zikl na minimum.
Pedagogicky sbor ve spolupraci s vedenim S$koly se snazi vzdélavaci nabidku dopliovat
0 mimoskolIni a Skoli aktivity (Skola v pfirod¢, adaptacni pobyt, vanocni jarmark). Zapojuji
tak zaky i jejich rodice do déni Skoly i mimo Skolni prostfedi. VSechny nabizené aktivity
jsou rodinami zaka vitané a posiluji vzajemnou sounaleZitost.

5/9



Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola byla zapsana dne 1. 9. 2022 do rejstitku kol a 8kolskych zafizeni. V prib&hu
Skolniho roku 2022/2023 doslo ke dvojndsobnému naristu pocétu Zakd.

Reditel skoly rozviji koncept alternativniho vzdélavani s dirazem na ucebni autonomii,
sebefizené¢ vzdélavani a otevienu komunikaci.

Silné stranky

Rizeni $koly s dirazem na rozvijeni pozitivniho Kklimatu, esteticky upravené prostiedi,
vstiicnou  a klidnou komunikaci mezi vSemi UCastniky vzd€lavani, dobré prosocidlni
klima, respektovani osobnosti a zajmu zakda.

Efektivni zapojeni 74kt do chodu Skoly a riznorodych vzdélavacich aktivit, které
podporuji jejich sounalezitost se Skolou i tymovou spolupraci, pfispivaji k rozvoji
praktickych dovednosti Zzdkii a sméfuji k zvySovani miry jejich wnitini motivace
a spoluzodpovédnosti za svou praci i plnéni ucebnich povinnosti.

Utinnd je spoluprace se zakonnymi zastupci podpofend jejich navitévami ve vyuce
a pravidelnou realizaci tfidnich schiizek ve formé konzultaci vedenych v tripartité.
Pouzivani formativni zpétné vazby, tzv. mentorské rozhovory, diky kterym je mozné
sledovat individudlni pokroky zikl, rozvoj jejich klicovych kompetenci a posilovani
ucebni autonomie.

Pedagogové poskytuji zakim zpétnou vazbu k jejich praci, vedou zidky ke stanoveni
svych vzdélavacich cili a k sebehodnoceni, podporuji jejich sebepojeti a sebevédomi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skolni vzdélavaci programy nejsou zcela piehledné a srozumitelné, vétsina pedagogh se
s nimi dosud dostatecné neztotoznuje.

Skola je rezervovana ve spolupraci s daliimi $kolami a institucemi. Nepodporuje zapojeni
74kt do narodnich soutéZi a projektl, tim dostate¢né nepodporuje jejich rozvoj talentu
a nadani.

Rizeni $koly vykazuje rizika v nedostate¢ném vyuZivani kontromich a evaluaénich
nastroji ke zlepSovani urovné vzd€lavani a poskytovanych poradenskych sluzeb
prostfednictvim Skolntho poradenského pracovisté piedevs§im v oblasti prace se zaky se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami a efektivnich forem spoluprace vyucyjicich
s asistenty pedagoga.

Vedeni skoly sice monitoruje a ¢astecné vyhodnocuje vzdé€lavaci procesy, ziskand data
vSak nejsou dostatecné¢ analyzovana. Chybi celkova evaluace se zobecnénim klicovych
pozadavkli na vyuku arealizaci vhodnych vzdé€lavacich aktivit pro pedagogy v dilezitych
oblastech vzdé¢lavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni zcela provazano se zavéry z kontrolni
a hospitacni Cmnosti vedeni Skoly, aktudln¢ nepiispivda ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Materialni  vybaveni Skoly audiovizualni technikou, ucebnicemi a didaktickymi
pomiickami je nedostaCujici, coz neumozituje vzdélavani kazdému Zzikovi podle jeho
potieb.
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Vyuka neni vzdy dostateéné promyslend a planovana. Ojedinéle jsou Zaci seznamovani
se vzdélavacimi cili vyuky.
Pedagogové méné volili metody a formy vyuky, které by odpovidaly vyukovym cilim.

Vysledky zikii nejsou V nékterych oblastech v souladu s oéekavanymi vystupy. Skola
eviduje pouze diléi wystupy.

Chybéla diferenciace vzdé€lavaciho obsahu a vyukovych aktivit vzhledem ke specifick ym
vzdélavacim potfebdm zakl i1 zakim nadanym.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Skoi vzd&lavaci programy zpiehlednit, zajistit intenzivni podil viech pedagogii na jeho
revizi a tvorbé a na jeho zdklad¢é zpracovat napf. tematické plany jednotlivych predmétt
S konkrétnim obsahem uciva.

Usilovat o spolupraci s daliimi S$kolami a institucemi, najit si partnerskou narodni ¢i
zahraniéni Skolu. Zapojovat zaky do soutézi, olympiad, akci a projekti.

Zkvalitnit a dusledné realizovat planovitou kontrolni a hospitacni ¢mnnost. ZlepSit troven
fizeni Skoly v oblasti odborného a metodického vedeni pedagogickych pracovnikl
a pijimat 0¢innd opatfeni ke zvySeni kvality zakladniho a zijmového vzdélavani
Systematicky vyhodnocovat c¢mnost Skolntho poradenského pracovisté a nasledné
ke zjiSténym skutecnostem pfijimat fink¢éni opatfeni.

Profesni kompetence pedagogickych pracovnikti podpofit realizaci cilenych vzajemnych
hospitaci za Ucelem odborné zpétné vazby a sdileni zskanych poznatkl, a to nejen
v ramei subjektu. Efektivitu vyuzivani zskanych poznatkli ovéfovat prostfednictvim
hospitacni ¢mnnosti feditele Skoly.

Informace ziskané dalsim vzdélavanim propojovat s planovanim vyuky a cilené vyuzivat
pro piipravu promyslené a pestré vzdélavaci nabidky.

Snazit se zajistit vyuku pedagogickymi pracovniky s piislusnou odbornou kvalifikaci.

Usilovat o metodicky promySlenou vyuku v souladu se Skolnim vzdélavacim programem,
vychazet ze znalosti a zkuSenosti zakl. Seznamovat zaky se vzdélavacimi cili a vést je
k vlastnimu vyhodnoceni jejich dosazeni.

Ve vyuce Castéji zafazovat skupinové prace a prace ve dvojicich, spole¢né feseni ukoli,
zapojovat zaky do vyuzivani didaktické techniky a pravidelné pracovat s informacemi
a s riznymi mnformacnimi zdroji. Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na
tuto oblast.

Nastavit zptsob funk¢niho shrnuti vyuCovaci hodiny s vyty¢enim cilii na piisti vyuCovaci

hodinu. Posilit zavér vyuCovacich hodin kromé vlastni Zakovy evaluace i vzajemnym
vrstevnickym hodnocenim.

Docilit, aby vysledky zakt byly ve vSech oblastech v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a ovéfovat je.

Systematicky poskytovat metodickou podporu vSem vyuCuyjicim, ktefi ji potfebuji,
zejména Vv oblasti vzdélavani zikt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i nadanych
zaku.
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Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly a Skolského zafizeni
dosahyje vysledk hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zidkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklida rediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dnu piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, K terminu inspekéni ¢innosti
Skolni t4d, s u¢innosti od 1. 9. 2022
Pravidla hodnoceni vysledk vzd€lavani a chovani zakt, ze dne 30. 8. 2022
Vnitini fad Skolni druziny a Skolntho klubu, ze dne 30. 8. 2022
Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, ze dne 31. 8. 2022
Tfidni knihy (zdkladni Skola a Skoli druzina) vedené elektronicky,
Skolni rok 2022/2023, k terminu inspekéni Cinnosti
Slozky 7kt - Sbérny arch Zdka, Skolni rok 2022/2023
8.  Vysvédceni —slovni hodnoceni, 1. pololeti skolnho roku 2022/2023
9.  Strategie rozvoje skoly, ze dne 1. 9. 2022
10.  Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,,S respektem ke svobod&* , platny od 1. 9. 2022
11.  Skoli vzdélavaci program druZiny a klubu, ze dne 1. 9. 2022
12.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2022/2023
13. Rozvrh hodin, Skolni rok 2022/2023
14.  Organizace skoliho roku 2022/2023
15.  Z&pisy — Navstévy v hodinach 2022/2023
16.  Dohledy nad Ziky, Skolni rok 2022/2023
17.  Zapisy z porad tymu, Skolni rok 2022/2023
18.  Zapisy ztiidnich schizek — tripartitni setkéni, Skolni rok 2022/2023, vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti
19.  Preventivni program Skoly, Skoli rok 2022/2023
20.  Strategie prevence a feSeni Skolni netspésnosti, nedatovano

© bk wbdE

~

21. Doporuceni Skolského poradenského zafizeni zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, Skolni rok 2022/2023

22.  Protokoly o pfezkouseni v ramci individualniho vzdélavani, Skoli rok 2022/2023

23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikid Skoly vedena Kk terminu
mspekcéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani)
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24.  Poptavka na pracovni mista kvalifikovanych pedagogickych pracovnikti - webové
stranky Skoly

25. Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakt a K oblasti $kolniho
stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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