Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-217/17-A

Né&zev pravnické osoby Soukroma mateiska $kola OPUS, o.p.s.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Zabovieska 1227, 156 00 Praha 5 - Zbraslav
E-mail pravnické osoby ms.opus@seznam.cz

IC 25637941

Identifikator 600000265

Pravni forma Obecné prospésna spole¢nost

Zastupujici Vlasta Tomaskova

Ztizovatel Vlasta Tomaskova

Misto inspekéni ¢innosti Zabovieska 1227, 156 00 Praha 5 - Zbraslav
Termin inspekéni ¢innosti 23.1.2017 —25. 1. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzd€lavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad spravnimi ptfedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost mateiské skoly (dale ,,8kola”, ,MS*) a $kolni jidelny.
V obdobi od posledni inspekce v roce 2010 byla rozsifena kapacita $koly o dvé tfidy, takze
nyni se zde vzdelava 83 déti v péti vékoveé homogennich tfidach. Nejvyssi povoleny pocet
je 86 ddti. Vzdélavaci proces je realizovan podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV*) ,,Vsichni tdhneme za jeden provaz . Hlavnim
zamérem SVP PV je rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé déti cestou ptirozené vychovy,
polozit zaklady celozivotniho vzd&lavani vSem détem na zdklade jejich moznosti, z4jml
a potieb. K terminu inspekcni ¢innosti zajistovaly vzdélavani celkem cCtyfi ucitelky véetné
feditelky Skoly.

Provoz je od 6:30 do 17:00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni 8koly je realizovano na pozadované trovni. Reditelka $koly (dale ,feditelka®)
efektivné vyuzivd na pozici vedeni MS svych dlouholetych zkusenosti. Styl Fizeni
zohlednuje zaméry i podminky Skoly. Nastroje fizeni jsou zalozeny na pribézné analyze
stavu a objektivnim vyhodnoceni. Velmi dobie je vyuzita role pedagogické rady, ktera
projednava zasadni dokumenty tykajici se vzdélavaci Cinnosti i organiza¢niho zajisténi
provozu §koly. Reditelka piijima potiebna opatieni ke zlepSeni stavu. Ze zaznami jednani je
patrné, ze pedagogicka rada vytvaii prostor pro participaci ucitelek na fizeni §koly. Kontrolni
systém je dobfe nastaven. Kromé systematické hospitacni Cinnosti feditelka také pravidelné
provadi aktualni monitoring kvality vzdélavani pomoci kratkych vstupti do tiid. Skole se tak
stabilng dafi realizovat principy SVP PV.

Personalni podminky skoly byly v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti mimotadné slozité, provoz v péti
ttidach zajistovaly pouze Cctyfi kvalifikované ucitelky vcetné teditelky Skoly. Pata,
nekvalifikovana uéitelka, pfijatd pouze na dobu uréitou, je dlouhodobé nemocna. Reditelka
prokazala, ze v soucasné dob¢ intenzivné hleda kvalitni pedagogy na volnd mista. Vytvari
pozitivni $kolni klima, které se projevuje nejen ve vybornych prosocialnich vztazich mezi
pedagogy i celym personalem Skoly, ale zejména ma dopad na jejich vysoké osobni nasazeni
pii zvladani mimotadné situace ve Skole. Béhem inspekce bylo patrné, Ze vSechny Clenky
kolektivu efektivné spolupracuji, takze Skola vyborné plni svou roli i v nestandartnich
podminkach. Reditelka podnécuje pedagogicky rozvoj MS v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. Dle ptedlozenych certifikati se dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale
»DVPP*) z€astiiuji pfi béZném provozu vSechny ucitelky. Obsah seminaiti koresponduje
S potfebami Skoly.

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti je na velmi dobré Grovni. Spociva jak v kazdodennim
neformalnim kontaktu s nimi, tak i v realizaci zajimavych $kolnich akci a aktivit (besidky,
stuzkovani, brigddy). Rodi¢e jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdelavani svych déti
riznymi zpisoby (nasténky, tiidni schiizky, webové stranky skoly, e-mail). V ptipravé na
Skolni dochazku Skola aktivné kooperuje s blizkou zakladni §kolou, od které ma i pozitivni
zpétnou vazbu o pripravenosti déti na vstup do zakladni Skoly. Spoluprace s dalsimi
organizacemi v okoli obohacuje vzdélavaci nabidku $koly.

Materialni podminky jsou na vyborné urovni. Ttidy jsou esteticky upravené a vybavené
dostatenym mnozstvim hracek, didaktickych pomticek a hernich dopliki. Zahrada je
vybavena vicetcelovymi prvky a tvofi dostate¢né zazemi pro relaxaci i pohybovy rozvoj
déti. Matefska Skola nabizi pestry jidelnicek a vede détské stravniky ke spravnym navykim
a zdravému zivotnimu stylu.



Finanéni predpoklady jsou pro realizaci SVP PV piiznivé. Organizace hospodaii zejména
s prosttedky ze statni dotace a z ptispévkil od zdkonnych zastupct déti. Mateiské skole byly
poskytnuty dalsi finanéni prosttedky z rozvojovych programit MSMT na posileni v oblasti
odménovani zaméstnanci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani se ve vsSech tfidach vyznacoval vlidnou a pratelskou atmosférou
vytvatejici pozitivni tfidni klima podporujici u¢eni. Mensi kolektivy téid (12 az 18 zapsanych
deti) se priznive odrazeji na psychické pohod¢ déti. Pti volné hite si déti z predlozené nabidky
volily pfevazné tematicky zamétené vytvarné ¢innosti nebo kooperativni formy her. Béhem
aktivit bezprostiedné komunikovaly a spolupracovaly, ucitelky jejich ¢innost usmérnovaly
a podnécovaly verbalni projev. Pti UKlidu hracek bylo patrné, Ze zakladni pracovni ndvyky
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maji jiz upevnéné, a to véetné nejmladsich déti.

Uvod do Fizenych &innosti zajistovaly komunika¢ni kruhy, které byly pievazné motivaéné
a informa¢né zaméteny, dopliovaly aktualni téma a optimalné umoznovaly détem verbalni
projev i projeveni nazorti. Vhodné kladené otazky vedly déti k pfemysleni o souvislostech
a logickych vazbach.

Pohybové aktivity mély ve vétsiné tiid pozadovanou strukturu, pInily zdravotné preventivni
ucel i pozadavky vyvojovych potieb déti. V nékterych ptipadech ale byly zjistény dilci
nedostatky (nedostate¢né tvodni zahfati organismu, nedostate¢na pozornost spravnosti
provadeéného cviku).

Rizené aktivity vhodné& souvisely s integrovanym blokem SVP PV, byly obsahové pestré,
pro déti zajimavé a zaroven metodicky i organiza¢né dobie zvladnuté. V pribéhu celého dne
ucitelky vhodné motivovaly déti k zapojovani do individualnich, skupinovych i frontélnich
¢innosti (pfipadné se fizené Cinnosti stiidaly se spontannimi aktivitami). Ucitelky velmi
dobie volily vhodné metody a formy prace k aktivizaci i k udrzeni pozornosti déti. Napadité
vyuzivaly fikadla, basnic¢ky i pisnicky a kladly détem adekvatni problémové otazky. Pro
vytvarné ¢i pracovni ¢innosti zvolily ucitelky vhodny a kvalitni material. Préace s ¢iselnou
fadou u nejstarSich déti byla vyjimecné zdafila, protoze vedla déti k soustfedéni pozornosti,
logickému mysleni i aktivnimu nalézani feSeni. Déti prokézaly vyborné predmatematické
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Nedostatkem bylo, Ze zavérecna zpétna vazba a podpora sebehodnoceni byla ve vétsing tiid
vyuzita minimaln€. Déti tak nemély dostatek ptilezitosti uvédomovat si své silné a slabé
stranky.

Pii stolovani byla détem umoZnéna pouze omezena samostatnost pii ptipravé jidla, vSechny
vsak jsou vedeny k Uklidu nadobi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogické pracovnice sleduji individudlni vzdélavaci pokroky déti, ale zvoleny systém
vyzaduje zlepSeni. Formuléfe, které ucitelky vypliluji, sice umoziuji zachytit vyvoj
osobnosti, ale zhodnoceni neni komplexni, zaznamy jsou provadény pouze jednou az dvakrat
ro¢né a neobsahuji vyvozovani konkrétnich zaméri pro dal$i pedagogické pusobeni.
Logopedicka péce, zjisStovani Skolni zralosti i feSeni vyvojovych problémi jsou
zajistovany pracovnici Specialng-pedagogického centra Sluni¢ko pfimo v MS formou



kazdoro¢ni depistaze a nasledného doporuceni vytipovanych déti k cilené pé¢i na odbornych
pracovistich.

Vzdélavaci vysledky jsou velice dobré. Déti prokazaly respektovani stanovenych pravidel
chovani a souziti v kolektivu. Nejstarsi déti dosahuji vétsiny kli¢ovych kompetenci
uvedenych v RVP PV, tedy pozadovanych vystupti na konci piedSkolniho obdobi. Velmi
dobie komunikuji mezi sebou i s dospélymi a sdéluji své zazitky. Dokazou samostatné
rozvijet hru, zvladaji zadkladni pohybové dovednosti ijednoduché pracovni tkony. Pfi
¢innostech se dokazou soustiedit na zadavané ukoly a hledat feseni situace. Jejich trpélivost
a zrucnost pti didaktickych, vytvarnych i pracovnich aktivitach byla nadprimérna.

Podminkam zajisténi bezpecnosti a zdravému zivotnimu stylu déti vénuje skola pfimétenou
pozornost. Dohled nad vstupem do jednotlivych tfid je zabezpecen pomoci domacich
telefontl. Protitirazova prevence uspé$né omezuje rizika zranéni déti. Ve sledovaném obdobi
(soucasny a predchazejici Skolni rok) byla zaznamenéana pouze drobna poranéni. Détem jsou
prubézné piipominana dohodnuta pravidla bezpe¢ného chovani v aktudlnich situacich, coz
bylo v jejich projevech pii inspekéni ¢innosti patrné. Vychovu ke zdravému zivotnimu Stylu
podporuje hlavné pravidelny pobyt venku, skola v ptirodé (véetné pobytu s predplaveckym
vycvikem nebo u mote) a kazdodenni ¢isténi chrupu. Pitny rezim ale neni nastaven
efektivné, déti nejsou disledné vedeny k jeho vyuZzivani ani K upeviiovani spravného navyku
u jidla.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
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Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo k rozsifeni kapacity Skoly otevienim
dalSich dvou tfid. Prubézné se zkvalitiiuji materialni podminky pro vzdélavani.
Ve sloZeni pedagogického sboru doslo k odchodu nékolika uéitelek, takZe §kola je nyni
v nestabilni personalni situaci. Kvalita vzdélavaci prace ma vzristajici tendenci.

Silné stranky:
e malé kolektivy ve tFidach pozitivné ovliviiuji atmosféru a pocit bezpeci,
umoziuji individualni praci ucitelek,
e mimoiadna zainteresovanost zaméstnanci se odrazi v priznivém klimatu
a v prijimajicim prostredi,
e pedagogové intenzivné spolupracuji pri predavani poznatki i FeSeni
provoznich zalezitosti,

e pedagogickd prace je napadita, velmi dobie metodicky i organizaéné
vedena,

e vzdélavaci vysledky déti jsou na vyborné drovni, zejména pripravenost
nejstarSich déti na vstup do ZS.



Slabé stranky:

e pedagogickd diagnostika nezasahuje do vSech vzdélavacich oblasti
a neobsahuje pedagogické zaméry pro dalsi pusobent,

o ulitelky malo vyuZivaji zavérenou zpétnou vazbu a vedeni déti
k sebehodnoceni.

Priklady inspirativni praxe:

e pedagogové projevuji vybornou kreativitu, flexibilitu a profesionalitu pri
realizaci SVP PV.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:
e Vyvozovat zaméry v pedagogické diagnostice a systematicky je uplatiovat,

e vyuzivat sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni, ¢. .. MHMP 1354933/2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016
2. Notarsky zapis — Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného
Meéstskym soudem v Praze ze 13. 1. 1998

3. Statut Soukromé mateiské Skoly OPUS — zalozena Zakladaci listinou sepsanou
formou notarského zapisu €. N 339/97, ze dne 9. 7. 1997

4. Skolni vzdé&lavaci program pro ptedskolni vzdélavani ,,Vsichni tihneme za jeden
provaz‘ platny pro Skolni rok 2016/2017

5. Skolni matrika vSech déti — vedena ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

6. Skolni tad ze dne 1. 9. 2016 a nova verze ze dne 24. 1. 2017, platna k terminu
inspekéni €innosti

7. Tiidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2016/2017 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

8. Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

9. Kniha trazt vedend od 1. 1. 2005 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10. Personalni dokumentace ucitelek vedena k terminu inspekéni €innosti

11. Ptehled o dalsim vzdé€lavani pedagozek vedeny pro Skolni roky 2015/2016
a2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
K terminu inspekéni ¢innosti



13. Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly vedené pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
K terminu inspekéni ¢innosti

14. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnikii vedeny pro Skolni rok 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

15. Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2015

16. Hlavni kniha t¢etnictvi za rok 2015

17. Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

18. Vystupy z ucetnictvi za rok 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahov4, skolni inspektorka Alice Blahova v.r.
Bc. Jitka Mladenovovd, skolni inspektorka Jitka Mladenovova v.r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Séarka Snizkova v.r.

V Praze dne 13. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vlasta Tomaskova, reditelka Skoly Tomaskova v.r.

V Praze dne 14. 2. 2017



