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Charakteristika

Pravnickd osoba Sportovni zikladni S$kola KOMETKA, s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava
od 1. zafi 2021 Cinnost zékladni Skoly (ddle LZS%), skolni druziny a §koli jidelny-vydejny.
Skola sidli v zrekonstruovanych prostorech v centru mésta.

Svym konceptem Skola navazuje na vzdéldvani poskytované v partnerské matetské skole.
V souladu s vizi zfizovatele je jeho podstatou vytvafet podminky pro vSestranny rozvoj zaku
vényjicich se sportu na klubové drovni a zatazovanim kompenzacnich sportl, relaxaénich
aktivit a ve spolupraci s trenéry, psychology i fyzioterapeuty eliminovat mozma zranéni
a pfedchazet predéasnému ukon¢eni sportovni Kariéry. Skola téz klade diraz na rozvoj
jazykovych dovednosti a digitalnich kompetenci zak?.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se v jedné tHide vzdélavalo sedm zakt prvniho ro¢niku, z toho dva
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP®). Zajmového vzd€lavani, které bylo
realizovano v jednom oddéleni skolni druziny, se ucastnili vSichni Zaci skoly.

Stravovani Zakl je zajiStovano prostiednictvim smluvné sjednaného dodavatele. Projekty
,JOvoce a zelenina do skol“ a ,Mléko do $kol, do kterych je $kola zapojena, podporuji
u zakti vhodné stravovaci navyky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,jeditelka®) propojila zaméry zizovatele se svymi piedstavami
0 smétovani Skoly a pro jejich napliovani vyuziva vhodné strategické postupy, komunikaéni
a organizacni nastroje. Pozornost vénovand kooperaci se ziizovatelem, zakonnymi zistupci
i dalsimi partnery ma pozitivni vliv na komplexnost poskytovaného vzdélavani a je dobrym
ptedpokladem pro postupné navySovani poctu zakid. Pribézné se dafi nabizet zakim vedle
wyuky brusleni v ramci télesné vychovy i Siroké spektrum dalsich dobrovolnych sportovnich
aktivit (tenis, plavani, curling, biatlon, lyzovani aj.), které vyrovnavaji jednostrannou zatéz,
poskytuji zabavu a uc¢i zdky novym pohybovym dovednostem. To je podpofeno ziizenim
odpocinkovych koutil, ¢etnymi relaxacnimi pomickami a vybavenim, které jsou zaktm
k dispozici po celou dobu jejich pobytu ve $kole. Pinosna je i pravidelnd spoluprace
strenéry tenisu, plavani, vSeobecné télesné a kondiéni piipravy. Zajisténim rodilé mluvci
pro wuku anglického jazyka feditelka vytvofila vhodné podminky pro rozvoj jazykovych
dovednosti zaki a zavadéni prvkl metody CLIL do vyuky. Pfirozené vyuZivani prostredkii
digitdlnich technologii vyuCujicimi i samotnymi zaky koresponduje s koncepénimi cili
v oblasti podpory digitalnich kompetenci.

Jednoducha a piehledna struktura fizeni spole¢né s Gi¢elné nastavenymi pravidly organizace
¢innosti  Skoly zajistuje  jeji bezproblémovy chod. Kazdodenni komunikace mezi
pedagogickymi pracovniky a kratké organizaéni porady ptispivaji k dobré informovanosti
vSech zaméstnanci Skoly a posiluji jejich vzajemnou spolupraci. Méné efektivni jsou
zvolené postupy pro monitorovani  pedagogického procesu a metodické vedeni
pedagogickych pracovnic. Hospitaéni ¢innost feditelky, realizovana kratkymi kontrolnimi
vstupy, nezajistuje ostatnim pedagogickym pracovnicim komplexni zpétnou vazbu o kvalité
jimi poskytovaného vzdélavani. Neodhalila rezervy v praci se vzdélavacim cilem, ve vybéru
wyukovych forem, v uplatiiovani diferenciace vyuky a sebehodnoceni zaki. Jako néstroj
pro metodické vedeni vyuCujicich piili§ neslouzi ani jednani pedagogické rady, ktera
se zavéry a doporuCenimi z hospitaéni Cinnosti nezabywvaji. RovnéZz chybi provazanost
zjiténi z monitorovani pedagogického procesu s volbou aktivit pro zvyseni profesniho ristu
pedagogickych pracovnic.

Poradenské sluzby ve Skole koordinuje feditelka ve spolupraci s metodickou prevence. Obé
disponuji odbornosti specialniho pedagoga, coz se pozitivné promitd do vzdélavani zaka
se SVP. Specifika jejich vzdélavani a piipadné doporucené postupy aktivné konzultuji
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se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Jako piinosnou lze hodnotit zvolenou organizaci
predmétu  specialné  pedagogické péfe. Na =zakladé pribémé depistdize zdka
s komunika¢nimi problémy pro né feditelka zajistila logopedickou péci poskytovanou
odbornou logopedkou a pro jeji realizaci vytvofila vhodné materialni  zazemi.
Uskutectiované programy primarni prevence umoznuji vyhleddvani 1 vyhodnocovani
rizikového chovani zaku, které se ve Skole vyskytlo v minimalni mife. Pfi jeho feSeni Skola
uc¢inné spolupracovala se zakonnymi zastupci. Pro upeviiovani pozitivnich vztahii v téidnim
kolektivu ucitelky vyuzivaji pravidelné komunitni kruhy, diagnostické hry na zjistovani
tfidntho klimatu a externi pobytové akce (adaptaéni pobyt, lyzaisky kurz). Nalezita
pozornost je vénovana 1 bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakt pii vzdélavani.

Pro napliovani vzdélavaciho zaméru $kola vyuziva spoluprace s mnoha partnery. Zasadni
podporu (finan¢ni, materialni, propagacni) zajistuje Skole jeji z‘izovatel. Jeho zajem
0 postupné ZzlepSovani materidlnich podminek je pro Skolu a jeji dalsi rozvoj velmi
vyznamny. Poztivem jsou zejména zna¢né prostorné, esteticky upravené ucebny, které jsou
vybavené vySkové nastavitelnym nabytkem a dostateCnym mmnozstvim didaktickych
pomiicek, her a literatury. Pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni aktivity Skola vyuziva
viastni télocvicnu a blizka sportovisté (plavecky bazén, ledova plocha, tenisova hiisté).
Spole¢né se zizovatelem Skola organizuje aktivity, do kterych zapojuje i vyznamné
sportovni osobnosti. StéZzejni partnery Skola spatfuje také v rodiGich, které motivuje
k podileni se na chodu Skoly organizaci skohich akci. V oblasti metodické podpory
pfi fizeni $koly a realizace spoleénych sportovnich a kulturnich vzdélavacich programu
je ptinosna spolupréce se Zakladni Skolou Brno, Hamry 12.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byl respektujici pfistup vSech
pedagozek K zakim a snaha o zajisténi bezpecného socialniho prostredi pro vzdélavani.
K tomu pfispivala nastavend organizacni a komunikacni pravidla, kterd zici prevazné
dodrzovali. Pouze ojedinéle dochézelo k situacim, kdy zvySena hlu¢nost ze strany nékterych
zakl Castecn¢ snizovala efektivitu vyuky. Pii ucebnich ¢mnostech bylo vzdy dbano
na vytvafeni aupeviiovani navykd spravného sezeni, drzeni psacitho nacini a udrzeni
potadku na pracovnim misté. K napliiovani vzdélavacich cilli ptispivaly promyslené volené
vyukove metody a vybornd nazornost, kterou vyucujici zajistovaly prostiednictvim pestré
Skaly didaktickych materidli a pomticek vcetné¢ pravidelného vyuzivani prostiedki
digitalnich  technologii. U zaka tak byly vsouladu scili stanovenymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani (déle ,.SVP ZV®) piirozenym zpisobem
rozvijeny digitalni kompetence. Naopak nedostate¢na pestrost realizovanych forem wyuky
nevytvarela zakim piiezitosti k tymové spolupraci, rozvoji a upeviiovani socialnich
dovednosti a neumoziiovala snizovani vysoké soutézivosti mezi Zzaky, pozorovane
pfi nékterych aktivitaich. Patrné bylo uplatiovani podptrnych opatfeni a zohlediio vani
individualnich vzd€lavacich potieb u zakt se SVP, nedochazelo vsak k diferenciaci uciva
smérem k Zaktm s rychlejdim pracovnim tempem a nadanim. Zaci pracovali na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Diléi pokroky podporovalo pribézné slovni hodnoceni
s dirazem na pochvalu, ocenéni momentalniho vykonu a podporu sebevédomi. V zavéru
vyuCovacich hodin ale nebyl zakim dan dostatecny prostor, aby spole¢né s vyuCujicimi
zhodnotili pribéh aefektivitu wuky, neziskavali zpétnou vazbu o mife naplnéni vyukového
cile. Jen ojedinéle bylo uplatiovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zziki.
Odpovidajici pozornost byla wvénovana préaci schybou vV pisemnostech ziku, pouze
vyjimecné v nékterych sesitech zpétna vazba od vyuCyjicich chybéla.

V pribéhu vyuky byly rozviieny zejména kompetence k uceni a pracovni, dale vyucujici
vénovaly pozornost matematické, informaéni, pirodovédné a zejména cizojazy¢neé
gramotnosti. V anglickém jazyce se dafilo diky vhodné zvolenym motivaénim aktivitdm
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aptsobeni rodilé mluv¢i zskat aktivni zajem zakd o cizi jazyk a rozvijet schopnost
porozumét mluvenému slovu. Zaci dokézali reagovat na jednoduché otazky a pokyny, uméli
Vv pfislusném jazyce pfimétené svému véku komunikovat.

Zimové vzdélavani realizované ve Skolni druzin€ svym obsahem vhodné rozsitovalo
vzdélavani  zéikladni, ZAci mél dostatek asu Kk relaxaci, spoleenskym  hram
¢i individualnim ~ ¢innostem.  Vhodnou motivaci, empatickym pfistupem a pozitivnim
slovnim hodnocenim se vychovatelce dobie dafilo do nabizenych aktivit zapojovat vSechny
zaky. PHi vytvarnych ¢innostech s pfirodovédnou tématikou byly a¢inné rozvijeny jejich
pracovni kompetence, jemna motorika a tvofivost. Zaci bez problémi dodrzovali nastavena
pravidla, dokazali mezi sebou bezkonfliktné komunikovat. Pohybovym aktivitim se mohli
vénovat na Skolni zahradé nebo v rdmci druzinovych sportovnich kurzi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podrobné nformace o své ¢nnosti Skola poskytuje rodictim 1 vefejnosti na svych webovych
strankach a béhem dni otevienych dvefi. Informovani zikonnych zistupcii 0 pribéhu
a vysledcich vzdélavani 7aku je pravidelné zajiStovano Skolnim elektronickym systémem,
dale formou tfidnich schiizkach a hovorovych hodin.

Vysledky vzdélavani Zzaka se pedagogicky sbor zabyva a pribézné s nimi pracuje. Vzhledem
K tomu, Ze Skola zahajila svoji ¢innost 1. zafi 2021, pii hodnoceni vysledkti vzdélavani lze
vychazet pouze z jednoho klasifika¢niho obdobi (1. pololeti $kolniho roku 2021/2022), kdy
VSichni Zici prospéli s vyznamenanim. U dvou zakd, u kterych Skola feSila vyssi absenci,
efektivné spolupracovala se zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zatizenimi.
Vychovna opatfeni dosud zadna neulozila. Maly tiidni kolektiv zajistuje dobré podminky
pro v€asnou identifikaci Zaki s hrozbou Skolntho netspéchu a ndslednou individudlni péci
Skole se dobfe dafi motivovat Ziky k pozitivnimu vztahu K uceni. Systém, ktery by jim
umozioval aktivné se podilet na hodnoceni vlastnich vzdélavacich vysledkli, vSak Skola
teprve nastavuje. Ojedinéle uplatiované sebehodnoceni Zaktim zatim nezajiSt'uje
dostateCnou sebereflexi jejich prace a dosazeného vzdélavaciho pokroku. Jednou
ze zavadénych sebehodnoticich aktivit jsou sbérnd portfolia, ktera si Zaci soustavné vedou
s cilem vytvotit portfolia vybérova.

K napliiovani oéekavanych vystupii SVP ZV vhodn& piispivd zafazovani vyukovych
programii a aktivit podporujicich pifrodovédnou gramotnost, které S$kola organizuje
ve spolupraci se Skolskym zafizenim pro environmentalni vzdélavani ,Lipka“ a ,.Centrem
AMAVET - Junior Brno* (ekologické projekty, dopravni vychova).

Zavéry

Silné stranky

- Casté vyuwzivani rozmanitych ucebnich pomiicek a materidli véetné prostiedki
digitalnich technologii velmi dobfe podporuje nazornost vyuky a usnadiuje zakam
pochopeni uciva.

- Skole se daii v souladu se svou profilaci prostfednictvim Sirokého spektra sportovnich
aktivit vytvafet vhodné podminky pro vyrovndvani jednostranné zatéze a uéit zaky
novym pohybovym dovednostem.

- Zptsob vyuky anglického jazyka, podpofeny vywzitim rodilé mluvei, je pinosny
pro osvojovani si ciziho jazyka v pfirozenych souvislostech, rozvoj komunikativnich
dovednosti zaki a budovani jejich kladného vztahu k cizimu jazyku.
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Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zle pS$eni

- Vyuzivané evaluacnich mechanismy nejsou zatim dostate¢né u¢mné pro metodické
vedeni pedagogti, coZ se projevilo V pribéhu vzdelavani zaku.

- Ve wuce bylo ojedinéle vyuzivano sebehodnoceni Zakd.

- Vyuka nebyla dostate¢né¢ diferencovana podle individualnich potieb a moznosti
jednotlivych zaku.

- Vomezené mife byly ve vyuce uplatiovany kooperativni formy prace rozvijejici
vzajemnou spolupraci zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zmtenzivnit metodické vedeni vyuCujicich systematickym vyuzivanim  efektivné
realizovanych evaluaénich nastroju (hospitaéni ¢innost, jednani pedagogické rady),
na zaklad¢ zisténi nastavovat uCinna opatfeni a volit cilené¢ aktivity umoziujici profesni
rast jednotlivych pedagogn.

- U zku pokracovat v praci s komunika¢nimi a organizanimi pravidly, budovat u nich
vzajemny respekt a naslouchani.

- Rozvijet socialni kompetence zaku castéjSim zafazovanim kooperativnich forem vyuky,
a tim u nich podporovat tymovou spolupraci a odbouravat sklony k nadmérné
soutézivosti.

- Diferencovat vyuku podle individualnich potieb jednotlivych zakt véetné zakt nadanych
prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napt. obohacovanim vzdélavaciho obsahu,
zadavanim gradovanych uloh).

- Cilené¢ vést 7ziky k sebehodnoceni, které by jim umoZnilo uv€domovat si vlastni
vzdélavaci pokroky.

- Davat zaktim prostor pro zhodnoceni prubéhu vyuCovacich hodin tak, aby zskali zpétnou
vazbu o mife naplnéni vyukového cile a mohli si stanovit, jak své uceni dale fidit.

- Diusledné upozoriovat zaky na chyby v pisemnostech aveést je k efektivni préci s chybou.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

20212022 5



© oo~

10.

11.
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16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Notaisky zapis NZ 661/2020, N810/2020 zakladatelska listina z 30. zaii 2020
Notatsky zapis NZ 538/2021 o zmén€¢ zakladatelské listiny a ur€eni spole¢nikli
z 15. ¢ervna 2021

Zadost o zapis zmény sidla zfizovatele z 10. kvétna 2022

Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-27408/2021 z 23. listopadu 2021 o zm&né
statutdrniho organu

PInA moc — zmocnéni k jednani za Sportovni zikladni $kolu KOMETKA, s.r.o.
Ve véci fizeni spojenych s vykonem funkce feditelky z 30. Cervence 2021

Souhlas viastnika budovy s umisténim sidla $koly z 3. srpna 2021
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni tdaje platné k 17. kvétnu 2022
Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2021, odeslano 10. fijna 2021

Vykaz o $kolni druziné — Skolim klubu podle stavu k 30. 10. 2021, odeslano
8. listopadu 2021

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2021,
odeslano 9. listopadu 2021

Smlouvy o zaji§téni vzdélavani mezi zakonnymi zastupci zaka a Skolou (7 ks)
Skolni vzdélavaci program pro ZV ,Hravé zdravé k tGspdchu™ platny od 1. zaii 2021
Skohi #ad platny od 1. zaii 2021, aktualizovany 18. kvétna 2022

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Zamamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrh hodin tfidy ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni elektronicky systém — tifdni kniha zakladni $koly, tiidni kniha $kolni druZiny,
zakovska knizka, Skolni matrika, vSe vedené pro Skoli rok 2021/2022

Pisemnosti zaku (seSity, pracovni seSity, portfolia)

Preventivni program Sportovni zakladni Skoly KOMETKA s.r.0., Strategie prevence
Skolni netispésnosti Sportovni zdkladni Skoly KOMETKA s.r.0., Dokumentace zikii
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z téidnich schizek a z jednéni s rodi¢i vedené ve skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu platny od 1. zaf{ 2021

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. zafi 2021, aktualizovany 18. kvétna 2022
Rocni plan skolni druziny na rok 2021/2022 platny od 1. zati 2021

Dokumentace  Skoly K posouzeni ekonomickych podminek $koly, zajiSténi
bezpecnosti zakil a Skolntho stravovani

Smlouva o zabezpeceni Skolntho stravovani mezi Sportovni zikladni Skola
KOMETKA, s.r.o. a Zdrava Skolni jidelna Vitalité, s.r.o. uzaviena 30. srpna 2021,
véetné dodatku ¢. 1 z18. kvétna 2022, Spotifebni ko§S za obdobi od ledna 2022
do dubna 2022
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka,

. L , Mer. Markéta Sustrovav. r.
vedouci inspekéniho tymu &

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracowvnice Bc. Olga Karmazinovav.r.

V Bmé 1. ¢ervna 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Michaela Varmuzova, Mgr. Michaela Varmuzovav. r.

feditelka Skoly

V Bmé 3. ¢ervna 2022
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