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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programt v souladu
s8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ptisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni Skola Dolni Lhota, ptispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava cinnost
zakladni skoly a Skolni druziny. Skola sidli v postupné pfistavované a v soucasné dob¢
kompletné rekonstruované budové pobliz centra obce.

V zékladni skole s prvnim stupném, jejiz naplnénost je 81 procent se v dob¢ inspekcni
¢innosti vzdélavalo 83 zaki v péti tiidach, z toho tfindct zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. TFi Zaci jsou na doporuceni poradenského zafizeni zafazeni ke vzdélavani jako
mimofadné nadani. Skolni druZina s naplnénosti 86 procent poskytovala ve dvou
oddé€lenich 60 zaktim pravidelnou zajmovou Cinnost s mnozstvim aktivit. Stravovani zakt
probihd ve skolni jidelné jiné pravnické osoby, kterou je Matefskd Skola Dolni Lhota,
prispeévkova organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé& stanovenou koncepci svého rozvoje predeviim jako soudast S$kolnich
vzdélavacich programi, které byly aktualizovany k 1. zafi 2017. Koncepce Skoly
stanovena fteditelkou je postupné realizovdna a vychazi disledné z analyzy podminek,
prubéhu a vysledkd vzdélavani. Jejim hlavnim cilem je pfedevS§im postupné zvySovat
kvalitu vychovy avzdélavani v prostfedi, které podporuje piiznivé, bezpeéné klima
a zdravy Zivotni styl, funkéni spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, vefejnosti, esteticke
citéni a pozitivni vztah k pfirodé a uméni. Reditelka, ktera je ve funkci od roku 1996
pii své praci vyuziva dlouholetych pedagogickych a manazerskych zkuSenosti. Diraz
klade také na ucelnou komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky a zaky, na rozvoj
materidlnich podminek a dal$i vzdélavani pedagogi. Veskerou cCinnost Skoly feditelka
prubézn¢ monitoruje, aktivity a ptipadné problémy projednavad na pedagogickych
a provoznich poradach. Na jednanich pedagogickych rad je vyhodnocovan zejména prubéh
vzdélavani, ucitelé jsou feditelkou pravidelné seznamovani s ucelné upravovanymi a noveé
vypracovavanymi vnitinimi dokumenty skoly.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani v zdkladni Skole Sest ucitelli vcetné
feditelky, dvé asistentky pedagoga a dvé vychovatelky ve Skolni druzing€. Z toho jedna
ucitelka, ktera je z divodi dlouhodobé nemoci jiné ucitelky piijata pouze na dobu urcitou,
disponuje odbornou kvalifikaci pro vyuku na vy$8im stupni. Tato situace neméla vliv
na kvalitu vzdélavani, vyuka byla v§emi uciteli (v¢etné ucitelky bez odborné kvalifikace)
vedena efektivné a odborné spravné.

V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil se skola zamétila zejména na absolvovani
vzdélavacich akei k inkluzi Z4k®, rozvijeni odbornosti ucitelek, jazykovému
a environmentalnimu vzdélavani, prevenci vyskytu negativnich jevi a fizeni Skoly.
Vzhledem k velikosti $koly a funkénimu zajisténi jejiho provozu se vzdélavaji uditelé casto
také samostudiem. Nékteré nové ziskané poznatky se snazi vyuZzivat pii praci v hodindch
i mimo n&. Skola je zapojena do projektu pod nazvem ,,Personalni podpora, profesni rozvoj
pedagogil a rozvojové aktivity pro zaky ZS Dolni Lhota“. Projekt je uréeny na vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikli v oblasti ¢tendfské a matematické gramotnosti, vzdélavani
pedagogti zaméfené na inkluzi, ¢tenaisky klub pro zaky, klub logickych a deskovych her
a finan¢ni prostiedky na funkci asistenta pedagoga.

Ve spolupraci se zfizovatelem se podafilo realizovat zlepSeni technického stavu budovy
a jejiho vnitfniho vybaveni, multifunkéni venkovni prostor a hist¢ u matei'ské skoly, které
pravidelné vyuzivaji 1 Zaci Skoly. Tim se celkové zlepSily materidlni podminky
pro vzdélavani.



Diky kompletni rekonstrukci Skolni budovy, byly mimo jiné vybudovany samostatné
prostory pro $kolni druzinu. Byla také provedena revitalizace okoli $koly a vybudovan
pro zaky vSech tiid skolni pozemek. Zde si zaci mohou prakticky ve spojeni s pracovnimi
ginnostmi ovéfovat své teoretické piirodovédné a ekologické poznatky. Skola je postupné
vybavovéana novymi ucebnimi pomiickami. Pocitatova ucebna je pro vyuku vyuzivana
pravidelné. Pocitace vSak nejsou v pienosu informaci (rychlost, vypadky sit¢) na aktudlné
pozadované technické urovni. Ttidy jsou vybaveny modernim stavitelnym nabytkem.
Skolni prosttedi piispiva k pfijemné a podnécujici atmosféfe. K vyuce télesné vychovy
a sportovnim aktivitim vyuziva Skola obecni t€locvi¢nu se saunou a prilehlé skolni hiiste,
které je rovnéz ve spraveé obce. K relaxaci zakl o prestavkach v ptipadé ptiznivého pocasi
slouzi upravené prostory u vstupu do $koly a mensi Skolni park.

Spoluprace se zadkonnymi zastupci, Sdruzenim rodi¢u a pratel Skoly a $kolskou radou je
prioritou v oblasti rozvijeni partnerskych vztahi. Skola pravidelné informuje
0 vzd¢lavacich vysledcich zakt, o své ¢innosti a buduje si dobré jméno. V oblasti
spolupréce s dalsimi vné&jSimi partnery je vyrazné podporovana sounalezitost s obci.
Spoluprace se ziizovatelem ma velmi kvalitni Uroven, coz se efektivné odrazi
Vv systematickém zlepSovani podminek celého subjektu.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani
asnim piimo souvisejicich cCinnostech. Dle zaznam v tfidnich knihach jsou Zzaci
pravidelné seznamovani s moznymi riziky a poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
a pozarni ochrang. Po dobu vzdélavani Skola zajiStuje dostatecny dohled nad zdky jak
v budové skoly, tak i pfi akcich pofddanych mimo $kolu. Pozitivnim dasledkem je nizka
mira arazovosti zakl. Ke zvySeni bezpecnosti zaku piispéla koncem léta roku 2012 take
realizace kamerového systému a elektronického zabezpeleni proti vniknuti cizich osob
do budovy skoly.

Zdravé stravovaci navyky zakl jsou podporovany zapojenim Skoly do projektd Ovoce
do skol a Mléko do $kol. Zaci jsou zarovenr vedeni k upeviiovani praktickych navykd
v oblasti zdravého stravovani zejména v nékterych predmétech jako prvouka, piirodovéda
aj. Skola také reagovala na socialni a fyzické potfeby jednotlivych zaka a zapojila se
do projektu s nazvem ,Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenych chudobou*
a umoznuje tak socialn€ znevyhodnénym zakiim plné dotované stravovani.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani, rozvojové projekty a projekty spolufinancované z Evropského
socidlniho fondu, dale vlastni zdroje Skoly, neinvesti¢ni Gc¢elova dotace a ptispévek
z rozpoctu zfizovatele. Finanéni prostiedky byly pouzity v souladu s ti¢elem, na ktery byly
ptidéleny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani probihal v klidné a pracovni atmosféfe. Vyucovaci hodiny
mély tceln¢ vytyCeny vzdelavaci cile, které vychazely ze Skolniho vzd€lavaciho programu
a byly vhodné upraveny vzhledem ke schopnostem a znalostem zaku. V hodinach byly
pouzity inovativni metody a formy prace vhodné pro danou vékovou skupinu. VétSina
hospitovanych hodin byla na velmi kvalitni Urovni (prvouka, matematika, jazykové
vyuCovani aj.). Také diky vzijemné pozitivni komunikaci uciteli s zdky mohla byt
vyudovaci hodina pro zaky pestra a efektivni. Ugelné se stfidala frontalni vyuka a préace
ve dvojicich se samostatnou praci zakti a Fizenym rozhovorem. Zici byli aktivni,
projevovali o vyuku zdjem a vzdjemné¢ spolupracovali s vyucujicimi pfi feSeni zadanych
ukolt. Ve tfidach se zaci podileli na vytvofeni vnitinich pravidel. Sledované hodiny mély



spad, byly dobfe organizacné promysSleny, avSak vétSina z nich postradala celkoveé
zhodnoceni. Ucitelé vhodné uplatiiovali rovny pfistup ke v§em zakum a rozvijeli u nich
socidlni dovednosti, adekvatni postoje a soundlezitost se vSemi aktéry vyucovaciho
procesu. Vyucujici poskytovali potfebnym zakiim pii problémech okamzitou podporu.
Pro vSechny vyucovaci hodiny ucitelé vhodné ptipravili pracovni listy, které zaci aktivné
a efektivné vyuzivali pti samostatné praci a kooperaci. Ucitelé zatazovali samostatnou
i skupinovou praci, G¢elné vyuZivali i metody pro rozvoj smyslového vnimani. Zaci méli
k dispozici dostatek uc¢ebnich pomucek. Stéidani ¢innosti, poslech, zpév a zejména tvotiva
samostatna prace byla velmi ucéelné vyuzita v pracovnich avytvarnych ¢innostech.
Nedostatkem v pribéhu vyuky bylo mensi vyuzivani vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni zakii v nékterych hodinach, které by poskytlo Géinnou zpétnou vazbu
0 splnéni vyukovych cilii jak zaktim, tak ucitelim.

Vyraznym pozitivem byla v nékterych zhlédnutych hodinach kvalitni prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitelé zakim s potfebou podpirnych opatieni
vénovali individudlni péci. Ve dvou tfidach funkéné spolupracuji s ucitelkou asistentky
pedagoga. Zakim s individualnimi vzd&lavacimi plany byly poskytovany vhodné a uginné
metody pomoci (pfizptisobeni uciva, individudlni ptistup, specidlni ucebnice a didaktické
pomiucky). Byly pouzivany metody prace vhodné pro kazdého zéka.

Skola kooperuje se $kolskym poradenskym zafizenim pii identifikaci nadani nebo
mimoiadném nadéani zakd a zamétuje na tyto zaky pozornost. Vyuzivanymi formami prace
jsou vétsi samostatnost pfi plnéni Ukolld, vy$$i narocnost v ramci vzdélavacich cilii
a posilovani tvotivého mysleni. Také vnitini klima ve tfidé vyznamné piispiva k rozvoji
nadani. Tito zaci absolvuji vyuku dil¢ich pfedméti tj. matematiky a anglického jazyka
podle osnov o rok vyssiho ro¢niku a jsou $kolou podporovani ve svém rozvoji formou
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Skolni vzd&lavaci program zajmového vzdélavani funkéné navazuje na $kolni vzdélavaci
program zékladniho vzdélavani, a tim aktivné pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti
zakl. Hospitace ve $kolni druziné byly uskute¢nény v prub&hu odpocinkovych, relaxa¢nich
a tvaréich &innosti. Skolni druZina vyuZiva pro svoji &innost velkou hernu ve druhém
poschodi skoly a podle potieby i u¢ebnu v prvnim poschodi. Zajmova ¢innost byla velmi
pestra a zaky zaujala. Vychovatelky Zzaky k aktivitam prabézné motivovaly.
Po dopolednim vyucovani méli Zaci dostatecny prostor pro spontanni hru s moZznosti volby
fizenych cinnosti (soutéZe k rozvoji paméti a orientace, vytvarné cinnosti, relaxace).
Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je asistentkou pedagoga i v druzing
systematicky poskytovana potiebna péce. V pribéhu zdjmového vzdélavani vychovatelky
k Zaktim v ptipad¢ potieby pfistupovaly individualné, prubézné reagovaly a respektovaly
jejich potteby, ptizplisobovaly jim provadéné cinnosti a vhodné zatazovaly relaxaéni
chvilky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni skola prubézné ziskava aktualni informace o vysledcich vzdélavani zaki a ma
informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pti hodnoceni vysledkil zakl jsou vyuzivany
interni nastroje hodnoceni kvality, a to zejména ve formé provérek védomosti zaku
a vytvatenim jejich portfolii. Vysledky zaki jsou sledovany vyulujicimi prib&zng. Zaci
Skoly se pravidelné U€astni recitacnich, literarnich, matematickych, sportovni a vytvarnych
soutézi. Urcitou zpétnou vazbou prace Skoly jsou i vysledky vzdélavani zaka patych
roénikii ziskané z externiho testovani provedeného Ceskou skolni inspekci v oblasti
Clovek a jeho svét, matematika a anglicky jazyk, kde Zaci dosahli nadprimémé tspésnosti



Ve srovnani s ostatnimi vybranymi Skolami. Projednavani aktualnich vysledkd Zzaku
vzhledem k malému kolektivu probiha neformalné. Zapisy z pedagogickych rad véetné
vyro¢ni zpravy prokazuji, jak se s vysledky zaki dale pracuje.

Dokladem dobrych vysledkii jsou 1 zdkovské prace esteticky vyuzité pii vyzdobé prostor
Skoly véetné uspésného podilu zaka skoly na kulturnich vystoupenich, kde zéci prezentuji
vysledky své ¢innosti. Skola se také zabyva zjistovanim uspé&$nosti svych absolventl
na druhém stupni $kol, do nichz zaci prechazeji (Velkd Polom, Ostrava - Krasné Pole)
a ziskané poznatky vyuziva pro svij dalsi rozvoj.

Zékladni skolou jsou pro vSestranny rozvoj osobnosti zakii vhodn€ organizovany zdjmové
utvary (sportovné pohybovy, ekologicky, vytvarny, saunovani, informatika). Pribézné se
zéaci zapojuji do aktivit organizovanych Skolou a Skolni druzinou, znichz je mnoho
realizovano ve spolupraci s obci (soutéze, kulturni vystoupeni, karneval, Den obce, Vitani
ob¢anku aj.). Tyto aktivity ucelné prohlubuji u vSech zainteresovanych sounalezitost
s mistem, kde Zziji a okolni pfirodou. Utvaieni kladného vztahu zaki k ptirodé podporuje
i jejich zapojeni v zajmovém eckologickém krouzku, kde si prakticky prohlubuji své
znalosti napt. o jednotlivych biotopech. V ramci akci Skoly jako je projektovy Den Zemé
a plodi pro lesni zver a sbér starého papiru. Socidlni citéni je u zakl posilovano, mimo
témat zatazenych do vyuky, napf. i pfispévkem ze sbéru plastovych vicek na pomoc
postizenym détem.

Skolni druzina se svou &innosti tizce podili na Zivoté $koly, pfipravuje kulturni vystoupent,
Gicastni se sportovnich turnaji a soutézi. Zaci jsou ucelné vedeni k vytvarnym
dovednostem, vyrabéji darky pro Skolni akce, jarmark, budouci prvinacky, apod. Jejich
tviréi nadani se projevuje taktéz v estetické vyzdobé Skoly. Navic tyto své vytvarné
aktivity mohou rozvijet i ve Vytvarném krouzku pii $kolni druzing. Stejné tak mohou sviij
zdjem o sport podpofit ¢innostmi v dalSich krouzcich pti Skolni druzing, jako jsou
Sportovky, Florbal a Tanecky.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistény prostfednictvim vychovné poradkyné (funkci
zastava feditelka Skoly) a Skolni metodiCky prevence, které vykonavaji ¢innosti §kolniho
poradenského pracovisté. Systém poradenskych sluzeb je dobie nastaveny a je funkcni.
Vychovna poradkyné eviduje ve Skolni matrice zadky s potfebou podpirnych opatfeni.
Ziskané informace piedava pedagogim a je jejich metodickou oporou.

Skola efektivné zajistuje funkéni prevenci rizikovych jevil, zpracovala minimalni
preventivni program, jehoz témata vhodné zapracovala do vyuky. Primarni prevence
rizikovych jevii v zakladni Skole probihd zejména formou spoleénych Skolnich akci
a besed. Pti preventivni praci se Skola zaméfila zejména na zdravy zivotni styl, schopnost
zakl 0celné komunikovat, umét se pfizplsobit, hledat adekvatni moZnosti sebeuplatnéni
a vytvaret pozitivni socidlni klima. K vaznéj$im projeviim rizikového chovani nedochazi.
Vyraznym pozitivem v pribéhu inspekéni Cinnosti byla ptatelska atmosféra ve skole,
ukaznénost zakd ve vyuce i o prestavkach. V preventivnich aktivitach je kladen diraz
predevs§im na spolupraci se zakonnymi zastupci, Sdruzenim rodicu a ptatel $koly a policii.
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Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Ve spolupraci se ziizovatelem doslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly
a revitalizaci skolniho parku.

- Vybudovani $kolniho pozemku piispélo k efektivnéjsimu a praktickému vytvareni
vazeb zaki k ptirode€ a ekologii.

Silné stranky
- Pratelska atmosféra ve Skole podporuje pozitivni vztahy, ukaznénost Zzaka
a oboustrann¢ vstiicné chovani mezi zaky a pedagogy.
- Pedagogové poskytuji t€¢innou podporu nejen zaklim s individualnimi vzdélavacimi
plany i potiebou podpirnych opatieni, ale i zakiim mimotadné talentovanym.
- Vyborna spoluprace Skoly se zfizovatelem, Skolskou radou a Sdruzenim rodici
a pratel skoly se pozitivné odrazi ve zvySovani kvality podminek vzdélavani.

- Kvalitni spoluprace a provazanost zakladni skoly a $kolni druziny pii spole¢nych
akcich piispiva k osobnostnimu rozvoji zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Niz8$i mira vyuzivani vzajemného hodnoceni i sebehodnoceni Zzakli i chybéjici
zhodnoceni vyucovaci hodiny v jejim zavéru neposkytuje ucastnikiim vzdélavani
ucelenou zpétnou vazbu o vyucovaci jednotce a individualnich pokrocich
jednotlivych zakda.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Ve vzdélavani vice vyuzivat vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zak.

- Postupné obnovit zastaralé vybaveni pocitatové ucebny pocitaci s vyhovujicimi
parametry.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Dolni Lhota, okres Opava vydana dne 1. fijna 2002
s uc¢innosti od 1. 1. 2003 (v¢etné dodatkti €. 1,2 a 3)

Jmenovaci dekret — potvrzeni feditelky Skoly ve funkci na obdobi 6 let
ze dne 1. 8. 2012

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych
Dokumentace k vychovnému poradenstvi platné ve Skolnim roce 2017/2018
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Skolni preventivni strategie pro $kolni roky 2013 — 2018
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Koncepc¢ni zaméry Skoly v obdobi 2017 — 2019 ze dne 30. 8. 2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani Skolské rady ve $kolnim roce 2017/2018

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Ttidni knihy zakladni Skoly, Skolni rok 2017/2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace pro skolni druzinu, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad zakladni $koly ve $kolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni $kolu ,,Skola pro Zivot — Zdrava 8kola“
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni tad zakladni koly ze dne 29. 8. 2016 platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad skolni druziny ze dne 29. 8. 2016 platny od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin, §kolni rok 2017/2018

Vyse ukazateli v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2017 ¢. MSK
156433/2017 ze dne 24. 11. 2017

Udaje o finanénim vypoiradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu v roce 2017
ze dne 15. 1. 2018

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2017 ze dne 11. 2. 2018

Dotace z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 141039/2017 ze dne 24. 10. 2017
(projekt ,,Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenych chudobou*)

Neinvesti¢ni dotace v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani
¢j. MSK 27142/2017 ze dne 22. 2. 2017

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt za rok 2017
Smlouva o zajisténi $kolniho stravovani ze dne 19. 1. 2018
Dokumentace a doklady Skolni jidelny za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, $kolni inspektor Josef Navrétil v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Pavel Hon v. r.
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka Ivana Teichmannova v. r.

V Novém Ji¢iné 14. 3. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Lasakova, feditelka skoly Véra Lasakova v. r.

V Dolni Lhoté 21. 3. 2018



