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Inspekéni Cinnost na miste 15., 16. a 21. fijna 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluSnych
skolich vzdé&lavacich programt, napliovani $kolnich vzdélavacich programi (dile ,.SVP*)
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,3kola®) vykonava Ginnost zékladni koly (dale ,ZS*), $kolni
druziny (dale ,druzina®), Skolniho klubu (dale ,klub*), Skoli jidelny — vyvafovny a Skolni
jidelny — vydejny.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo k zipisu daliiho mista poskytovani
vzdélavani do Skolského rejstifku — Na Skalce 730. Jedna se o budovu se skolni jidelnou —
vyvafovnou a Skolnim klubem. Vzdélavani Zzaki je tak poskytovano ve Ctyfech objektech
Skoly. Pocet zakl a tfid se vyrazné¢ nezménil. V 19 tidach se k terminu inspek¢ni ¢innosti
vzdélavalo 423 7kt prvniho az devatého roéniku (82% naplnénost). Skola eviduje 72 zakt
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), znichz pét se vzdélava podle
individudIniho vzd€lavaciho planu, a 39 zakil s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ%).
Osm zaki s OMJ ma vyraznou a Gtyfi Zaci CasteCnou jazykovou bariéru. Druzina, jejiz
naplnénost je 69 %, ma v péti oddélenich 120 wcastnikti zajmového vzdélavani (dale
Licastnici®).  Vklubu je evidovano 168 tcCastniki, ktefi jej pfilezitostné vyuzivaji
napt. V dobé volné vyuCovaci hodiny mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) vykonava funkci od roku 2016. Ve Strategickém planu
rozvoje Zdkladni skoly Velké Prilepy na obdobi 2024-2029 zpracovala srozumitelnou
a realistickou koncepci rozvoje. Stanoveny jsou cile, priority a kroky, které vedeni
a pedagogové planuji uCmit pro dosazeni vytyCenych cili v souladu se zasadami vzdélavani
a s ptipravou zakd na budoucnost. K hlavnim strategickym oblastem patii napf. osobnostné
socialni rozvoj zakil, profesni rozvoj pedagogi ¢i ZlepSovani materidlné technického zizemi
Skolich prostor. Postupné napliovani uvedenych zaméra feditelka pravidelné vyhodnocuje
SWOT analyzou aidentifikuje piipadna rizika, knimz patii napt. nejednotnost
pedagogickeho shoru nebo nizsi respekt zaki ke stanovenym pravidlim Skoly. Uvedené
skute¢nosti jsou feSeny napf. zavedenim nového vyuCovaciho piedmétu socidlné emocni
uceni, ktery se uceln¢ podili na poztivnim klimatu Skoly a efektivné podporuje vztahy mezi
vsemi kliCovymi aktéry vzdélavani.

OrganizaCni struktura a jeji nastaveni s ohledem na podminky a potieby Skoly je funk¢ni.
Cast kompetenci vhodné delegovala feditelka na zastupkyni. V ramci fizeni spolupracuje
také s vedouci vychovatelkou a s vedouci $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“).
Metodické sdruzeni prvniho stupné svou Cinosti patficné podporuje zlepSovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Zpravidla U¢inn¢ zajiStuje ptenos poznatkli ze vzdélavacich
akci, pfispiva ke sdileni a vyméné pedagogickych zkuSenosti mezi vyucujicimi. Metodicke
organy na druném stupni funguji dle stanovené koncepce, intenzita jejich prace
je v8ak rozdilnd, vyhodnocovani pribéhu a vysledki vzdélavani je prileZitosti ke zlep$eni.
Nizi efektivita kontrolni ¢innosti vedeni Skoly se projevuje dilcimi nedostatky vzdélavaciho
procesu, piedev§sim v Urovni vedeni povinné dokumentace ¢iv prubéhu vzdélavani.

Funk¢ni vnitfni informac¢ni systém je zalozen zejména na pravidelném jednani pedagogické
rady. Komunikace se zdkonnymi zastupci probihd prostfednictvim Skolniho informac¢niho
systtmu, téidnich schiizek, osobnich setkani, webowvych stranek aj. Ve Skole je zfizen
zakovsky senat, ktery se podili na navrzich aktivit a zajiStuje efektivni komunikaci mezi
7aky a vedenim Skoly.

Persondlni podminky  umoZziuji  realizovat  vzdélavani dle  piishisnych  SVP.
Tym se od piedchozi inspekéni &innosti Gasteénd obménil Vzdélavani v ZS zajiituje
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35 ucitell, znichz vice nez tretina nespliuje predepsané kvalifikacni predpoklady,
coz dlouhodobé pretrvava. Poztivem je vSak skuteCnost, ze sedm pedagogi si vzdélani
dopliuje patiiénym studiem. Sest asistenti pedagoga sphiuje pozadovanou kvalifikaci.
V druziné a v klubu pisobi sedm vychovatelek, z nichz dvé jsou nekvalifikované. Reditelka
prokazala, ze odborné kvalifikované pedagogy hleda. Vedeni $koly dlouhodobé,
systematicky a efektivné realizuje plan vlastniho pedagogického rozvoje veetné uc¢inné
vymény zkuSenosti s jinymi Skolami. Vytvafi zaroven vhodné podminky pro dalsi
vzdélavani  pedagogickych — pracovniki, které je cilené a planovité. Zamétuje
se mj. na studium ke spinéni kvalifikaénich pfedpokladi a na studium k prohlubovani
odborné  kvalifikace. ~ Vzdélavani pro cely pedagogicky tym je orientovano
napf. na komunikaci, prevenci socialné patologickych jevi ¢ na wellbeing Zaka
| zam&stnancl. Zaznamenana byla také u¢inna podpora zacinajicich uciteld, ktefi ziskavaji
napft. prostfednictvim tandemové vyuky praktické zkuSenosti od svych kolegi. To efektivné
podporuje jejich sebereflexi a spravné piispiva k profesnimu rustu jednotlivych ucitelt.

Tym SPP se od piedchozi inspekéni &innosti vyraznd rozsiil a zepsila se jeho
kvalifikovanost. Vede jej vychovna poradkyné, ktera absolvovala specializa¢ni studium,
a je zaroven kariérni poradkyni. K dal§im c¢lenim, kteti se podileji na jeho ¢mnosti, patii
druhd vychovnd poradkyné, dvé¢ Skolni metodicky prevence, Skoli psycholozka,
koordinatorka nadéni a specidlni pedagozka. Ta vyuCuje u dvou Zikli se SVP predmét
specialné pedagogické péce. VSichni pracovnici poskytuji vétSsinou v dostate¢ném rozsahu
poradenstvi a konzultace zakim, jejich zakonnym zistupciim a pedagogickym pracovnikiim.
SPP spravné identifikuje  formy rizikového chovani, které se projevuji zejména
poSkozovanim majetku Skoly anevhodnym chovanim viaci spoluzikim. Velky duraz
je zaroven kladen na prevenci téchto negativnich jevi. Oblasti ke zlepSeni je vSak prakticka
realizace strategie predchdzeni Skolni netspésnosti

Materialni podminky se od pfedchoz inspekéni &innosti zlepsily. Skola je nadstandardng
vybavena interaktivnimi tabulemi. Ugebny jsou postupné vybavovany novym nabytkem,
pofizeny byly pomicky pro vyuku chemie, informatiky, piirodopisu, matematiky, fyziky,
zem@pisu, hudebni, vytvarné a télesné vychovy. Skola disponuje $kolni zahradou. Ta byla
wybudovana z dotace Ministerstva Zvotniho prostredi, ¢imz doSlo k vyraznému zvySeni
biodiverzity a vytvofeni prostoru pro uceni i volnocasové aktivity zaki, coz poskytuje velmi
kvalitni zdzemi pro environmentalni vychowu (dale ,,EVVO®). Do $kolni dilny ana zahradu
byly zakoupeny pracovni nastroje. Ty jsou vyuzivany napfi. pii pracovnich ¢innostech v pé¢i
o vyvySené péstebni zahony. Pro vyuku Ceského jazyka a cizich jazyku byly zakoupeny
odborné publikace, napt. Pravidla ¢eského pravopisu ¢i cizojazyéné slovniky pro zaky Skoly.
Skolni knihovna byla doplnéna beletrii a odbornou literaturou pro Ziky a pro zam&stnance,
odbornymi a popularné nau¢nymi casopisy. Od piedchoz nspekéni Cinnosti vSak pietrvava
absence vlastni télocviény. Skola G¢elné vyuziva viechny finanéni prostiedky, vyviji snahu
ziskavat dalsi finance z jnych zdroji, napi. projekty, granty, coz efektivné pfiispiva
K realizaci cili SVP.

Systém prevence Urazl, bezpetnosti a ochrany zdravi je zaveden. Zaci, Ulastnici
a zaméstnanci jsou prokazateln¢ seznamovani s nastavenymi pravidly. Miru GOrazovosti
feditelka sleduje a vyhodnocuje. Vstupy do budov Skoly jsou vhodné zabezpeceny.
Zazmamenano bylo vSak nedodrzovani pravidel ochrany bezpecnosti a zdravi zakl
Vv souvislosti s nezajisténim pedagogického dohledu na venkovnim hiisti skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo realizovano v souladu se SVP. Vyuka probihala vétSinou ve vstiicném
a esteticky podnétném prostfedi u¢inn¢ podporujicim rozvoj socidlnich kompetenci
a dovednosti 7akt. Pedagogové zohlediiovali jejich znalosti a zkuSenosti, funk&né
uplatfiovali mezipfedmétové vztahy a zatazovali piiklady z realného Zvota. Respektovano
bylo individudlni pracovni tempo zakti se SVP. Pii obtizich splénim zadanych ukold
jim byla poskytnuta u¢elna podpora, zejména ze strany asistentil pedagoga, jejichz Cinnost
byla efektivni a zdafild. Podpora Zakt se SVP ze strany vyucujicich vSak byla zaznamenéna
VvV niz§i mite. VyuCujici poskytovali vSem zakim pribéznou zpétnou vazbu. Ti m¢li dostatek
Casu pro feSeni zadanych tloh ¢&i formulaci odpovédi. Polovina hospitované wyuky byla
zaméfena pievazné na védomostni a dovednostni cile, méné na postojové. Zaci ve vyuce
Vv dostate¢né mife nevyuzivali prostfedky digitalnich technologii. Od pfedchozi inspekcni
¢innosti  pfetrvava absence diferenciace vyuky ke zvySeni efektivity vzdélavani
vzhledem Kk individualnim vzdé€lavacim potiebam zakt. Ti si ve vyuce nemohli vybirat
zuloh s odlsnou kognitivni narocnosti.  Prilezitosti ke zlepSeni je wvést Zziky
K G¢elnému a samostatnému  vyuzivani riznych informa¢nich zdroji pii feSeni twlohy
anasledné interpretace, které by smétovalo k podpote kritického mySleni. Efektivni
sebehodnoceni Zikii bylo zaznamenino v poloving vyuky na prvnim stupni. Zaci na druném
stupni nejsou zpravidla cilené vedeni ke kvalitnimu hodnoceni své prace nebo prace
spoluzakti podle pfedem znamych kritérii, nejsou ani vhodné podnécovani k obsahové

NS 24

Hospitované hodiny na prvnim stupni byly pestré svym obsahem i nabizenymi ¢innostmi.
Utinnd  aktivizace 7ik riznorodymi podnéty pithodné podndcovala jejich zapojeni
do wuky a patiiéné pfispivala k aktivni pracovni atmosféfe. Vhodné byl podporovan rozvoj
Ctenaiské a matematické gramotnosti. Efektivné byly uplatnény frontalni, individudlIni
i skupinové prace. Nazornost wuky byla spravné podpofena textovymi materialy a dal§imi
didaktickymi pomickami. Jednotlivé zvolené ¢innosti v hospitované vyuce na sebe logicky
navazovaly, coz ucinné piispivalo k porozuméni probiranému ucivu a K zajmu zakt o uceni.
Utelnd byly do vyuky zaélenény relaxadni chviky, které svou naphi spravné
korespondovaly s tématem hodiny. Velmi =zdafile byla realizovina tandemova vyuka
jednotlivych predmétl, pricemz byly vyuzity vychovné vzdélavaci strategie, které vhodné
piispivaly k cilené vzajemné spolupraci zakid. Zvolené metody prace patiiéné posilovaly
jejich pozitivni sebepojeti, sebevédomi a psychickou zdatnost.

Hospitované hodiny predméti na druhém stupni z oblasti Jazyk ajazykova komunikace byly
realizovany prostfednictvim frontalnich, skupinovych a individualnich Cinnosti, které byly
vétsinou obsahové rozmanité. Zéci si pii feSeni tkolll piiméfend osvojovali & opakovali
ucivo, fizenym rozhovorem byli nalezit¢ vedeni k pfemysleni. Vhodné uplatnéna byla
tandemova vyuka na bazi ucelného metodického vedeni zacinajici kolegyné. Komunikace
ve wuce anglického, Spanglského a francouzského jazyka probihala v cilovem jazyce, ¢imz
byly vhodné podporovany receptivni jazykové dovednosti zaki. Zazmamenany byly rizné
formy a metody prace pfispivajici k rozvoji jejich cizojazyénych kompetenci. Vyuka
némeckého jazyka byla vSak nadmérné kombinovana s ¢eStinou. To nepfispivalo k nacviku
porozuméni ¢i k podpofe rozvoje cizojazyénych kompetenci zaki a snizovalo jejich
piilezitost reagovat v autentické jazykové situaci. Vyuka predmét zoblasti Clovék
a spoleCnost byla zaméfena pirevazné na praci s fakty, vywzity nebyly rizné nformacni
zdroje. Skupinovad prace byla vzhledem k nedokonfenym ¢innostem véetné chybé&jici
prezentace zisténych vysledkti zaki mén¢ zdarila.

4/8



V predmétech z oblasti Matematika a jeji aplikace pievladala frontdlni forma vyuky
doplnéna fizenym rozhovorem rozdiné kvality. Zaci byli vétsinou vedeni Kk vyuZivani
postupti podle nezbytnych algoritmti, zopakovany a upeviiovany byly jiz diive ziskané
védomosti. Pfi samostatné praci byla ve tfetiné hodin zaznamenana dostate¢nd podpora.
Efektivita vyuky ve dvou tfetinach hospitovanych hodin byla v8ak snizena nadmérnym
vyrusovanim zaki, které nebylo ze strany vyucujicich u€inné korigovano a neumoznovalo
tak vétsiné z nich aktivni participaci. Vyuka informatiky byla cilené zaméfena na praci
s informacemi. SmyslupIné bylo podporovano kooperativni uceni a logické mysleni zak.
Jejich vystupy byly vzhledem k nastavenym pravidlim a podnétné zpétné vazbé zpravidla
piinosné. Hospitovania vyuka ve vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda byla dobie piipravena
a vécné spravna. Poztivem hospitovanych hodin bylo ucelné vyuziti digitalni techniky,
konkrétni ptiklady z praxe podporovaly u zikl schopnost porozumét souvislostem mezi
¢innosti ¢lovéka a stavem Zivotniho prostiedi. Ve fyzice pieviadala frontalni wyuka, zaci
vSak byli spravné aktivizovani brainstormingem, coz G¢inné podporovalo jejich pfemysleni.
Zdafild vyuka chemie patiicné rozvijela kooperacni Cimnnosti zakid. Ti byli vhodné vedeni
k vyvozovani zavéri a dedukci Oblast Uméni a kultura, prezentovana vyukou hudebni
awytvarné wychovy, byla zdamé realizovana. U¢inné motivovani Zici se aktivnd zapojovali
do spole¢ného zpévu i do vytvarnych ¢innosti. Riznorodé vyuzivani Cetnych forem prace
umoznilo v8em Zakim zazit uspéch. Zaznamendna byla efektivni mezipfedmétova
spoluprace, ktera vhodné propojuje vytvarné uméni napf. tvorbou plakatd k hudebné
zaméfenym akcim Skoly ¢i vernisazemi vytvarnych vystav doprovazenych hudebnim
vystoupenim Ziktl. V oblasti Clovék a zdravi byly patfiéné rozviieny pohybové dovednosti
7akt. Vhodné zvolenymi aktivitami byla G¢inné podporovana jejich obratnost, koordinace
pohybu, vyuCujici nezapominali ani na spolupraci a bezpe€nost. V pribéhu hospitované
wuky se Zaci do nabizenych ¢innosti zapojovali se zajmem a byli vyuCujicimi poztivné
hodnoceni.

Zajmové vzdélavani v druziné a v Klubu bylo dobfe piipraveno a organizovano. Vhodné
podporovalo rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti G¢astnikti. Rtznoroda $kala
pohybovych a tvofivych aktivit, Cinnosti rozvijejicich Ctenaiské strategie ¢i vyuziti
deskowych her G¢inng piispivala k rozvoji jejich dovednosti Ugastnici na nabizenych
¢mnostech aktivné participovali.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly sleduyje a projednava vysledky vzd€lavani zakd Vv pedagogické rade.
Shromazd'uje zejména informace od vyu€ujicich, z vystupl vlastni piimé pedagogické prace
a hospitacni ¢mnosti.

Ve skolim roce 2024/2025 dosahly vice nez dvé tretiny zakt vyznamenani, ostatni Zaci,
krom¢ jednoho, prosp€li. Hodnoceni chovani vétSiny zikd bylo velmi dobré, Ctyii Zaci
druhého stupné ZS byli hodnoceni snizenym stupném zchovani. Udglené pochvaly
prevazovaly nad uloZenymi kazeiiskymi opatfenimi. Patficnd podpora je vénovana Zakim
cizmcim — Zici s jazykovou bariérou maji zajiSténu vyuku ceského jazyka odborné
kvalifikovanou ucitelkou v rozsahu tii vyuCovacich hodin tydné.

Z analyzy prospéchu vyplyva, Ze u veétSiny zaka pfi prechodu z prvntho na druhy stupeni
nedochazi k viraznym zméndm ve vysledcich vzdélavani. Zaci ohroZeni $kolni netisp&snosti
jsou zpravidla spravné identifikovani, v systému jejich podpory se vsak vyskytuji dil¢i
nedostatky, které se projevuji napi. klasifikaci znamkou dobrou pouze z jednoho predmétu.
Vykywy v prospéchu Zaka nejsou vétSinou pravidelné analyzovany, efektivita piijatych
opatieni ke zlepSeni vysledkd, napt. doucovani, neni systematicky vyhodnocovana. Podpora
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poskytovand Zakim se SVP formou doporucenych a realizovanych podptlrnych opatfeni
je Gaste¢né piinosna, jejich prospéch je cca u tietiny z nich horsi nez u ostatnich zakt. Skola
nesleduje uspéSnost zaki pii ukonCovani vzdélavani, nezabyva se ani jejich dalsi profesni
drahou.

Do vzdélavani jsou vhodné zafazovana témata a ¢innosti tykajici se prevence rizikového
chovani, dodrZovani bezpetnosti a zdravého Zvotniho stylu. Ve spolupraci s Policii CR
jsou pravidelné organizovany napi. preventivni programy zaméiené na bezpecné chovani
zakt. Na posilovani poztivnich vztahli v rdmci tiidnich kolektivi jsou zaméfeny rizné
aktivity, jejichz nedilnou soucasti jsou adaptacni kurzy a pobyty zakt. Ty zahrnuji zejména
¢mnosti vztahujici se k pocitu bezpeci, seberealizaci a uplatnéni schopnosti i dovednosti
kazdého jedince.

V oblasti EVVO dosahuje Skola vybornych vysledki. Pestrd skladba aktivit, kvalitni
a dlouhodoba spoluprace s externimi subjekty ekologického vzdélavani, napi. realizace
pravidelnych piednasek studenti CZU, komplexné podporuje u zi¢astnénych Zikd rozvoj
ekologického mysleni, respektu k pfirodé a hlubsiho porozuméni ochrané Zzvotniho
prostiedi. Zaroven U¢mn¢ pfispiva k realizaci zdravého zivotniho stylu v béZzném Zzivoté
zaku.

Spolupréce s vn&jsimi partnery se od pfedchozi inspekéni Cinnosti vyrazné zlepsila. Cilené
rozvijeni kvalitnich partnerskych vztahii iéelné piispiva k osobnostnimu rozvoji zakt. Skola
vramci realnych  moznosti  dlouhodobé  spolupracuje s relevantnimi  partnery,
napf. s matefskou Skolou, Ssmistni knihovnou, S riznymi vzdé€lavacimi institucemi
a vyrobnimi podniky v regionu. Realizované aktivity uginné podporuji napliovani SVP.

Zaci se pravidelnd z(¢astiuji riznorodych soutdZ a olympiad, coZ smyslupIng piispiva
k podpofe rozvoje jejich nadani v riznych oblastech vzdélavani a k ucelné prezentaci skoly
na vefejnosti i v ramci spoluprdce s ostatnimi Skolami. Dovednosti ziku jsou cilené
rozviieny  ve  vzdélavacich  oblastech  zakladniho  kurikula, napf. zapojenim
do skolnich a grantovych projektd. To ucinné prohlubuje principy tymové spoluprace
a efektivné se podili na osobnostnim rozvoji Zaki.

Vysledky vzdé€lavani uUcastniktt v druzin€ a v klubu odpovidaji cilim stanovenych
v piisluisnych SVP a individualnim schopnostem jednotlivet. Vytvamé prace jsou vhodné
prezentovany ve $kolich prostorach i na vetejnych mistech obce, napf. vystavka vytvarnych
praci zakli v knthovné. Zajmové krouzky v odpolednich hodindch druzina nenabizi,
jsou provozovany externimi organizacemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od predchozi inspekéni ¢mnosti v roce 2020 doSlo k zapisu dalstho mista poskytovani
vzdélavani do skolského rejstitku — Na Skalce 730.

— Tym Skolntho poradenského pracovisté byl rozsiten o specialni pedagozku, psycholozku
a koordinatorku nadani, zlepsila se kvalifikovanost ¢lenii S$kolntho poradenského
pracoviste.

— Zkvalitnily se materialni podminky.
— Vyrazné se prohloubila spoluprace s vnéjSimi partnery.

— VétSina nedostatk zjisténych pii pfedchoz inspekéni ¢innosti byla odstranéna, nadale
vSak pretrvava nizka kvalifikovanost pedagogl, absence analyzy vysledkd vzdélavani
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a diferenciace wyuky sohledem na individualni potieby Zikd. Skola nemad vlastni
télocvicnu.

Silné stranky

— Skola vramci realnych monosti aktivné  spolupracuje s relevantnimi  partnery,
coz u¢inn¢ podporuje naphiovani $kolniho vzdélavaciho programu. (1.5)

— Vedeni Skoly dlouhodobé, systematicky a efektivné realizuje plan vlastniho
pedagogického rozvoje véetné G¢inné vymény zkuSenosti s jinymi Skolami. (2.5)

— Tandemova vyuka jednotlivych predméti je zdafila, vyuziva vychovné vzdélavaci
strategie, které vhodn€ pfispivaji k Gcelné vzajemné spolupraci zakl a patiicn€ posiluji
jejich sebepojeti. (4.4)

— Environmentalni vychova ve Skole nalezit¢ systematicky podporuje rozvoj ekologického
mySleni zakl a efektivné piispiva K porozuméni vyznamu ochrany piirody. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly respektuje veétSinu relevantnich pravnich predpisi, nékteré nedostatky
se vSak projevuji v nedostate¢ném vedeni povinné dokumentace a niz§i mife kontrolni
¢innosti. (2.1)

— Z4ci nebyli ve vyuce vedeni v dostate¢né mife Kk vyuZivani informa¢nich zdrojt
¢i interpretaci informaci z riznych zdroju a v riznych formach. (4.2)

— Zaktm nebyla umoznéna volba mezi Ulohami s odli§nou kognitivni naroénosti. Zakovské

hodnoceni viastni prace nebo prace spoluzakii podle pfedem znamych kritérii nebylo
dostate¢né vyuzito. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost zejména v souvislosti s vedenim povinné dokumentace.

— Vyuwzivat ve vyuce praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Zatazovat do vyuky tlohy s odlisnou kognitivni naro¢nosti, vést zaky ke smyslupl né mu
sebehodnoceni, uplatiovat ve vyuce vrstevnické hodnoceni podle pfedem znamych
kriterii.

— ZvySovat kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Zangitt C¢mnost Skolntho poradenského pracovisté na zvySeni UCnnosti strategie
pfedchazeni Skolni netspéSnosti pro zlepSeni zejména pribéznych vysledkii vzdélavani
zaku.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

>

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Udaje o skole z rejstiku 8kol a 8kolskych zafizeni a vykaznictvi 8koly
—stav K terminu inspek¢ni  ¢innosti

Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Webové stranky Skoly: http/Aww. zs-velkeprilepy.cz

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Hirkova, Skolni nspektorka

Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni inspektor

Mgr. Simona Kuthanova, Skoli nspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

11. listopadu 2025
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