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Charakteristika

Zakladni $kola, Dobré, okres Rychnov nad Knémou (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni $koly a skolni druziny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se v deviti téidach 1. —9. ro¢niku
zakladni Skoly vzdélavalo celkem 100 zakt a do dvou oddéleni Skolni druziny bylo
k pravidelné denni dochézce zapsano 50 tlastnktl zajmového vzdélavani. Skola realizuje
zakladni a zajmové vzdélavani ve dvou budovach, bezbariérové budové skolnich dilen
v arealu Skoly a pro vyuku télesné vychovy vyuziva obecni sportovni halu. Stravovani zaka
je smluvné zajiSténo externim subjektem. Podrobné informace o své ¢innosti Skola poskytuje
na webowvych strdnkach www.zsdobre.cz a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) plisobi ve funkci Gtvrtym rokem. Pii fizeni $koly efektivné
vyuziva své manazerské ipedagogické dovednosti, které priibézné stile rozviji a prohlubuje,
¢imz podporuje Kvalitni vedeni Skoly. Od posledni komplexni inspekéni ¢Einnosti doslo
k rozsiteni uzstho vedeni Skoly a feditelka ke Svému stavajicimu zastupci jmenovala i dalsi
zastupkyni feditelky a Gcelné na oba delegovala nékteré fidici kompetence. Skola finguje
podle transparentnich pravidel a na zakladé systematického planovani. Reditelka zpracovala
novou koncepci rozvoje Skoly, kterd je realisticka, zahrnuje vSechny organizaéni soucésti
Skoly spolecné se stanovenymi cili i prostiedky K jejich dosazeni. Jednou z priorit koncepce
feditelky v oblasti vzd€lavani bylo vymezit vychovné a vzdélavaci strategic a postupy prace
pedagogli, podporovat zavadéni modernich metod a forem prace do vyuky. Zejména tuto
prioritu feditelka od pocatku zpracovani sdilela se Cleny vedeni, ostatnimi pedagogickymi
pracovniky i zastupci zfizovatele. TO se postupné promitalo do vnitiniho pfijeti stanovenych
hodnot pedagogickych pracovnikii. Doslo i k ¢astetné personalni obméné pedagogického
sboru, pficemz nové piichozi pedagogové jiz pii nastupu zpravidla sdileli vizi a koncep¢ni
smétovani Skoly a aktivné se zapojovali do jejiho napliovani. Ikdyz aktudlné nejsou vSichni
pedagogiCti pracovnici kvalifikovani, nepropisuje se tato skuteCnost negativné do kvality
WuKy. V navaznosti na prioritu zavadéni modernich metod a forem prace do vyuky je
podporovan staly, koordinovany a cileny profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl, ktery
je pravidelné monitorovan a vyhodnocovan. Reditelka na ngj klade velky diraz stejné jako
na zajisténi kvalitni vSestranné podpory pro jejich praci. Prostfedkem je cilend hospitacni
¢mnost vedeni Skoly, rozhovory s pedagogy 1promyslené dalsi vzdélavani. To ma zdklad ve
spoleéném vzdélavani pedagogi v prioritnich tématech, jeZ je doplhiovano dalSimi akcemi
dle viastniho zajmu a zaméfeni jednotlivych pracovniki. Pedagogové jsou téz motivovani
K pfinosnému sdileni zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci. Do vzdélavacich aktivit je
zapojeno i nejuzsi vedeni Skoly zejména v oblastech vedeni tymu a kouCovani. Pravidelné
vzdélavani prispiva ke zkvalithovani pedagogické prace a k systematickému rozvoji
kompetenci pedagogii. Ziskané poznatky se nasledné¢ promitaji do realizace konkrétnich
kroki, které vedou ke zkvalitiovani vyuky, Skoliho prostiedi i vzijemné spoluprace.

Mezi koncepéni priority Feditelky patii také vytvaiet ve Skole piatelskou atmosféru a prostor
pro spolupraci a komunikaci vSech aktérti vzdélavani. Efektivnim prostiedkem podpory
pedagogickych pracovnik jsou zejména jejich pravidelna setkdvani v rezimu samoucicich
se skupin, opakované supervize a mentoring. Vsichni tak ziskavaji prostor sdilet své
ZkuSenosti, reflektovat naroCné situace z praxe a zskdvat podporu pii hledani vhodnych
pedagogickych postupt. Soucasné tyto formy podpory vyznamné piispivaji k prevenci
pretizeni, k posilovani psychohygieny zaméstnancl, piedchazeni profesnimu vyhoteni
a k plynulému zavadéni novych pfistupi ve vyuce.
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Pedagogové se rovnéz podileji na vyhodnocovani napliovani cili $koly. Jejich ndzory
a zkuSenosti jsou dilezitym podkladem pfi formulovani priorit a cili pro dalsi obdobi.
Vedeni skoly se zajima rovnéZ o podnéty a nazory zaku i jejich zakonnych zastupci. Ty
zji8tuje prostiednictvim spoluprace se Skolnim parlamentem a pravidelného dotaznikové ho
Setfeni. Vysledky nasledné vyuziva pii vyhodnocovani napliiovani koncepce a pfi planovani
dalstho rozvoje Skoly.

Daliim z cili koncepce fteditelky je prohlubovat a rozsitovat kvalitni spolupraci se
ziizovatelem, rodi¢i a dal§imi partnery Skoly, budovat dobré jméno Skoly a hledat zptisoby,
jak zvySovat zijem zidkonnych zistupcll 1 vefejnosti o Skolu, nejen v mist€¢ plisobnosti.
Dilezitou iniciativou feditelky Vv této oblasti bylo zménit prezentaci Skoly smérem
Kk vefejnosti. Novy vizualni styl Skoly a jednotny logotyp zvySuje jeji rozpoznatelnost na
webu i socidlnich siti, kde jsou prezentovany hodnoty Skoly, uskuteénéné akce a aktuality
Skoly. Sledovanost publikovanych informaci je pribézn¢ vyhodnocovdna a dopliovana
zpétnou vazbou ziskavanou prostiednictvim dotaznikt

Finanéni a materialni podminky $koly umoziiovaly efektivni vzdélavani. Reditelka zajistila
za vstiicné podpory ziizovatele a s aktivnim vyuwzivinim mimorozpoctovych zdroji
zkvalitnéni prostorovych podminek v budové prvniho stupné Skoly, ktera byla casteéné
zrekonstruovana. Celkové doSlo od mmulé komplexni inspekéni c¢innosti ke zlepSeni
materialné technického vybaveni $koly, zejména v oblasti digitalnich technologii. Pro
podporu digitalnich kompetenci pedagogi i zakt byly ucebny vybaveny digitalnimi panely,
byly pofizeny napf. tablety, CteCky ¢i robotické pomicky. Pied dokoncenim je dalsi ze
stanovenych cili — piistavba druhého stupné Skoly. Slou¢eni wvyuky do jedné budovy
nasledné¢ umozni zefektivnéni organizanich procesu pro pedagogické pracovniky, podporu
mtenzivnéj§i spoluprace zaki a uciteli napii¢ obéma stupni Skoly a zkvalitnéni zdzemi pro
vSechny Ucastniky vzdélavani.

ZaUcelem ziskavani dalSich zkuSenosti z praxe a pro inspiraci pii zavadéni programu ,, Zacit
spolu “* Skola prostiednictvim navstév pedagogh efektivné spolupracuje s dalsimi zakladnimi
Skolami z regionu imimo n&j. Pfinosna apromyslena spoluprace probiha piedev§im s mistni
matetfskou Skolou, coZ napomahd uspéSnému piechodu déti do zakladni Skoly a jejich lepsi
adaptaci. Rozvijena je také spoluprace s mistnimi wnéjsimi partnery napt. s ekocentrem,
skautskym institutem, mistnimi podnikateli a zfizovatelem, ktera ucelné piispiva nejen ke
zkvalithiovani vzdélavani, ale i k osobnostnimu rozvoji zaki Skoly a podpofe jejich
sounalezitosti s mistnim regionem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka na prvnim i1 druhém stupni byla pedagogy peclivé piipravend a dobie
organizacn¢ zvladnutd. VyucCovaci hodiny byly promyslené strukturovany, navazovaly na
ptedchozi ufivo a vyuka sméfovala k napléni stanovenych vzdélavacich cil, které
vyuCujici pojmenovali a vraceli se k nim v zavéru hodin. Prevazma vétSina pedagogi
vytvafela ve tiidach bezpetné a respektujici prostredi podporujici aktivni zapojeni Zakl do
vzdélavaciho procesu. Stiidani Cinnosti a riznych forem vyuky se objevovalo ve vsech
hodinach napfi¢ stupni a témét vzdy bylo efektivni, podporovalo samostatnost zaka, jejich
spolupraci arozvoj komunikativnich i socidlnich dovednosti Zaci byli vedeni k aktivni
ucasti na vyuce, mnohdy i k vyjadfovani vlastnich ndzord a k hledani riznych feSeni
zadanych dloh. Na obou stupnich kladli u¢itelé na ziky piiméfené a srozumitelné
pozadavky, ovéfovali si jejich porozuméni zadanym Ukolim a k jejich praci jim pribézné
poskytovali zpétnou vazbu. Ucitele vedli zaky také k sebehodnoceni nebo shrnuti u¢iva
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v zavéru hodiny. VSichni Zici dodrzovali nastavend pravidla chovani, zaroven neméli obavy
se vyjadiovat, projevit své nazory, pracovali aktivné a se zijmem. Ve vétSin¢ hodin ucitelé
vyuzivali chybu, at uz spontanné, ¢i cilené, jako prostiedek k prohloubeni a upevnéni
poznatkli a dovednosti, propojovali ucivo s béznym zvotem a zkuSenostmi zakt. Nazornost
wuky posilovali zapojenim rozmanitych pomuicek i digitalni techniky.

Na prvnim stupni byla kvalitni struktura hodin s efektivnim stfidanim ¢innosti doplnéna
promyslenym zafazovani relaxacnich a pohybovych chvilek, coz mélo poztivni vliv na
udrzovani pozornosti a zijmu zakd v pribéhu celé hodiny. Komunikace pedagozek
i asistentek pedagoga s zaky se vyznacovala vzdy vzajemnym respektem, uCitelky reagovaly
na zaky trpélivé a vstficné. V hodindch inspirovanych programem ,.Zacit spolu‘ ulitelky
nastavovaly podminky pro badatelskou wyuku, rozvoj kreativity, komunikacnich
a kooperativnich dovednosti zakt. Zavéry téchto hodin vyuzivaly k podpoie sebereflexe
jednotlivych  Zzakd, podpofe jejich sebehodnoceni dle predem stanovenych  kritérii
a poskytovaly jim formativni zpétnou vazbu vzhledem k nastavenym citim hodiny.
V ostatnich  hospitovanych  hodindich vyuzivaly zpétné vazby s fizenymi otazkami,
spole¢ného shrnuti, pfipadné poskytovaly formativni zpétnou vazbu nckterym zaktm.
Efektivni motivace zaki v n€kterych hospitovanych hodindich probihala i formou
diferencovanych dloh v centrech aktivit. Ucitelky vytvaiely dostateny Casovy prostor pro
vlastni objevovani a samostatné vyvozovani poznatkii a zAvérd. Efektivni spoluprace
vyuCyjicich s asistentkami pedagoga umoziiovala poskytovani vhodnych forem podpory
zaktm s individuaInimi vzdélavacimi potfebami.

| na druhém stupni byla v hodindch patrnd snaha diferencovat casové Ukoly smérem
k motivovanym ¢i rychleji pracujicim Zakim, ale méné cCasto si zaci mohli wvybirat z Uloh
srozdilnou kognitivni narocnosti. V men$i mife byly zafazovany aktivity podporujici
objevovani a experimentovani, a ne vzdy byly vyuzity piilezitosti pro rozvijeni schopnosti
zakl UCeln€é vyuzivat rizné informani zdroje. Zplsob poskytovani zpétné vazby byl
v jednotlivych hodinich rozdilny. V ¢asti sledované vyuky byla zpétna vazba velmi efektivni
— vychazela z ptedem stanovenych kritérii hodnoceni, byla konkrétni a systematicky
propojena se vzdélavacim cilem casto i s posouzenim dosazeného pokroku. V menSim poctu
hodin byla méné adresnad a promyslena, a proto pedagogové Castéji zjistovali miru pokroku
7aku prostrednictvim dopliujicich otazek.

Stabilni soucasti vzdé€lavaciho systému Skoly je zajmové vzdélavani, které Zakim poskytuje
organizované, smysluplné a pestré volnoCasové aktivity a rozvoj jejich zijmi zejména
v ramci Siroké nabidky krouzkl. V letoSnim Skolim roce se jednalo pfedevSim o krouzky
pohybové a vytvarné. Jejich provoz je zajistén pievazné ve spolupraci s externimi subjekty
&i osobami, §kola k tomuto efektivné vyuziva i dotaéni programy. Skola podporuje sportovni
a pohybové aktivity aktivni Ucasti v souté¢Zich v ramci okresu nebo kraje. V pribéhu
mspekéni ¢innosti byly hospitovany fizené 1 spontdnni aktivity v ramci provozu Skolni
druziny, ktera Zakim poskytuje bezpetné a inspirativni prostiedi pro odpocinek i osobnostni
rozvoj. Césteénd neefektivni se jevily fizené aktivity, zejména z diivodu &etnych piichodi
i odchodii Gcastnikti zAjmového vzd&lavani. Zaci se do jednotlivych &innosti zapojovali
aktivné a se zijmem, vénovali se ¢innostem zejména tvoiivgym a pohybovym. Vychovatelky
dbaly na dodrzovani pravidel chovani a poskytovaly Zakim bezpecné prostredi pro jejich
odpocinek i osobnostni rozvoj.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 pro hodnoceni vzdélavacich vysledkti zakti stanoveny jasné zisady, podle kterych
WuCujici postupyji a jejichz dodrzovani feditelka priubézné systematicky kontroluje.
Zéakonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani svych déti pravidelné informovani
prostiednictvim elektronickeého systému av ramci setkavani formou tridd. Na prvnim stupni
dopliuji vyucujici klasifikaci 0 rizné motivacni prvky a funkéni vyhodnocovani tydennich
plant, na kterém se podili Zici i jejich zakonni zastupci. Reditelka je o dosaZenych
wysledcich  vzdélavani vSech Zakti informovana v ramci pravidelnych tydennich porad
a jednani pedagogické rady. Vyvoj vzdélavacich vysledki zakd v pribéhu jejich $kolni
dochazky teditelka cilené¢ sleduje a vyhodnocuje. Vyuziva rtznych programd, které cili na
ovéfovani napnéni vystupti Skoliho vzd€lavaciho programu nebo na sledovani pokroku
7akt v pribéhu Skoltho roku. Zkousi a hleda takové, které by vérohodné oveétovaly
relevantnost hodnoceni vzdélavacich vysledki zaka jednotlivymi uciteli, ¢i identifikovaly
ptilezitosti ke zkvalitnéni vlastniho vzdé€lavaciho procesu. Zpétnou vazbu z vyuzitych
testovani ziskévaji i Zici a jejich zakonni zastupci.

Vysledky své vzdélavaci 1 zajmové Cmnnosti maji Zaci moznost prezentovat opakované i Sirsi
vetejnosti na akcich skoly. Napf. pfi obhajobach zavérenych praci zakl 9. ro¢niku nebo pti
piipravé a realizaci Skoltho plesu, pfi niz uplatiuji zejména své organiza¢ni, komunikativni
i socialni dovednosti. Ples piinasi i moznost setkani s absolventy Skoly. Opakované Skola
také vydava vlastni $kolni noviny, které informuji o déni ve Skole a Zaci se aktivné zapojuji
do jejich tvorby. Prace na jejich obsahu je zaroven vyuzivana ve vyuce, zejména pii rozvoji
digitdlnich kompetenci Zaki a ve slohové vychove.

Skola promyslené buduje jednotnou $kolni komunitu, v niz jsou vSichni piHmi i nep¥imi
ucastnici vzdélavaciho procesu partnery, ktefi se podileji na jejim fungovani a dalSim vyvoji.
Funk¢nim prostfedkem je v tomto sméru zikovsky parlament. Ten na swvych pravidelnych
schiizkdch aktivné projednava podnéty a ndvrhy tfid, spolupracuje s vedenim Skoly
apfispiva k rozhodovacim procesim tykajicim se chodu Skoly a organizace vzdélavaci
innosti. Zaci jsou prostfednictvim tohoto mechanismu motivovani k samostatnému
uvazovani, zodpovédnosti a aktivnimu zkvalitiovani Skolntho prostredi.

Poradenské sluzby Skola realizuje prostiednictvim $kolntho poradenského pracovisté (dale
,SPP“) ve sloZeni vychovny poradce, specidlni pedagozka a $koli metoditka prevence,
ktefi jsou zaroven Cleny nejuzsiho vedeni Skoly. Béhem svych pravidelnych schizek sdileji
informace z jednotlivych poradenskych oblasti a pribémé vyhodnocuji G¢innost
pfijimanych opatfeni 1 realizovanych aktivit. Zavéry z téchto jednani jsou nasledné
prezentovany na poradach pedagogického sboru a pedagogim jsou k dispozici
Vv elektronickém ulozsti, které pfispiva k systematickému sdileni dokumentdl, piehledné
evidenci podkladi a operativnimu pfedavani aktualnich informaci. Primarni prevence
realizovand Vv ramci riznych vyuCovacich predméti je funkéné dopliovana externimi
programy a akcemi Skoly zaméfenymi na osobnostni rozvoj Zaki. Zasadni ¢ast vychovné
vzdélavaciho procesu zaka s dopadem na vztahy mezi nimi a prace s klimatem tiid i skoly
se odehrava v predmétu eticka vyuka. Ten je v uCebnim planu nastaven trvale od prvniho
ro¢niku. Pii pfipravé jeho obsahové naplné¢ tzce spolupracuji tiidni ucitelé se specialni
pedagozkou. Naplanované hodiny zohlediiuji vyvojové potieby zakli a aktudlné feSend
témata v konkrétnich tiidach. Casthodin etické vychovy je vyudovana tandemové. Realizace
pfedmétu pfispiva k rozvoji socidlnich dovednosti Zikii a podporuje pozitivni klima tid.
K jeho dalsimu posilovani pfispivaji také adaptacni pobyty pro ziky patého roc¢niku. Pro
feSeni vychovnych problémi Zzaki Skola uCeln¢ nastavila procesni postupy, které
pedagogové uplatiiji ve spolupraci se ¢leny SPP, pifpadné s externimi odborniky. Diky
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tomuto systematickému pfistupu se Skole dosud daii eliminovat vyrazngj$i problémy
s chovanim Zzakl. Obdobnym zptsobem pecuje Skola i o zdky, u kterych indikuje riziko
ohrozeni Skolim netGspéchem. Specidlni pedagozka mapuje potieby zakli se specialné
vzdélavacimi potfebami, poskytuje vyuCyjicim efektivn€ informace o potrebnych forméach
a metodach prace s konkrétnimi zaky a vede metodicky vyucujici i asistentky pedagoga. Ve
spolupraci s nimi nastavuje kvalitni podporu zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
véetn¢ zakli mimofadné¢ nadanych a pribézné vyhodnocuje UCnnost poskytovanych
podptrnych opatieni ¢i individudlnich vzdélavacich pland, coz pfispiva k optimalnimu
nastaveni systému podpory pro jednotlivé Ziky. V ramci kariérového poradenstvi Skola
vyuziva nastroje testovani silnych stranek a talentu Zzakl, poskytuje jim individualni
konzultace doplhéné o doporuceni a nabidku konkrétnich akci, besed a exkurzi ve spolupraci
s regionalnimi subjekty i zdkonnymi zistupci. Cilem je usnadiiovat Zakiim orientaci v oblasti
vybéru dalstho vzdélavani a zivotniho sméfovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly - do funkce nastoupila
nova teditelka Skoly, Ktera rozsitila uzsi vedeni Skoly 0 druhého zastupce feditelky.

— Probéhla castecna rekonstrukce budovy prvntho stupné Skoly, ktera pfispéla ke
Zkvalitnéni prostorovych a materidlné-technickych podminek poskytovan¢ho vzdélavéani.
Bylo zahdjeno budovani piistavby pro druhy stuperi.

— Od skolntho roku 2023-2024 skola zaCletuje do vzdélavani 7kl 1.- 4.ro¢niku program
., Zacit spolu ““ a je zarazena do sit¢ skol tohoto programu.

— Ucitelé prochazi intenzivnim procesem vlastniho pedagogického rozvoje, ktery ma jiz
u mnohych z nich pozitivni dopad na kvalitu vyuku.

— Nowe je soucasti uebniho planu samostatny predmét Etickd vychova ve vsech roc¢nicich
jako podpora komunikace, prosocialnich vztahti a dobrého klimatu ve tfidach i Skole.

— Probiha promyslena, systematicka podpora pedagogi — pravidelny mentoring, supervize,
samoucici skupiny.

— Skola zavedla novy typ rodi¢ovskych schiizek — tzv. triddy (setkani ucitele, aka a jeho
zdkonného zastupce).

Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky wvytvari podporujici podminky pro praci pedagogi, posiluje
vstiicny pfistup k Zaklm a jejich zakonym zastupciim a pfispiva k pfiznivému Skolnimu
klimatu. Pedagogy motivuje ke sdileni zkuSenosti a podporuje jejich profesni rozvoj,
ktery pravideln¢ hodnoti a dopliuje podnétnou zpétnou vazbou. (2.2), (2.3)

— Ucitelé v hospitované vyuce efektivné pracovali s cilem a strukturou hodiny, ucelné
vyuzivali a stiidali rizné formy a metody vyuky. (4.1), (4.2.)

— Pedagozky na prvnim stupni pravidelné poskytovaly Zzdkim uU¢mnou zpétnou vazbu
s ohledem na individualni posun v uceni a vedly je k sebehodnoceni na zakladé cili, které
Si Snimi stanovovaly na zaCatku hodiny. (4.3)

— Skola méa zavedeny efektivni systém, ktery podporuje motivaci zakd k uleni
ak uspésnému  dokonCeni vzdélavani, ve kterém prokazyi ziskané kompetence.
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K efektivnimu osobnostnimu rozvoji zaku piispiva i $iroka nabidka zajmowvych aktivit ve
form¢ krouzkt. (5.3)

— Vyhodnocovani  poskytovanych  podptirnych opatieni probihd podle jednotné

nastavenych procest a pravidel a jsou do nich zapojeni vSichni vyuCujici 1 asistenti
pedagogi. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit ¢asovou organizaci zdjmového vzdélavani ve Skolni druzing.

— Nadruhém stupni se zaméfit na diferenciaci pii zadavani ukoli tak, aby Zaci méli moznost

volit Ulohy rizné kognitivni naro¢nosti, a na uplatiovani formativniho hodnoceni
s vyuzitim kritérii vSemi pedagogy.

— Nadruhém stupni vice vyuzivat praci s informa¢nimi zdroji ve vyuce. Podporovat zaky

10.
11.

12.

ve vyhledavani, hodnoceni a efektivnim vyuzivani riznych typa zdroji.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Skoly ¢.j. 353/2009 obci Dobré dne 30. 9. 2009 s U¢innosti od 1. 11.
2009

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 2. 2026

Jmenovani feditelky Skoly ¢.j. 531/2022 vydané zizovatelem dne 11. 8. 2022,
s tc¢innosti od 15. 8. 2022

Vyjimka z nejniz§iho poctu zaku v zakladni Skole vydana zfizovatelem dne 19. 9.
2025 na Skoli rok 2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finanénich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti zakli vedena ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace k ¢innosti $kolni druziny vedena ve $kolnim roce 2025/2026

Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2025/2026
Koncepce rozvoje $koly ZS Dobré

Zamamy z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2024/2025,
2025/2026

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ veetné dokumentace 7kl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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https://kriteria.csicr.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve S§kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mspektorka
Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka

13. 3. 2026

8/8


http://www.csicr.cz/

