Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-1382/25-L
Sp. zn. CSIL-S-270/25-L

v

Nézev Masarykova zakladni S§kola Zasada, okres Jablonec
nad Nisou, prispévkova organizace

Sidlo 468 25 Zasada 264

E-mail skola@mzszasada.cz

ICO 16 389 581

Identifikator 600 078 582

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petra Veverkovéa

Zitizovatel Méstys Zasada

Misto inspekéni ¢innosti Zasada 264, Zasada

Inspekéni Cinnost na misté 11.-13. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi predpisy, pifpadné s rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Masarykova zakladni Skola Zasada, okres Jablonec nad Nisou, ptispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva Cmnost zidkladni Skoly (dale ,ZS“) Snejvy$Sim povolenym poctem



200 zakd, $koli druziny (dale ,.SD“) s nejvy$$im poétem 48 Glastnkd a $kolni jidelny s
nejvyssim poctem 225 stravnik .

Je skolou spadovou a v dob¢ inspek¢ni ¢innosti poskytovala vzdélavani 173 zaktm 1. az 9.
ro¢niku Vv deviti tfidach. Evidovala 23 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz
se Sest zaka vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu, a dva zaky s odlisnym
matefskym jazykem. Na vychovné vzdélavaci proces ZS vhodné navazuje zajmové
vzdélavani ve SD, ktera ma dvé oddéleni, k datu inspekce zcela napnéna.

Skola je asteténé bezbariérova a umoziuje vzdélavani Zakd s télesnym postizenim, k emuz
pfispiva instalovany wvytah.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka™) svou funkci vykonava druhym rokem. Nazikladé analyzy
stavu Skoly, viastni praxe ve skole v pozici zistupce feditele a znalosti mistnich podminek
definovala v dokumentu Koncepce rozvoje Skoly hlavni cil, a to vytvoiit co nejlepsi
vzdélavaci podminky. Jako prioritu si stanovila zachovani kontinuity efektivné fungujicich
nastavenych procesi. Soucasné postupné realizuje strategické kroky podporujici dalsi rozvoj
Skoly zalozeny na profesionalité, divéfe mezi vSemi UCastniky vzdélavani a otevienosti
inovacim.

Systém fizeni a planovani i vhodné nastavena organizaéni struktura jsou plné funk¢éni.
Na fidicim procesu se aktivné podili také zastupce teditelky S$koly, na néhoz teditelka Gcelné
delegovala ¢ast organiza¢nich a kontrolnich kompetenci. Oteviena komunikace vedeni $koly
se vSemi aktéry pedagogického procesu ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani,
posilovani interpersondinich vztahti a rozvoj tymové spoluprace.

Vedeni skoly efektivné provadi systematickou kontrolni i hodnotici ¢innost, poskytuje
pedagogim zpétnou vazbu a doporuceni pro jejich dali praci. To se projevilo napf. na
kvalitni Urovni vedené dokumentace a hospitacnich zaznamu. Z&pisy z pedagogickych rad a
porad, pravidelnych metodickych schizek prokazuji, Ze Skola cilené a Ggelné planuje,
koordinuje i vyhodnocuje svou praci véetné trovné vysledk vzd€lavani zakd.

Pedagogicky sbor od posledni inspekéni Cinnosti prosel diléi obménou, je témét phné
odborné kvalifkovany. Zajmové vzdélavani zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky ve
SD. Nové piichozim pedagogim je poskytovana podpora ze strany uvadgjicich uéiteld i
vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki cilené reaguje na potfeby Skoly a profesni
zajmy vyuCyjicich. Jeho napliovani a efektivita je vedenim Skoly pribézné sledovana
a vwhodnocovana. Sdileni zkuSenosti, napadi a spoluprace pii planovani vzdélavacich
aktivit a Skolich akci pfispivaji k rozvoji profesnich kompetenci, zkvalitnéni vyuky a
posilovani tymové Kkultury.

Skolni poradenské pracovisté plni svoji funkci a poskytuje poradenské shizby Zikaom, jejich
zakonnym zastupctim i pedagogim Ucelné a v pozadovaném rozsahu. Jeho ¢innost zajist'uji
vychovna poradkyné a metodicka prevence, kterd je soucasné specialni pedagozka a vyucuje
predmét specidlné pedagogické péce. Systematickd spoluprace se skolnimi poradenskymi
zafizenimi, dobfe nastavena preventivni strategie, fungovani na zikladé jasné definovanych
pravidel prispivaji k vcasné identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb zaku, K zajisténi
sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi a k prevenci rizikového chovani zaka. Uinnou
podporu zaktum poskytuji Ctyii asistentky pedagoga.
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Budova skoly pisobi moderné a esteticky, na Upravé i jejim okoli je patrna finanéni podpora
zizovatele. Prostranstvi a chodby s wytvarnymi pracemi a vyrobky i ocenénimi zakd,
pingpongovy sttl a koutek k sezeni poskytuji zaktim vhodné zazemi k vystavam, spoleénym
setkavanim, hrdm, relaxaci a odpoCinku. Kromé kmenovych téd se Zaci vzdélavaji v
odbornych ucebnach a vyuzivaji Skolni knihovnu. Planované vybudovani venkovni ucebny
piispéje ke zkvalitnéni vyuky i realizaci komunitnich akci. K wyuce t€lesné vychovy a
sportovnich aktivit Skola vyuziva télocviénu, venkovni viceuCelové hiisté S umélym
povrchem, obecni fotbalové hiisté a sokolovnu. Jedno oddéleni SD mé k dispozici vlastni
mistnost a druhé sdili prostor s prvni tiidou. SD vyuziva i dalii prostory $koly, véetn& $kolni
zahrady s hernimi prvky a hiisté.

Finanéni a materialné-technické zabezpeCeni Skoly jsou na dobré urovni, coz vytvari
podminky pro finkéni chod $koly a realizaci $kohich vzd&livacich programi. Skola
vyuziva predevS§im finanéni prostiedky ze statntho rozpo¢tu a od zizovatele, jenz se
vyzmamné podili na jejim rozvoji a modernizaci. Dalsi financni prostiedky ziskava
z projektové, dotaéni a doplikové ¢innosti. Pikladem efektivniho vyuziti prostiedki je napf.
modernizace pocitatové ucebny, vybudovani Saten a pieviékaren, pofizeni venkovnich
domkii k uloZeni néafadi a vybaveni pro zajmovou &innost SD.

Reditelka vnima bezpe¢nost a ochranu zdravi Zik® jako neustile se vyviiejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpecnostnich rizik. Vede ziky k bezpec¢nému
chovani ve $kole i pfi mimoskolnich ¢&innostech souvisejicich se vzdélavanim. Uzka
spolupréce vsech pedagogii a respektovani individualnich potieb Zzaka vytvaii bezpecné
vzdélavaci prostiedi fungujici podle jasné danych pravidel. Budova S$koly je uéelné
zabezpeCena proti neopravnénému vstupu cizich osob. Pro dalsi zvySeni bezpecnosti planuje
feditelka zavést Cipovy systém.

Skola sméfuje Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybowych aktivit, ale
mj. i podporou zasad zdravého stravovani pestrou anutricné vyvazenou stravou. Je zapojena
do projektu ,,Ovoce a zelenina do skol a ,MIéko do skol*.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V ramci zhlédnutych hodin na prvnim stupni u¢itelky svym trpélivym a vstiicnym piistupem
k zakim vytvafely pifiemnou pracovni atmosféru. Zaci byli vedeni k &istotd a poradku,
dodrzovani nastavenych pravidel, vzijemné pomoci, ohleduplnosti a pratelskému chovani
ke spoluzakim. Ucitelky ucelné vyuzivaly riznorodé metody a formy prace, které
odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, véku zakd, jejich individuaInim
schopnostem a dovednostem. Vhodné motivovaly ziky, ¢imz pfispivaly k udrzeni jejich
pozornosti. Rozvijely jejich piirozenou zvidavost a chut’ k uceni. Efektivné zafazovaly
aktivizacni metody, stiidaly ¢innosti a vyuzivaly nazor pro lepsi pochopeni uéiva. Cilené
rozvijely c¢tenafskou gramotnost a komunikativni dovednosti zakd. Vedly je Kk porozuméni
Ctenému textu, vyjadfovani svych nazort a postoji. Efektivni frontalné vedenou vyuku
dopliiovaly samostatnou praci. Kooperativni uceni formou prace ve skupinach ¢i dvojicich
viak zafazovaly v malé mife. Zaci dokazali uGivo propojovat s vlastnimi zkuSenostmi a
znalostmi z jinych predmétd, pracovali s chybou jako prostfedkem ke svému dalsimu uceni.
Ve sledované hodiné informatiky byly ukazkové rozvijeny digitdlni kompetence,
podporovana ¢tenarskd gramotnost prostrednictvim prace s textem a podnécovana fantazie i
kreativita Zakt. Pro zvySeni atraktivity vyuky je vhodné zafazovat praci s digitalnimi nastroji
napii¢ predméty, Ulohy rizné kognitivni naroCnosti a aktivity podporujici praci
s informacemi z vice zdroju.
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Pfevazovalo slovni hodnoceni, pochvala nebo jiné motivani ohodnoceni. Rezervy se
projevily v sebereflexi a vyuziti vrstevnického hodnoceni, coz pietrvava od posledni
inspekéni  ¢innosti. Ke sledovani vlastniho pokroku v uceni kazdého zdka je vhodneé
zatazovat do kazdodenni vyuky prvky formativniho hodnoceni.

Sledovany pribeéh vyuCovani na druhém stupni byl zalozen na partnerském pfistupu ucitell
a 7akl. Zaci dodrrovali nastavenia pravidla, s vyuSujicimi oteviend komunikovali a do
pfipravenych ¢innosti se zapojovali bez obav. Pedagogové vhodné reagovali na jejich
potieby, projevovali zijem o ziky a jejich vzd€lavani. Hospitované hodiny byly prevazné
organizacné¢ dobfe zvladnuté, dynamické, s promyslenou a logickou strukturou. Sti¥idani
pestrych metod a forem prace piispivalo k aktivizaci zaka ajejich zajmu o ueni. VyuCovaci
hodiny zpravidla probihaly frontaln¢ se zatazenim samostatné prace zaku, z kooperativnich
metod byly uplatnény ¢&innosti ve dvojicich a skupindch. Vyuka podporovala rozvoj
spoluprace a komunika¢nich dovednosti zaku a pfispivala k posilovani jejich prosocidlnich
kompetenci. Ucitelé volili efektivni didaktické postupy a ucelnou motivaci, propojovali
ucivo S mezipredmétovymi vztahy a zkuSenostmi Zikil zrealného zvota. Vedli zaky k praci
s chybou, podporovali jejich logické uvazovani, schopnost vyvozovat zavéry, argumentovat
a prezentovat viastni postiehy pied spoluzaky. Vyuku obohacovali nazornymi pomickami a
vyuwzitim digitdlnich technologii. Ke zvySeni efektivity vyuky je vhodné umoznit Zakim
volbu Uloh s odlisnou ¢i gradovanou naro¢nosti, coz vede k podpofe jejich zajmu o uéeni a
zarovenl rozvoji individudlnich schopnosti a nadani. Piikladna prace s informa¢nimi zdroji,
véetn¢ vyhledavani a tfidéni informaci, byla zaznamendna v hodin¢ déjepisu v 9. ro¢niku.

V hodinach s ucasti asistentek pedagoga byla jejich pomoc a podpora piinosna nejen zikim
se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami. UCelné a efektivné byly vedeny hodiny specialné
pedagogické péce pro zaky 1.12. stupné.

Zajmové vzdélavani ve SD pfirozené navazovalo na vzdélavaci proces v ZS. Probihalo
v pratelské a tvirci atmosfére. Sledované aktivity zahrnovaly spontanni i fizené ¢innosti,
piicemz zohlediiovaly individudlni potfeby a zajmy ucCastnikii véetné potreby odpocinku a
relaxace po vyucovani. U tematicky zaméfenych fizenych ¢innosti spjatych s pranostikou
svatého Martina se vychovatelkam dafilo propojit tradici s tvofivosti a vzd€lavanim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaka jsou sledovany a wyhodnocovany v pribéhu i na konci
klasifika¢nich obdobi jak na Urovni pedagogi jednotlivych vyucovacich predméti, téidnich
ucitelt, metodickych schizek s vedenim Skoly, tak na drovni pedagogické rady. Vyucujici
vyuzivaji standardni evaluaéni nastroje (napf. rizné zpUsoby pisemného itUstntho zkouSeni,
zapojeni Zaka do projektovych a skupinovych ¢innosti, aktivita v hodinach, samostatna
piiprava). Skola poskytuje Zakiim priib&znou zpétnou vazbu a vhodné je motivuje k dosaZzeni
vzdélavacich i osobnich cil. Dobra troven znalosti zakt v poslednich tfech letech se
promitla ve vysledcich externiho testovani, které reflektuje praci skoly.

Zékonni zastupci jsou se vzdélavacimi vysledky Zakli seznamovani prostfednictvim
elektronického informa¢niho systému Skoly, informa¢nich knizek Vv listinné podobé, na
tiidnich schiizkach a v ptipadé potieby i v ramci 0sobni komunikace.

Ve Skolnim roce 2024/2025 prospélo 66 % zikli s vyznamenanim, jeden zdk neprospél.
Cilend podpora zaku s vyukovymi obtizemi probihd zpravidla formou doucovani nebo
individudIni konzultace po vyuCovani apiispiva ke snizovani vyskytu Skomiho neprospéchu.
Skola také dislednd sleduje uUsp&Snost zakl pii pfijimani ke stfednimu vzdélavani.
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Z celkového poctu vychazejicich zaka jich bylo 98 % pfijato na stfedni Skoly z prvni
preference a ostatni z druhé. Jeden Zzak patého ro¢niku se prihlasil a byl piijat ke studiu na
osmileté gymnazium.

Skola vénuje pozornost zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, spolupracuje se
skolskymi poradenskymi zafizenimi ana zakladé jejich doporudeni s zaky pracuje. Uelné
jim poskytuje pedagogickou intervenci i v ramci predmétu specialné pedagogické péce.
Utinnost veskeré podpory je pribémé sledovana, analyzovana avyhodnocovana, na zikladgé
zjiSténych skute¢nosti jsou piijimana adekvatni opatieni.

Pozitivni klima Skoly a jeji vnitini Zivot vyznamné piispivaji k harmonickému rozvoji zakl
a napliovani preventivni strategic. Mimofadnou pozornost skola vénuje udrzovani a rozvoji
zdravych mezilidskych vztahti, proto kazdorocné ve 4. az 9. ro¢niku realizuje dotaznikové
Setfeni pro Zdky zaméfené na tuto oblast.

Ve skolnim roce 2024/2025 mirn¢ ptevazovaly udelené kazenské postihy nad pochvalami.
Vychovné i jiné problémy skola fesi bezodkladné, zpravidla v Gzké spolupraci se zakonnymi
zéstupci zakd, coz se ve veétSiné piipadu dafi. Ve spolupréci s externimi partnery (napf.
méstska policie, Policie CR, organizace ACET) realizuje preventivni programy zaméené
predev§im na prevenci Sikany, vzajemneé vztahy a respekt mezi spoluzaky, rizika spojena
S wzvanim internetu, bezpecnost a pravni odpov€dnost mladeZze, ¢imz se snazi eliminovat
projevy rizikového chovani. Zafazeni pifedmétu Eticka vychova do vzdélavani jiz
od 1. roéniku ma taktéz vyznamny podil na Kklesajicim pocétu problémi spojenych
s nezadoucimi jevy. Dusledné dodrzovani pravidel ze strany zakd, pedagogh i zakonnych
zastupcti a rychla reakce na vzniklé situace maji pozitivni vliv na vytvaieni piiznivé
atmosféry, kvalitnich vztahi a pocitu bezpeci ve skole. V piipadé potieby maji zaci moznost
vyuzit schranku divery.

V ramci kariérového poradenstvi jsou vychdzejicim zakim a jejich zdkonnym zastupciim
poskytovany informace o dakim vzdélavani a pomoc pii volbé budouciho povolani.
K tomuto u¢elu se Zaci ucastni veletrhu Educa Week, dni otevienych dveti, besed a akci
s externimi lektory a zastupci stiednich Skol. Navstévy a setkani s absolventy, pfi nichz
sdileji své zkuSenosti z dalsiho studia, Skole poskytuji zpétnou vazbu o jejich Uspésné
studijni ¢i profesni draze.

K poztivnim vysledkim vzdélavani piispiva pestrd nabidka zajmovych krouzkt, napf.
Vafeni, Sikovné ru¢icky, Prvni pomoc, a $kolich projekti, kulturng vzd&lavacich akci,
tematickych besed, exkurzi a vyletd. K formovani pozitivnich wvrstevnickych vztahti pispiva
cilené zapojeni starSich zakt do piipravy aktivit nejen pro mladsi spoluwzaky, ale i budouci
prviiacky. V ramci adaptaénich akci pro déti a jejich zakonné zastupce $kola organizuje
navitévy déti z mateiské koly v ZS, Den otevienych dveti, setkani s pedagogy, sportovni
odpoledne a krouzek Predskoli¢ka.

Skola vyhledava nadané a talentované Ziky a podporuje jejich osobnostni rozvoj predevsim
zapojenim do soutéZ a olympiad. Ve skolnim roce 2024/2025 Zici GspéSné reprezentovali
Skolu a postoupili do okresnich kol napt. v olympiadé v anglickém jazyce, Dopravni soutézi
mladych cyklisti a Mlady zdravotnik.

Ve vysledcich vzdélavani se piizivé odrazi velmi dobrd spoluprace se zizovatelem,
okolnimi  matefskymi a zakladnimi S$kolami i dalimi subjekty. Vedeni Skoly usiluje o
rozvijeni oteviené komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci zaku i SirSi vefejnosti a
jejich aktivni zapojeni do chodu koly. Rada zabavnych, kulturnich a spole¢enskych akci,
napi. kreativni dilny, zpivani uvano¢niho stromu, den se seniory, je nedilnou soucasti zivota
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Skoly, pfinichz zaroven prezentuje svou ¢innost. Pozitivnim aspektem je také zapojeni Skoly
do charitativni ¢innosti, napf. vanoéni sbirka pro détsky domov, jarni bazarek.

Svou ¢innost prezentuje na webowvych strankach, v mistnim tisku Zasadsky zpravodaj a zaci
drunym rokem pravidelné informuji o déni ve Skole prostiednictvim vyddvani casopisu
Masarykoviny.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zménam ve vedeni $koly ve finkci feditelky a
jejiho zastupce.

— ZlepSuji se materialné-technické podminky pro vzdélavani (pocitatova ucebna, Satny,
previékarny, venkovni domky).

— Dochazi k rozsitovani prezentace a propagace ¢innosti $koly smérem k vetejnosti (Den
otevienych dvefi, Skolni Casopis).

Silné stranky

— Dislednd a promyslena realizace jasné formulované vize $koly vedouci k posunu v
kvalit¢ vzdélavani, kultufe Skoly i v oblasti spolupridce se zfizovatelem, zakonnymi
zastupci 1 $irSi vefejnosti. (1.1)

— Vstiicny piistup pedagogi K zakim promitajici se poztivné do vytvateni piiznivého
prostiedi ucelné podporuje jejich uceni a rozvoj vzajemnych prosocialnich vztahd. (3.2)

— Zfetelna aktivita a efektivita fungujiciho Skolniho poradenského pracovisté v oblastech
vzdélavani, kariérového poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve wuce na 1.i 2. stupni neméli Zaci moznost volby tloh podle vlastnich preferenci ¢i
urovné kognitivni naro¢nosti a v malé mife byly vyuzity aktivity s informacemi z vice
zdroju, coz vede k podpoie jejich zajmu o uceni a rozvoj individudlnich schopnosti a
nadani. (4.2)

— Na I. stupni pfetrvavaji rezervy v reflektovani vlastniho uceni, vrstevnickém hodnoceni,
zafazovani prvkd formativniho hodnoceni a vyuzivani aktivit podporujicich spolupréci,
napiiklad prace ve skupinach. (4. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nabizet zdkiim moznost volby uloh podle vlastnich preferenci ¢i Grovné kognitivni
naro¢nosti a ve vetsi mife zafazovat aktivity s informacemi z vice zdroji, motivovat je
k naro¢néj$im ukolim.

— Zarazovat praci s digitdlnimi nastroji napiic pfedméty pro zvysSeni atraktivity vyuky.

— Zatazovat do vyuky aktivity podporujici spolupréci, sebereflexi a vrstevnické hodnoceni,
napiiklad formou prace ve dvojicich ¢i skupinach.
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— Zatazovat do kazdodenni vyuky prvky formativniho hodnoceni, a tim umoznit zaktm
sledovat vlastni pokrok v u¢eni.

— Sméiovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na oblast formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni ve spojitosti s vhodnou volbou metod a forem
préce.

— Motivovat nekvalifikované pedagogické pracovniky k ziskani odborné kvalifikace pro
piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklads Feditelce Skoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Masarykovy zakladni Skoly v Zasadé

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2025/2026

Inspekéni zprava &. CSIL-343/23-L, Protokol o kontrole &j. CSIL-344/23-L

Dotaznikové Setieni CSI k datu inspekéni &innosti

Skolni elektronicky systém, $kolni rok 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

Informativni zikovské knizky — ptiloha k elektronickeé, skoi rok 2025/2026 (vzorek)

Souhrnna  dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026

k datu inspekéni Cinnosti

8. Souhrmna dokumentace vedena ve Skoli druzing, Skolni rok 2025/2026 k datu
mspekéni ¢innosti

9.  Dokumentace ke zhodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zikt a Skolntho stravovani

10.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, Skoli rok 2025/2026 k datu
mspekéni ¢mnnosti

11.  Webové stranky Skoly www.mzszasada.cz

No g bk owDdE

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana VIckova, Skolni inspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

11.12. 2025
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